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DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 102
REGAO 12 TURMA Relator: LUZ HENRIQUE MARQUES DA ROCHA ROT
0000007-45. 2024. 5. 10. 0002 RECORRENTE: VI ACAO PIONEIRA LTDA RECORRI DO
EDI M LSON RODRI GUES MOTA PROCESSO n.° 0000007-45.2024.5. 10. 0002 - RECURSO
ORDI NARI O TRABALHI STA (1009) Relator: JUZ CONVOCADO LU Z HENR QUE
MARQUES DA ROCHA RECORRENTE: VIACAO PIONEIRA LTDA ADVOGADO. VALERI O
ALVARENGA MONTEIRO DE CASTRO RECORRIDO  EDIMLSON RODRIGUES MOTA
ADVOGADO TONY HARLEY SILVA FERREIRA env5 EMENTA Dl REI TO DO
TRABALHO. RECURSO ORDI NARI O VERBAS RESCI SORIAS. REMUNERAGAO VARI AVEL.
| NTERVALO | NTRAJORNADA. MJULTA DO ART. 477 DA CLT. RECURSO DESPROVI DO. |I.
CASO EM EXAME Recurso ordinario interposto pela reclanmada contra sentenga
gue deferiu diferencas nas verbas rescisoérias emrazao da base de calculo
i nadequada, horas de intervalo intrajornada suprinmdas e nulta do art.
477 da CLT por atraso no paganmento das verbas rescisorias. A reclanmada
sustenta que as verbas foram cal cul adas com base na ultima remuneracédo do
reclanante, que o intervalo foi usufruido de fornma fracionada entre as
viagens e que ndo seria devida a multa, por se tratar de diferencas
discutidas em juizo. 1l. QUESTAO EM DI SCUSSAO Ha trés questdes em
di scussédo: (i) definir se é valida a base de calculo das verbas
rescisorias fixada na sentenca com base na nedia renuneratéria dos
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ultims 12 neses; (ii) estabelecer se houve supressdo do intervalo
intrajornada ninino previsto em norma coletiva; (iii) determinar se é
devida a nmulta do art. 477, 88°, da CLT pel o paganento intenpestivo das
verbas rescisérias. 1l1l. RAZOES DE DECIDIR O calculo das verbas
rescisérias com base na nmédia dos Uultinps doze neses de renuneracao
vari avel, conforme reconhecido pelo juizo de origem e pacificado pela
jurisprudéncia do TST, observa o principio da habitualidade e da
remuneracdo real do trabalhador. A wutilizacdo do valor da dultim
remuneracao, conp feito pela reclamada, nao atende ao critério legal e
jurisprudencial aplicavel ao caso. A prova oral e docunental revela que
os interval os usufruidos pelo reclamante entre as viagens ndo somavam 0S
30 m nutos exigidos, mesnp que de forma fracionada, conforme pactuado em
norma coletiva. Assim configurado o descunprinmento do interval o ninino,

€ devido o pagamento da hora suprinida com acrésci no de 50% nos ternos
do art. 71, 84° da CLT. A auséncia de inpugnacdo especifica quanto a data
da dispensa e ao efetivo atraso no paganento das verbas rescisorias atra

a incidéncia da regra do art. 341 do CPC. Reconhecida a dispensa em
05/11/2023 e o paganento das verbas apenas em 29/11/2023, fora do prazo
legal de 10 dias, é devida a nulta do art. 477, 88°, da CLT, conforne
decidido na origem [IV. DISPCSITIVO E TESE Recurso conhecido e
desprovido. Tese de julgamento: As verbas rescisérias do enpregado que
recebe remuneracdo vari avel devem ser cal cul adas com base na nédia dos
altinos doze neses. E devido o paganento da hora de intervalo
intraj ornada suprimda com acréscinb de 50% quando nao observado o tenpo
ninim pactuado em norma coletiva. A auséncia de inmpugnacao especifica
guanto a data da dispensa e ao paganento intenpestivo das verbas
rescisorias atrai a incidéncia da multa prevista no art. 477, 88°, da
CLT. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 71, 88 4° e 5°; 477, §
8°; CPC, arts. 302 e 341. Jurisprudéncia relevante citada: TST, RR n°
1001057-92. 2016.5.01. 0063, Rel. Mn. Marcio Eurico Vitral Amaro, 82

Tur na, j. 11. 09. 2019, DEJT 13. 09. 2019; TRT- 10, RORSUmM ne
0000487-84.2019.5.10.0103, Rel. Des. José Ribamar diveira Lima Junior,
32 Turmm, j. 05.03.2020. RELATORI O O Exno. Juiz RAUL GUALBERTO

FERNANDES KASPER DE AMORIM da 22 Vara do Trabal ho de Brasilial/DF, por
neio da sentenca contida no ID 543F52f, conplenentada pela decisao de
enbargos de decl aracdo de |ID 7e4811c, julgou parcial mrente procedentes os
pedi dos da reclanmacdo trabal hista ajuizada por EDI M LSON RODRI GUES MOTA
em face de VIACAO PIONEIRA LTDA. Recurso ordinario interposto pela
recl amada no ID. 82D7d38. Contrarrazbdes apresentadas pelo reclamante no
ID. 32B73f6. Dispensada a renessa dos autos ao Mnistério Publico do
Trabal ho, na forma do RI. E o relatorio. VOTO ADM SSI Bl LI DADE
Presentes o0s pressupostos de admissibilidade, conheco do recurso
ordinario da reclamada. MERI TO BASE DE CALCULO DA RESCISAO O Juiz de
origem deferiu o pleito, assim concl ui ndo: "(..)) Revendo os
contracheques do reclanante dos doze neses anteriores ao desliganento

constato que houve o paganento de sal arios variaveis (fls. 320 a 334).
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Devem ser conputadas as parcelas salariais conponentes de sua
remuner acao, cono horas extras, adicional noturno, feriados trabal hados,
adicional por tenpo de servigo, repouso semanal renunerado, além do
sal &ri o-base nensal, obvianente, na afericdo da nmédia salarial dos doze
neses anteriores a dispensa inotivada. Considerando a diversidade de
bases de calculo e de valores, bem se percebe que a reclamada ndo fez o
adequado acerto do reclanante. Sao devidas as diferencas. Apds a apuracdo
da base correta, ficam desde logo deferidas as diferencas em aviso
prévio, 13° salario, férias vencidas e proporcionais com 0 tergo
constitucional." (fl. 558) Recorre a reclamada contra a r. sentenca
sustentando que as verbas rescisoérias foram cal cul adas com base no val or
exato da ultima renmuneracdo. Requer a reforma da sentenca. Conforne
entendinento do Col. TST, em se tratando de enpregado que receba
remuneracao variavel, como no caso do autor, a as verbas rescisorias
devem ser cal cul adas com base na média dos UGltinmps 12 neses, e ndo no
valor da ultima remuneracdo. Cito jurisprudéncia, nesse sentido: "RECURSO
DE REVI STA - REGENCI A PELA LEI N 13.015/2014 - VERBAS RESCI SORI AS. BASE
DE CALCULO. REMUNERACAO VARIAVEL . O ac6rddo regional encontra-se em
conform dade com a jurisprudéncia do TST, firnme no sentido de que, em se
tratando de enpregado que receba renuneracdo variavel, suas verbas
rescisorias devem ser calculadas com base na nédia dos ultinps doze
nmeses. |nviavel, assim a admi ssdo do apelo, ante o disposto no artigo
896, § 7°, da CLT e na Sumula 333 do TST. Recurso de revista néo
conhecido. (TST - RR 1001057920165010063, Relator.: Marcio Eurico Vitral
Amaro, Data de Jul ganento: 11/09/2019, 82 Turnm, Data de Publicacdo: DEJT
13/ 09/ 2019) 1. VERBAS RESCI SORIAS. BASE DE CALCULO. MEDI A REMUNERATCRI A .
Nao observando a reclanmada a nédia da renuneragdo dos ultinps 12 neses
cono base de cdal culo das verbas rescisérias, correta a sentenca que assim
determina. 2. 13° SALARI O PROPORCI ONAL DO ANO DE 2019. Erigi ndo-se conp
ver dade processual o fato de que o autor |aborou até 27/1/2019, devido é
o 13° saléario proporcional do ano de 2019 . 3. Recurso conhecido e
desprovido. (TRT-10 - RORSum 00004878420195100103, Relator.: JOSE
Rl BAMAR OLI VEI RA LI MA JUNI OR, Data de Jul ganento: 05/03/2020, 32 Turnma -
Desenbargador José Ribamar Qiveira Lima Janior) Assim conforne
reconhecido pela propria reclanada no sentido de que as verbas
rescisorias foram apuradas com base no ultinmo salario, correta a sentenga
ao deternminar que a base de calculo incidira sobre a média dos ultinos
doze neses. Nego provinento. |INTERVALO |NTRAJORNADA Insurge-se a
reclanada contra a r. sentenca que deferiu o pedido de intervalo
intraj ornada. Aduz que, conforme folhas de ponto, o autor usufruia de no
nmnim 10 ninutos entre as viagens, entendendo somar tenpo superior ao
intervalo intrajornada. No caso de condenacdo, requer seja observado o
artigo 71, 84° da CLT, bem conp a cléusula 59° da ACT 2022/2023 e as
demai s correl atados inseridas nas ACT dos outros anos. O art. 71, § 5.°,
da CLT pernite o fracionamento do intervalo intrajornada, desde que
previsto em norna coletiva ou acordo coletivo de trabal ho, para os
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enpregados notoristas, cobradores e afins que prestam servig¢os no
transporte coletivo de passageiros, ante a natureza especial de suas
fungbes. As folhas de ponto a fl. 337/346 constamregistro do horéario de
entrada e saida, a partir da fol ha 347/397, tanbém constam o registro do
intervalo. Analisando a prova oral produzida, assim declararam as
t est enunhas ouvi das, conforme transcrito na r. sentenca: "Ja a testenunha
Sr. Carlos Eduardo Leite Linma declarou que o reclamante, entre uma vi agem
e outra, tinha o tenmpo para ir ao banheiro, tomar um café (de 01' 30" a
01' 47" da gravacdo), sendo que tinha dois intervalos entre as viagens (de
02' 30" a 02'42" da gravacao), comtenpo nmédio de 3 a 5 minutos (de 01' 47"

a 01'58" da gravacao). Ainda que a testenmunha Sr. Lima tivesse dito, no
inicio, que o intervalo intrajornada registrado correspondia a realidade
(de 02'20" a 02'27" da gravacdo), nao foi o que declarou posteriornente
em seu depoinento (de 04'18" a 05 27" da gravagcdo). Logo depois, no
entanto, reforcou que o tenpo nédi o de descanso intrajornada era de 3 a 4
m nutos (de 05'28" a 05' 44" da gravacao)." (fl. 560) O texto consoli dado,

em seu art. 71, 85°, pernmite a reducdo do intervalo intrajornada por

negoci acdo col etiva, desde que resguardado umtenpo mininb para repouso e
al i mentacdo, o qual, neste caso, foi pactuado em 30 mi nutos. Ainda que se
admta a possibilidade de fracionanento, ndo ha nos autos qual quer

evi déncia de que a divisdo dos interval os atingisse, no somatério diario,

o minim de 30 mnutos. Pelo contrario, a testemunha confirmu que o
recl anante usufruia dois intervalos diarios de 3 a 5 mnutos, ou seja, no
nel hor cenario possivel, isso totalizaria 10 mnutos por jornada (5 + 5),

muito aquém dos 30 mnutos exigidos pela norna coletiva. Com fulcro no
depoi nento da testenmunha Sr. Carlos Eduardo Leite Lima, conclui-se que o
recl amante ndo wusufruiu, ainda que de forma fracionada, do intervalo
intrajornada mininbo de 30 minutos, conforme exigido pelas nornas
coletivas aplicaveis. Dessa forma, configura-se descunprinento do
intervalo mninmb, o que enseja o0 paganento do tenpo suprimdo com
acréscino de 50% nos ternmos do art. 71, 84° da CLT, com natureza
i ndeni zat6ria, confornme previsdo introduzida pela Refornma Trabal hista,

conforme deferido em sentenca. Vale registrar a observanci a na condenacéo
do artigo 71, § 4°, da CLT, bem conp da validade da negoci acdo coletiva
juntada aos autos. Nego provinmento. MILTA DO ARTI GO 477 DA CLT O Juiz de
origemdeferiu a nulta em epigrafe, assim concluindo: " (...) Exam nando
o teor da contestacdo, ndo constato nenhuma inpugnacdo especifica acerca
dos fatos descritos na peca de ingresso. Ndo atendido o Principio da
| mpugnacédo Especificada (CPC, art. 302, caput, parte final), presunmp o
fato apontado na peticdo inicial verdadeiro. Tenho, assim que o
reclanante foi dispensado inotivadanente em 05/11/2023, sendo esse seu
ultino dia de trabalho. Com isso, o0 acerto rescisoério realizado no dia
29/ 11/2023 (fl. 88) nédo respeitou o prazo de dez dias do desliganento.

Defiro o pedido de nulta do art. 477, 88°, da CLT." (fl. 559) Recorre a
recl anmada contra a r. sentenca al egando que as diferencas discutidas em
juizo por si sO ndo atraem o paganmento da nulta, por se tratar apenas de
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di ferencas. No caso, a reclamante postulou o paganento da nulta em
epigrafe, com base nos seguintes argunmentos: "Apesar de a Reclammda ter
feito constar no TRCT (Doc. 06) a data da dispensa e do aviso prévio conp
sendo 22/11/2023 e ter feito o paganento das verbas rescisodrias no dia
29/ 11/ 2023 assi m conb honol ogou a rescisao no dia 20/10/2023 o Recl amante
foi efetivamente demtido no dia 05/11/2023 e conmb 0 acerto rescisorio
ocorreu sonmente em 29/11/2023, cono faz prova o conprovante de paganmento
das verbas rescisorias (Doc. 14), sendo devido o paganento da nulta do §
8° do Art. 477 Consolidado." (fl. 11) A tese defensiva da reclanada e os
argunentos recursais estao total nente dissociados do pedido, ou seja,
i nexistiu inpugnacdo especifica quanto a data da dispensa al egada, bem
conb do paganento das verbas rescisorias fora do prazo legal. Assim
reconheci da a di spensa em 05/11/2023 e o paganento das verbas apenas em
29/ 11/ 2023, fora do prazo legal de 10 dias, é devida a nulta do art. 477,
8§8°, da CLT. Portanto, confornme bem fundanentado pelo Juiz de origem
aplica-se o disposto no artigo 341, do CPC, ante a auséncia de inpugnhacédo
especifica acerca da causa de pedir do reclanante, bem conbp ausente
argumento recursal habil a reformar a sentenga, nego provinento ao
recurso. CONCLUSAO Em face do exposto, conheco do recurso ordinario
da reclamada e, no nérito, nego-lhe provinento, nos ternos da
f undanent acéo. Acor dao Por tais fundanentos, ACORDAM os integrantes
da Egrégia Prinmeira Turma do Tribunal Regional do Trabal ho da Décima
Regi 80, , aprovar o relatorio, conhecer do recurso ordinario da reclanada
e, no nerito, nego-lhe provinento, nos ternmbs do voto do Juiz Relator.
Ementa aprovada. Julganento ocorrido por unanim dade de votos, sob a
Presi déncia do Desenbargador Gijalbo Coutinho, com a participacdo do
Desenmbar gador Dorival Borges e do Juiz convocado Luiz Henrique Marques da
Rocha. Ausentes, justificadanente, os Desenbargadores Flavia Falcao (na
direcdo da Escola Judicial), Elaine Vasconcelos (em licenca ng&dica),
André R P. V. Danmmsceno (em gozo de férias) e o Juiz convocado Denil son
B. Coélho (em conpronissos Institucionais). Pelo MPT, o Dr. Erlan José
Pei xoto do Prado (Procurador Regional do Trabal ho). Sessdo Odinaria

Presencial de 21 de maio de 2025 (data do jul gamento) Jul z
CONVOCADO LU Z HENRI QUE MARQUES DA ROCHA Rel at or DECLARAGAO DE VOTO

BRASI LI A DF, 23 de nmamio de 2025. ERI VELTO ANTONIO D
ANUNCI ACAO, Diretor de Secretaria Intimdo(s) / G tado(s) - VIACAO
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