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e Breno Tillon Cachoeira Dantas (OAB/ RN 16888)
e Eduardo Luiz Santos Dantas (OAB/ RN 18550)
* Ricardo Yanm n Fernandes (QAB/ SP 345596)

DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 212
REG AO PRIMEIRA TURVA DE JULGAMENTO Relator: RICARDO LU'S ESPI NDOLA
BORGES ROT 0000046-84.2025.5.21. 0007 RECORRENTE: MARCELO JOSE AZEVEDO
MAFRA FILHO E QUTRCS (1) RECORRI DO MARCELO JOSE AZEVEDO MAFRA FILHO E
OUTROS (2) Ac6r ddo RECURSO ORDI NARI O TRABALHI STA NP
0000046- 84. 2025. 5. 21. 0007 DESEMBARGADOR RELATOR: RICARDO LUI'S ESPi NDOLA
BORGES RECORRENTE(S): MARCELO JOSE AZEVEDO MAFRA FILHO ADVOGADQ( A/ S):
BRENO TILLON CACHCEI RA DANTAS RECORRENTE(S): PROMOTHER SEGURANCA GRAP
LTDA. ADVOGADO( A/ S): EDUARDO LUl Z SANTOS DANTAS RECORRI DO(A/ S): MARCELO
JOSE AZEVEDO MAFRA FILHO ADVOGADO(A/S): BRENO TILLON CACHCOEI RA DANTAS
RECORRI DO( A/ S): PROMOTHER SEGURANGCA GRAP LTDA. ADVOGADO( A/ S): EDUARDO
LU Z SANTOS DANTAS RECORRI DO(A/S): HOSPI TAL MATERNI DADE PROVATER LTDA.
ADVOGADO( A/ S): RICARDO YAM N FERNANDES ORI GEM 72 VARA DO TRABALHO DE
NATAL/ RN Enenta DI REITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO RECURSO
ORDI NARI O DA RE PRI NCI PAL. AUSENCI A DE PREPARO. NAO CONHECI MENTO. RECURSO
ORDI NARI O DO AUTOR. HORAS EXTRAS. DI VI SOR 180. MJILTA DO ART. 467 DA CLT.

PROVI MENTO PARCIAL. |. Caso em exanme 1. Recursos ordinarios do autor e da
ré principal contra sentenca que julgou parcialnente procedentes os
pedi dos. 11. Questfes em di scussdo 2. As questdes em di scussdo consi stem
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em verificar: (i) a admissibilidade do recurso da ré principal; (ii) o
di visor de horas extras aplicavel; e (iii) a incidéncia da nmulta prevista
no art. 467 da CLT. Ill. Razdes de decidir 3. HA desercdao do recurso
guando a parte, mesno apds o indeferinento do pedido da justica gratuita
e a concessdo de prazo, ndo realiza o preparo recursal, nantendo-se
inerte. 4. O bonbeiro civil trabal ha em jornada de 12x36, numtotal de 36
horas senmanais, sendo aplicavel o divisor 180. 5. Estabelecida a
controvérsia das verbas rescisorias pleiteadas, é indevida a incidéncia
da nulta prevista no art. 467 da CLT. I|V. Dispositivo 6. Recurso
ordinario da ré principal ndo conhecido. Recurso ordinario do autor
conhecido e parcialnente provido. Di spositivos rel evantes
citados: CPC, art. 101, 82°; Lei n° 11.901/2009, art. 5°; CLT, art. 467.
| - RELATORIO Trata-se de recursos ordinarios interpostos por Marcelo
José Azevedo Mafra Filho e Pronother Seguranca Grap Ltda. (ré principal)
em face da sentenca prol atada pela 72 Vara do Trabal ho de Natal nos autos
da acado trabal hista ajuizada pelo prineiro contra a segunda e Hospital
Mat er ni dade Promater Ltda. (ré litisconsorte). Na sentenca (ID. 5364fb9 -
fls. 559/571), o juiz decidiu: "1. Rejeitar as prelimnares de inépcia da
inicial e ilegitimdade passiva; 2. Na andlise do nmérito, julgar
PARCI ALMENTE PROCEDENTES os pedi dos para condenar as recl anadas, sendo a
litisconsorte de forma subsidiaria, ao cunprinento das seguintes
obrigacdes: 2.1. De fazer (exclusivas da prineira reclanada): 2.1.1.
Retificar a CIPS do reclamante para que passe a constar a adm ssdao na
data de 24/03/2023, no prazo de 10 dias a contar do trénsito em jul gado,
sob pena de retificacdo de oficio pela Secretaria (art. 39 da CLT) e
intinmagcdo ao MIE para aplicacdo das sancdes cabiveis; 2.1.2. Fornecer o
Perfil Profissiografico Previdenciario do reclanmante, devi danent e
assinado, no prazo de 10 dias a contar do tréansito em jul gado, sob pena
de conversdo da obrigacdo de fazer em perdas e danos. 2.2. De pagar:
2.2.1. Salario de marc¢o/ 2023, proporcional aos 05 plantdes trabal hados,
cal cul ado com base no piso salarial da categoria (R$1.994,00), acrescido
do adicional de pericul osidade, indenizacdo dos interval os intrajornada
suprimdos (5h) e vale-alinmentacdo; 2.2.2. Adicional de 100% incidente
sobre o plantdo do dia 25/03, trabal hado em "jornada dobrada", conforme
cldusula 252 da CCT 2023; 2.2.3. Diferencas salariais para o piso da
categoria, observando-se no calculo o sal ari o-base pago nos contracheques
e 0s pisos salariais estabel ecidos na Oausula 32, "a", das CCT's 2023 e
2024, com reflexos sobre aviso prévio indenizado, adi ci onal de
pericul osi dade, férias + 1/3, 13° salario e FGIS + 40% 2.2.4. Horas
extras correspondentes a 02 plant8es nensais de 12h, com adi cional de 70%
e reflexos sobre repouso semanal remunerado, aviso prévio indenizado,
férias + 1/3, 13° salario e FGIS + 40% considerando-se no calculo o
divisor 220 e o salario-base da categoria acrescido do adicional de
peri cul osi dade; 2.2.5. Di f erencas de i nterval os i ntraj ornada,
correspondentes a 01 hora por dia trabalhado na escala 12x36, com
adi ci onal de 70% observando-se o divisor 220 e o piso salarial da
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categoria, deduzindo-se da condenacdo os val ores conprovadanmente pagos
nos contracheques. Sem reflexos, conforne art. 71, 84°, da CLT; 2.2.6.
Miulta prevista na clausula 472 das CCT's, correspondente a 10% sobre o
piso da categoria, com incidéncia nensal durante todo o periodo
contratual; 3. Deferir os beneficios da justica gratuita a parte
recl amante. 4. Condenar as partes ao pagamento de honorari os advocaticios
sucunbenciais fixados em 10% permanecendo sob condi cdo suspensiva de
exigibilidade os honorarios devidos pelo reclamante, nos ternpbs da
fundanent acao supra". Custas pelas rés. Enbargos de declaracao pela ré
litisconsorte (ID. 09c3ace - fls. 618/621), parcialnente acolhidos,
determ nando "a correcdo da planilha de cé&lculos, excluindo-se da
apuracdo dos intervalos intrajornadas os dias de efetivo gozo de férias
do reclamante, conforme anotacdes em sua CTPS' (ID. 46345a9 - fls.
643/ 646). Em razbes recursais (1D 9a2f207 - fls. 652/665), o autor
afirma ser incontroverso que a jornada praticada era de 12x36, para a
qual se aplica o divisor 180, e ndo o 220, conforne pacificado pela
jurisprudéncia. Alega que a parte ré reconheceu a existéncia de val ores
registrados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CIPS e em
contrato, nas ndo realizou qual quer paganmento no ato da audi éncia, sendo
devida a multa do art. 467 da Consolidacdo das Leis do Trabal ho - CLT,
cal cul ada sobre o val or das verbas rescisoérias acrescido da nulta de 40%
do Fundo de Garantia por Tenpo de Servico - FGIS. A ré principal pede,
nas suas razdes recursais (ID 1557667 - fls. 671/680), a concessédo do
beneficio da justica gratuita, alegando ser pessoa juridica optante pelo
Sinples Nacional e enfrentar dificuldade financeira em face de muitos
di stratos efetivados com entes publicos, ndo possuindo condi ¢Bes de arcar
com as custas e despesas processuais. Menci ona docunent os conprobat 6ri os.
Afirma que o sal &rio do enpregado nensalista deve ser cal cul ado com base
no divisor 30, salvo se houver norma col etiva emsentido contrario, o que
ndo restou conprovado no processo. Requer a reforma da sentenca para
determinar o uso do divisor 30 no célculo proporcional do salé&rio de
mar co/ 2023 ou, alternativanente, o arbitramento com base na nédia dos
pl ant des efetivanente realizados nos meses anteriores. Assevera que, ao
deferir o paganento do plant@o realizado em 25/03/2023 com adicional de
100% a sentenca confunde adicional de horas extras com jornada em dobro.
Busca a nodificacdo do calculo, para que o plantdao dobrado seja
remunerado com base no valor integral do dia (R$86,40 x 2), com os
refl exos cabiveis. Diz que o juiz reconheceu a exclusdao dos dias de
férias da apuracdo de intervalos intrajornada, nmas ndo revisou O0S
correspondentes reflexos. Defende que a multa normativa possui hatureza
de clausula penal e sua inposicdo ofende o principio da razoabilidade.
Busca a exclusdo de sua condenagdo ao paganento de honorarios
advocaticios ou a reducdo ao patamar minino. Alerta para o 6nus de prova
do autor, afirmando que ele ndo trouxe docunentos plausiveis.
Contrarrazdes pelo autor (ID. 6bab5ae7 - fls. 686/694), suscitando
prelinmnares de desercdo e de auséncia de representacdo, e pela ré
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principal (ID 5d4198f - fls. 695/698). A deciséo de ID. Obd5af6 -fls.
701/703 negou a gratuidade judiciaria requerida pela ré principal,
concedendo prazo de cinco dias para a conprovacdo do preparo recursal. O
prazo decorreu "in albis". |l - FUNDAVENTACAO ADM SSI Bl LI DADE Recurso
ordinario do autor Ciente da sentenca de enbargos de declaracdo em
20/ 05/ 2025, o autor interpbs recurso ordinario em 26/05/2025,
tenpesti vanente. Representacdo regular (ID 07b26f5 - fl. 522). Depésito
recursal inexigivel e custas processuais pelas rés. Recurso conhecido.
Recurso ordinario da ré principal GCente da sentenca de enbargos de
decl aracdo em 20/ 05/2025, a ré principal recorreu em 02/06/2025, dentro
do prazo legal. Em contrarrazbes, o0 autor suscita prelinnares de
desercdo e de auséncia de representacdo. A auséncia de representacdo néo
se sustenta, destacando-se a existéncia de nmandato "apud acta" (ID
07b26f5 - fl. 522 e ID. c0a9808 - fl. 544), sem dlvida razoavel sobre sua
validade. No tocante a desercao, observo que a ré principal pediu a
concessdo de gratuidade judiciaria, o que foi negado na decisdo de ID.
Obd5af6 -fls. 701/703, sendo concedido prazo de cinco dias para o
recol himento do preparo recursal, sob pena de n&o conhecinmento de seu
recurso, consoante o disposto no art. 101, 82°, do Cbdigo de Processo
Cvil - CPC. Decorrido tal prazo, a ré nao realizou o recol hinento
determ nado, razdo pela qual o recurso interposto ndo preenche os
pressupostos |egais de adnissibilidade, o que obsta o seu conhecinento.
Prelimnar de deserc¢do acol hida e recurso ordinario ndo conheci do. MERI TO
Horas extras. Divisor aplicavel O autor afirma ser incontroverso que a
jornada praticada era de 12x36, para a qual se aplica o divisor 180, e
ndo o 220, conforne pacificado pela jurisprudéncia. O autor exercia a
funcdo de bombeiro civil, regulanmentada pela Lei n° 11.901/2009, que
di spde em seu art. 5°: "A jornada do Bombeiro Cvil é de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, num total de 36
(trinta e seis) horas semanais". No mnmesmp sentido, as Convencdes
Col etivas de Trabalho - CCTs trazidas aos autos (IDs. 1f4e639 - fls.
23/92) estabel ecem CLAUSULA VIGESIMA QU NTA - ESCALA DE REVEZAMENTO
Fi cam as enpresas obrigadas a cunmprirem a jornada 12 X 36 (doze horas de
trabal ho por trinta e seis de descanso), totalizando 36 (trinta e seis)
horas semmnais, de acordo com a Lei Federal 11.901/2009. Paragrafo
Prinmeiro - Utrapassada a 362 (trigésima sexta) hora, o Enpregador
sal dar4d com HORA EXTRA nos ternps da respectiva cl &usul a convenci onal ou
concedera a respectiva folga ao trabal hador. A jornada extraordi naria de
trabal ho sera renunerada com adi ci onal de 70% (setenta por cento) sobre a
hora nornmal, com exce¢do da jornada dobrada, que, quando autorizada pela
enpresa, devera ser renunerada com adicional de 100% (cem por cento).
Levando em consi deracdo a jornada nmaxi ma semanal de 36 horas, o divisor
aplicavel no célculo das horas extras é o 180. Colaciono julgados do
Tri bunal Superior do Trabal ho - TST sobre a natéria: AGRAVO DA RECLAMADA
JORNADA DE TRABALHO HORAS EXTRAORDI NARIAS. BOVBEIRO CIVIL. 12X36.
EXTRAPOLACAO. LEI N° 11.901/2009. DI VISOR 180. NAO PROVI MENTO. No agravo
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em exame, em que pese a parte denobnstrar o seu inconfornm snmo, néo
apresenta argunentos capazes de desconstituir os fundanentos da deciséo
que | he foi desfavoravel, a qual, dado o seu acerto, deve ser ratificada
e mantida incolune por esta colenda Turma. No caso, o Tribunal Regional
regi strou a extrapol acdo da jornada estabelecida no artigo 5° da Lei n°
11. 901/ 2009, segundo o qual "a jornada do Bombeiro Civil é de 12 (doze)
horas de trabal ho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, numtotal de
36 (trinta e seis) horas semmnai s", concluindo ser devido o paganento de
horas extraordinarias. A decisao proferida pela Corte Regional esta em
sintonia coma jurisprudéncia desta Corte segundo a qual o enquadranento
do reclamante conp bonmbeiro civil, nos ternmbs da Lei n° 11.901/2009,
enseja a sua submi ssdao a jornada de trabal ho de 36 horas senmnais, sendo
aplicavel o divisor 180. Precedentes. Agravo a que se nhega provimento.
(Ag- ED- RRAg- 1001865- 24. 2016. 5. 02. 0382, 82 Turmm, Relator Desenbargador
Convocado Carl os Eduardo Gomes Pugliesi, DEJT 20/05/2024). (...) RECURSO
DE REVI STA | NTERPOSTO PELA PARTE RECLAMADA. ACORDAO REG ONAL PUBLI CADO NA
VIGENCIA DA LEI N 13.467/2017. 1. BOVBEIRO CIVIL. JORNADA DE 12x36.
DI VISOR APLICAVEL. |. O Tribunal Regional entendeu na parte dispositiva
do acérdao recorrido pela aplicacdo do divisor 180. |I. Matéria superada
pela iterativa e notéria jurisprudéncia desta c. Corte Superior que
determina a aplicagdo do divisor 180, no caso da jornada do bonbeiro
civil, de que trata o artigo 5° da Lei n° 11.901/2009. II1l. Deciséo
regi onal em conform dade com a jurisprudéncia desta Corte. Cbice da
Stnmul a 333 do TST e no § 7° do art. 896 da CLT. |V. Recurso de revista de
gue ndo se conhece. (ARR-218-37.2015.5.23.0131, 72 Turna, Relator
Mnistro Evandro Pereira Valaddo Lopes, DEJT 08/03/2024). Recurso
provido, no ponto, para determinar a aplicacao do divisor 180 no calculo
das horas extras e das diferencas de intervalo intrajornada. Milta do
art. 467 da CLT O autor alega que a parte ré reconheceu a existéncia de
valores registrados na CIPS e em contrato, mas ndo realizou qual quer
pagamrento no ato da audi éncia, sendo devida a multa do art. 467 da CLT,
cal cul ada sobre o val or das verbas rescisoérias acrescido da nmulta de 40%
do FGTS. O art. 467 da CLT preconiza: "Em caso de rescisdo de contrato de
trabal ho, havendo controvérsia sobre o nontante das verbas rescisorias, o
enpregador é obrigado a pagar ao trabal hador, a data do conparecinento a
Justica do Trabal ho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de
paga-| as acrescidas de cinqienta por cento". A ré principal controverteu
as verbas rescisérias (ID 1c7fd7e - fl. 417), aduzindo nao haver val ores
pendentes de paganento, o que obsta a aplicacdo da penalidade. As
di ferencas salariais e as horas extraordinarias tanmbém foram cont est adas,
ndo existindo reconhecinento de "valores registrados em CIPS e no
contrato de imagent, conb alegado nas razbGes recursais Recurso
desprovido, no ponto. |1l - CONCLUSAO Acolho a prelimnar de desercéo
susci tada pel o autor e ndo conheco do recurso ordinario da ré. Conheco do
recurso ordinario do autor e, no nérito, dou-lhe parcial provinento, para
determ nar a aplicacdo do divisor 180 no calculo das horas extras e das
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diferencas de intervalo intrajornada. Custas nmantidas, para fins
processuais. Ac6rddo Isto posto, em Sessdao Odinaria de Julganento
realizada nesta data, sob a Presidéncia do Excelentissinmb Senhor
Desenmbar gador Eridson Jodo Fernandes Medeiros, com a presenca dos
Excel entissi nbs Senhores Desenbargadores Ricardo Luis Espindola Borges
(Relator) e Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, do Juiz
Convocado Décio Teixeira de Carvalho Junior e do(a) Representante da
Procuradoria Regional do Trabal ho da 212 Regi a0, Dra. Hel oise Ingersoll
Sa, ACORDAM os Excel entissinos Senhores Desenbar gadores Federais e o Juiz
Convocado da Prinmeira Turma de Julganento do Tribunal Regional do
Trabalho da Vigésima Prineira Regido, por unanimdade, acolher a
prelimnar de desercdo suscitada pelo autor e n&do conhecer do recurso
ordinario da ré. Por unani m dade, conhecer do recurso ordinario do autor.
Mérito: por unani m dade, dar parcial provinento ao recurso do autor, para
determ nar a aplicagdo do divisor 180 no célculo das horas extras e das
diferencas de intervalo intrajornada. Custas nmantidas, para fins
processuais. (bs.: Ausente, justificadanente, o Excelentissino Senhor
Desenbargador Bento Herculano Duarte Neto. Convocado o Excel entissinop
Senhor Juiz Décio Teixeira de Carval ho Junior (ATO TRT21-GP N 163/ 2025,
prorrogado pel o ATO TRT21-GP N° 188/2025). Sustentacdo oral pel o Advogado
de MARCELO JOSE AZEVEDO MAFRA FI LHO, DR BRENO Tl LLON CACHOEI RA DANTAS.
Natal /RN, 22 de julho de 2025. RICARDO LU S ESPINDOLA BORCES Rel ator
NATAL/ RN, 22 de julho de 2025. ROBERTO DE BRITO CALABRIA Diretor de
Secretaria Intimdo(s) / Citado(s) - MARCELO JOSE AZEVEDO MAFRA FI LHO
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