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ACORDAO

Bruno Nobre Da Silva x Unyead Educacional S.A.

INFORMACOES DO PROCESSO

Nimero do Processo: 0000146-09. 2023.5. 06. 0013
Tri bunal : TRT6
Orgdo: Prineira Turm
Data de Disponibilizacdo: 2025-05-22
Ti po de Docunent o: acérdéo
Part es:
e Bruno Nobre Da Silva

* Unyead Educacional S. A
Advogados:
e Leizenery Evellyn De Souza Lins (QOAB/ PE 35558)
 Maria Eduarda De Mel o Bahia (OAB/ PE 37557)
e Mozart Victor Russomano Neto (QAB/ DF 29340)

DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 62
REG AO PRIMEIRA TURMA Relatora: DIONE NUNES FURTADO DA SILVA ROT
0000146-09. 2023. 5. 06. 0013 RECORRENTE: BRUNO NOBRE DA SILVA RECORRI DG
UNYEAD EDUCACI ONAL S. A, PODER JUDI CIARIO JUSTICA DO TRABALHO TRI BUNAL
REG ONAL DO TRABALHO DA 62 REG AO Prineira Turm PROC. N.° TRT -
0000146- 09. 2023. 5. 06. 0013 (ROT) Orgdo Jul gador: Prineira Turma Rel atora:
Desenmbargadora Dione Nunes Furtado da Silva Recorrente: BRUNO NOBRE DA
SILVA Recorrido: UNYEAD EDUCACI ONAL S. A. Advogados: Leizenery Evellyn de
Souza Lins (QAB/ PE 35558), Maria Eduarda de Melo Bahia (QOAB/ PE 37557) e
Mozart Victor Russomano Neto (QAB/DF 29340) Procedéncia: 13.2 Vara do
Trabal ho do Recife/ PE EMENTA: | - RECURSO ORDI NARI O DO RECLANANTE.
DOENGCA OCUPACI ONAL. NEXO DE CONCAUSALI DADE. | NDENI ZACAO POR DANOS MORAI S
DEVI DA. DANOS MATERIAIS. NAO CONFlI GURACAO DE | NCAPACI DADE LABORAL. |.
Caso em exane 1. O reclamante pleiteia o paganento de indenizacdo por
danos norais e materiais sob a alegacdo de que as enferm dades que o
aconmeteram decorrem das atividades desenpenhadas na reclamada. 2. A
pericia médica constatou a existéncia de nexo de concausalidade entre a
doenca desenvolvida e o0 servig¢o prestado, mas ndo identificou
i ncapaci dade | aboral. 11. Questdo em di scussdo 3. Discute-se se a doenca
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apresentada pelo reclamante configura-se conb ocupacional, ensejando
i ndeni zacdo por danos norais e nmateriais. 1l1l. Razbes de decidir 4. O
| audo pericial confirmu a existéncia de nexo de concausalidade entre as
enfermnm dades do reclamante e suas atividades |aborais. 5. Nos ternps do
art. 7.°, XXVIIl, da CF, c/c os arts. 186 e 927 do CC, a responsabilidade
do enpregador pode decorrer de cul pa ou dol o, sendo cabivel a indenizacéo
por dano noral quando conprovada a relacdo entre a doenca e as condi ¢des
| aborais. 6. Considerando que a atividade |aboral contribuiu para o
agravanento da enfermdade e que h& inmpacto na esfera noral do
reclamante, ¢é devida a indenizacdo por danos nobrais no valor de R$
20. 000, 00 (vinte m | reais), obser vando 0s princi pi os da
proporci onal i dade e razoabilidade. 7. No tocante aos danos materiais, o
laudo pericial afastou a existéncia de incapacidade para o trabal ho,
razdo pela qual ndo h& anmparo para a concessdao da indenizacao
correspondente. 1V. Dispositivo e tese 8. Recurso provido parcial nente
para condenar a reclanmada ao paganento de indeni zacdo por danos norai s no
valor de R$ 20.000,00 (vinte ml reais), mantendo-se o indeferinento da
i ndeni zac8o por danos materiais. Tese de julgamento: "1. Configura-se a
nat ureza ocupaci onal da doenca quando conprovado o nexo de concausal i dade
com as atividades |aborais. 2. A indeniza¢do por danos norais é devida
guando evi denciado o inpacto na digni dade do trabal hador. 3. A auséncia
de incapacidade Ilaboral afasta o direito a indeniza¢cdo por danos
materiais." Dispositivos relevantes citados: CF/ 1988, art. 7.°, XXVIII;
CC, arts. 186 e 927. Jurisprudéncia relevante citada: ADIs 6.050, 6.069 e
6. 082, STF. Vistos etc. Cuida-se de recurso
ordinario, interposto por BRUNO NOBRE DA SILVA, da sentenca prolatada
pelo M Juizo da 13.2 Vara do Trabal ho do Recife/PE, que, nos ternmps da
fundamentacdo de I1d e06abl3, ndo nodificada pela decisdo dos enbargos
declaratoérios de Id 6e39a97, julgou totalnente inprocedentes os pedidos
formulados na presente acéao, const ando, conb recorrida, UNYEAD
EDUCACIONAL S.A. Nas razbGes recursais de |d 3c76355, insurge-se o
recl anante contra o jul gado, aduzindo que o |audo pericial concluiu que o
autor apresenta doenca psiquica com nexo de concausal i dade | eve devido a
atividade |aboral desenvolvida para a enpresa, sendo este elenento
suficiente para reconhecer a responsabilidade da enpresa ré, nos ternos
do artigo 21, |, da Lei n° 8.213/1991, que prevé que nesnb a concausa €
capaz de caracterizar o acidente de trabalho ou a doenga ocupacional.
Aduz que a constatacdo de que o anbiente |aboral contribuiu para o
desencadeanento ou agravamento da doenca psiquica inpSe o dever de
i ndeni zar, conmp preceituado nos artigos 186 e 927 do Coédigo Cvil

Assevera que nesnpb nado estando incapaz para o trabal ho atual mente, sofreu
danos pelo seu adoecimento, em virtude da conduta intoleravel da
recl amada. Contrarrazfes apresentadas pela reclamada (ld f59af74).
Desnecessaria a notificacdo ao Mnistério Publico do Trabal ho, porquanto
nao se vislunbra interesse publico no presente litigio (artigo 83 do
Regimento Interno deste Regional). E o relatério. VOTO Considerages
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iniciais Em vista das inovagBes decorrentes da Lei n.° 13.467/2017 (com
vigéncia a partir de 11/11/2017), para nel hor contextualiza¢do quanto a
aplicacdo das normas, registra-se que a presente demanda foi ajuizada em
03/ 03/ 2023, e discute-se, nos autos, sobre eventuais direitos que se
constituiram no periodo de 21/02/2018 a 13/12/2021, e, portanto,
posteriores a vigéncia da reforma trabal hista de 2017. Por conseguinte,
subnetemse as nornas vigentes quando da propositura da acéo.
Pressupostos recursais Intinado o reclamante da sentenca de enbargos de
decl aracdo em 11/12/2024, e apresentadas as razdes recursais em
08/ 01/ 2025, configurou-se a tenpestividade do recurso, conforne aba de
expedi entes do PJe. Representacgdo processual denonstrada (ld lec9ebb).
Preparo desnecesséario. Da prelimnar de ndo conhecinento do recurso por
violacdo ao principio da dialeticidade Suscita a demandada, em sede de
contrarrazdes, 0 nado conhecinmento do recurso do denandante, apontando
para ofensa ao principio da dialeticidade. A prelimnar ndo se sustenta.
O principio da dialeticidade tem sua previsédo legal no art. 1.010, II,
11, e IV, do CPC, de aplicacdo subsidiaria, exigindo que a parte
recorrente exponha o fato e o direito, com as razdes de sua pretensédo de
reforma do jul gado, possibilitando que o Orgdo Revisor, possa confrontar
as argunmentacdes recursais com os fundanentos da sentenca, oferecendo,
ainda, a parte contraria pronbver a anpla defesa e o contraditério, cono
se fez nas contrarrazdes, prevendo o art. 899, "caput", da CLT, que "GCs
recursos serao interpostos por sinples peticdo (...)". Temse, outrossim
gue com a nova redacao da Sumula 422 do TST, dada pela Resolugdo n. 199
de 09/06/ 2015, em interpretando a |egislacdo pertinente, foram
acrescentados trés itens, constando do item IIl, ser "lnaplicavel a
exigéncia do item | relativamente ao recurso ordinario de conpeténcia de
Tri bunal Regi onal do Trabal ho, exceto em caso de recurso cuja notivacao é
inteiranente dissociada dos fundamentos da sentenca". Constata-se, que,
na peca recursal, o reclamante apresentou argunentos que se contrapdem
aos fundanentos da sentenca de origem inmpugnando os pontos objeto da sua
i rresi gnacdo, observando os requisitos exigidos para tanto (artigo 1.010,
I, 11l e IV, do CPC), nado havendo que se falar em violagdo ao principio
da dialeticidade. Rejeito, pois, a prelinmnar. Mrito Dos pleitos
i ndeni zat 6ri os em razdo da doenca ocupaci onal A controvérsia devolvida a
revisao cinge-se a definigdo se as enferm dades, que aconmeteram o
recl anante, configuramse, ou nao, conob de natureza ocupacional, a
ensej ar a indeni zacado por danos norais e materiais. Apreciando a quest o,
assim decidiu o magistrado de origem (1d e06abl13): "DOENCA PROFI SSI ONAL.
DANOS MORAI'S. DANCS MATERIAIS. O reclamante alega que foi admtido pela
recl amada em 21/02/2018, tendo exercido a funcdo de gerente conercial
regional, com salario base nensal de R$4.366,11 (quatro m| trezentos e
sessenta e seis reais e onze centavos), entretanto, recebia nensal nente
com ssdo, que lhe garantia uma nédia salarial de R$8.500,00 (oito nil e
qui nhentos reais). Sustenta que o anbiente de trabalho era altanente
hostil, comintensa e constante pressado psicol 6gica, que ndo usufruia de
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intervalo intrajornada pela alta demanda de trabal ho e nemtinha descanso
em feriados. Alega ter sofrido xenofobia através dos pares e inclusive da
gestora do RH Tanbém al ega ser vitima de assédio noral e que diante de
acont eci mrentos de intensa opressao suportado pel o Recl amante, desenvol veu
probl emas de ordem psiqui atrica, que evoluiu para um quadro de gastrite,
tendo em agosto de 2021, nediante um surto da doenca, se afastado do
trabal ho por incapaci dade |aboral. Afirma que em decorréncia do anbiente
de trabalho adquiriu graves doencas psiquiéatricas, sendo que além de
reacdo aguda ao "stress" (CID F43.0), transtorno depressivo grave (CID
F32.2), diagnosticou-se que o Autor ¢é portador da SiNDROVE DE BURNOUT
(CID Z73.0 ou F 43.2) tendo esta dltima sido a notivacdo da concessédo do
beneficio previdenciario por incapaci dade | aboral. Al ega que precisou ser
afastado do enprego em 12.08.2021, sendo diagnosticado com a sindrone
referida em 01.10.2021, quando procedeu a conmunicacdo de acidente de
trabalho e consequente enissao de CAT, permanecendo afastado até
10.12.2021. Afirma que ao retornar do beneficio previdenciario foi
desl i gado da enpresa sem justa causa em 13.12.2021. Al ega que a nedi cagéo
que a SINDROVE DE BURNOUT inpde ao seu portador €& extremanente forte,
todos de uso controlado e custo alto, ja que o Estado ndo os fornece na
rede publica e que tem tonmado as seguintes nedicacdes: - Paroxetina de
40ny; - Trazodona de 50ng; d onazepan de 0,25 ngy, se necessario, tudo por
orientacdo nedica. Ainda, afirma que paral el amente aos nedi canentos, o
tratamento inpde a pratica de terapia e psicoterapia. Aduz que as doengas
aci ma narradas foram adquiridas por cul pa exclusiva da reclamada. Tanbém
afirma que a responsabilidade da reclanada, no caso, € objetiva. Em
consequéncia, requer o paganento de indenizacdo por danos materiais e
norais, tendo em vista a doenca laboral. A reclamada al ega que, em que
pesem os argunentos da Autora, h& auséncia de razoabilidade |6égica da
linha argunentativa apresentada na exordial visto que as atividades
diarias, cotidiano e relacdo do autor se dava quase que de formm
excl usiva com seus subordinados e cabia a ele, o gestor, proporcionar a
gual i dade e anbi ente adequado para todos os col aboradores. Afirma que o
aut or atuava de forna autdnoma e independente e que cabia a ele definir a
atuacdo em feriados e cronograma de visitacdo nas unidades. Sustenta
inexistir nexo causal entre a doenca do autor e o |labor na recl anada.
Pois bem A doenca profissional ¢é produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determ nada atividade, estando esta em
relacdo elaborada pelo Mnistério do Trabalho e Enprego e o da
Previdéncia Social. Ja a doenca do trabalho é aquela adquirida ou
desencadeada em funcdo de condicBes especiais em que o trabalho é
realizado e comele se relacione diretanmente (artigos 19 e 20 da Lei n°
8.213/91). A regra geral do nosso ordenanmento, com fulcro no artigo 186
do Coédigo Civil e artigo 7°, XXVIlI, da Constituicdo Federal, ¢é a
responsabi | i dade subjetiva do enpregador, segunda a qual o dever de
i ndeni zar decorre do preenchinmento de trés requisitos, a saber: 1) acéo
ou omissdo culposa ou dolosa do enpregador (ou agente); 2) dano
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experimentado pelo enpregado (ou vitima); e 3) relacdo de causalidade
verificada entre a acdo ou onissdo dolosa ou cul posa do enpregador e o
dano experinmentado pelo enpregado (nexo causal). |ndependentenente das
caracteristicas, incidindo conprovadamente no caso concreto, ambas geram
o dever de indenizar (artigos 186 e 927 do CC), por parte da recl amada,
na medida da extensdo do dano causado. Passo a transcrever trechos do
laudo pericial que merecem destaque: "Nos Autos ha e-nails do Autor
rel atando para a Recl anada sobre os assédi os e constrangi nentos sofridos,
assim comp de wunma funcionaria proxina a ele. O laudos nedicos
inicialnmente indicam alto estresse no trabalho e sintomas psiquicos de
sofrimento, porém conb os sintonas persistem nesnb apés a saida ndo ha
corb falar em wuma causalidade direta com o trabalho, mas com
concausal i dade por ter eclodido os sintomas. Atual mente ele pernmanece
realizado tratanento, mas apesar de relatar exclusdo social se apresenta
em boa aparéncia e com discurso linear e conexo, ndo sendo possivel
i ndi car incapaci dade |aboral."(grifos) Concluiu a expert que "o Autor
apresenta doenca psiquica ainda em tratamento que possui nhexo de
concausal i dade | eve com a atividade |aboral na Reclamada. No nmonmento néo
ha sinais de incapacidade I|aboral."(grifos) O Jlaudo encontra-se
devi damente fundanentado e esclarecedor, ndo havendo notivo para nao se
considerar seus ternps e conclusdo. Responde satisfatorianmente aos
guesitos apresentados, ndo s6 por este Juizo, nas pelas partes (art. 479
do CPC). A 12 testenunha da parte autora, Sra. CAM LA TElI XEI RA SI NI MBU,
em depoi nento afirnobu que "que estava trabal hando na enpresa ré quando a
parte autora foi desligada; que ndo presenciou nada quando do
desliganento da parte autora, sO6 tendo tomado conhecimento depois; que
tonbu conhecinento de afastamento da parte autora por notivo de saulde;
gue, por outro |ado, houve um periodo em que a parte autora se afastou e
outro foi colocado em seu |ugar, mas ninguém do | ocal de trabal ho soube o
notivo; que quando do afastamento da parte autora outra pessoa foi
col ocada em seu lugar e a partir de entdo o anbiente de trabal ho passou a
ser outro, pior; que inclusive a propria depoente pediu pra sair, em
razdo do anbiente hostil que se tornou; que antes ndo havia qual quer
probl ema de anbi ente no trabal ho, que nem ni nguém da equi pe recl anava da
parte autora enquanto gestor nem ele reportava qual quer problena de
rel aci onamento com outros colegas".(grifos) A 22 testemunha da parte
autora sequer trabal hava no nesnp |ocal que o reclamante, afirnmando que
"ele [o reclamante] trabal hava em Recife e a depoente no Ceard; que via a
parte autora poucas vezes, umas 4 por ano", sendo assim entendo que seu
depoi mento ndo faz prova dos fatos alegados na inicial. A 12 testenunha
da reclamada, Sr JOSE MANUEL RCDRI GUES TEI XEI RA, afirnou em depoi nento
gue "a parte autora, enquanto par do depoente, nunca se queixou de nada
em relagdo ao ambiente de trabal ho, nem em relacdo ao tratanento dado
pela direcdo; que nado havia nenhum tratamento diferenciado entre
col aboradores de regi 6es diferentes, nem presenci ou qual quer episédi o que
pode ser interpretado conmp discrimnacdo regional; que tanmbém nunca
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presenciou nem tomou conhecimento de nenhuma situacdo vista cono
honof obia contra a parte autora, nem sequer al gunma brincadeira ou piada"

"gque o0s gestores ndo tinham a obrigacdo de trabalhar em férias e
feriados"; "que a enpresa presta apoi o psicol 6gi co aos seus col abor adores
guando necessario, através de enpresa terceirizada; que no periodo da
pandenmi a, houve um esforco adicional da enpresa em atender as nais
vari adas necessi dades dos col aboradores, inclusive as relativas a saude

nmental". A 22 testenunha da reclanmada, Sra. FLORENCE FERNANDA COSTA
afirnbou em depoinmento "que o reclanante nunca reportou anbiente de
trabal ho hostil; que ele, inclusive tinha bom relacionamento com a
direcdo, mandando bolo de rolo e outros minops"; "que nunca tonou

conheci nento de nenhuma denuUncia a respeito de discrimnacdo na enpresa
(racial, orientacdo sexual ou regional); que existe na reclanmada um cana
de ouvidoria, por neio do qual é possivel fazer dendncias anéni nas acerca
de questdes relativas ao anbi ente de trabal ho; que na enpresa ha cursos e
pal estras notivacionais para conbate a discrimnacdo, assédio e questdes
de salde nental". Conclui-se que a prova oral col hida ndo faz prova dos
fatos al egados pel o recl amante na peca exordial. Ante o exposto, acolho o
laudo pericial e reputo que o0s requisitos da responsabilidade civi

subj etiva do enpregador ndo foram preenchidos. Logo, julgo inprocedente o
pedi do de indeni zacdo por danos norais e materiais decorrentes de suposta
doenca ocupacional." Pois bem De confornm dade com as disposic¢des dos
artigos 20 e 21 da Lei n.° 8.213/1991, a doenca decorrente do exercicio
da profissdo, que equiparada a acidente de trabal ho, ndo é qual quer
enferm dade de que foi aconetido o enpregado, nem qual quer afastanento
para tratamento da salde, superior a quinze dias, a qualifica conp tal

pois se exige que inpliquem incapacidade para o trabalho. O espirito da
| ei visa proteger os enpregados que foram incapacitados para o trabal ho,
em decorréncia de doenca adquirida devido as condi¢bes |aborais, nmesno
gue descoberta ap6s o térmno do contrato de trabal ho, conpetindo ao
INSS, em via adninistrativa, definir se tem ou ndo, relacdo com as
atri bui ¢cdes desenvol vidas pelo enpregado, no anmbiente de trabalho. E
sobre as doencas profissionais, trago ensinamento do Dr. Sebastiao
CGeraldo de Aiveira, Juiz do Tribunal Regional do Trabal ho da 3.2 Regi ao,
extraido de sua obra "lndenizacBes por Acidente do Trabal ho ou Doenca
Ccupacional" - LTr, pag. 42: "As doencas profissionais sao aquelas
peculiares a determ nada atividade ou profissdo, tanbém chanmadas de
doencas profissionais tipicas, tecnopatias ou ergopatias. O exercicio de
determ nada profissdo pode produzir ou desencadear certas patol ogias,
sendo que, nessa hipbétese, o0 nexo causal da doenca com a atividade ¢é
presunm do. EXx: enpregado de nineradora que trabalha exposto ao p6 de
silica e contrai a silicose. Sinteticamente, pode-se afirmar que doenca
profissional é aquela tipica de determi nada profissdo. Ja a doenca do
trabal ho, tanmbém chanada doenca profissional atipica ou nesopatia, apesar
de tanmbém ter origem na atividade do trabal hador, nédo esté vincul ada
necessari anente a esta ou aquela profissdo. Seu apareci nento decorre da
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formn em que o trabalho é prestado ou das condic¢bes especificas do
anbi ente de trabalho." Conportando o caso a realizagcdo de pericia, no
despacho de Id f3d510c, foi noneada pelo Juizo, conp perita, a nedica,
Dra. Thaynara Sarnmento Jdiveira de Al neida, que nediante a coleta
m nuci osa do histérico clinico, da anamese ocupacional do reclanmante,
realizacdo de exanes fisicos, avaliagdo dos exanes conplenmentares e
denmai s docunent os anexados aos folios, constatou a existéncia do nexo de
concausal i dade entre a doenca desenvolvida pelo demandante e o0 servicgo
nas hostes da demandada, o que acarretou incapaci dade tenporaria para o
trabal ho, conforme é possivel verificar de trechos do |audo pericial,
abai xo transcritos (ld aa2ceb58): "Nos Autos ha e-mails do Autor rel atando
para a Reclamada sobre os assédios e constrangi mentos sofridos, assim
cono de uma funcionaria proxima a ele. OGs |audos neédicos inicialnente
indicam alto estresse no trabalho e sintomas psiquicos de sofrinento,
por ém conmb 0s sintonmas persistem nmesnb apés a saida ndo ha conmo falar em
uma causalidade direta com o trabal ho, mas com concausal i dade por ter
ecl odido os sintomas. Atual nente el e pernmanece realizado tratanento, nas
apesar de relatar exclusdo social se apresenta em boa aparéncia e com
discurso linear e conexo, ndo sendo possivel indicar incapacidade
laboral. (...) CONCLUSAO Diante do exposto, destituido de qual quer
parci ali dade ou interesse, a ndo ser contribuir com a verdade, com base
na histéria clinica, no exame fisico, nos |audos nedi cos apresentados

exanmes de imagem e denmmi s docunentos constantes nos autos posso concluir
afirmando: O Autor apresenta doenca psiquica ainda em tratanento que
possui nexo de concausal i dade | eve com a atividade |aboral na Recl amada.
No nmonento nao ha sinais de incapaci dade |aboral." Cabe registrar que a
conclusdo a que chegou a "expert" nao foi desconstituida por outros
el enentos de prova, inclusive técnica, valendo ressaltar que o |audo
pericial foi elaborado de forma mnuci osa e esclarecedora, inobstante as
i mpugnacdes de Ids 971700d e e9f ef 4f, apresentadas pela ré, de npdo que a
demandada ndo se desincunbiu do énus da prova de invalidar o trabal ho
realizado pela Sra. Perita, designada pelo Juizo, pois, decidir com apoio
na pericia é a regra, vez que a realizacdo da prova técnica decorre do
fato de o juiz ndo ter o conhecinmento técnico/cientifico para elucidar a
mat éria tratada na prova pericia. E, enbora ndo esteja adstrito ao | audo,
0 julgador pode formar o seu livre convencinento em sentido contrario,
desde que dos autos constem outros el ementos de prova, sendo certo que,
por forca do art. 479 do CPC, ao fazer alusdo ao art. 371, do nesno
digesto processual, faz-se necessario que o nmmgistrado denpnstre os
notivos que o | evaram a acatar ou ndo as concl usdes do trabal ho pericial

Ccorre que, no caso, repise-se, inexiste prova capaz de infirmar o | audo
pericial, que foi elaborado de forma clara, detalhada e elucidativa. E
guanto a existéncia de causal i dade/ concausal i dade, restou detectada, ante
a detida analise feita pela Sra. Perita, levando a concluir pela
ocorréncia do nexo concausal |eve, entre o adoecinento do reclanante e a
atividade |aboral na enpresa reclamda. Assim diante da conprovacao do
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nexo concausal entre as atividades do autor na denmandada e as
enf erm dades psiquicas, nesnbo que de fornma |leve, de que foi aconetido o
enpr egado ( Epi sodi os Depressivos, Reacdes ao Estresse Grave e Sindrone de
Burnout), conporta se reconhecer a natureza ocupacional da doenca. Em
relacdo ao pleito de paganento de indeni zacdo por dano noral, decorrente
da doenca ocupacional, adota-se a teoria da responsabilidade subjetiva,
com esteio no artigo 7.°, XXVIIl, da CF c/c os artigos 186 e 927 do
Cédigo Cvil, valendo consignar que a integridade fisica e nental do
trabal hador é protegida pela ordem juridica, tendo em vista os preceitos
constitucionais e 0s principios que a norteiam E o0 nosso sistena
acha-se fundado no respeito aos val ores sociais do trabal ho, a dignidade
humana, a integridade e a saude da pessoa, a especial protecao que é
dirigida ao trabal hador, considerando sua condi¢do de subordinado ao
enpregador (art. 1.° e inciso XXII do art. 7.° da Constituicédo da
Republica). E mais, consoante dispde o art. 193 da Carta Magna, a ordem
social estda baseada no primado do trabalho, tendo cono objetivo o
bemestar e a justica social. A responsabilidade do enpregador, em vista
de acidente de trabal ho sofrido pelo enpregado, ndo exige que a |eséo
seja pernanente, podendo a vitima até nesnb se recuperar do acidente, e
este fato ndo exclui aquela obrigacdo. E, para a caracterizacdo do dano
nor al , em virtude de sua prépria natureza subjetiva, "ndo é
i mprescindivel a producdo de prova das repercussfGes que o acidente do
trabal ho causou; basta o nero inplemento do dano injusto para criar a
presuncdo dos efeitos negativos na oOrbita subjetiva do acidentado”
(Sebasti a0 Geraldo de diveira, |Indenizacdes por Acidente do Trabal ho ou
Doenca Ocupacional, LTr, 2007, p. 210). No dizer de Carlos Al berto
Bittar: "ndo se cogita, emverdade, pela nel hor técnica, em prova de dor,
ou de aflicdo, ou de constrangi nento, porque sédo fenbnenos insitos na
al ma humana conp reacgbes naturais a agressdes do neio social. D spensam
poi s, conprovacdo, bastando, no <caso concreto, a denobnstracdo do
resultado lesivo e a conexdo com o fato causador, para responsabilizacéo
do agente" (Carlos Alberto Bittar, Reparacdo civil por danos norais,
Revi sta dos Tribunais, 1999, p. 136). Conprovado, portanto, o fato que
enseja o dano noral, bem assim o nexo concausal e a culpabilidade
patronal, estdo presentes o0s requisitos |legais que autorizam a reparacao
civil. E, no caso, ndo se pode duvidar do sofrimento do autor, e do dano
em sua saude fisica e enocional, atingindo sua integridade noral, seus
sentimentos, seu estado psicol 6gico, sua higidez nental. Referentenente
ao val or arbitrado, considerando que o trabal ho desenvol vido na enpresa
agiu conmp concausa para desencadear o surginmento de doenca, o0 que
ensejou, inclusive, incapacidade total e tenporaria do autor e, ainda,
tendo em vista os denmais el enentos de prova constantes dos autos, fixo a
i ndeni zacdo para os danos norais em R$ 20.000,00 (vinte ml reais).
Observe-se que, em relacdo ao art. 223-G § 1.°, da CLT, o |egislador
apenas indica paranmetros gerais que devem ser |evados em consideracéo
pel o Juizo, ndo sendo, entretanto, umlinitador, principalnmente porque os
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incisos Ve Xdo art. 5.° da Constituicdo Federal garantem a necesséaria e
integral reparagdo pelo dano noral causado, observando-se o netodo
bifasico no arbitramento da respectiva indenizacdo, sem se afastar da
proporcionalidade e razoabilidade, bem conb do efeito pedagdgico
decorrente da reparacdo. Aliés, o Suprenop Tribunal Federal, no julganmento
das Acbes Diretas de Inconstitucionalidade 6.050, 6.069 e 6.082, de
relatoria do Mnistro G| mar Mendes, encerrou qual quer discussdo sobre a
guestao, conforme se observa da enenta do acérddo daquel e jul gado,

publ i cado em 18/ 08/ 2023, in verbi s: "Acbes diretas de
i nconstitucionalidade. 2. Reforma Trabal hista. Artigos 223-A e 223-G 8§88
1° e 2°, da CLT, na redacdo dada pela Lei 13.467/2017. Paranmetros para a
fixacdo do quantum indenizatoério dos danos extrapatrinoniais. 3. Acgdes
conheci das e j ul gadas parci al nent e procedent es par a conferir
interpretacdo conforme a Constituicdo, de nodo a estabel ecer que: 3.1. As
redacdes conferidas aos art. 223-A e 223-B, da CLT, ndo excluemo direito
a reparacdo por dano noral indireto ou dano em ricochete no anmbito das
rel acdes de trabalho, a ser apreciado nos ternps da |egislacédo civil;

3.2. Os critérios de quantificacdo de reparacdo por dano extrapatrinoni al

previstos no art. 223-G caput e 81°, da CLT deverdo ser observados pelo
julgador conpb critérios orientativos de fundanentacdo da deciséao
judicial. E constitucional, porém o arbitramento judicial do dano em
val ores superiores aos limtes maxi nbos dispostos nos incisos | a IV do §
1° do art. 223-G quando consideradas as circunstancias do caso concreto
e 0s principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da igual dade."
(Negritei). Em relacdo aos danos materiais, estes foram pleiteados com
anparo na incapaci dade parcial e permanente do autor para o trabal ho,

porém na pericia nmédica, a "expert" concluiu pela inexisténcia dessa
i ncapaci dade, ndo conportando, assim o deferinmento de indenizacdo a
titulo de indenizacdo por danos materiais. Destarte, com estes
fundanment os, dou provimento parcial ao recurso, para condenar a reclamada
ao paganmento de indenizacdo por danos norais que arbitro no nontante de
R$ 20.000,00 (vinte ml reais). Dos pleitos indenizatérios por assédio
noral e por dano existencial Insiste o demandante, no tena epigrafado

gue sofreu assédio noral nas hostes da denandada, sendo subnetido a
torturas psi col 6gi cas e per segui ¢oes, através de condut as
discrimnatorias. Assevera tanbém que sofreu dano existencial pela
sobrecarga de trabal ho, devido jornada de trabal ho exaustiva/extenuante e
pel a cobranca de netas. O magistrado sentenciante, analisando a questao
posta, concluiu ndo ter o reclamante se desvencil hado do 6nus da prova
dos al egados assédio noral e dano existencial, confornme se observa desta
passagem da sentenca (Id e06ab13): "DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. DANO
EXI STENCI AL. Afirma o autor que diante do anbiente de trabal ho hostil

alta demanda de trabal ho, auséncia de descanso em feriado e intervalo
intraj ornada, pressédo, denonstracbes de poder, ego e vaidade por parte
dos gestores, sendo vitima de perseguicao, desrespeito, boicote

hum | hacdo, assédi o, xenofobia e honofobia praticada pela reclamda faz
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jus a indenizacdo por danos norais decorrentes de assédio noral e dano
existencial. A reclamada nega os fatos e afirma inexistir prova do
al egado pel o reclamante. Afirna que senpre pronoveu pal estras e bate-papo
sobre diversidade, assédio noral e sexual. Quanto a xenofobia, nega os
fatos e afirma que existem 5 diretores da reclanmada provenientes da
regi 80 Nordeste, o que denonstraria a irrazoabilidade da alegacdo de
xenof obi a trazida pelo autor. Alega que durante o contrato de trabal ho o
autor nunca apresentou nenhuma queixa, reclamacdo ou insatisfacdo,
t omando ci éncia do suposto assédi o apenas quando o autor estava sai ndo da
enpresa. Afirma que no dia 01/10/2021 o reclanmante foi acol hido pelos
seus superiores quando encaminhou e-mail a reclamada relatando as
situacBes sofridas na enpresa. Juntou e-mail no qual o superior Ciro diz
gue iria enviar as consideracdes e denuncia relatadas pelo autor a
diretoria de Recursos Humanos e nmnifestou que ndo conpactuava com
qgqual quer tipo de desrespeito, discrimnagdo ou preconceito. Afirma a
recl amada que as atividades diarias, cotidiano e relacdo do autor se dava
guase que de forma exclusiva com seus subordinados e cabia a ele, o
gestor, proporcionar a qualidade e anbiente adequado para todos os
col aboradores. Faz nencdo a docunmento juntado pelo préprio autor aos
autos (1D f24c456, ID. 7bd9637) no qual os seus subordi nados decl aram
terem trabal hado em anbi ente saudavel e produtivo como autor. Afirma que
0 autor atuava de fornma autdnoma e independente e que cabia a ele definir
a atuacdo em feriados e cronograma de visitacdo nas uni dades. A prova
oral colhida ndo faz prova dos fatos al egados pelo reclanante na peca
exordial. O dano noral se caracteriza pela violacdo a direitos
fundanentais e personalissinps, alcancando a esfera noral, espiritual e
psi col 6gica da vitima. Nesse conpasso, faz-se inperioso divisar o abalo

noral do mero aborrecinmento. De outro giro, também é preciso salientar

gue, emregra, é da vitima o O6nus de conprovar a conduta ilicita, o dano
e 0 nexo de causalidade (art. 927 do CC). O autor néo conprovou dano
noral efetivo (art. 818, |, da CLT). Isso posto, julgo inprocedente o

pedi do de indenizagdo por danos norais." Pois bem Antes de adentrarnps
na revisdo das provas, cabe tecer consideracdes legais e doutrinaria
sobre os tenas. A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 5.°, inciso
X, assegura o direito a indenizacdo pelo dano material ou noral

decorrente da violagdo da honra e da inmagem das pessoas. O Codigo Civi

Brasileiro prevé a obrigacédo de indenizar pelos danos norais ou materiais
causados conp consequéncia de ato ilicito praticado pelo agente, conforne
di sposto nos artigos 186 e 927, verbis: "Aquele que, por acdo ou om sséo
voluntaria, negligéncia ou inprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem ainda que exclusivanente noral, conete ato ilicito". "Aquel e que,
por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem fica obrigado a
repara-lo". Portanto, conforne dito acima, para caracterizacdo do dano
noral, faz-se necessaria a pratica do ato ilicito do agente, o dano e o
nexo causal entre o ato e o prejuizo, sendo da parte autora o Onus da
prova da existéncia de tais elenmentos. Na doutrina, tenps os ensi namentos
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da civilista Mria Helena Diniz, quanto a existéncia de elenmentos
configuradores do dano noral: a) fato lesivo voluntéario, causado pelo
agente, por acao ou omi ssdo voluntéaria, negligéncia ou inprudéncia; b)
ocorréncia de um dano patrinonial ou noral; e c¢) nexo de causalidade
entre o dano e o conportamento do agente. E lesdo de ordem noral que
decorre de um sofrinmento que atinge direitos ndo patrinoniais, de difici

nmensuracao pecuni &ria, estando no excesso, ho abuso desnecessario e no
tratanento humil hante inpingido ao enpregado. Com relacdo a assédio
noral, transcrevo a defini¢do dada por Mrcia Novaes Guedes (em Terror
Psi col 6gi co no Trabal ho, LTR, Sdo Paulo, 2003), "O assédio noral €& um
abuso enocional no local de trabalho, de forma nmaliciosa, nado-sexual e
ndo racial, como fimde afastar o enpregado das rel agbes profissionais,
através de boatos, intimdacdes, hum | hacdes, descrédito e isolanento".
Portanto, todo ato e conportamento por parte do patrdo ou superior
hi erarquico, que inporte nuna atitude continuada e propositada de
per segui cdo, comterror psicol 6gi co que possa acarretar danos psiquicos e
enocionais ao enpregado, refletindo gravenente no seu direito de
personal i dade, se configura conb assédio noral. Trago, ainda, a seguinte
defini cdo: "exposicdo dos trabal hadores e trabal hadoras a situacgdes
hum | hantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a
jornada de trabal ho e no exercicio de suas fun¢gbes, sendo mai s comuns em
rel acdes hierérquicas autoritarias e assinetricas, em que predom nam
condut as negativas, relacdes desunanas e aéticas de |onga duracdo, de um
ou mais chefes dirigida a um ou mai s subordi nado(s), desestabilizando a
relacdo da vitima com o anbiente de trabalho e a organi zacdo, forc¢ando-o
a desistir do enprego" (BARRETO M Una jornada de humlhacdes. Sédo
Paul o: Fapesp; PUC, 2000, in ww.assedio noral.org). O assédio noral
encontra-se inserido dentro do dano noral lato sensu, de npdo que Heinz
Leymann, psic6l ogo do trabal ho sueco, o define conp sendo: "a deliberada
degradacao das condi¢Bes de trabalho através do estabelecinmento de
conuni cagcBes éticas (abusivas) que se caracterizam pela repeticdo por
longo tenpo de duracdo de um conportanento hostil que um superior ou
col ega(s) desenvolve(m contra umindividuo que apresenta conp reacao, um
guadro de miséria fisica, psicolégica e social duradoura". Desse nodo, o
assédi o noral restara configurado quando provocar um anbi ente de trabal ho
hostil, tenso e que causa terror psicol 6gico aos enpregados, por diversos
fatores, conb a busca de nmmior produtividade, pressao psicol 6gica que
cause desconforto ao enpregado, a exenplo do assédio noral estrutural ou
da adm nistracdo por estresse, sendo dever do enpregador fornecer um
ambiente de trabalho digno e saudavel. E inadnmissivel a permssido de
desferinento de ofensas pessoais, com o evidente intuito de depreciar a
honra do enpregado, de nmodo  que, per manecendo o  enpregador
om sso/ conivente emrelacdo a situacdo, deve responder pelos danos norais
ocasi onados ao enpregado. No presente caso nao consta prova robusta e
suficiente no sentido de que havia hum | hacdo ou persegui cdo continuada
dirigida ao reclamante, com o fito de desestabiliza-lo enocional mente,
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atingi ndo sua di gni dade conp pessoa humana. O denandante apresentou prova
testenunhal, da qual se extraem as seguintes decl ara¢bes, prestadas pela
Sra. Camila Teixeira Sininbu: "que quando do afastanmento da parte autora
outra pessoa foi colocada em seu lugar e a partir de entdo o anbiente de
trabal ho passou a ser outro, pior; que inclusive a prépria depoente pediu
pra sair emrazdo do anbiente hostil que se tornou; que antes ndo havia
gual quer problema de anbiente no trabal ho; que nem ninguém da equipe
reclanava da parte autora enquanto gestor nem ele reportava qual quer
problema de relacionamento com outros colegas". A segunda testenmunha
i ndi cada pelo autor, Sra. Lucelia Bandeira Marques, por sua vez disse:
"gque via a parte autora poucas vezes, unas 4 por ano, nmas por outro |ado
conversava renotamente com a parte todos os dias; (...); que conversavam
di ari amente sobre nmetas e objetivos; que ndo havia nenhum probl ena de
rel aci onamento com a parte autora; que a parte autora ndo reportava nhada
a esse respeito; (...); que questionada sobre se a parte autora reportava
al gum desconforto a respeito das cobrancas, disse que percebia que ela
transmtia as ordens de forma desconfortavel, sem falar nada por una
questdo ética, mas de forma que todos percebi am que as orientacgdes vi nham
de cina; que acredita que ele ficava assim por ndo concordava com as
orientacdes; que soube do afastanento da parte autora pouco antes da sua
rescisdo, ms nao o notivo a época; que alguns dias depois do seu
af ast ament o soube que havia sido por notivo de saude; que o pessoal da
enpresa ficou sabendo que teria sido por depressdo; que na verdade todos
percebi am que el e estava trabal hando adoeci do; que disse isso por conta
do seu tom de voz, denotando estar chateado com al gunas orientacbes que
preci sava repassar, das quais discordava; que perguntada sobre se havia
al gum tratamento diferenciado entre col aboradores das diferentes regides
da federacdo por parte da enpresa, disse que era dificil ter essa
percep¢cdo antes da parte autora sair, pois ndo tinha contato com ni nguém
de outras regi 6es; que, de toda forma, depois que ele saiu e passou a ter
contato com os gestores de Brasilia, passou a ter a inpressdo de que ndo
val orizam tanto as pessoas do nordeste; que disse isso enbora seja a
depoente do sudeste; que teve essa inpressdo porque, enbora as netas
fossem batidas por pessoas do nordeste, ndo havia tanta publicizacdo e
énfase, que as vezes acontecia comoutras pessoas de fora; que em al gunas
ocasi des ultrapassava a neta em 120% por exenplo, mas entende que néo
havia o reconhecinento devido; que depois da saida da parte autora
passaram a ocorrer, inclusive, corre¢bes quanto a forna de falar de al gum
col aborador; que até quanto ao cabel o de uma col aboradora fal aram (quanto
ao formato do cabelo)". Colhe-se dos depoinentos testermunhais, a
exi sténcia de um anbiente de trabalho hostil, porém apés a saida do
recl amante da enpresa, quando outra gerente regional assumiu o cargo por
el e ocupado, nada ficando provado quanto ao periodo em que o demandante
| aborou para a reclamada, tendo as decl ara¢cdes sido unissonas no sentido
de que este nada reportava a respeito de probl enas de rel aci onanmento. No
gue tange a al egada discrimnacdo regional, apenas a segunda testenunha
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fez declaracbes a esse respeito, sendo estas baseadas em percepcdes e
i npressf@es pessoais, que nao se revestem da robustez necessaria para
configurar o que alegou o reclamante. Tem se, desse npdo, que a prova
oral produzida pelo reclamante, ndo se prestou para confirmar suas
al egacbes, ndo restando configurada a tortura psicol 6gica, a pressdo, as
persegui ¢cdes, a humlhacdo e as <condutas discrimnatérias que o
reclanante afirnmou que sofria no anbiente de trabal ho. Com relacdo ao
dano existencial, este € fruto de construcdo doutrinaria e
jurisprudencial, se caracterizando quando constatado prejuizo a um
projeto de vida e as relacBes interpessoais (fanmliar e social),
verificando-se, pelo acervo probatério dos autos, que ndo restou
conprovada a sobrejornada, nem a existéncia de jornada de trabal ho
extenuante ou a cobranca excessiva de nmetas, nem qualquer o dano
acarretado ao patrinbnio noral do autor. Comefeito, para se reconhecer o
dano existencial, ha necessidade de ficar cabal nente denonstrado que o
trabal ho i npossibilitou o enpregado de executar, ou dar prosseguinmento, a
um projeto de vida a que se tenha proposto na dinensao famliar, afetiva,
intelectual, artistica, cientifica, educacional dentre outras, ou o tenha
i mpedi do de se relacionar e de conviver em fanilia e na sociedade, em
decorréncia de exigéncias profissionais desarrazoadas, ndo se podendo
admtir o dano existencial por nmera presuncdo, 0 que nhdo autoriza se
acatar a pretensdo de paganento da indeni zagcdo, no presente caso, vez que
o reclamante nao se desincunbiu do 6nus probatério quanto ao efetivo
prejuizo. Na situacdo ora apresentada, n&do vislunbro nos autos qual quer
el emento que conprove que o enpregado tenha sido inpossibilitado de
executar, dar prosseguinento ou reconstruir projeto de vida, ou tenha
tido dificuldade de manter relacdes, de anmbito pudblico ou privado, em
virtude de seu trabalho. A respeito do temn, trago |lcido aresto da 7.2
Turma do Col endo TST, de cujo entendi nento conungo, verbis: "RECURSO DE
REVI STA DA RECLAMADA - DANO EXI STENCIAL - DANO A PERSONALI DADE QUE
| MPLI CA PREJUI ZO AO PRQJETO DE VIDA QU A VIDA DE RELAGOES - NECESSI DADE
DE COVPROVAGAO DE LESAO OBJETI VA NESSES DO S ASPECTOS - NAO DECORRENCI A
| MEDI ATA DA PRESTAGCAO DE SOBREJORNADA - ONUS PROBATORI O DO RECLAMANTE. O

dano existencial é umconceito juridico oriundo do Direito civil italiano
e relativanente recente, que se apresenta cono aprinoranento da teoria da
responsabilidade civil, vislunbrando uma forma de protecdao a pessoa que

transcende os linites classicanente col ocados para a no¢cdo de dano noral.
Nessa tril ha, aperfeic¢oou-se unma resposta do ordenanento juridico aquel es
danos aos direitos da personalidade que produzem refl exos ndo apenas na
conformacdo nmoral e fisica do sujeito |esado, mas que conpronetem tanbém
suas relagbes comterceiros. Miis adiante, a doutrina se sofisticou para
conpreender tanbém a possibilidade de tutela do sujeito ndo apenas quanto
as relacbes concretas que foram conpronetidas pelas |initacdes
decorrentes da | esdo a personalidade, conb tanmbém quanto as rel agcbes que
pot enci al mrent e poderiamter sido construidas, mas que foram suprimdas da
esfera social e do horizonte de alternativas de que o sujeito dispde.
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Nesse sentido, o conceito de projeto de vida e a concepcdo de | esdes que
atingem o projeto de vida passam a fazer parte da no¢cdo de dano

existencial, na esteira da jurisprudéncia da Corte Interamericana de
Direitos Humanos. O conceito foi aos poucos sendo absorvido pelos
Tribunais Brasileiros, especificamente na seara civil, e, mai s

recentenente, tem sido pautado no ambito da Justica do Trabal ho. No
anmbito da doutrina justrabalhista o conceito tem sido absorvido e
ressignificado para o contexto das relagbes de trabalho conp
representativo das violacbdes de direitos e linmtes inerentes ao contrato
de trabalho que inplicam além de danos nmateriais ou porventura danos
norais ao trabal hador, igualnente, danos ao seu projeto de vida ou a
chamada "vida de rel agbes". Enbora exista no anbito doutrinario razoavel
di vergéncia a respeito da classificacdo do dano existencial conb espécie
de dano noral ou conbp dano de natureza extrapatrinonial estranho aos
contornos gerais da ofensa a personalidade, o que se tem é que dano noral
e dano existencial nado se confundem seja quanto aos seus pressupostos,
seja quanto a sua conprovacdo. |Isto é, enbora uma nesma situacdo de fato
possa ter por consequéncia as duas formas de |es8o, seus pressupostos e
denonstracdo probatéria se fazem de forma peculiar e independente. No
caso concreto, a Corte regional entendeu que o reclanmante se desi ncunbiu
do 6nus de conprovar o dano existencial t&o sonente em razdo de o
trabal hador ter denonstrado a pratica habitual de sobrejornada. Entendeu
gue o0 corolario légico dessa prova seria a conpreensdao de que houve
prejuizo as relagfes sociais do sujeito, dispensando o reclamante do 6énus
de conprovar o efetivo prejuizo a sua vida de relacdes ou ao seu projeto
de vida. Portanto, extrai-se que o dano existencial foi reconhecido e a
responsabi |l i dade do enpregador foi declarada a mingua de prova especifica
do dano existencial, cujo O6nus conpetiria ao reclamante. Enbora exista
prova da sobrejornada, ndo houve na instrucdo processual denonstracdo ou
indicio de que tal jornada tenha conpronetido as relagBes sociais do
trabal hador ou seu projeto de vida, fato constitutivo do direito do
recl amante. E inportante esclarecer: ndo se trata, em absoluto, de negar
a possibilidade de a jornada efetivanmente praticada pelo reclamante na
situacdo dos autos (ilicitamente fixada em 70 horas semanais) ter por
consequéncia a deterioracdo de suas relacbes pessoais ou de eventual
projeto de vida: trata-se da inpossibilidade de presumr que esse dano
efeti vanente aconteceu no caso concreto, em face da auséncia de prova
nesse sentido. Enbora a possibilidade abstratanmente exista, é necessario
que ela seja constatada no caso concreto para que sobre o individuo
recaia a reparacdo alnejada. Denonstrado concretanente o prejuizo as
rel acdes sociais e a ruina do projeto de vida do trabal hador, tem se cono
conprovado, in re ipsa, a dor e o dano a sua di gni dade. O que ndo se pode
admtir €& que, conprovada a prestacdo em horas extraordinarias,
extrai a-se dai automaticamente a consequéncia de que as rel agdes sociais
do trabal hador foram ronpi das ou que seu projeto de vida foi suprimdo do
seu hori zont e. Recur so de revista conheci do e provi do. "
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(TST-RR-523-56.2012.5.04. 0292, Relator: Mnistro Vieira de Mllo Filho

7% Turma, DEJT 28/8/2015) Destarte, inexistindo a conprovacdo de |esdes
obj etivas que pudessem ensejar a configuracdo de dano existencial, nego
provi mento ao apelo, por via de consequéncia. Dos honorérios periciais
Consi derando a reforma do julgado com o reconheci nento da existéncia de
doenga ocupaci onal, deve a reclamada responder pel os honoréarios periciais
por forca do caput do artigo 790-B da CLT, textual: "A responsabilidade
pel o paganento dos honorarios periciais é da parte sucunbente na
pretensdo objeto da pericia, ainda que beneficiaria de justica gratuita."”
Quanto ao val or dos honoréarios, é sabido que sao estipulados conforne o
prudente arbitrio do julgador, nediante analise da conplexidade dos
trabal hos realizados pelo expert, conjuntanente com a natureza e o0 tenpo
nel es despendi dos. Aliés, posiciono-nme no sentido de que o perito,
noneado judicialnmente, é um auxiliar do Juizo (art. 149 do CPC) e, conpo
tal, exerce um minus publico, de nodo que, sendo tal encargo bem cunprido
(comp ocorreu no caso), ha de nerecer a justa contraprestacdo pecuniaria.
Adenai s, os honorarios destinamse ndo apenas a renunerar o trabal ho
ef eti vanente desenvol vido pel o profissional, conp tanbém o ressarci mento
das despesas realizadas para el aboracdo da prova técnica. Assim sendo

fixo o valor de R$ 2.000,00 (dois ml reais), que guarda total
consonancia com o trabal ho realizado pela perita, e tanbém se encontra em
consonancia com o0s precedentes deste E.  Tribunal. Dos honorarios

advocat i ci os sucunbenci ais Consi derando a procedéncia parcial dos pedidos
formul ados, por forca do caput do art. 791-A da CLT, condeno a demandada
ao paganento dos honorérios sucunbenciais em favor das patronas do
recl anante. Rel ativamente ao inporte, fixo os honorarios advocaticios a
cargo da ré no percentual de 10% sobre o val or da condenagdo que, por se
tratar de causa de médi a conpl exi dade, npstra-se justo e adequado, pois
condi zente com os critérios estabelecidos no § 2.° do art. 791-A da CLT:
"I - o grau de zelo do profissional; Il - o lugar de prestacdo do
servigo; |1l - a natureza e a inmporténcia da causa; |V - o trabalho
real i zado pel o advogado e o tenpo exigido para o seu servic¢o". Dos juros
e da correcao nmonetaria Emrelacdo ao terno inicial do cobnputo dos juros
de nora e da correcdo nonetéria, temse que, sobre a matéria, o Superior
Tri bunal de Justica, na Surmula n.° 362, dispde que: "a correcdo nonetéria
do valor da indenizacdo do dano noral incide desde a data do
arbitranento". Por outro lado, o C. TST, por neio da Sumula 439, entendia
gue: "Nas condenacdes por dano noral, a atualizacdo nonetéaria é devida a
partir da data da decis&@&o de arbitramento ou de alteracdo do valor. Os
juros incidem desde o ajuizanento da acdo, nos ternos do art. 883 da
CLT". Entretanto, diante da decisdo proferida pelo STF, nas ADC's 58 e 59
e nas ADI's 5.867 e 6.021, que teve conb finalidade uniformzar o
procedinento de wutilizacdo dos juros e correcdo nonetaria entre as
justicas (comum e trabalhista), ndo ha comb seguir adotando o
entendinento da Corte Superior Trabalhista. A taxa SELIC passa a
i ncorporar juros e correcdo nonetéaria, e deve ser usada para atualizar o
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val or da indenizag8do por dano noral a partir do arbitranento. Ao depois,
no anbito deste Sexto Regional, sedinentou-se entendinmento de que os
juros sdo devidos até a efetiva disponibilidade do crédito ao credor,
conforne estabel ece a Stnula 04, textual: "SUMIULA N° 04 JURCS DE MORA -
DEPCSI TO EM GARANTIA DO JUiZO - EXEGESE DO ARTIGO 39, § 1°, DA LEl
8.177/91 - RESPONSABILIDADE DA PARTE EXECUTADA |ndependentenmente da
exi sténcia de depdsito em conta, a ordem do Juizo, para efeito de

garantia, de nodo a possibilitar o ingresso de enbargos a execucdo e a

praticar atos processuais subsequentes, os juros de nora - que sao de
responsabi | i dade da parte executada - devem ser cal cul ados até a data da
efetiva disponibilidade do crédito ao exeqlente." Ante o0 exposto,

determi no a aplicacdo exclusiva da taxa Selic, que j& conpreende juros e
correcdo nonetaria, a partir da data do arbitranento do valor
indeni zat6rio até a data da efetiva disponibilizacdo do crédito ao
exequente. Do prequestionamento Fica esclarecido que, pelos notivos
expostos no corpo desta fundanmentacdo, o entendinento adotado por este
juizo nao viol a qual quer dos di spositivos constitucionais e
i nfraconstitucionais indicados pelas partes, no que resta atendido o
prequesti onanento, sem necessi dade de nencdo, expressa, a cada um dos
di spositivos desde que enfrentados os argunentos capazes de, em tese,
infirmar a conclusdo adotada, a teor do disposto no art. 489, § 1°,
inciso IV, do novo CPC e art. 15 da Instrucdo Normativa n.° 39/2016 do C
TST. jns/df Conclusdo Ante o0 exposto, rejeito a prelimnar,
suscitada em contrarrazdes, de ndo conhecimento do recurso por ofensa ao
principio da dialeticidade; no mérito, dou provinento parcial ao recurso
do dermandante, para condenar a denmandada ao paganento de indenizacdo a
titulo de danos norais no nontante de R$ 20.000,00 (vinte ml reais),
honorarios periciais no inporte de R$ 2.000,00 (dois ml reais) e
honor ari os advocaticios sucunbenciais, no percentual de 10% sobre o
val or da condenacdo, bem conp determinar a incidéncia da taxa SELIC a
partir da data do arbitramento do valor indenizatério até a data da
efetiva disponibilizacdo do crédito ao exequente. Em face da natureza do
provimento judicial acolhido, arbitro o valor condenatério em R$
20.000,00 (vinte m| reais). Custas, a cargo da reclamda, no nontante de

R$ 400,00 (quatrocentos reais). ACORDAM os
Desenmbar gadores da Prineira Turma do Tribunal Regional do Trabal ho da 62
Regi &o, por unani m dade, rejeitar a prelinnar, suscitada em

contrarrazdes, de nao conhecinento do recurso por ofensa ao principio da
dialeticidade; no nerito, por unanimdade, dar provinento parcial ao
recurso do denmandante, para condenar a denandada ao paganento de
i ndeni zagdo a titulo de danos norais no nontante de R$ 20.000,00 (vinte
ml| reais), honorérios periciais no inmporte de R$ 2.000,00 (dois ml
reais) e honoréarios advocaticios sucunbenciais, no percentual de 10%
sobre o valor da condenacdo, bem conp determinar a incidéncia da taxa
SELIC a partir da data do arbitramento do val or indenizatorio até a data
da efetiva disponibilizacdo do crédito ao exequente. Em face da natureza

InformagGes extraidas do Diario da Justica Eletronico Nacional (DJEN) disponibilizado em 22/05/2025, conforme publicado pelo  [=]%3. 5[]
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido. O conteddo reproduz fielmente o que esta disponivel no DJEN e pode ser 1-":‘3"':-' .
verificado diretamente na fonte oficial do tribunal. Para mais detalhes, acesse os autos do processo. N




% .
/’—; Causa na Justica Wwww.causanajustica.com.br

do provinmento judicial acolhido, arbitra-se o valor condenatério em R$
20.000,00 (vinte m| reais). Custas, a cargo da reclamda, no nontante de

R$ 400,00 (quatrocentos reais). Recife (PE), 20 de mmi o de 2025. DI ONE
NUNES FURTADO DA SI LVA Desenbar gadora Rel atora CERTI DAO DE
JULGAMENTO Certifico que, na 32 Sesséao

Extraordinaria (Tel epresencial) realizada no dia 20 de nai o de 2025, sob
a presidéncia do Exnpb. Sr. Desenbargador | VAN DE SOUZA VALENCA ALVES, com
a presenca do Mnistério Publico do Trabal ho da 62 Regi 8o, representado
pelo Exnmpb. Sr. Procurador Carlos Eduardo de Azevedo Lima, das Exnas.
Sras. Desenbargadora Dione Nunes Furtado da Silva (Relatora) e Juiza Ana
Cristina da Silva (Titular da 1% Vara do Trabal ho de Qinda, convocada
para o Gabinete da Exma. Sra. Desenbargadora Carmen Lucia Vieira do

Nasci mento), resolveu a 12 Turna do Tribunal, julgar o processo em
epigrafe, nos ternbps do dispositivo supra. Certifico e dou fé. Sala de
Sessbes, em 20 de nmi o de 2025. Vera Neunm de Moraes Leite Chefe de
Secretaria da 12 Turma DI ONE NUNES FURTADO DA SILVA Rel ator

RECI FE/ PE, 21 de mai o de 2025. | ZABELA MARI A DA ROCHA BOSSHARD Diretor de
Secretaria Intinmdo(s) / Ctado(s) - BRUNO NOBRE DA S| LVA
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