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e Aci Do Brasil S. A
 Wagner De Souza Godoy Juni or
e Infranerica Concessionaria Do Aeroporto De Sao Goncal o Do Anmarante
S. A
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e Cam | a Gonmes Barbal ho (OAB/ RN 13904)
 Paul a Kareninne De Brito Bezerra (OAB/ RN 13968)
* Sol ange Al encar De Medeiros Vasconcel os (OAB/ RN 4703- B)

DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 212
REG AO PRIMEIRA TURVA DE JULGAMENTO Relatora: |SAURA MARI A BARBALHO
SI MONETTI 0000187-43.2024.5.21.0006 : WAGNER DE SOUZA GODOY JUNIOR E
QUTRCS (1) : WAGNER DE SOUZA GODOY JUNIOR E QUTROS (2) Acordédo Recurso
Ordinario n° 0000187-43.2024.5.21. 0006 Desenbargadora Relatora: |saura
Mari a Barbal ho Sinobnetti Recorrentes: Wagner de Souza Godoy Junior; e AC
do Brasil S.A Advogados: Sol ange Al encar de Medeiros Vasconcel os; Canila
Gones Barbal ho e Paul a Kareninne de Brito Bezerra Recorridos: Os nesnos e
Infranmérica Concessionaria do Aeroporto de S8o CGoncal o do Anmarante S. A
Advogados: Os mesnos Origem 62 Vara do Trabal ho de Natal EMENTA DI REI TO
DO TRABALHO. RECURSO ORDI NARI O. JORNADA DE TRABALHO E DI REI TOS RELATI VCS
AO REG ME 12X36. APLICACAO DA LEI N 11.901/2009. HORAS EXTRAS.
| NTERVALOS | NTRA E | NTERJORNADAS. PARCI AL PROVI MENTO. |. CASO EM EXAME 1.
Recurso ordinario interposto por anbas as partes em reclanacéo
trabal hi sta envol vendo um bonbeiro civil submetido ao regine de jornada
12x36, buscando discutir a correta aplicacdo da Lei n° 11.901/2009 quanto
ao paganento de horas extras, inclusdo do intervalo intrajornada na
jornada de trabalho, e descanso interjornada de 36 horas, além de
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refl exos em repouso semanal renunerado e honoréarios advocaticios. |II.
QUESTAO EM DI SCUSSAO 2. Ha trés questdes principais em discussdo: (i)
definir a extensdo das horas extras devidas ao recl amante, consi derando a
jornada legalnmente limtada a 36 horas senmnais; (ii) estabelecer se o
intervalo intrajornada integra a jornada de trabal ho; (iii) determ nar se
houve supressdo do descanso interjornada e se esta gera direito a horas
extras. I11. RAZOES DE DECIDIR 3. O regime 12x36, previsto na Lei n°
11.901/2009, fixa a jornada naxima de 36 horas senmnais, sendo devidas
conb extras as horas trabal hadas al ém desse limte, com integracdo no
calcul o dos reflexos em repouso senanal remunerado. 4. A legislacdo e a
jurisprudéncia aplicaveis consideram o intervalo intrajornada de
alimentacdo e descanso conp parte integrante da jornada especial de 12
horas, ndo sendo permitida a deducdo para fins de apuracdo de horas
extras. 5. Quanto ao intervalo interjornada de 36 horas, ficou conprovado
que, em al guns periodos, houve a sua supressdao sem a devi da conpensacao,
ensejando o0 paganento conb horas extras com adicional de 50% sem
refl exos, devido a natureza indenizatéria. 6. Foi indeferido o pedido de
horas extras decorrentes de supressdo de intervalos intrajornada,
consi derando que as provas dos autos ndo denonstraram a habitual i dade da
auséncia conpleta desse intervalo. 7. Em relagdo aos honorarios
advocaticios, foi mantido o percentual de 10% fixado na origem por se
adequar aos critérios do art. 791-A da CLT, observando-se a conpl exi dade
noderada da causa. 8. No tocante a correcdo nonetéria, foi determ nado o
uso do IPCA-E na fase pré-judicial, e, ap6s o ajuizanmento, a taxa SELIC
até 29/08/ 2024, e, a partir dessa data, a aplicacdo do | PCA conbi nado com
a nova redacdo do art. 389 do Cddigo Civil. |V. DISPCSITIVO E TESE 9.
Recurso ordinario da reclamada ndo provido. Recurso ordinario do
recl anant e parcial mrente provi do para adequar os critérios de cal cul os das
horas extras apuradas. Tese de julganmento: 1. O regine de jornada 12x36
previsto no art. 5° da Lei n®° 11.901/2009 ndo adnite anpliacédo por
negoci acao col etiva que extrapole o limte semanal de 36 horas, sob pena
de paganento conp extras das horas excedentes. 2. O intervalo
intrajornada integra a jornada de 12 horas no regine especial, salvo
previsdo em contrari o por norma especifica. 3. A supressdo do intervalo
interjornada de 36 horas previsto no regine de bonbeiro civil enseja o
paganento do tenpo correspondente como hora extra, semreflexos, devido a

natureza indenizatéria. Di spositivos relevantes citados: Lei ne
11.901/ 2009, art. 5°; CLT, arts. 66, 74, § 2°, 73, § 1°; Constituicao
Federal, art. 7°, X Il; Cbdigo Cvil, art. 389, paragrafo unico.

Jurisprudéncia relevante citada: TST, Ag-AlRR 0101231-97.2016.5.01. 0053,
Rel. Mn. Mauricio Godinho Delgado, DEJT 16.02.2024; TST, Ag-ED RRAg
1001865- 24. 2016. 5. 02. 0382, Rel. Mn. Carlos Eduardo Gonmes Pugliesi, DEJT
20.05.2024. RELATORIO Vistos etc. Recursos ordinarios interpostos por
WAGNER DE SOUZA GODOY JUNIOR e por ACI DO BRASIL S.A. em face de sentenca
prol atada pelo juizo da 62 Vara do Trabal ho de Natal, que reconheceu a
i ncorporacdo da reclamada, |nframérica Concessionaria do Aeroporto de Sao
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Goncal 0 do Amarante S. A pela reclanmada, ACl do Brasil S. A, e extinguiu o
processo sem o julganento do nmérito em relacdo a prinmeira (Inframérica
Concessionaria do Aeroporto de Sao Gongcalo do Amarante S. A ), nos ternps
do art. 485, inciso VI do CPC e jul gou parcial nente procedente a presente
recl amacdo para condenar a segunda reclamada, ACI do Brasil S. A, a pagar
ao reclamante, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s o transito em jul gado
desta decisdo, o valor de R$ 28.853,01, correspondente aos seguintes
titulos: 2.1) diferencas de horas extras decorrentes da extrapol acdo da
jornada maxi ma sermanal de 36 horas, com acréscinp do adicional de 50% e
refl exos sobre o DSR, 13° saléarios, férias + 1/3, aviso prévio indenizado
(15 dias) e FGIS +40% 2.2) tenpo suprinido do intervalo interjornada com
acréscino do adicional de 50% e 2.3) multa convencional a incidir sobre
ACT descunprido, pelo periodo de 03/09/2018 até 26/02/2024. Ainda, fixou
honor ari os advocaticios sucunbenciais no percentual de 10% a serem
adi npl i dos por anbas as partes, real cando que a exigibilidade do 6nus do
autor fica suspensa em razdo do art. 791-A 84° da CLT (ld. f12c19c -
fls. 695/710). Opostos enbargos de decl aracdo pela reclamada (1d. 5e5add5
- fls. 813/815) e pelo reclamante (l1d. e69dbbl - fls. 816/829), sendo
anbos jul gados inprocedentes (ld. 81e38cb - fls. 873/875). O reclanmante

em suas razbes recursais, sustenta que, conp bonbeiro civil, foi

reconhecida a jornada de 12x36 e nao 11x36, tendo os cél cul os da sentenga
descont ado i ndevi danente una hora diaria da jornada | aborada; afirma que
a lei prevé claranente que na jornada 12x36 ha o cébnputo de 12 horas de
trabal ho, mesnb com a existéncia de intervalo intrajornada usufruido,
requerendo a retificacdo dos céalculos da sentenca; ressalta que na
jornada noturna tanbém foi descontada unma hora diaria, em vez de
considerar as treze horas de trabal ho em decorréncia do cénmputo da hora
reduzida; pede a correcdo dos cé&lculos para considerar 12 horas de
efetivo trabal ho em cada dia de seu | abor diurno e 13 horas de efetivo de
trabalho em cada dia de seu |abor noturno, considerando a hora ficta;
al ega que |he deve ser assegurado um descanso interjornada de 36 horas
confornme diccdo do art. 5° da Lei 11.901/09, e ndo o intervalo de 11
horas previsto no art. 66 da CLT; apresenta planilha com analise dos
cartdes ponto de todo periodo inprescrito, apontando as datas e
guant i dades precisas de horas suprimdas do intervalo interjornadas, que
totalizam 930,45 horas; destaca que o Supreno Tribunal Federal, no
julganento da ADI 5322, considerou inconstitucional a reducdo e/ou
fracionamento do intervalo entre jornadas mesnp por neio de negociacéo
col etiva; pleiteia as horas extras pela supressdo do intervalo
i ntrajornada, afirmando que era obrigado a permanecer senpre no |local de
trabal ho, a disposic¢do da enpresa, sendo inpedido, até nmesno, de sair
para conprar a sua alinentacdo, além dos respectivos reflexos; requer a
maj oracdo dos honoréarios advocaticios para 15% pede a reforma da
sentenca para que haja adequacdo dos paréametros de correcdo nonetaria e
juros para o0s seguintes: "- até 29 de agosto de 2024, os critérios
fi xados na ADC 58 (I PCA-E cunul ati vanente com a TR desde o venci nento das
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obrigacdes até a veéspera do ajuizanento da presente reclanmacdo e taxa
SELIC, sem nenhum acréscino ou dedugcdo, até 29/8/2024) e - a partir de
30/ 8/ 2024, IPCA nmais juros de nora de 1% ao més até a integral satisfacao
das obrigacbes"; relata a anexacdo de jul gados conp prova enprestada (Id.
f3ad198 - fls. 879/906). Ja a reclamda, em suas razfes recursais, quanto
as horas extras excedentes a 362 senmmnal, assevera que estas estéao
i ntegral nente quitadas, conforme a rubrica "Lei n. 11.901" presente nos
contracheques anexados; aponta que nas senanas em que havia quatro dias
de labor, o tenpo efetivanente trabal hado era de 44 horas; quanto ao
intervalo intrajornada, defende que o intervalo ndo deve ser conputado
para fins de apuracdo da jornada excedente a 362 hora; diz ser indevido o
intervalo interjornada, destacando a conpensacdo de horas prevista em
acordo col etivo, inclusive com especificacdo dos "dias pontes"; ressalta
gue todas as folgas trabal hadas foram conpensadas, confornme cartdes de
ponto col aci onados aos autos; pede que se reconheca a validade do
paganment o das diferencas de horas extras como divisor 180 ja realizadas,
ref orcando que os registros de paganento denpnstram a quitacdo integral
das verbas pleiteadas, inclusive com a aplicacdo do adicional de
periculosidade e o <calculo correto das horas extras conforme as
di sposi ¢cdes legais; discorre sobre a inpossibilidade de aplicacdo da
multa convencional, porquanto devidanmente conmpensados o0s interval os;
subsi di ari amente, quanto aos calculos, aponta que, na planilha, fo

considerado o intervalo intrajornada trabal hado, bem conpb a reducdo da
hora noturna prol ongada; defende que tais paréanetros ndo estéo corretos,
ndo havendo que se "falar em reducdo ficta da hora noturna, ou nmesmo em
prorrogacado do horario noturno"; por fim defende a inpossibilidade dos
refl exos das horas extras em repouso senmanal remunerado - RSR (Id.
7d6abcl - fls. 1.165/1.179). Contrarrazdes pela reclanmada (Id. bacef2l -
fls. 1.186/1.198) e pelo reclamante no Id. 25598af (fls. 1.199/1.220)

Desnecessaria a remessa dos autos ao Mnistério Publico do Trabal ho. E o
relatério. VOTO 1. Conheci mento Conheco de ambos os recursos ordinarios

poi s pr eenchi dos 0s pr essupost os obj etivos e subj eti vos de
adm ssi bilidade. 2. Mtéria Comum aos Recursos. 2.1. Horas Extras. O
recl anante, em suas razfes recursais, sustenta que, conp bonbeiro civil,
foi reconhecida a jornada de 12x36 e ndo 11x36, tendo os calculos da
sentenca descontado indevidanente uma hora diaria da jornada | aborada

afirma que a lei prevé claranmente que na jornada 12x36 ha o cbnputo de 12
horas de trabalho, mesnb com a existéncia de intervalo intrajornada
usufruido, requerendo a retificacdo dos calculos da sentenca; ressalta
gue na jornada noturna também foi descontada uma hora diaria, em vez de
considerar as treze horas de trabal ho em decorréncia do cénputo da hora
reduzi da; pede a correcdao dos calculos para considerar 12 horas de
efetivo trabal ho em cada dia de seu | abor diurno e 13 horas de efetivo de
trabal ho em cada dia de seu | abor noturno, considerando a hora ficta. J&
a reclamada, em suas razdes recursais, quanto as horas extras excedentes

a 362 semmnal, assevera que estas estdo integral nente quitadas, conforne
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a rubrica "Lei n. 11.901" presente nos contracheques anexados; aponta que
nas senanas em que havia quatro dias de labor, o tenpo efetivanente
trabal hado era de 44 horas; quanto ao interval o intrajornada, defende que
o intervalo ndo deve ser conputado para fins de apuracdo da jornada
excedente a 362 hora; diz ser indevido o intervalo interjornada,
destacando a conpensacdo de horas prevista em acordo col etivo, inclusive
com especificacdo dos "dias pontes"; ressalta que todas as folgas
trabal hadas foram conpensadas, confornme cartdes de ponto col aci onados aos
aut os; pede que se reconheca a validade do pagamento das diferencas de
horas extras como divisor 180 j& realizadas, reforcando que o0s registros
de paganmento denonstram a quitacdo integral das verbas pleiteadas,
inclusive com a aplicagdo do adicional de periculosidade e o calculo
correto das horas extras conforne as di sposicbes | egais; discorre sobre a
i mpossi bi |l i dade de aplicacdo da nulta convenci onal, porquanto devi damente
conpensados os interval os; subsidiarianente, quanto aos cal cul os, aponta
gue, na planilha, foi considerado o intervalo intrajornada trabal hado

bem conb a reducdo da hora noturna prolongada; defende que tais
par ametros nédo estdo corretos, ndo havendo que se "falar emreducédo ficta
da hora noturna, ou nmesmo em prorrogacdo do horario noturno"; por fim
defende a inpossibilidade dos reflexos das horas extras em repouso
semanal renunerado - RSR.  Em sentenca (ld. f12c19c - fls. 695/710), o
magi strado entendeu pela validade da jornada de 36 horas semanais
prevista na Lei n.° 11.901/2009, nos seguintes fundanentos: (...)
Regi stro, inicialmente, que ndo houve qual quer inpugnacdo do reclamante
aos registros de ponto col aci onados pel a recl amada, exceto em rel acdo ao
intervalo intrajornada, o qual era pré-anotado. Por seu turno, €
i ncontroverso que o reclamante exercia a funcdo de bonbeiro civil

subnmetido a escala 12 X 36, ou seja, em uma semana trabal hava por 36
horas e na senmmna seguinte trabal hava por 48 horas. De fato, a Lei n°
11.901/ 2009 dispde expressanente no art. 5° que "a jornada do Bonbeiro
Cvil é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais", enquanto a
jurisprudéncia reiterada do C. TST € no sentido de reconhecer a validade
da norma legal que inpde a restricdo das 36 horas trabal hadas
semanal nente. Vejanpbs: (...) Neste cenario, entendo que a jornada de
trabal ho do bombeiro civil realmente deve ser linmtada a apenas 36 horas
senmanai s, devendo ser consideradas extras as horas que as ultrapassarem
Ora, tanbém é incontroverso que a reclanmada efetuava paganentos de horas
extras sob a rubrica, "3072 Lei 11.901", contudo, conp bem pontuado pel o
reclanante em sede de réplica, os valores pagos eram inferiores ao
real nente devido (ID. a97ed37). Cto, a guisa de ilustracdo, o0s registros
referentes ao més de jul ho/ 2023 (pag. 336 do PDF), pelos quais é possive

constatar que o reclamante veio a trabal har por 04 (quatro) dias durante
duas senmmnas do nesnmb nés (totalizando 24 horas extras), porém em que
pese tal aspecto, no contracheque respectivo consta o paganento de apenas

16 horas extras (pag. 261 do PDF). Portanto, é indene de davi das que néo
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houve o pagamento correto e integral de todas as horas extras
trabal hadas. Por conseguinte, condeno a reclamda a pagar ao reclanante
as diferencas de horas extras, assim consideradas as excedentes da 362
semanal . (...) Na inicial, o autor alega que foi adnitido pela enpresa em
03/09/2018, no cargo de bonbeiro de aerédrono civil, tendo sido
di spensado i notivadanente em 26. 02. 2024 (ja com avi so prévi o i ndeni zado);
afirma que trabalhava em regine de escala de 12x36, com jornada,
portanto, de 36 horas e 48 horas em semanas alternadas; destaca que a
reclanada previa o paganento das horas extras |aboradas nos
denonstrativos de pagamentos sob a rubrica de paganento "3072 Lei
11.901", mms tais horas extras eram pagas senpre a nenor; requereu o
paganento das horas extras trabal hadas, além da 36% semanal, que nao
foram contabilizadas pela enpresa, com os respectivos reflexos (Id.
bof 138e - fls. 02/15). A reclanmada, na contestacdo, afirma que a jornada
de trabal ho do reclamante era inerente a escala 12x36, alterando senanas
de 36 horas e de 48 horas, existindo paganento das horas extras
event ual nente | aboradas, conforne se conprova nos contracheques acostados
aos autos; destaca que o paganento das horas extras pelas jornadas
semanais de 48 horas se encontra consignado nos contracheques sob a
rubrica "Lei 11.901" (ld. a97ed37 - fls. 233/236). E incontroverso que o
reclamante exercia a funcao de bonbeiro civil, estando subnetido a
jornada 12x36, conforme prevista no artigo 5° da Lei n.° 11.901/2009:
"Art. 5°. A jornada do Bonbeiro Civil é de 12 (doze) horas de trabal ho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso, numtotal de 36 (trinta e seis)
horas senmnais". Tanbém ficou incontroverso que o autor |aborava, na
pratica, em uma alternancia de uma semana com 36 horas e outra de 48
horas trabal hadas. A legislacdao ordinaria, ao linmtar a duracdo do
trabal ho sermanal do bonbeiro civil em 36 horas, teve conp finalidade
estabel ecer um patamar mininmo de protecdo ao enpregado dessa categoria
profissional. Assim reconhecido o trabalho do reclamante na funcdo de
bonbeiro civil durante todo o pacto |aboral, a reclanmada tem o dever de
observar a previsao do art. 5° da Lei n° 11.901/2009. Colhemse os
seguintes arestos do TST no sentido da necessidade de observéncia do
citado ditane |egal: AGRAVO. AGRAVO DE | NSTRUMENTO EM RECURSO DE REVI STA.
PROCESSO SOB A EGDE DA LEI N 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI N
13.467/2017. JORNADA 12X36. BOVBEIRO CIVIL. A jurisprudéncia desta Corte
Superior é no sentido de que a carga horéaria de trabalho do bonbeiro
civil deve ser de 36 horas semanais, consoante dispde a Lei n°
11. 901/ 2009, né&o podendo ser el astecida por negoci acdo col etiva, Jul gados
desta Corte Superior. Harnoni zando-se, portanto, o acérdédo regi onal coma
iterativa, notéria e atual jurisprudéncia deste TST, torna-se despicienda
a anadlise das violagGes alegadas e da divergéncia jurisprudencial
suscitada, nos ternps da Sumula 333/TST e do art. 896, § 7°, da CLT.
Assi m sendo, a decisdo agravada foi proferida em estrita observéancia as
normas processuais (art. 557, caput, do CPC/1973; arts. 14 e 932, 1V,
"a", do CPC/ 2015), razado pela qual é insuscetivel de reforma ou

Informagdes extraidas do Diario da Justica Eletrénico Nacional (DJEN) disponibilizado em 23/04/2025, conforme publicado pelo [w]\gf5&:
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regi&o. O contelido reproduz fielmente o que esta disponivel no DJEN e pode ser Kz
verificado diretamente na fonte oficial do tribunal. Para mais detalhes, acesse os autos do processo.




% .
/’—; Causa na Justica Wwww.causanajustica.com.br

reconsi der acéo. Agravo  desprovi do. (TST - 32 Tur ma, Ag- Al RR:
0101231-97.2016.5.01.0053, Relator: Mauricio Godinho Delgado, DEJT:
16. 02. 2024) AGRAVO DA  RECLAMADA JORNADA DE  TRABALHO HORAS
EXTRAORDI NARI AS. BOVBEI RO CI VI L. 12X36. EXTRAPOLAGAO. LEI N 11.901/20009.
DI VI SOR 180. NAO PROVI MENTO. No agravo em exame, em que pese a parte
denonstrar o seu inconform snb, n&do apresenta argumentos capazes de
desconstituir os fundanentos da decisdo que | he foi desfavoravel, a qual,
dado o seu acerto, deve ser ratificada e mantida incélunme por esta
colenda Turma. No caso, o Tribunal Regional registrou a extrapol acdo da
jornada estabelecida no artigo 5° da Lei n° 11.901/2009, segundo o qual
"a jornada do Bonbeiro Civil é de 12 (doze) horas de trabal ho por 36
(trinta e seis) horas de descanso, numtotal de 36 (trinta e seis) horas
semanai s", concluindo ser devido o paganento de horas extraordinéarias. A
decisao proferida pela Corte Regional esta em sintonia com a
jurisprudéncia desta Corte segundo a qual o enquadranento do reclamante
cono bonbeiro civil, nos ternbos da Lei n® 11.901/2009, enseja a sua
subm ssdo a jornada de trabal ho de 36 horas semanais, sendo aplicavel o
di visor 180. Precedentes. Agravo a que se nega provinento. (TST, 82
Turma, Ag-ED RRAg: 1001865-24.2016.5.02.0382, Relator: Carlos Eduardo
Gones Pugliesi, DEJT: 20.05.2024) (...) 1l - AGRAVO AGRAVO DE
| NSTRUMENTO EM RECURSO DE REVI STA. ENGENHARI A, PRQIETCS E SERVI COS LTDA.
- EPS. RITO SUMARISSIMO. ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N 13.015/2014
APRECI AGAO DE EVENTUAL JUi ZO DE RETRATAGAO. BOMBEI RO ClVIL. CONTROVERSI A
QUANTO A VALI DADE DA NORVA COLETI VA QUE ADOTA O REG ME 12X36 SEM OBSERVAR
A LIM TA(;AO DE 36 HORAS SEMANAI S PREVI STA NA LEI N° 11.901/2009. JUi ZO DE
RETRATACAO NAO EXERCIDO Em ac6rddo anterior, a Sexta Turma negou
provi mento ao agravo interposto pela reclanmada, por considerar invalida a
norma coletiva que autorizou a ado¢cdo do reginme 12x36 para o bonbeiro
civil, sem atentar para a limtacdo prevista no art. 5° da Lei n°
11.901/2009 (36 horas semanais). (...) Retomando a fundanmentacéo
assentada no voto do Mnistro Glmar Mendes, relator no Tema 1.046, as
normas col etivas sobre jornadas "devem respeitar balizas fixadas pela
| egislacdo e pela prépria jurisprudéncia trabal hista" ; "as convencgdes
coletivas ndo podem dimnuir ou esvaziar o padrdo geral de direitos
trabal histas previsto na |egislacdo aplicavel, salvo quando houver
autorizacdo | egal ou constituci onal expressa"; "as clausul as de convencao
ou acordo coletivo ndo podem ferir um patamar civilizatério mnino |,
conposto, em linhas gerais, (i) pelas normas constitucionais, (ii) pelas
normas de tratados e convencdes internacionais incorporadas ao Direito
Brasileiro e (iii) pelas nornas que, nesno infraconstitucionais,
asseguram garantias ninimas de cidadania aos trabal hadores"; "séo
excepcionais as hipOteses em que acordo ou convencdo coletivos de
trabal ho podem reduzir garantias previstas no padrdo geral heterdnono
justrabal hista. |Isso ocorre sonmente nos casos emque a lei ou a prépria
Constitui cAdo Federal expressanente autoriza a restricdo ou supressédo do
direto do trabal hador . E o que se vislunbra, por exenplo, na redacdo dos
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incisos VI, XIIl e XIV do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, os
guai s est abel ecem que sdo passiveis de restric¢do, por conven¢gdo ou acordo
coletivo, questbes relacionadas a redutibilidade salarial, duracéo,
conpensacdo e jornada de trabalho conb no caso das disposicdes dos
incisos VI, XIl e XIV do art. 7° da Constituicdo Federal [...] emrelacdo
a essas matérias, disposicdes de acordo ou convencdo col etiva de trabal ho
podem preval ecer sobre o padrdo geral heterénono justrabal hista, nesno
gue isso inporte em reducdo de direitos do trabalho" . A partir dessa
conpreensdo, se apenas excepcionalnmente se adnmite a reducdo/ supresséo,
por neio de negociacdo coletiva, de garantias previstas no padrao geral
heterénono de direitos trabalhistas, ndo restam davidas de que a
autonom a coletiva nao prevalecera sobre disposicdo prevista em |lei
especifica, sobretudo quando desrespeitado o patamar civilizatoério
nmnim. Oart. 7°, XlIl, da CF fixa a jornada maxi ma diaria de 8h diarias
para as categorias profissionais em geral e o art. 59 da CLT prevé a
sobrejornada de no naxino 2h dié&rias quando se trata de horas extras A
Lei n° 11.901/2009, que trata especificanmente da profissdo exercida pelo
recl amante, estabelece que "a jornada do Bonbeiro Cvil é de 12 (doze)
horas de trabal ho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, numtotal de
36 (trinta e seis) horas senmnais" (art. 5°). Logo, se ultrapassado o
nodul o semanal, o labor do bonbeiro civil excedente a 36% hora senmnal
deve ser remrmunerado conp extraordinario. Assim ndo pode ser admitida
norma coletiva que fixa jornada semanal de trabalho que ultrapassa o
limte maxinb  previsto na legislagcdao especifica da categoria
profissional, conb no caso dos autos, em que a norrma legal (art. 5° da
Lei n° 11.901/2009) estabelece que a jornada do bonmbeiro civil é de, no
maxi no, 36 horas semanais e a norma coletiva permte a adocao do regine
de 12x36, sem atentar para essa linitacédo |egal, autorizando, assim que
o enpregado trabal he 3 dias emunma semana (no total de 36 horas senmnais)
e, ha senmana seguinte, trabalhe 4 dias (no total de 48 horas semnanais).
Ha julgados no nesnmo sentido de Turnas do TST, posteriores a tese
vincul ante do STF. Nesse contexto, o ac6rddo da Sexta Turma ndo contraria
a tese vinculante do STF. Juizo de retratacdo nao exercido, com devol ugcédo
dos autos a Vice-Presidéncia do TST. (TST, 62 Turma, Ag-ARR
0001731-83.2012.5.10.0009, Relator: Paulo Regis Machado Botel ho, DEJT:
14. 06. 2024) (destaques acrescidos) Fixado tal paréametro, cabe verificar
se houve o0 correto paganento das horas extras eventual nente | aboradas,
referentes a jornada de 12x36, comlinte semanal de 36 horas, devendo-se
ressaltar que ndo houve inmpugnacdo dos registros de paganento nem aos
regi stros de ponto col aci onados aos autos pela reclanada, o que nmlita a
favor da veracidade das infornagBes ali constantes. No entanto, nos
contracheques juntados, ha, em regra, o paganento de apenas dezesseis
horas extras nensais sob a rubrica "3072 Lei 11.901" (Ilds. bf3699a e
seguintes - fls. 254/329), portanto, em quantidade nenor do que a
efetivanente prestada. O certo é que as provas do processo denpbnstram o
pagamento irregular das horas extras porventura realizadas, existindo,
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portanto, diferencas a serem adinplidas a esse titulo, tal conpb apurado
na origem Quanto aos calcul os da sentenca, alega o reclamante que estes
devem ser retificados, pois descontaram indevidanente una hora diaria da
jornada | aborada; afirma que a lei prevé claranmente que na jornada 12x36
ha o cbnputo de 12 horas de trabal ho, nesnmo com a existéncia de intervalo
intrajornada usufruido dentro dessas 12 horas; ressalta que na jornada
noturna tanbém foi descontada una hora diéria, ao invés das treze horas
de trabal ho, requerendo a correcdo dos célcul os para considerar 12 horas
de efetivo trabal ho em cada dia de seu | abor diurno e 13 horas de efetivo
de trabalho em cada dia de seu |abor noturno, considerando a hora ficta
do trabalho noturno. Relativanente ao pedido para desconsideracdo do
intervalo intrajornada conop hora trabal hada, deve-se registrar que a
jornada especial prevista no art. 59-A da CLT, considera o horario de
trabal ho de "doze horas segui das", ainda que observados ou i ndeni zados os
i nterval os para repouso e alinentacdo. Da mesma forma, o art. 5° da Lei
11. 901/ 2009 prevé a jornada do bonbeiro de "12 (doze) horas de trabal ho"

Por conseguinte, em se tratando de regine especial de trabalho
di sciplinado por lei, o intervalo para repouso e alinentacdo integra a
jornada, razdo pela qual a jornada a ser considerada é de doze horas. A
propésito, esta 12 Tur ma, no Recur so Ordinario ne.
0000181-39.2024.5.21.0005, de Relatoria da Desenbargadora Maria do
Perpétuo Socorro Wanderley de Castro, entendeu sobre o tema nesse nmesno
sentido, sendo oportuna a transcric¢do do seguinte trecho do Acérdao:
Not e-se que a jornada de trabal ho 12x36 do bombeiro civil é uma jornada
especi al que decorre de lei estabelecendo 12 horas de trabal ho. Nao ha
di sposi cdo sobre pausa e descanso para alinentacdo e repouso, de forma
que o calculo das horas extras deve observar 12 horas trabal hadas; a
referéncia feita pela reclanmada ao trabal ho de 11 horas renete ao artigo
59-A da CLT que é autorizacao excepcional para contratos de trabal ho em
geral. No caso, por se tratar de reginme especial de trabal ho disciplinado
por lei, o intervalo para repouso e alinmentacdo integra a jornada. A
jornada é de doze horas. J& em relacdo aos pedidos formul ados de forma
subsidiaria acerca da redugdo da hora noturna, vale nmencionar,
inicialnente, que a hora ficta reduzida, prevista no 8 1° do art. 73 da
CLT, permanece sendo aplicada aos trabal hadores que exercem a escala
12x36. O paragrafo UGnico do art. 59-A considera conpensado por tal
jornada excepcional apenas as prorrogacdes do trabal ho noturno de que
trata o art. 73, 8 5°, da CLT, isto é, todos os direitos decorrentes do
cunprimento da jornada noturna (adicional e hora reduzida) permanecem
entretanto, restritos ao horario das 22hs as 05hs. No caso, deve ser
frisado que o autor |aborou das 18h as 6h sonente a partir de 01.03.2021

até o final do contrato, em 26.02.2024, sendo a jornada de 12 horas
diurna no periodo de 08.03.2019 a 28.02.2021 (das 6h as 18h). Quanto ao
periodo de 01.03.2021 a 26.02.2024 (considerando o corte prescricional),
consi derando que o autor |aborou no periodo noturno, bem conmob que as
horas trabal hadas em tal periodo sofrem a reducdo a que alude o artigo
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73, 8§ 1°, da CLT (52 nminutos e 30 segundos cada), porém sem prorrogacdes,

deve ser retificado o calcul o apenas para que a reducgédo fique limtada ao
horéari o das 22hs as 5hs, observados os dias efetivanente trabal hados. Por
fim deve ser mantido o entendinmento exposto em sentenca de que sao
devi dos os reflexos sobre repouso semmnal renunerado - RSR, porquanto a
remuneracdo paga por nEs sonente abrange o valor do descanso semanal

remunerado relativanente a jornada de 12 horas. Havendo prestacdo de
trabal ho extraordinario, é devido o reflexo em RSR Por conseguinte, dou
parcial provimento ao recurso do reclamante para que, na planilha de
sentenca, quando da apuracdo da prestacdo de horas trabal hadas pelo
autor, seja considerado o nontante de 12 horas diarias, relativanente ao
periodo de 08.03.2019 a 28.02.2021, e, quanto ao periodo de 01.03.2021 a
26.02. 2024, que a reducdo da jornada noturna fique restrita ao horério
das 22hs as 5hs. 2.2. Intervalo Interjornada O reclamante, em suas razdes
recursai s, sustenta que deve | he ser assegurado um descanso interjornada
de 36 horas conforne diccdo do art. 5° da Lei 11.901/09, e ndo o
intervalo de 11 horas do art. 66 da CLT; apresenta planilha com analise
dos cartdes ponto de todo periodo inprescrito, apontando as datas e
guant i dades precisas de horas suprimdas de intervalo interjornadas, que
totalizam 930,45 horas; destaca que o STF, no julganento da AD 5322,

consi derou inconstitucional a reducdo e/ou fracionanento do intervalo
entre jornadas nesno através de negociacdo coletiva. Por sua vez, a
reclanada diz ser indevido o intervalo interjornada, destacando a
conpensacdo de horas prevista em acordo coletivo, inclusive com
especi ficacdo dos "dias pontes"; ressalta que todas as fol gas trabal hadas
foram conpensadas, confornme cartdes de ponto col aci onados aos autos. Em
sentenca, 0 juizo a quo assimdecidiu (ld. f12c19c - fls. 702/703): (...)
Ai nda renanesce a apreciacao da al egacdo autoral de que havia a supresséo
dos intervalos inter e intrajornada. A inmpugnacdo da reclanada é no
senti do de que havia a conpensacdo da supressdo do interval o interjornada
nmedi ante a concessdo de folgas durante os "dias ponte" trabal hados,

conforme autorizado em norma coletiva. Ao apreciar o Tema 1.046, de
repercussdo geral, que trata da validade de norma coletiva de trabal ho
que limta ou restringe direito trabal hi sta nao assegur ado
constitucionalmente, o E STF, por nmioria, deu provimento ao Recurso
Extraordinario, ARE n° 1.121.633, e, por unanimdade, fixou a seguinte
tese: "SAo constitucionais os acordos e as convengbes coletivos que, ao
consi derarem a adequa¢do setorial negociada, pactuam |limtacdes ou
af astamentos de direitos trabal histas, independentenente da explicitacéo
especi ficada de vantagens conpensatérias, desde que respeitados os
direitos absol utanente indisponiveis." Nesse contexto, temse cono valida
a conpensacdo da sobrejornada nediante a concessdo de folga dos "dias
ponte", na forma prevista na O ausula 152 dos ACTs 2018/2020 e 2020/ 2021

e 162 do ACT 2021/2022, conforme redacdo a seguir: (...) Entendo, porém

que é inaplicavel ao autor o sistemm de conpensacdo de horas previsto na
G dusul a 212 dos ACTs 2018/2020 e 2020/ 2021, e 222 do ACT 2021/2022, ja
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gue a redacdo da alinea "a" é expressa no sentido de que "a conpensacéao
de horas extras abrangera os enpregados da CONCESSI ONARI A, excetuando-se
aquel es que |aboram em regine de escala", tal qual o reclamante. Nao
obstante a previsdo nornativa acerca da possibilidade de conpensacdo da
sobrejornada com a folga concedida nos "dias ponte", o reclanmante
denonstrou detal hadanente, em sede de réplica, os periodos em que veio a
trabal har durante o intervalo interjornada de 36 horas, porém sem a
concessdo da folga prevista nos instrumentos coletivos (ID. 6745d6hb).
Passa-se a transcrever: "no cartdo de ponto relativo ao més de janeiro de
2022 (ID. f06a044 - Fls.: 366), percebe-se que no periodo conpreendi do
entre os dias 09/01/2020 a 15/01/2020, o autor |aborou ininterruptanente,
em jornada de trabalho diaria de 12 horas, ndo sendo respeitado o
intervalo de 36 horas de descanso a cada 12 horas trabal hadas, tendo o
obreiro usufruido apenas de 12 horas de descanso entre as jornadas".
Real mente, conforne a docunentacdo acima referida, observo que o autor
veio a trabal har durante 07 (sete) dias seguidos, na escala 12h X 12h

sem que |he fosse concedida a devida folga conpensatéria. Faz jus o
recl amante, portanto, ao paganmento do tenpo suprimdo do intervalo
interjornada de 36 horas, em relacdo ao qual ndo houve a concessao de
fol ga conpensatdria ou quitacdo, com o adicional de 50% nas sem qual quer
reflexo ante a natureza indenizatéoria do paganento. Na inicial, o
recl anante al egou que, conforme o disposto no art. 5° da Lei 11.901/2009,
deve |lhe ser assegurado um descanso interjornada de 36 horas que
frequent enent e dei xava de ser concedi do por ocorrer a dobra de turnos de
12 horas (ld. b9f138e - fls. 05/06). A reclamada asseverou, na
contestacdo, que as horas e os "dias pontes" eram objeto de conpensacéo
prevista em nornmas coletivas: a) 152 e 212, do ACT 2018/2020; b) 152 e
212 do ACT 2020/2021; e c) 162 e 222, do ACT 2021/2022 (ld. a97ed37 -
fls. 239). Conpul sando os autos, verifica-se que as clausul as das nornas
coletivas (lds. flf7ebc - fls. 80/82 e seguintes) possuem as seguintes
redagdes: CLAUSULA 152 - COVPENSACAO DE HORAS - DI AS PONTES (FERI ADCS) A
CONCESSI ONARI A quando houver dias Gteis intercal ados entre o feriado e o
descanso semanal remrmunerado, podera adotar sistema de conpensacdo dos
dias Gteis que vierem a ocorrer. Paragrafo Unico - Para aplicacdo do
di sposto nesta cléausula, a CONCESSIONARIA se conpronete a divulgar a
conpensacdo de forma que todos os enpregados tonem conheci nento da nesna
com antecedéncia. (...) CLAUSULA 212 - SISTEMA DE COWPENSACAO DE HORAS
EXTRAS Fica inplantado a partir da assinatura deste acordo coletivo
2018/ 2020, o sistema de conpensacdo de horas extras, nos ternos do artigo
59 da CLT, paréagrafos 2° e 3°, a seguir: a) O sistena de conpensacdo de
horas extras abrangerd os enpregados da CONCESSI ONARI A, excetuando-se
aquel es que |aboram em regine de escala; b) As horas extraordinarias
real i zadas ap6s as jornadas diarias de trabalho e em dias de folga, que
excedam a carga horéaria diaria ou semmnal estabelecida neste acordo,

serdo |levadas para o sistenma de conpensacdo de horas extras para
posterior conpensacdo com folgas, em dias conpletos ou folgas parciais.
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c) O sistema de conpensacdo de horas extras é fixado em periodos de seis
neses, senpre com limte de conpensacdo nos neses de junho e dezenbro,
conpreendi dos dentro da validade deste acordo. d) Poderdo ser
contabilizadas nesse sistema de conpensacdo até 95 (noventa e cinco)
horas por periodo. Eventual nente, ultrapassando-se o linte de noventa e
cinco horas as horas excedentes dever&o ser pagas no nmés subsequente ao
da apuracdo. e) As horas ndo conpensadas deverdo ser remuneradas nos
nmesnos noldes da clausula 62 do ACT 2018/2020. f) As horas extras
| ancadas no sistema de conpensacdo que ndo forem conpensadas deverdo ser
pagas, havendo sal do devedor no sistena de conpensacdo as horas negativas
serdo descontadas. g) A conpensacdo das horas extras sera feita na
proporc¢cdo de uma hora de trabal ho por uma hora de descanso. h) O gestor
i medi ato, apo6s conunicacdo ao aeroportuario, deternmnard a ocasi do das
folgas conpensato6rias previstas neste acordo. i) A CONCESSI ONARI A
i mpl antara nmecani snmo de gestdo vi sando manter o aconpanhanmento e control e
das horas extras executadas e saldos a conpensar, do qual todos teréo
acesso para consulta. j) Em caso de rescisdo de contrato de trabal ho
durante o periodo anual de conpensacdo, o0 saldo de horas extras
remanescente serd pago no TRCT- Ternp de Rescisdao de Contrato de
Trabal ho, havendo sal do negativo a concessionaria efetuara o desconto nas
verbas rescisérias. k) O sistema de conpensacdo de horas extras ora
acordado nao tem o objetivo de reduzir o quadro de pessoal da
CONCESSI ONARI A.  Conp visto, os citados "dias pontes" sdo definidos conp
"dias UGteis intercalados entre o feriado e o descanso senanal
remunerado”. Logo, a clausula respectiva nao tem pertinéncia ao caso de
intervalo interjornada. Por outro lado, a cléausula 21 invocada excl ui
expressanmente do sistema de conpensacdo de horas extras nela prevista
"aquel es que |aboram em regi ne de escala", que é o caso do autor. Desse
nodo, ndo cabe a aplicacdo da norna coletiva citada, pois ela nédo dispde
sobre a situagcdo. Em analise aos registros de ponto juntados aos autos,
cono por exenplo, no nés de janeiro/2022 (Id. f06a044 - fl. 366),
observa-se que ndo houve o efetivo descanso de trinta e seis horas
previsto na escala do autor, tendo o reclamante trabal hado segui danment e,
por exenmplo, nos dias 17 a 21, das 8h as 17h (em nedia), com uma hora de
intervalo. Da nesna forma, em dezenbro de 2023, h&a registro de |abor nos
dias 20,21 e 22, das 17h50 as 06h (em nmédia), com uma hora de intervalo
(1d. 98784el - fl. 389). Registre-se que nos contracheques dos referidos
neses consta paganento de horas extras com adicionais de 50% e 100%
conforme 1d. eb328da (fl. 313), por exenplo, contudo, em quantidade
inferior as horas de intervalo interjornada suprimdas. Assim entendo
por acertada a decisdo a quo que condenou a reclamada ao "paganmento do
tempo suprimdo do intervalo interjornada de 36 horas, emrel acdo ao qual
ndo houve a concessdo de fol ga conpensatoéria ou quitacdo, com o adicional
de 50% nas sem qualquer reflexo ante a natureza indenizatéria do
paganento”. Quanto aos calculos da planilha de Id. 3561345 (fls.
727/ 812), conmp restou determ nado, no subitem anterior, que haja una

Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido. O contetdo reproduz fielmente o que esta disponivel no DJEN e pode ser
verificado diretamente na fonte oficial do tribunal. Para mais detalhes, acesse os autos do processo.




% .
/’—; Causa na Justica Wwww.causanajustica.com.br

alteracdo quanto a apuracao da prestacdo de horas trabal hadas pel o autor

passando a se considerar o nontante de 12 horas diarias, e ndo o de 11
hor as, comb havia sido calculado anteriornente, isso alterara,
consequentenmente, a contagem para efeito do intervalo interjornada, de
formn que, dou provinento ao recurso do reclamante neste ponto,
determi nando o ajuste da planilha de calculos anexa a sentenga, nos
noldes do art. 5° da Lei 11.901/09. 3. Recurso do Reclanmante. 3.1.
Intervalo Intrajornada. Pleiteia o reclanante o paganento das horas
extras pela supressdo do intervalo intrajornada, afirmando que era
obrigado a pernanecer senpre no local de trabalho, a disposicao da
enpresa, sendo inpedido, até nmesnb, de sair para conprar a sua
al i ment acdo, com os respectivos reflexos; A sentenca recorrida indeferiu
o referido pleito, sob os seguintes fundanentos (Id. f12c19c - fls.
695/710): (...) Em relacdo ao intervalo intrajornada, a inpugnacdo da
reclamada € no sentido de que "o local de trabalho da parte reclamante
contava com 16 (dezesseis) bonbeiros aerdédronos por turno de trabal ho,
consi derando a escala 12x36, os quais eramdistribuidos em quatro equi pes
de quatro conponentes cada, sendo que, logo no inicio do turno todas as
equi pes desenpenhavam ati vi dades obrigatoérias, conb o treinanmento fisico,
a reunidao do DDS e testagem de equi panentos, o que ocupava uma nmédi a de
5h iniciais da jornada de 12h". Na peticdo de réplica é reforcado que "o
obreiro, durante toda a jornada de trabal ho, até no nonento de interval o,
ficava senpre a disposicdo da enpresa, no "status" de prontidado, obrigado
a permanecer senpre no local de trabal ho inpedido até nmesnb de sair para
conprar a sua alinentacdo. Repita-se: sem nenhum nonento de descanso
necessario a higidez fisica e nental do trabal hador". No aspecto, a
reclamada trouxe a colacdo coOpias de diversas sentengcas e atas de
audi éncia de instrucdo processual com coleta de prova oral retratando
mat éria senel hante, porém ¢é diversa a realidade destes autos, senéo
vejanps: 1) RT n° 0001726-19.2016.5.21.0008 (1D 737e793), RT n° 0001050-
55.2017.5.21.0002 (ID 56f8f7f) e RT n° 0000050-12.2020.5.21.0003: os
periodos contratuais sédo distintas e até nesnb anteriores ao periodo
contratual do reclamante e, 2) RT n° 0000191-63.2022.5.21.0002: diversa
era a funcdo contratual do trabal hador - "Analista AVSEC' (ID 3a93013)

Ent endo, assim que a referida prova docunental é inservivel ao fima que
se destina nestes autos. Ja a testenunha interrogada nestes autos afirnou

0 seguinte sobre o tema: "Que o0 depoente ndo € anigo pessoal do
recl anante, do qual foi apenas colega de trabal ho perante a recl amada,
Infranérica; Que anmbos trabal havam conb bonbeiro civil; Que o depoente

trabal hou na referida enpresa de 14.02.2014 a 19.02.2024; (...) Que nao
havia intervalo intrajornada, pois nuitas vezes o depoente deixava de
al nocar para atender al guma ocorréncia; Que o depoente al nocava em torno
de 15min; Que era conmum a todos os bonbeiros ter que interronper o al nbgo
para atender al guna ocorréncia; Que o depoente ndo registrava o intervalo
no sistemn de ponto; Que a escala de trabal ho era de 12 x 36; Que s6 havia
apenas uma Unica equi pe trabal hando em cada turno;, Que era possivel as
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segui ntes ocorréncias: fogo no mato, derramanmento de conbustivel na
pista, colisdo de veiculos no estaci onanento, ocorréncia aeronautica no
TPS (alarme de incéndio, pane no elevador, etc), atendinmento de
passagei ros (que passasse nmal dentro da aeronave), e todas as ocorréncias
eram repassadas por radio (era obrigatoério portar o equi panento), sirene
ou alto-falante; Qe ndo era possivel retirar o fardamento durante o
turno do trabal ho; Que ndo era pernitido se retirar das dependéncias do
aeroporto durante o turno de trabalho (inclusive durante o intervalo
intrajornada); Que, além das ocorréncias acima descritas, havia a
atividade fisica e a faxina do setor/secdo; Que durante o curso que o
depoente foi subnetido Ihe foi dito que teria que ficar de prontidéao
durante as 12h do turno (inclusive durante o intervalo para refeicéo),

mas nao recebeu qual quer orientacdo nesse sentido diretamente de al gum
coordenador e/ou supervisor, até porque era desnecessaria tal orientacdo;

Que todos os fatos acima narrados se referiama todos os bonbeiros; Que a
equi pe era fornmada por 16 / 19 bonbeiros; Qe em cada turno havia, em
nmédi a, de 06/ 08 ou 15 ocorréncias; Que cada ocorréncia podia ter duracao
de 5h30, 1h ou até nmesno 10 min, em nédia; Que nem todos os bonbeiros do
nmesno turno atendiam a nesna ocorréncia; Que o depoente janmais conseguiu
tirar o intervalo intrajornada conpleto de 1h" (ata de audiéncia, ID

ed5766d - os destaques ndo constam do original). Qutrossim o reclanmante
trouxe aos autos a cOpia da ata de audiéncia realizada nos autos do
Processo, RT n°® 0000193-36.2024.5.21.0043 (ID. 825cf32), podendo-se
extrair do interrogatorio da testemunha - que trabal hou no exercicio da
mesma funcdo do reclamante e durante o nmesno periodo - o0 seguinte: "que
trabal hava com o autor, que chegavam antes das 06: batia o ponto as 06h e
saia as 18h; que a principio ndo tinham intervalo para descanso e
refeicdo, pois senmpre ficavam na tensdo de sobreaviso e com frequéncia
tinha aci onanmento para al guma ocorréncia durante o al nbgo, e por isso nem
senpre tinha esse descanso; que havia al ojamentos para o descanso, onde
ficava armari o para guardar os equi panentos de protecdo; (...) que nao
podia sair do aeroporto no seu horéario de alnmoco, exceto se pedisse
autorizacdo; que as ocorréncias que fala que poderiam obstar seu
intervalo de alnb¢co séo: ocorréncia de abel ha, cobra, ar anha
caranguej eira, aninmais peconhentos, carcaca de aves na pista tanmbém

derramanento de conbustivel, abrir elevador com chave reserva, alarne de
incéndio no terninal, pois a aviacdo ndo podia parar; que poucas vezes no
més conseguia usufruir o intervalo, pois na naioria tinha aci onanento com
alarme de incéndio e as ocorréncias ja citadas; que a nédia de usufruto
de intervalo era de uma ou duas vezes no nmés; que eram 16 bonbeiros no
turno; que ndo podiam sair todos para a ocorréncia, dependendo da
ocorréncia saia umveiculo e o restante da equi pagem - bonbeiros - ficava
na sessao de sobreaviso cobrindo os que sairam podendo pedir nmais um
veicul o a depender da ocorréncia;(...) que trabal hou por dois anos e um
nés, entrando em 17 de janeiro de 2022; (...) que por dia tinha uma nédia
de cinco a oito ocorréncias, alarnes de incéndio, por exenplo, tinha
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vezes que eramde 3 a 4 vezes no dia do servico sO de al arme de incéndio"
(os destaques nao constam do original). Cotejando-se a prova testenunhal,
€ possivel extrair que em cada turno havia emtorno de 16 bonbeiros, os
guai s se revezavam para atender as ocorréncias, 0 que vai até nesnp ao
encontro da tese defensiva no sentido de que haviam quatro equi pes (com
gquatro bonbeiros, cada uma delas), e que se revezavam entre si para
atender as ocorréncias. Sob essa realidade, ndo se nostra razoavel a
informacdo da testenmunha interrogada nestes autos, no sentido de que
"jamais conseguiu tirar o intervalo intrajornada conpleto de 1h". Oa, é
praticanente inpossivel que todos os 16 bonbeiros fossem aci onados ao
mesno tenpo, sinultaneanente, no intervalo intrajornada, durante todos os
dias de trabalho, até porque o aeroporto da Regido Metropolitana de
Natal -RN se enquadra conmb de nédio porte, sem um quantitativo té&o
significativo de ocorréncias. Destaco que, em processo senel hante, RT n°
0000158- 82.2024.5.21.0041, ao apreciar o tema, o MM Juiz do Trabal ho,
Dr. Higor Mrcelino Sanches, assim se nmanifestou ao proferir a r.
sentenca (I D. 83b87da): "Em relacdo ao intervalo intrajornada, o autor
ndo i npugnou a informacdo da enpresa de que: o |local de trabal ho da parte
recl anante contava com 16 (dezesseis) bonbeiros aerddronos por turno de
trabal ho, considerando a escala 12x36, os quais eram distribuidos em
quatro equi pes de quatro conponentes cada, sendo que, logo no inicio do
turno todas as equipes desenpenhavam atividades obrigatérias, conmb o
treinanento fisico, a reunido do DDS e testagem de equi panmentos, o que
ocupava uma media de 5h iniciais da jornada de 12h. Essa i nformacao,
fortalece a tese defensiva de que apenas uma ou no maxi o duas equi pes
atendi am ocorrénci as si mul t aneanent e, permtindo que uma delas
per manecesse de prontiddo e a outra em horario de repouso. Por outro
| ado, as testenunhas ouvi das por este nmmgi strado ndo passaram a seguranca
e credibilidade capaz de afastar as inforna¢gbes contidas nos cartdes de
ponto. Basta ver que a prineira testemunha do autor infornou que nunca
tirou uma hora de intervalo e que era inpossivel sair do aeroporto
durante o descanso. Essa informacdo, por exenplo, ndo parece adequada a
real i dade dos bonbeiros, unma vez que trabal ham por chanado e nem senpre
sdo aci onados para operacdes, principalmente nos horéarios de intervalo.
No nmesnpo sentido, devido a existéncia de varias equipes ndo é possivel
acredi tar que ndo houve gente suficiente para cobrir o reclamante em seu
intervalo, o que faz cair por terra toda a narrativa das testenunha do
autor. No mais, ndo convenceu ao Juizo, a alega¢do de que os bonbeiros
eram proi bi dos de se ausentaram do |ocal de trabal ho no interval o, sendo
certo que, em razdo do aeroporto de Sdo Goncalo ser |ocalizado em una
regi 8o distante dos Centros Urbanos, o deslocanento, em um interval o de
apenas 1 horas, se torna inviavel por questdes praticas, mas ndo emrazao
de qual quer proibicdo especifica. Isso tanbém j& foi reconhecido em
outras demandas. Dessa forma, reconheco que o0s intervalos eram
regul amente concedi dos e utilizados, razéo pela qual julgo inprocedente o
pedi do para paganento de horas extras por intervalo suprimdo". Com
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efeito, 0 entendinento acima transcrito nme parece o nais adequado a
realidade fatica, razao pela qual o acolho para nel hor fundanentar esta
deci sdo. | npde-se, assim o indeferinmento do pedi do de paganento do tenpo
suprimdo do intervalo intrajornada. No tocante ao intervalo
intrajornada, temse que a parte reclamda trouxe aos autos os controles
de jornada do enpregado, que foram considerados validos, com a
pr é-assinal acdo do intervalo (Id. 339bce9 - fls. 330/389). Quanto a esse
aspecto, € inportante esclarecer que o 8§ 2.°,  do artigo 74 da
Consol i dagcdo das Leis do Trabal ho permte a pré-assinal acdo do interval o,
criando, pois, a presuncdo de veracidade dos registros contidos nos
docunent os, sendo da parte autora 6énus de conprovar o efetivo trabal ho no
| apso tenporal destinado ao repouso e alinmentacdo. Assim apenas se
verifica possivel a invalidacdo dos registros do intervalo, nesnb que
sonente pré-assinalados, quando h& prova robusta e convincente da
auséncia de concessdo desse tenpo de descanso e alinentacdo para o
enpregado, ndo sendo essa a hip6étese dos autos. Durante a instrucédo
processual, foi colhido o depoinento de uma Unica testenunha do autor,
fazendo-se necessaria a transcricdo das informacdes por ela prestadas
(1d. ed5766d - fls. 672/673): DEPO MENTO TESTEMUNHA DO RECLAMANTE: "Que o
depoente ndo é anmigo pessoal do reclanmante, do qual foi apenas col ega de
trabal ho perante a reclanada, |Inframérica; Que anbos trabal havam cono
bonbeiro civil; Qe o depoente trabalhou na referida enpresa de
14.02.2014 a 19.02.2024; Qe o depoente chegou a trabalhar alguns
periodos no nmesnb turno do reclamante, enbora ndo se recorde o tenpo e
nem nesnb o0 turno; Que anbos sofriam nudanca de turno, o qual podia
perdurar por um ano ou seis neses; Que, na verdade, anbos trabal havam em
equi pe e, conp dito, o depoente j& veio a trabalhar na nesma equipe do
recl anante; Que cada turno tinha duracdo de 12 h; Que o depoente batia o
ponto digital; Que, se o depoente trabal hasse no turno diurno, o depoente
batia o ponto entre 05h50 / 06h, enbora chegasse no aeroporto por volta
das 05h30, e das 05h30 até as 06h o depoente ndo exercia qual quer
atividade, pois apenas trocava de roupa e aguardava 0 tenpo nhecessario
para bater o ponto; Que se o0 depoente trabal hasse em turno diurno,

trabal hava até as 18h, horario em que a outra equipe assuma o0s
trabal hos; Que era possivel o depoente bater o ponto apés as 18h nms,

guando isso acontecia, o depoente batia o ponto de saida corretanente

Que ndo havia intervalo intrajornada, pois nmuitas vezes o depoente
dei xava de alnocar para atender algunma ocorréncia; Qe o depoente
al rocava em torno de 15min; Que era conum a todos os bonbeiros ter que
interronper o alnbco para atender alguma ocorréncia;, Que o depoente néo
registrava o intervalo no sistema de ponto;, Que a escala de trabal ho era
de 12 x 36; Que sO havia apenas umm Unica equipe trabal hando em cada
turno; Que era possivel as seguintes ocorréncias: fogo no nato,

derramanento de conbustivel na pista, colisdo de veiculos no
estaci onanmento, ocorréncia aeronautica no TPS (al arne de incéndio, pane
no el evador, etc), atendinento de passageiros (que passasse mal dentro da
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aeronave), e todas as ocorréncias eram repassadas por rédio (era
obrigatério portar o equi pamento), sirene ou alto-falante; Que nao era
possivel retirar o fardamento durante o turno do trabal ho; Que ndo era
permitido se retirar das dependéncias do aeroporto durante o turno de
trabalho (inclusive durante o intervalo intrajornada); Que, além das
ocorréncias acima descritas, havia a atividade fisica e a faxina do
setor/secdo; Que durante o curso que o depoente foi subnetido |he fo

dito que teria que ficar de prontidédo durante as 12h do turno (inclusive
durante o intervalo para refeicdo), nmas ndo recebeu qual quer orientacéo
nesse sentido diretamente de algum coordenador e/ou supervisor, até
porque era desnecessaria tal orientacdo; Qe todos os fatos acim
narrados se referiam a todos os bonbeiros; Que a equipe era formada por
16/ 19 bonbeiros; Qe em cada turno havia, em nédia, de 06/08 ou 15
ocorréncias; Que cada ocorréncia podia ter duracdo de 5h30, 1lh ou até
mesmb 10 min, em nédia; Qe nem todos os bonbeiros do nmesnbp turno
atendiam a nmesma ocorréncia; Qe o0 depoente jammis conseguiu tirar o
intervalo intrajornada conpleto de 1h". Depreende-se das informacdes
prestadas pela testenunha do proprio recorrente que, no local de
trabal ho, ficavam em torno de 16/19 bonbeiros e que nem todos os
bonbei ros do nmesno turno atendiam a nmesma ocorréncia. Esse relato vai de
encontro a alegacdo de que jamais conseguia tirar o intervalo
intrajornada conpleto de una hora. Ora, é publico e notério a baixa
rotatividade do aeroporto em que o reclanante prestava | abor, assim cono
deve se considerar que, existindo equipes de revezanento, o usufruto do
interval o intrajornada era devi danente cunprido, pernmitindo que uma del as
per manecesse de prontiddo e a outra em horario de repouso, inclusive
tendo a testermunha dos autos de n.° 0000183-89.2024.5.21.0043, utilizada
cono prova enprestada, nencionado "que eram 16 bonbeiros no turno; que
ndo podi am sair todos para a ocorréncia, dependendo da ocorréncia saia um
veiculo e o restante da equipagem - bonbeiros - ficava na sessdo de
sobreavi so cobrindo os que sairam podendo pedir mais um veiculo a
depender da ocorréncia", ndo tendo o autor se desincunbido do seu 6nus
(1d. 825cf32 - fls. 653/654). Ressalte-se, ainda, que este Regional ja se
pronunci ou nesse nesnp sentido em processos senel hantes da recl anmada,
validando a possibilidade do gozo do intervalo intrajornada pelos
bonbeiros civis, em razéo existéncia de turmas que se revezavam entre o
sobreavi so para o atendi nento das demandas e o usufruto do intervalo. E o
gue se depreende dos seguintes julgados, in verbis: (...) 2. Recurso do
Recl amante. 2.1. Horas extras decorrentes da supressdo do intervalo
intrajornada. A prova enprestada conforme o art. 372 do CPC pode ser
admitida pelo juiz da instrucdo dentro dos poderes de direcdo do processo
e a ele é assegurado atribuir a essa prova "o valor que considerar
adequado", observado o contraditério. A ata referida foi juntada aos
autos sem qual quer pedido e sem subnissdo ao processo regular para
adnmi ss8o de prova enprestada. Nao foi apresentada com a contestacdo, nem
durante a audiéncia de instrugdo. Foi, sinplesnente, inserida no
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processo. A prova docunmental é regular pois a existéncia de narcacdes
uni formes quanto ao intervalo intrajornada nao conpronete sua validade e
nem atrai a aplicacao da Sunmula 338 do TST conforme a jurisprudéncia do
Tri bunal Superior do Trabalho. 2.2. Horas Extras. Descunprimento de
Intervalo interjornada. Caracterizacdo. As anotacdes dos controles de
frequéncia, refletindo a efetiva jornada |aboral cunprida, denmonstram a
ndo observancia do descanso ninino de 36 horas entre as jornadas de
trabalho e resulta devida as horas extras suprimdas, sem reflexos,
di ante da natureza indenizatéria do pedido. 2.3. Recurso qu se da parci al
provi ment o. (TRT - 218 Regi &o, 12 Tur ma, Recurso Ordinario
n°. 0000181-39. 2024. 5. 21. 0005, Des. Rel . Maria do Perpétuo Socorro
Wanderley de Castro, DEJT: 10.09.2024) RECURSO DA RECLAMADA (...)
| NTERVALO | NTRAJORNADA - BOVBEI ROS ClI VIS - SUSPENSAO EXCEPCI ONAL - HORAS
EXTRAS INDEVIDAS - Sdo indevidas as horas extras pleiteadas em
decorréncia da supressdo do intervalo intrajornada quando as provas
enprestadas demobnstram que os bonbeiros civis, cargo ocupado pelo
recl anante, enpregados da reclamada, eram divididos em equi pes, nas néo
chamados ao nesnmp tenpo, durante o intervalo, para atender ocorréncias,
salvo em casos excepcionais, 0 que resulta em raras suspensfes do
intervalo. (...) Recurso conhecido e parcialnente provido. (TRT - 212
Regi 4o, 2% Turma, RO n° 0000182-13.2024.5.21.0041, Rel. Des. José Barbosa
Fil ho, DEJT: 22.08.2024) Diante disso, nada a deferir neste particular.
3.2. Honorarios Advocaticios Quanto aos honorarios advocaticios, o autor
postula sua mmjoracao de 5% para 15% O Juizo de origem condenou as
partes ao paganento de honoréri os de sucunbéncia em favor do advogado da
parte adversa no percentual de 10% sobre o valor da condenacdo, ou dos
pedi dos jul gados inprocedentes (ld. f212c19c - fl. 708). De plano, é
necessario o0 registro de que a Lei n.° 13.467/2017 instituiu novo
regranento acerca da nmatéria honorarios advocaticios, salientando-se que
esta possui aplicacdo inmediata no que concerne as regras de natureza
processual, ressalvando-se, no entanto, a integridade dos atos e
situacdes consolidadas na lei anterior (artigo 14 do Codigo de Processo
Cvil). Nesse contexto, temse que a alteracdo emrel acdo ao principio da
sucunbéncia tem aplicabilidade, no caso das |lides decorrentes das
rel acdes de enprego, as ac¢les trabal histas ajuizadas a partir do dia
11.11. 2017, data da entrada em vigor da Lei citada, conmo no caso. A
mudanca tratada foi instituida através da inclusdo do artigo 791-A ao
texto consolidado, que conta com a seguinte redacdo: Art. 791-A Ao
advogado, ainda que atue em causa proOpria, serdo devidos honoréarios de
sucunbénci a, fixados entre o ninino de 5% (cinco por cento) e o méxi nb de
15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da |iquidagcdo da
sentenca, do proveito econdm co obtido ou, ndo sendo possivel nensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa. 8 1o Os honoréarios séo devidos tanbém
nas acfes contra a Fazenda Publica e nas acdes em que a parte estiver
assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria. 8 2° Ao fixar
os honoréarios, o juizo observara: | - o grau de zelo do profissional; Il
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- 0 lugar de prestacdo do servigo; Ill - a natureza e a inporténcia da
causa; |V - o trabalho realizado pel o advogado e o tenpo exigido para o
seu servigco. 8§ 3° Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitraré
honor ari os de sucunmbéncia reciproca, vedada a conpensagdo entre oS
honorarios. 8§ 4° Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que
nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes
de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucunbéncia
ficardo sob condic¢cdo suspensiva de exigibilidade e sonente poderdo ser
executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da
deci sdo que as certificou, o credor denponstrar que deixou de existir a
situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de
grat ui dade, extingui ndo-se, passado esse prazo, tais obriga¢cbes do
benefi ci &ri o. (Decl arado i nconstitucional pela ADI 5766) 8§ 50 S&do devidos
honor ari os de sucunbéncia na reconvencdo. De logo, delimte-se que a
mat éria ora trazi da para debate ndo diz respeito a adm ssibilidade ou nao
de honoréarios advocaticios sucunbenciais, recaindo o cerne da
insatisfacdo da recorrente no percentual fixado pelo Juizo de origem
requerendo a sua mmjoracdo. No caso, observa-se que o percentual de 10%
arbitrado pela sentengca é coerente com os critérios estabelecidos no §
2.° do artigo 791-A da CLT, porquanto a mmtéria tratada na presente
hi pét ese ndo possui elevada conpl exi dade, ndo demandou a producdo de
prova mais conplexa, cono a pericial, e a instrugdo transcorreu sem
i nci dentes, ndo se enquadrando, portanto, conp |ide de alta conpl exi dade
a justificar o arbitramento no mmior indice previsto em lei. Assim
reput o adequado o percentual arbitrado na origem ndo nerecendo reforma a
sentenca. 3.3. Correcdo Mnetéria e dos Juros O autor requer a reforma da
sentenca para que haja adequagdo dos paranmetros de correcdo nobnetaria e
juros para os seguintes: "- até 29 de agosto de 2024, os critérios
fi xados na ADC 58 (I PCA-E cunul ati vanente com a TR desde o venci nento das
obrigacdes até a véspera do ajuizanento da presente reclanmacdo e taxa
SELI C, sem nenhum acrésci nb ou deducdo, até 29/8/2024) e - a partir de
30/ 8/ 2024, IPCA nmais juros de nora de 1% ao més até a integral satisfacéo
das obrigacdes". Emsentenca, o0 juizo a quo fixou os seguintes paranmetros
(ld. f12c19c - fl. 709): i) a aplicagdo do | PCA-E para a atualizacdo na
fase pré-judicial (al ém da indexacdo, também devem ser aplicados os juros
| egais, conforme o art. 39, caput, da Lei 8.177/1991) e, a partir da data
do ajuizanmento da acdo, a taxa SELIC (fixada pela Receita Federal/né&o
acunul ada), contenplando juros e correcdo nonetéria, conforme deciséo
proferida pelo Suprenmo Tribunal Federal nos autos das acdes, ADC 58, ADC
59, ADI 5867 e ADI 6021, de 18.12.2020 (com as alteracgfes introduzidas em
sede de enbargos de declaracdo). O Supreno Tribunal Federal (STF), nas
deci s6es das AcgOGes Declaratorias de Constitucionalidade (ADCs) 58 e 59 e
nas Acbes Diretas de Inconstitucionalidade (ADs) 5.857 e 6.021, declarou
a inconstitucionalidade do uso da TR conp indice de correcdo nonetéria
dos créditos trabal histas. Decidiu-se que, na fase pré-judicial, o indice
| PCA- E deve ser aplicado cumul ativamente com os juros de nora, confornme o
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artigo 39, caput, da Lei n® 8.177/1991, contados a partir do vencinmento
de <cada parcela. A ém disso, desde o ajuizamento da reclanmacéo
trabal hista até o pagamento integral, os créditos trabal histas deveriam
ser atualizados pela taxa Selic, que j4d inclui tanto a correcdo nonetaria
guanto os juros de nora. Desde 30 de agosto de 2024, entretanto, passou a
vigorar a Lei n®° 14.905/2024, que alterou a redacdo do artigo 389 do
Cédigo Civil e seu paragrafo Unico, in verbis: Art. 389. Nido cunprida a
obrigacédo, responde o devedor por perdas e danos, nais juros, atualizacéo
nonetaria e honorarios de advogado. Paragrafo Gnico. Na hipétese de o
indice de atualizacdo nonetéaria ndo ter sido convencionado ou ndo estar
previsto em |l ei especifica, sera aplicada a variagdo do Indice Nacional
de Precos ao Consumi dor Amplo (I1PCA), apurado e divulgado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou do indice que
vi er a substitui-lo." Nos enbargos, no julganento do E-ED-RR
713-03. 2010. 5. 04. 0029, a Subsecéo I Especializada em Dissidios
Individuais (SDi-1) do Tribunal Superior do Trabalho (TST), sob a
relatoria do Mnistro Alexandre Agra Bel nonte, ajustou o entendinento do
Supreno Tribunal Federal (STF) acerca da atualizacdao dos créditos
trabal hi stas em conforni dade com as recentes nudangas no Cédigo G vil,
i ntroduzidas pela Lei n. 14.905/2024, em vigor desde 30 de agosto de
2024. Vejanps: "RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVI STA. | NTERPOSI CAO
SOB A EGDE DA LEl 13.015/2014. EXECUCAO. ATUALI ZACAO MONETARI A DCS

DEBI TOS TRABALHI STAS. [INDICE APLICAVEL. Discute-se, no caso, a
possi bi | i dade de conheci nento do recurso de revista, por violacdo direta
do art. 5°, I|l, da Constituicdo Federal, em razdo da ndo observéncia da

TRD estabel ecida no art. 39 da Lei n° 8.177/91 para correcdo dos créditos
trabal histas. E pacifico, hoje, nesta Corte que a atualizacdo nonetaria
dos créditos trabal histas pertence a esfera constitucional, ensejando o
conheci nento de recurso de revista por violacdo do artigo 5°, Il, da CF
de forma direta, cono o fez a e. 82 Turma. Precedentes da SbDI-1 e de
Turmas. Ademais, em se tratando de natéria pacificada por decisdo do
Supreno Tribunal Federal, com carater vinculante, a sua apreciacdo, de
i medi ato, se nobstra possivel, conforme tem decidido esta Subsecdao. No
nmeérito, ultrapassada a questdo processual e, adequando o julganento da
matéria a interpretacdo conferida pelo Suprenp Tribunal Federal (ADC s 58
e 59), bem conp as alteragBes supervenientes pronovidas pela Lei
14. 905/ 2024 no Cbédigo Civil, com vigéncia a partir de 30/08/2024, e,
consi derando-se que, no presente caso, a e. 8% Turna deu provinento ao
recurso de revista da Fundagdo CEEE "para, reformando o acérdédo regional,
determinar a aplicacdo da TR conp indice de atualizacdo nonetéria dos
créditos trabal histas" (pag. 1327) e que aludido acérdao regional, em
sede de agravo de peticao, havia determ nado a atualizagdo nonetaria dos
créditos trabal histas pelo IPCA-E a partir de 30/06/2009 e TRD para o
periodo anterior (vide pags. 1242-1250), inpbBe-se o provinmento dos
enbargos, a fim de aplicar, para fins de correcdo dos débitos
trabal histas: a) o IPCA-E na fase pré-judicial acrescido dos juros de
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nora (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991); b) a partir do ajuizanmento
da acdo até 29/08/2024, a taxa SELIC, ressal vados os valores
eventual mente pagos, nos ternos da prineira parte do item "i" da
nodul acdo do STF, vedada a deducdo ou conpensacdo de eventuais diferencas
pelo critério de calculo anterior; c) a partir de 30/08/2024, no calculo
da atualizacdo nonetaria, sera utilizado o IPCA (art. 389, paragrafo
Unico, do Cbédigo Civil); os juros de nora corresponderdo ao resultado da
subtracdo SELIC - |PCA (art. 406, parégrafo Unico, do Cddigo Gvil), com
a possibilidade de n&o incidéncia (taxa 0), nos ternbs do 8 3° do artigo
406. Recurso de enbargos conhecido, por divergéncia jurisprudencial, e
provido" (E-ED-RR-713-03.2010.5.04.0029, Subsecdo | Especializada em
Di ssidios Individuais, Relator Mnistro Al exandre de Souza Agra Bel nonte,
DEJT 25/10/2024). Assim considerando a inovacdo |egislativa quanto ao
tema, o0s critérios de correcdo nonetaria devem se observar o seguinte: -
Até 29 de agosto de 2024, aplicamse os critérios da ADC 58, ou seja,
correcdo nonetéaria pelo |IPCA-E acrescido dos juros de nmora (art. 39,
caput, da Lei 8.177, de 1991), desde o vencinento das obrigacdes até o
dia anterior ao ajuizamento da acdo, e, ap6s o0 ajuizamento da acdo, a
taxa Selic, sem qual quer acréscino ou deducdo, até 29 de agosto de 2024;
- A partir de 30 de agosto de 2024, a atualizacdo nonetéria deverd ser
cal culada com base no IPCA-E, e o0s juros corresponderdo ao valor
resultante da subtracdo da Selic pelo IPCA-E, aplicados desde o
venci nento das obrigacdes até a quitacdo integral dos débitos. Dou
provi mento parcial, pois, ao recurso ordinario do autor, no particular.
CONCLUSAO Ante o exposto, conhegco dos recursos ordinarios; no mérito

nego provinmento ao recurso da reclanmada; e dou parcial provinento ao
recurso do reclamante para: 1) ajustar a planilha de calculos anexa a
sentenca, para, quando da apuracdo da prestacdo de horas trabal hadas pel o
autor, seja considerado o nontante de 12 horas diarias relativanmente ao
periodo de 08.03.2019 a 28.02.2021, e, quanto ao periodo de 01/03/2021 a
26/ 02/ 2024, que a reducdo da jornada noturna fique restrita ao horéario
das 22hs as 5hs; 2) ajustar a planilha de cal cul os anexa a sentenca, nos
nol des do art. 5° da Lei 11.901/09, quanto ao intervalo interjornada.
Quanto aos critérios de correcdo nonetaria, que seja observado o
seguinte: - Até 29 de agosto de 2024, aplicamse os critérios da ADC 58,
ou seja, correcao nonetaria pelo |IPCA-E acrescido dos juros de nora (art.
39, caput, da Lei 8.177, de 1991), desde o vencinmento das obrigacdes até
o dia anterior ao ajuizanmento da acdo, e, apdés o ajuizanmento da acdo, a
taxa Selic, sem qual quer acréscinb ou deducdo, até 29 de agosto de 2024;
- A partir de 30 de agosto de 2024, a atualizacdo nonetéria devera ser
cal culada com base no IPCA-E, e os juros corresponderdo ao valor
resultante da subtracdo da Selic pelo IPCA-E, aplicados desde o
venci nento das obrigacdes até a quitacdo integral dos débitos. Custas
processuais fixadas em R$ 1.000,00, calculadas sobre R$ 50.000,00
(cinquenta m|l reais), valor provisorianente arbitrado a condenagdo, para
fins estritanente recursais. Ac6rdao Isto posto, em Sessdo Ordinéaria de
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Jul gamento realizada nesta data, sob a Presidéncia da Excelentissina
Senhora Desenbargadora Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues,
com a presenca dos Excel entissinps Senhores Desenbargadores Ricardo Luis
Espindol a Borges, Bento Herculano Duarte Neto e |saura Maria Barbal ho
Sinonetti (Relatora), e do(a) Representante da Procuradoria Regional do
Trabal ho da 212 Regido, Dra. Maria Edlene Lins Felizardo, ACORDAM os
Excel entissi nmbs Senhores Desenbargadores Federais da Prineira Turma de
Jul gamento do Tribunal Regional do Trabal ho da Vigésinma Prineira Regi o,
por unani ni dade, conhecer dos recursos ordinarios. Meri t o: por
unani m dade, negar provinmento ao recurso da reclanada. Por unani m dade,
dar parcial provinento ao recurso do reclamante para: 1) ajustar a
pl anil ha de calculos anexa a sentenga, para, quando da apuracdo da
prestacdo de horas trabal hadas pel o autor, seja considerado o nontante de
12 horas diarias relativanente ao periodo de 08.03.2019 a 28.02.2021, e,
guanto ao periodo de 01/03/2021 a 26/02/2024, que a reducdo da jornada
noturna fique restrita ao horério das 22hs as 5hs; 2) ajustar a planilha
de cal cul os anexa a sentenca, nos noldes do art. 5° da Lei 11.901/09,
guanto ao intervalo interjornada. Quanto aos critérios de correcao
nonet &ria, que seja observado o seguinte: - Até 29 de agosto de 2024,
aplicamse os critérios da ADC 58, ou seja, correcdo nonetéaria pelo
| PCA-E acrescido dos juros de nora (art. 39, caput, da Lei 8.177, de
1991), desde o vencinmento das obrigacdes até o dia anterior ao
aj ui zanento da acdo, e, apl6s o0 ajuizamento da acdo, a taxa Selic, sem
qual quer acrésci no ou deducdo, até 29 de agosto de 2024; - A partir de 30
de agosto de 2024, a atualizacdo nonetéaria devera ser cal cul ada com base
no | PCA-E, e os juros corresponderdo ao valor resultante da subtracédo da
Selic pelo IPCA-E, aplicados desde o vencinmento das obrigacdes até a
quitacdo integral dos débitos. Custas processuais fixadas em R$ 1.000, 00,

cal cul adas sobre R$ 50. 000, 00 (ci nquent a m | reais), val or
provi sorianmente arbitrado a condenagdo, para fins estritanmente recursais.
ns.: Convocada a Excelentissima Senhora Desenbargadora |saura Maria
Barbal ho Sinonetti, para julgar processos de sua relatoria. Ausente,

justificadamente, o Excelentissinb Senhor Desenbargador Eridson Joao
Fernandes Medeiros, por se encontrar em gozo de férias regul anentares.
Natal /RN, 15 de abril de 2025. |[|SAURA MARIA BARBALHO SI MONETTI
Desembargadora Rel atora NATAL/RN, 22 de abril de 2025. ROBERTO DE BRI TO
CALABRI A Diretor de Secretaria Intinmado(s) / Ctado(s) - WAGNER DE SOQUZA
GODOY JUNI OR
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