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ACORDAO

Jadson Monteiro De Moura x Cafe Tres Coracoes S.A e outros
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 Magazine Luiza S/A
e Ser Transportes De Cargas E Servicos Autonotivos Ltda
Advogados:
» Alexandre José Da Trindade Meira Henriques (QOAB/ PE 17472)
e Bruno Felix Caval canti (QAB/ PE 28064)
e Glderson Correia Da Silva (OAB/ PE 54115)
 Joao Gal amba Pi nheiro (OAB/ PE 31153)
e Sérgio Luis Tavares Martins (OAB/ CE 14259)
e Tarci ano Capi bari be Barros (OAB/ CE 11208)

DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI GA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 62
REG AO TERCEI RA TURMA Rel at or: FABI O ANDRE DE FARI AS
0000201- 15. 2023. 5. 06. 0221 : JADSON MONTEI RO DE MOURA : SER TRANSPORTES DE
CARGAS E SERVI COS AUTOMOTI VOS LTDA E QUTROS (2) PCDER JUDI CI ARIO  JUSTI CA
DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 62 REG AO PROCESSO
N°  TRT- 0000201-15.2023.5.06.0221 (RO ORGAO JULGADOR: TERCEIRA TURMA
RELATOR DESEMBARGADOR FABI O ANDRE DE FARI AS RECORRENTE: JADSON MONTEI RO
DE MOURA E CAFE TRES CORACCES S. A RECORRI DO OSs MESMOS, SER TRANSPORTES
DE CARGAS E SERVI COS AUTOMOTI VOS LTDA E MAGAZI NE LU ZA S/ A ADVOGADCS:
JOAO GALAMBA PINHEIRO, BRUNO FELIX CAVALCANTI, TARCI ANO CAPI BARI BE
BARROS, SERG O LU'S TAVARES MARTINS, G LDERSON CORREIA DA SILVA E
ALEXANDRE JOSE DA TRINDADE MEIRA HENRI QUES PROCEDENCIA: 32 VARA DO
TRABALHO DE JABOATAO DOS GUARARAPES ( PE) EMENTA RECURSO ORDI NARI O
OBREI RO. HORAS EXTRAS. Em se tratando de controvérsia envol vendo jornada
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de trabal ho, a sua apreciacdo estd estritanente vinculada a exibicao de
docunento essencial a cargo do enpregador, prova pré-constituida, quando
possuir mais de 20 (vinte) enpregados, caso concreto destes autos, por
i mperativo legal (incidéncia do art. 74, § 2°, da CLT, conbinados com o

art. 818, Il da CLT e a Sunula n°. 338, | do TST). Recurso ordinario nao
provi do. RECURSO ORDI NARI O  ADESI VO PATRONAL. RESPONSABI LI DADE
SUBSI DI ARIA.  SUMULA 331. O inadinplenento das obrigac6es trabal histas,
por parte do enpregador, inplica a responsabilidade subsidiaria do

tomador dos servigos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja
partici pado da relacdo processual e conste tanbém do titulo executivo
judicial. Recurso ordinario nao provido. RELATORI O Vi stos, etc.
Trata-se de recurso ordinario interposto por JADSON MONTEI RO DE MOURA e
recurso ordinario adesivo interposto por CAFE TRES CORACCES S. A contra a
sentenca proferida pelo MM Juizo da 32 Vara do Trabal ho de Jaboat &o dos
Guar arapes (PE), gue julgou parcialnente procedentes os pedidos
formul ados na reclamacdo trabal hista, nos ternos da fundanentacdo de fls.
396- 407, conplenentada pela decisdo de Enbargos de Declaracdo de fls.
424-426. Nas razbdes de fls. 433-439, o reclamante insurge-se contra o
i ndeferimento de conversdo do pedido de denissdo em rescisdo indireta.
Alega que a auséncia de depo6sitos de FGIS configura falta grave do
enpregador, apta a ensejar a rescisédo indireta do contrato de trabal ho,
nos termos do art. 483, d, da CLT. Adenmis, requer a condenagcdo da
recl anada em horas extras, adicional noturno e intervalo intrajornada,
al egando que trabal hava em regime de sobrejornada, realizando entregas
para enpresas conb Magazine Luiza e Trés Coracdes, com horéarios que
extrapolavam a jornada legal. Aduz que a reclamada ndo apresentou o0s
cart6es de ponto, sendo seu o 6nus de conprovar a jornada de trabal ho,
nos ternos da Sunula 338 do TST. Por fim contesta a decisédo de prineiro
grau que fixou a jornada de trabal ho com base no depoi nento da testenunha
da reclamda, ignorando o depoinmento da testemunha do reclamante e a
ausénci a de cartdes de ponto. Pede provinento. Por seu turno, a terceira
reclanada as fls. 463-479, busca a reforma da decisdo de prineiro grau,
al egando, em sintese, prelinmnares de inépcia da peticdo inicial e, no
nmerito, a inpossibilidade de sua responsabilizacdo, ainda que de forma
subsidiaria. Sustenta que o reclanante ndo delimtou o periodo em que
teria trabalhado em favor de cada litisconsorte, o que considera
essencial para a fixacdo da responsabili dade de cada enpresa. Argunenta
gue o reclamante ndo expds a causa de pedir relativa ao adicional noturno
e que ha incoeréncia entre a causa de pedir e o pedido formul ado, o que
prejudica o direito & anpla defesa e ao contraditdorio. No mérito, alega
gue a relacdo mantida com a enpregadora do reclamante (1% reclanada)
decorreu de uma pactuacdo conercial de prestacdo de servigos de
organi zacdo de logistica emtransportes, e ndo de terceirizacdo. Por fim
defende que, em contratos conerciais/nercantis, o fornecinento de
nao- de-obra é secundario, e 0 que se contrata é o resultado, sendo
indiferente quem ird prestar o servig¢o. Pede provinmento. Contrarrazdes
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apresentadas as fls. 443-461 e 485-491 pela terceira e prineira
recl amadas, respectivamente. Desnecessaria a nmnifestacdo do MT, na
forma regimental. E o relatorio. VOTO  RECURSO DO RECLAMANTE: MERI TO
- DA REVERSAO DO PEDI DO DE DEM SSAO EM RESCI SAO | NDI RETA O recl amante
pugha pela reforma da sentenca a fim de que seja convertido o pedido de
demi ssdo em rescisdo indireta, com o paganento das verbas rescisorias
decorrentes de tal alteracdo. Alega que a auséncia de depédsitos de FGIS
configura falta grave do enpregador, apta a ensejar a rescisao indireta
do contrato de trabal ho, nos ternmos do art. 483, d, da CLT. A prineira
recl anada, por seu turno, defende que o0 reclamante pediu dem ssdo,
assinando uma carta informando a rescisdo do contrato de trabal ho por sua
vont ade, solicitando também a di spensa do aviso prévio. Sustenta, ainda,
gue em nonento algum o reclamante foi ameacado de demissdo por justa
causa ou coagido a assinar a carta de dem ssdao, sendo esta una
mani f estacdo de vontade eivada de validade e desinpedida. Por fim quanto
ao depésito irregular do FGIS, informa que tem ciéncia de que o
descunprinento contratual pelo enpregador viabiliza o pedido de resciséao
indireta, compb previsto emlei. No entanto, argumenta que ndo enseja por
si s6 vicio em eventual pedido de dem ssdo, una vez que o0 reclanante
pediu dem ssdo e ndo h& prova nos autos da existéncia de vicio de
consentinento capaz de macular o ato formal. A reandlise. E pacifico que
a rescisédo indireta tem cono fundanento o di sposto no artigo 483 da CLT.
Esse dispositivo | egal prevé que o enpregado pode considerar rescindido o
contrato e pleitear indenizacdo quando forem exi gi dos servi ¢cos superiores
as suas forcas, proibidos por lei, contrarios aos bons costunes ou
alheios ao contrato; for tratado pelo enpregador ou superiores
hi erarquicos com rigor excessivo;, e correr perigo evidente de nal
consi deravel . Al ém disso, a rescisdo indireta tanbém se configura se o
enpregador ndo cunprir as obrigacdes do contrato; reduzir o trabal ho
real i zado por peca ou tarefa, inpactando no salario; ou se ele ou seus
prepostos praticarem ato lesivo a honra e boa fama do enpregado ou de
seus famliares, bem conb se o ofenderem fisicanente, salvo em legitina
defesa propria ou de outrem Inporta destacar que a justa causa deve ser
cabal mrente conprovada por quem pretende sua aplicacdo. No caso concreto,
o 6nus da prova caberia ao obreiro, nos exatos ternbps do artigo 818 da
CLT, devendo ele denonstrar a suposta alteracdo contratual lesiva e o
descunprinmento de normas contratuais ou convencionais apontados na
peticao inicial conp ensejadores da rescisao contratual. Todavia, no caso
vertente, ndo ha prova robusta e inequivoca dos notivos al egados para o
pedido de rescisdo indireta. Ainda que o reclanante sustente que a
ausénci a de recol hi nentos previdenci ari os notivou seu pedi do de dem sséao,
fato constitutivo de direito, ndo se desincunbiu de seu encargo
probatdrio, uma vez que a prova testemunhal n&o foi suficiente para
desconstituir o seu pedido expresso de demi ssdao. Em verdade, o0 que se
extrai dos autos €é a existéncia de um curto vinculo enpregaticio
(apr oxi madanmente seis nmeses), iniciado em julho de 2021 e encerrado em
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janeiro de 2022, além da juntada de um pedi do de deni ssdo assi nado pelo
recl anante, datado de 06.01./2022, no qual declara que os notivos do
desliganento sdo de ordem pessoal e requer dispensa do cunprinento do
aviso prévio (fl. 252). Ressalte-se que nd8o had nos autos quaisquer
indicios de vicio de consentinento por parte do autor ao requerer a
rescisdo do contrato de trabal ho. Ademais, a testenunha indicada pelo
recl anante apresentou declaracfes genéricas acerca das razdes que o0
teriam |l evado a pedir denissdo, nencionando a auséncia de paganento de
horas extras e FGIS, sem no entanto, oferecer elenmentos concretos que
pudessem sustentar a tese de coacdo. Al ém disso, afirnbu que foi o
préprio reclamante quem solicitou a dem ssdo (02:16). Por sua vez, a
testermunha apresentada pela reclamda corroborou a tese defensiva de
manei ra detal hada e coesa (00:17:12-00:18:00), afirmando que, em unma
vi agem a trabal ho para Sal vador, o reclanante desvi ou-se do percurso para
ir a praia, ocasidao em que o bad do caminhdo da reclamada foi furtado.
Apbés o ocorrido, sem conseguir resolver a situacdo, permaneceu na ci dade
por dois dias e, ao retornar a sede da enpresa, sinplesnente deixou o
canm nhdo e ndo nmais retornou ao trabal ho, vindo a formalizar seu pedi do
de demiss8o posteriormente. Dessa fornm, resta evidenciado que houve
mani festacdo volitiva do obreiro na ruptura contratual. D ante desse
gquadro, verifica-se que a sentenca recorrida analisou com acuidade a
controvérsia emtorno da validade do pedido de deni ssdo e da auséncia de
vicio de consentinento, ponderando adequadanmente as provas colhidas e a
| egi sl acdo aplicavel. Assim seus fundament os merecem integral
acol hi mento: "Friso, desde logo, que o art. 483, 8§ 3°, da CLT pernmite que
o0 enpregado pleiteie a rescisédo de seu contrato de trabal ho e o paganento
das respectivas indenizagdes, permanecendo ou ndo no servigco até o final
do processo, no caso de descunprinento, pelo enpregador, das obrigacdes
do contrato. No caso, vejo que ha um pedido de dem ssao (fl. 253), de
06. 01. 2022, assinado pelo autor. A prineira testemunha, que foi trazida
pelo reclamante, disse acreditar que este pediu denissdo porque a
recl anada ndo estava pagando horas extras e FGIS, o que nao assenta, por
si sO, a tese da inicial de que foi forgcado a pedir dem ssdo. A
testemunha ainda disse que, apés a saida do autor, este passou a fazer
bi cos. A segunda testenunha, por seu turno, apresentada pela recl amda,
aduziu que em una viagem a trabal ho para Sal vador o reclamante se desviou
do percurso e foi a uma praia, onde roubaram o bal do cam nhdo de
propriedade da ré. E, apds isso, inexitosa a tentativa de resolver a
questdo durante dois dias no local, retornou a enpresa, deixou o cam nhédo
na sede e apo6s al gum periodo pediu dem ssdo, do que depreendo ter havido
a mani festacdo volitiva do obreiro a ruptura contratual. D ante da prova
oral produzida, tenho que o reclamante ndo | ogrou éxito em provar que foi
forcado a pedir demissdo (art. 818 da CLT e 333, | do CPC), pelo que
concluo ausente vicio de vontade. Pondero, inclusive, que na hipbtese de
nao estar satisfeito com alguma atitude da ré, frente a |egislacao
trabal hista, poderia ter intentado a rescisdo indireta, conforne ja
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expl anado, o que apenas fez posteriornente". (fls. 398-399) Portanto, no
caso em tela, ndo ha elenmentos juridicos e faticos que autorizem a
conversdo do pedido de demi ssdo em rescisdo indireta. Acrescente-se que,
nos ternos do artigo 818 da CLT c/c artigo 373, |, do CPC, incunbe ao
recl anante a prova do vicio de consentinento no pedi do de deni ssédo, capaz
de infirmar a presuncdo de veraci dade das anotacdes na CTPS (Sunula n° 12
do TST), a qual sonente pode ser elidida nediante prova robusta em
sentido contrario. No presente caso, ndo ha qual quer el enento probatério
apto a configurar tal vicio. Alias, além de constar nos autos a carta de
préprio punho do pedido de demissédo (fl. 252), o autor sequer inpughou o
referi do docunento, o que reforca a auséncia de coacdo ou irregul ari dade
na formalizacdo do ato. Diante dessas consi deracdes, a sentenca recorrida
deve ser integralnmente mantida quanto ao indeferinmento do pedido de
conversao da dem ssao em rescisédo indireta. Nego provinento, portanto. -
DOS PLEI TOS RELACI ONADOS A JORNADA ( ANALI SE CONJUNTA) Conforne constou do
relatério, o reclamante requer a condenacdo da recl anada em horas extras,
adi cional noturno e intervalo intrajornada, alegando que trabal hava em
regi me de sobrejornada, realizando entregas para enpresas cono Magazi ne
Luiza e Trés Coracdes, com horéarios que extrapolavam a jornada |egal.
Aduz que a reclanmda ndo apresentou os cartdes de ponto, sendo seu o 6nus
de conprovar a jornada de trabal ho, nos ternbs da Stmula 338 do TST. Por
fim contesta a decisdo de prineiro grau que fixou a jornada de trabal ho
com base no depoi nento da testenmunha da recl amada, ignorando o depoi nento
da testemunha do reclamante e a auséncia de cartfes de ponto. Por sua
vez, a reclamada, no topico (DO PRINCI PIO DA EVENTUALI DADE. | MPUGNACAO
EXPRESSA AOS DEMAIS PLEI TOS AUTORAIS FORMULADOS. | NTELIGENCIA DO ART.
341, DO CPC.), requer a reforma da sentenca para que se julgue
i mprocedente o pedido autoral de paganento de dobra pelo |abor aos
feriados nacionais ocorridos as tercas e quintas-feiras. Na analise do
pleito, o juizo de origem reconheceu reputou que havia conpensacdo da
jornada durante a nmesnma semana, de nmodo que nao ul trapassadas as 44 horas
de trabal ho senanais. Assim julgou inprocedente o pedido de paganento de
horas extras e reflexos. lgualmente, entendeu que o pedido de adicional
noturno e reflexos, inprocedem posto que nem nmesnmo na inicial o autor
i ndicou |abor em horario noturno. E, com relacdo a |abor em feriados,
jul gou procedente o pedido de paganmento de dobra pelo | abor aos feriados

naci onais ocorridos as tercas e quintas-feiras. (fl. 402). Ao reexane.
Inicialmente, é pertinente ressaltar que a Lei n® 13.103/2015, que dispde
sobre o notorista profissional, alterou a Consolidacdo das Leis do

Trabal ho, especial mrente os artigos 235-A a 235-H. No que tange a jornada
de trabalho, referida nornma afastou a alegacdo de inpossibilidade de
control e, assegurando ao enpregado o direito ao registro da jornada e do
tenpo de direcdo por neio de diario de bordo, papeleta, ficha de trabal ho
externo ou sistemas e neios eletrbnicos instalados nos veiculos, a
critério do enpregador, nos ternbs do art. 2°, inciso V, alinea "b".
Adenai s, nas controvérsias que envol vem jornada de trabal ho, a analise do
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pedi do esta estritanmente vinculada a exibicdo de docunento essencial de
responsabi | i dade do enpregador, constituindo prova pré-constituida quando

a enpresa possuir mais de 20 (vinte) enpregados - hipoétese aplicavel ao
caso concreto - por forca do art. 74, 8§ 2°, da CLT, conbinado com o art.
818, Il, da CLT e a Sunula n° 338, |, do TST. Cunpre destacar que, nos
termps do art. 400, Il, c/c art. 443, |1, anmbos do CPC, fonte subsidiaria
no processo do trabalho, o nagistrado pode, inclusive, indeferir a
i nquiri cdo de testenunhas sobre fatos que sonmente possam ser conprovados
por docunmento ou exanme pericial. Ainda, os cartfes de ponto possuem

presuncdo rel ativa de veraci dade em favor do enpregador. No entanto, essa
presuncdo € juris tantum ou seja, admite prova em contrario destinada a
denpnstrar que os registros ndo refletem a realidade, sendo que, apds a
i mpugnacéo, o O6nus probatério recai sobre o autor (arts. 818 da CLT e
373, |, do CPC). Dessa formm, havendo a apresentacdo de cartdes de ponto
i débneos, cabe ao reclamante desconstituir a veracidade dos registros
nel es consi gnados, uma vez que | he conpete provar os fatos constitutivos
do seu direito. Por outro |ado, a auséncia injustificada dos control es de
jornada ou sua apresentacdo de forma inidbnea gera a presuncdo de
veraci dade da jornada declinada na peticdo inicial. Contudo, trata-se de
presuncdo relativa, apenas transferindo o O6nus probatério ao enpregador,
a quem conpete denonstrar os fatos nodificativos, inpeditivos ou
extintivos do direito do autor. No caso concreto, a reclanmada ndo juntou
os cartdes de ponto correspondentes ao periodo contratual, razao pela
qgual | he cabia denonstrar a inexisténcia de sobrejornada, nos ternos do
item | da Sunula 338 do TST. Entretanto, entendo que se desincunbi u desse
Onus por neio da prova oral produzida. No tocante as provas orais, a
testermunha apresentada pelo autor afirmobu que o reclanmante iniciava o
trabal ho as 8h e normal nente encerrava as 21h/22h; aos sabados, a jornada
term nava as 12h; aos donmingos, quando em viagem conecava pela nmanhd
(5h) e finalizava ao anoitecer (18h/19h). Destacou que o |abor aos
domi ngos ocorria apenas em situacbes especificas, conmb quando o
reclanante ja estivesse em rota ou necessitasse chegar rapidanmente ao
cliente. Quanto ao intervalo intrajornada, afirmu que, quando na
enpresa, era de duas horas (12h as 14h), nmas, se estivessem em viagem

apenas al nocavam e segui am a vi agem (00: 02: 55 - 00: 05: 20). Por sua vez, a
testemunha apresentada pela reclamada (00: 18: 30-00: 23:40) relatou que o
recl anante saia da enpresa por volta de 5h30/6h, dirigia até a fébrica da
terceira reclamada em Natal, onde deixava o veiculo para carreganento,
podendo resol ver questdes pessoais nesse interim Caso ndo houvesse tenpo
habil para retornar no nesnmo dia - una vez que 0 rastreanento néo
permtia deslocanmento ap6s as 17h -, pernmanecia na cidade e voltava
apenas no dia seguinte. E, no retorno, era liberado para sair as 5h30

chegava a enpresa por volta de 13h/13h30 e estava |iberado para apenas
trabal har no dia seguinte. Afirnou, ainda, que se retornasse no nmesno dia
de viagem nornalnmente ndo dava para chegar ao destino, precisando
pernoitar no cam nho, j& que, pelo que se recordava, pelo rastreanento
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era possivel dirigir apenas até 18h. Aduziu que 0 processo se repetia a
partir da quarta-feira. Esclareceu que, por tal sistematica, o autor
normal nente realizava duas viagens a Natal por semana, sendo no naxino
trés. Afirmou que nas sextas-feiras o autor ficava pela enpresa, das 8h
as 12h e das 14h as 18h, com duas horas de intervalo. Apontou que
raranente o autor fazia entregas para a segunda ré, o que poderia ocorrer
as sextas-feiras a noite, em que seguia viagem até Jodo Pessoa as 20h,
dei xava o0 carro carregando enquanto dorm a e depois saia no maxi nbo as 4h,
estando de volta a base as 6h30, para largar o carro. Infornou que, em
tal situacdo, o autor néo trabal hava na sexta-feira durante o dia. Ao ser
i ndagado sobre a realizacdo de horas extras pelo autor, disse entender
gue nao ocorria, por ja chegar de viagem e encerrar a jornada. Dessa
forma, da analise das provas testemunhais, verifica-se que o depoi nento
da testenunha da reclanada se nostrou nais detal hado, coeso e condi zente
com a realidade vivenciada pelo reclamante, fornecendo una descricéo
m nuci osa da jornada. Inclusive, indicou inicio de jornada anterior
aquel e apontado tanto pelo autor quanto pela propria reclanmada, o que
corrobora a veracidade de seu relato. No que concerne ao pedido de
adi cional noturno, conforme ja observado pelo juizo singular, os
contracheques denpnstram o paganento de oito horas de adicional noturno a
partir de setenbro de 2021. Ademmis, na peticdo inicial, o reclamnte
sequer indicou ter trabal hado no horério conpreendido entre 22h e 5h, o
gue afasta sua pretensdo. A respeito da condenacdo no paganento de dobras
pel o labor em feriados nacionais ocorridos as tercas e quintas-feiras,
mant enho a condenagdo nos ternps da sentenca de origem em razao de a
prova testenmunhal ter esclarecido (00:23:13-00:23:25) que as vezes
acontecia de o reclamante trabalhar em dias de feriado, porque se
houvesse feriado no neio da sermana, e por eles estarem ja na rua,
acontecia de pegarem por conta do trajeto. Assim considerando a diretriz
contida no item | da Samula n° 338 do TST, que estabelece a presuncéo
relativa de veracidade da jornada indicada na exordial, concluo que o
juizo singular valorou adequadanente o conjunto fatico-probatério e
distribuiu corretamente o 6nus da prova. Dessa forma, a sentenca deve ser
i ntegral mente mantida. Nego provinmento aos recursos, no aspecto. RECURSO
DA RECLAMADA: - DA I NEPCIA DA PETIGAO INICIAL POR AUSENCI A DE | NDI CAGAO
DO PERI ODO TRABALHADO PARA A 22 E 32 RECLAVADAS Insiste a terceira
reclanada na inépcia da inicial, ao argunento de que o reclamante néo
delimtou o periodo em que teria trabalhado em favor de cada
litisconsorte, 0 que considera essencial para a fixacdo da
responsabil i dade de cada enpresa Pois bem E cedi¢co que a Justica do
Trabal ho esta pautada nos principios da sinplicidade e da infornalidade.
A priori, exige-se na peca vestibular |aboral apenas "uma breve exposic¢éo
dos fatos de que resulte o dissidio", inexistindo a necessidade de
apresentacdo exaustiva dos fatos ou de indicacdo da fundanentacéo
juridica respectiva. Tal é a inteligéncia do 81° do art. 840 da CLT, in
verbis: "Art. 840 - A reclamacdo poderd ser escrita ou verbal. § 1° -
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Sendo escrita, a reclanacdo devera conter a designacdo do Presidente da
Junta, ou do juiz de direito a quem for dirigida, a qualificacdo do
recl amante e do recl amado, uma breve exposi cdo dos fatos de que resulte o
dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante." Compul sando-se os ternbs da inicial, verifica-se que a
parte autora narrou que, durante todo o pacto |aboral, prestou servicos
para a prineira reclanada, sendo que a 22 e 3 reclamdas utilizavam
diretamente da néo de obra do reclamante ao |ongo de todo o contrato de
trabalho (fl. 06). Constata-se, assim que a causa de pedir foi
devi danent e expost a, bem como foram  fornul ados 0s pedi dos
correspondentes. Nao houve, portanto, qual quer prejuizo ao exercicio do
contraditério e da anpla defesa. Rejeito. - DA I NEPCIA DA PETI CAO I NI Cl AL
POR AUSENCIA DE CAUSA DE PEDIR NO TOCANTE AO ADI CIONAL NOTURNO A
recl amada al ega tanmbém a inépcia da peticdo inicial sob o argunento de
gue o reclamante ndo expbs a causa de pedir relativa ao adicional noturno
e que h& incoeréncia entre a causa de pedir e o pedido fornmulado, o que
prejudica o direito a anpla defesa e ao contraditério. Sem razdao.
Conforme anteriornente descrito, o artigo 840, 8§1°, da CLT exige da parte
autora, tao-sonente, "uma breve exposicdo dos fatos de que resulte o
di ssidi 0", procedinento tipico da sinplicidade do processo do trabal ho.
No entanto, analisando a peticdo inicial, ndo se percebe causas de
i népcia, que sdo previstas no art. 319 do CPC. Conforme analisado pelo
juizo de prineiro grau, depreende-se que o autor delimtou os dias e
horari os trabal hados, o que se nobstra suficiente a analise do pedido em
guest do. Desse nmodo, preenchidos os requisitos constantes do art. 840 da
CLT. Rejeito. - DA RESPONSABILIDADE SUBSIDI ARIA Requer a refornma da
sentenca para afastar a sua responsabilizacdo, ainda que de forma
subsidiaria. Al ega que a relacdo mantida com a enpregadora do reclanante
(1% reclamada) decorreu de una pactuacdo conercial de prestacdo de
servigcos de organizagcdo de logistica em transportes, e ndo de
terceirizacéao. Def ende que, em contratos comerciais/nmercantis, o]
fornecinmento de nBo-de-obra é secundario, e o que se contrata é o
resul tado, sendo indiferente quem ira prestar o servigo. A reandlise. E
fato incontroverso nos autos que o0 reclamante nmanteve vinculo
enpregaticio com a prineira reclanmada, SER TRANSPORTES DE CARGAS E
SERVI COS AUTOMOTI VOS LTDA, no periodo conpreendido entre 08.07.2021 e
06. 01. 2022 (fl. 260). Restou denonstrado, ainda, que a prineira reclanada
firmou com a terceira ré contrato de transporte para distribuicdo de
nmercadorias (fls. 334-341) e que, conforne o art. 3° do Estatuto Soci al
da terceira reclanmada (fl. 95), seu objeto social inclui a prestacdo de
servi cos de transporte de nercadorias préprias. Da analise do referido
contr at o, evidencia-se que a terceira reclamada exerceu efetiva
orientacdo sobre os servicos prestados pela SER TRANSPORTES DE CARGAS E
SERVI COS AUTOMOTI VOS LTDA. Assim ao contréario do al egado na contestacéo
e reiterado nas razdes recursais, ndo se tratava de nera relacéo
conercial, mas sim de terceirizacdo de servicos. Esse entendinento
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decorre, por exenplo, dos seguintes trechos da cléusula quarta do
contrato, que estabel ece obrigacdes do parceiro comercial, sob pena de
i nadi npl emento contratual: "4.3) A CONTRATADA se responsabiliza pela
realizacdo das entregas em dia, garantindo o prazo de entrega
pr é-acordado maxi no (de acordo com tabela constante no ANEXO |I) a contar
a partir da data de enbarque aconmpanhando a carga desde o nonento da
|iberacdo de saida, até a confirnmacdo de chegada da carga ao destino
(observacdo inpressa no corpo da nota fiscal), cessando a sua
responsabilidade ap6s a confirmacao de recebinento, assinatura do
respectivo canhoto de nota fiscal e apresentacdo dos docunmentos para
prestacdo de contas a CONTRATANTE. 4.4) Assumr quaisquer multas
decorrentes de descunprinento de prazos previanente negoci ados (ANEXO |),
gue tenham sido geradas pelo ndo cunprinmento do atendinmento conforne
descrito nos itens 4.2 e 4.3; 4.5) Cunprir rigorosamente a POLIi TI CA DE
GERENCI AMENTO DE RI SCO da CONTRATANTE conforme ANEXO VII, sob pena de
ressarcinmento integral a CONTRATANTE dos val ores despendi dos por esta em
razao do descunprinento das normas constantes na referida politica. O
ressarci nento podera ser feito através de desconto em fatura posterior a
ocorréncia do descunprinmento da politica de gerencianento de risco, sem
necessi dade de prévio aviso ou autorizacdo da CONTRATADA'. Dessa fornms,
fica evidente que ndo se tratava de um sinples contrato de cooperacao
conercial, mas simde uma rel acdo de subordi nacdo e control e por parte da
terceira reclanmada, que fiscalizava a execucdo dos servicos e inmpunha
penal i dades em caso de descunprinento das normas contratuais. Assim CAFE
TRES CORACCES S. A. beneficiou-se diretanente da nfio de obra prestada pelo
recl amante, auferindo vantagem econdm ca com o servic¢o terceirizado. Com
efeito, a condenacdo da enpresa tonadora dos servicos, em noldes
subsi diarios, estd4 em consonadncia com a jurisprudéncia dom nante do
Tri bunal Superior do Trabal ho, consubstanciada em sua Sunula n° 331.
Ressalta-se que a terceirizacdo de determ nado segnento enpresarial,
ainda que fornmalnente regular, ndo exime o tomador de servicos da
responsabilidade pelo correto cunmprimento das obrigacdes trabal histas
assum das pela enpresa prestadora, da qual se vale, sendo anbas
corresponsaveis, na esteira do entendinento sunulado, in verbis:
"CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE | - A contratacdo de
trabal hadores por enpresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabal ho
tenporéario (Lei n®° 6.019, de 03.01.1974). Il - A contratacado irregular de
trabal hador, nedi ante enpresa interposta, ndo gera vinculo de enprego com
0os Orgdos da Adm nistracdo Publica direta, indireta ou fundacional (art.
37, 11, da CF/1988). IIl - Nao forma vinculo de enprego com o tonador a
contratacdo de servigos de vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de
conservacdo e |inmpeza, bem conb a de servigcos especializados |ligados a
atividade-nmeio do tonmmdor, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinacdo direta. 1V - O inadinplenmento das obrigacbes trabal histas,
por parte do enpregador, inplica a responsabilidade subsidiaria do
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tomador dos servigos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja
participado da relacdo processual e conste tanbém do titulo executivo
judicial. V - Os entes integrantes da Administracdo Piblica direta e
indireta respondem subsidiarianmente, nas nesmas condi¢Bes do item 1V,
caso evidenciada a sua conduta cul posa no cunprinento das obrigacdes da
Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmrente na fiscalizacdo do
cunprimento das obrigacBes contratuais e |legais da prestadora de servicgo
cono enpregadora. A aludida responsabilidade n&do decorre de nero
i nadi npl emento das obrigacbes trabalhistas assunmidas pela enpresa

regul arnente contratada. VI - A responsabilidade subsidiaria do tomador
de servicos abrange todas as verbas decorrentes da condenacdo referentes
ao periodo da prestagdo laboral." Nesse sentido, conclui-se que a

responsabi | i dade da tomadora dos servicos decorre do nero inadi npl enento
da enpresa prestadora dos servicgos, enpregadora do reclamante, sendo,
pois, irrelevante a afericdo de culpa in eligendo ou in vigilando.
Frisa-se, por fim que, apreciando o tema 725 de repercussao geral, o
Supreno Tribunal Federal definiu a responsabilidade subsidiaria do
tomador de servicos, na hipétese de terceirizagao licita. Ainda, no
tépico (DO PRI NCI Pl O DA EVENTUALI DADE. II\/PUGNAQAO EXPRESSA ACS DEMAI S
PLEI TOS AUTORAIS FORMULADCS. |INTELIGENCIA DO ART. 341, DO CPC.), a
terceira reclamada sustenta que ndo seria responsavel pelo paganmento, sob
o argunento de que apenas nantinha rel acdo conercial com a enpregadora do
recl amante. Contudo, conforme ja reconhecido na sentenca de origem o
conjunto probatério dos autos (fls. 15-16) denpnstrou que nao houve o
correto recolhinmento da verba previdenciaria, cabendo as reclamdas o
paganento das diferencas. A ém disso, diante da caracterizacdo da
terceirizacdo de servicos, e ndo de nmera relacdo conmercial, resta patente
a responsabilidade da terceira reclanmada pelo adinplenento dos haveres
trabal histas do autor, incluindo o FGIS, una vez que tais verbas nao
possuem carater personalissinb e decorrem diretamente da prestacao
| aboral em seu beneficio. Dhante de todo o0 exposto, nmntémse a
responsabi |l i dade subsidiaria da terceira reclamada pelos créditos
trabal hi stas deferidos nesta demanda. Nada a nodificar, portanto. Nego

provi ment o. Concl usdo do recurso Ante o exposto,
conhe¢co do recurso ordinario obreiro e do recurso ordinario adesivo
patronal e, no nmérito, nego provimento aos apel os. ACORDAO

ACORDAM os Desenbargadores da 32 Turma do Tribunal Regional do
Trabal ho da Sexta Regi 8o, por unani m dade, conhecer do recurso ordinario
obreiro e do recurso ordinario adesivo patronal e, no nerito, negar
provi ment o aos apel os.

FABI O ANDRE DE FARI AS
Desenbar gador Rel at or
CERTI DAO
DE JULGAMENTO Certifico que, em sessdo ordinaria presencial realizada
em 15 de abril de 2025, na sala de sessdes das Turmas, sob a presidéncia
do Exno. Sr. Desenbargador VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO, com a presenca
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do Mnistério Pablico do Trabal ho da 6% Regi do, representado pelo Exno.
Sr. Procurador José Laizio Pinto Junior e dos Exnpbs. Srs. Desenbargadores
Fabi o André de Farias (Relator) e MIlton Gouveia, resolveu a 32 Turma do
Tri bunal, julgar 0 processo em epigrafe, nos ternmos do dispositivo
supra. O Exnmp. Desenbargador Valdir José Silva de Carval ho aconpanhou o

vot o do Exno. Desenbar gador Rel at or pel as concl usdes.
Sel ma Al encar
Secretaria da 3% Turmm FABI O ANDRE DE FARI AS Rel ator RECI FE/ PE,

23 de abril de 2025. ANGELA AMELI A NOGUEI RA BARBOSA Diretor de Secretaria
Intimado(s) / Citado(s) - JADSON MONTEI RO DE MOURA
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