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DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 102
REG AO 32 TURMVA Rel at or: BRASI LI NO SANTCS RAMOS ROT
0000313-96. 2024. 5. 10. 0104 RECORRENTE: JOAO AFONSO NETO RECORRI DO
CEl LANDIA ESPORTE CLUBE E QUTROS (1) PODER JUDI ClARIO JUSTI CA DO
TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 102 REGQ AO PROCESSO n. °
0000313- 96. 2024. 5. 10. 0104 - RECURSO ORDI NARI O TRABALHI STA (1009) RELATOR
DESEMBARGADOR BRASI LINO SANTOS RAMOS RECORRENTE:  JQAO AFONSO NETO
RECORRI DO CEI LANDI A ESPORTE CLUBE RECORRI DO ARI DELSON SEBASTI AO DE
ALMEI DA GDBSR/ 07 EMENTA 1. LI M TACAO DA CONDENACAO ACS VALORES
ESTABELECIDOS NA INNCIAL. A linmtacéo inposta pelo art. 840, § 1°, da CLT
ndo alcanca a presente hipdétese. Enbora estabeleca que a reclamacdao,
sendo escrita, indique seu valor, a leitura do preceito Consolidado deve
estar alinhada aos principios que regem o Processo do Trabal ho,
not adamente o da infornalidade e sinplicidade, sob pena de interpreta-lo
em desvi o da sua real finalidade. Nesse sentido, precedentes da SBD -1 do
col. TST. Al ém disso, ndo se pode desconsiderar que ainda renanesce para
a processualistica trabalhista a figura da postulacdo pelo enpregado
(CLT, art. 791), de mdo a ndo se poder inpor rigor técnico. 2.
RECONHEC!I MENTO DE Vi NCULO EM PERi ODO ANTERI OR. ANOTACAO DE CTPS. SALARI O
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CONTRATUAL. AVI SO PREVIO. 13° PROPORCIONAL E FERIAS. No caso dos autos,
ndo restou conprovado |abor em periodo anterior a 05/01/2022, nem o
recebimento da inportancia de R$ 5.500,00, de npdo que o contrato de
trabal ho deverd ser registrado perante perante o CAGED, o CNIS, e na
CTPS, para fazer constar conb data de inicio 05/01/2022 e térmno
24/01/2024 (limte do pedido), com salario inicial de R$ 1.500,00,
alterado para R$ 3.000,00 em marco de 2022 e a partir de janeiro de 2023,
no val or de R$ 3.200,00. Releve-se que o reclamante na condi ¢cdo de atleta
profissional de futebol se subnmete aos ditanmes da Lei Pel é 9.615/98, que
em seu art. 30 prevé o contrato por prazo determinado, o que poderia
afastar o direito do reclamante ao recebinmento do aviso prévio, caso o
contrato chegasse ao terno (24/04/2024), no entanto, a rescisdo foi
i notivada, antecipada e no interesse do reclamado. Logo, devido o
paganmento do aviso prévio de 33 dias, 13° proporcional de 2024 a razao de
1/12 avos, bem conp férias proporcionais de 2014 a razao de 1/12 avos

acrescidas do terc¢co constitucional. 3. MILLTA DO ART. 467 DA CLT. A
i ndeni zacao preconi zada no art. 467 da CLT é devida pel o enpregador que,
até a audiéncia inicial, ndo tenha pagado inteiramente o contrato de

trabalho do (a) seu (sua) ex-enpregado (a), bem conmb ndo apresente
controvérsia real as verbas rescisérias objeto da reclamacdo. No caso, a
leitura da contestacdo ofertada pelo reclamado a fls. 195/196, autoriza
concluir, que inexistem verbas incontroversas que deveriam ser quitadas
na primeira audiéncia. E indevida a sancdo celetista. 4. DANO MORAL.
RETENCAO DE CTPS. CONFI GURACAO. REPARACAO DEVIDA. A retencdo de CTPS
constitui descunprinento contratual e, por isso, configura ato abusivo do
enpregador. Tal omssdo ndo produz nero aborrecinento. Acarreta dano
nmoral in re ipsa e, por isso, prescinde de conprovacdo da existéncia de
violacdo dos direitos da personalidade ou de dolo ou culpa, no que
resulta no direito a percep¢cdo de correspondente reparacgdo, pois
presentes dano, cul pa e nexo de causalidade (CRFB, arts. 5°, incs. Ve X
e 7° inc. XXVIII; CC, arts. 186, 187 e 927). 5. RESPONSABI LI DADE
SOLI DARIA DO SEGUNDO RECLAMADO. MOTI VACAO POR RELAGCAO. Consi der ando- se
gue a sentenca apreci ou os pedi dos | ancados pel as partes e bem analisou e
decidiu as questdes atinentes a responsabilidade solidaria do segundo
recl amado e porque nado se evidencia a devolucdo de argunmentos aptos a
desconstituir as conclusdes a que alcancgou o MM Ogdo julgador de
primeiro grau, mant ént se, por seus préprios fundanentos, o d.
deci sum inpugnado que julgou inprocedentes o pedido. 6. HONORARI OS
ADVOCATI CI OS  SUCUMBENCI Al S. MAJORACAO  DEVI DA. Tendo em vista a
sucunbéncia reciproca, a r. sentenca condenou anbas as partes ao
pagamrento da verba honoraria no percentual de 9,5% Ao exane dos
critérios estabelecidos no art. 791-A, 82°, da CLT (grau de zelo do
profissional, lugar e prestacdo de servig¢o, natureza e inportéancia da
causa, trabalho realizado e o tenpo exigido para o servi¢o), bem conbp em
atencdo a jurisprudéncia da Terceira Turna deste egr. Regional, reputa-se
razoavel a mmjoracdo dos honorarios sucunbenciais devidos pelo reclanmado
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ao patrono do reclamante para 10% (dez por cento). 7. LITIGANCIA DE

MA-FE. A litigancia de ma-fé se caracteriza quando presentes os
requi sitos previstos nos incs. | a VIl do art. 793-B da CLT. A litigéancia
de ma-fé se caracteriza quando presentes 0s requisitos previstos nos
incs. | a VIl do art. 793-B da CLT. No caso, consoante visto no capitulo

que apreciou o reconhecinento do vinculo e anotacdo do contrato de
trabalho em CTPS, a alegacdo de falsificacdo ndo restou conprovada nos
autos. Ndo se percebe, pois, conduta em conform dade com as situacdes
capitul adas no referido preceito Consolidado. 8. EXPEDI CAO DE OFiClO. De
acordo comos arts. 40 do CPP e 631 da CLT, é poder/dever do nagi strado a
determ nacdo de expedi¢cdo de oficios para noticiar event uai s
irregularidades ou crines de que tem conhecinmento as autoridades
conpetentes. Conforme analisado em capitulo préprio ndo ficou conprovada
a alegada falsificacdo de docunmento, além disso as auséncias de
recol himentos previdenciarios e de depésitos de FGIS sdo objetos do
julgado, que condenou o réu ao recolhinmento/paganento das parcelas
devidas. 9. Recurso conhecido e parcial nente provido. RELATORI O A
MM 42 Vara do Trabal ho de Taguatinga/ DF jul gou parcial nente procedentes
os pedidos articulados na inicial, conforme fundamentos, a fls. 265/276,
conpl enent ados pel a deci sdao de enbargos de declaracdo a fls. 289/291. O
reclamante interpfe recurso ordinario a fls. 294/318. Requer seja
afastada a limtacdo da condenacdo aos valores indicados na inicial.
Pugna pela anotacdo do pacto |aboral em CTPS com a data indicada na
inicial e o salario de R$ 5.500,00. Pede a condenagdo do reclamado ao

pagamrento do aviso prévio, 13° salario proporcional, férias
proporcionais + 1/3, indenizac¢do por dano noral, nulta do art. 467 da CLT
e multa por litigancia de mA-fé. Requer, ainda, a mgjoracdo dos

honor &ri os advocaticios sucunbenciais e expedic¢cdo de oficios diversos.
Ndo foram ofertadas contrarrazbes. Dispensada a renessa dos autos ao
M nistério Pablico do Trabal ho na forma reginmental. E o relatorio.

FUNDAMVENTACAO 1. ADM SSI BI LI DADE Preenchi dos o0s pressupostos
processuai s subjetivos e objetivos de admi ssibilidade, conhe¢co do recurso
ordi nari o. 2.MERITO 2.1 LIMTACAO DA CONDENACAO ACS VALORES

ESTABELECIDOS NA INICIAL. A r. sentenca decidiu a matéria confornme estes
fundanentos - a fls. 266/267 -: 2- LIMTES DO PEDI DO Na exordial o Recte
postul ou que a condenacdo ndo seja limtada aos valores indicados na
inicial. O TST entende que "nas reclanacdes trabal hi stas propostas apés a
entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017, deve-se seguir o determ nado no
81° do art. 840 da CLT, e a expressdo 'comindicacdo de seu valor' limta
a condenacdo do pedido ao valor atribuido na petic¢éo inicial (Informativo
n° 245/2021)". Nesse sentido: "[...] RECURSO DE REVI STA | NTERPOSTO PELO
RECLAMANTE. ACORDAO REG ONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N
13.015/2014 E 13.467/2017. 1. LIMTACAO DA CONDENACAO AOS VALORES
ATRI BUi DOS ACS PEDIDOS NA PETI GAO I NICIAL. AGAO AJU ZADA NA VI GENCI A DA
LEI 13.467/2017. NOVA REDAGCAO DO §1° DO ART. 840 DA CLT. TRANSCENDENCI A
JURI DI CA RECONHECI DA |. Hip6tese em que a acdo foi proposta na vigéncia

Informacgdes extraidas do Diario da Justi¢a Eletrénico Nacional (DJEN) disponibilizado em 26/05/2025, conforme publicado pelo [=]
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regi&o. O contelido reproduz fielmente o que esta disponivel no DJEN e pode ser e
verificado diretamente na fonte oficial do tribunal. Para mais detalhes, acesse os autos do processo.




% .
/’—; Causa na Justica Wwww.causanajustica.com.br

da Lei n® 13.467/2017, e se discute o dever da parte Reclanmante de
i ndi car val ores especificos aos pedidos na peticdo inicial (art. 840,
g§1°, da CLT). [...] IV. A Lei n° 13.467/2017 deu nova redacdo ao 81° do
art. 840 da CLT, que passou a prever que "sendo escrita, a reclanacéo
devera conter a designacdo do juizo, a qualificacdo das partes, a breve
exposi cdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser
certo, deterninado e comindicacdo de seu valor, a data e a assinatura do
recl anante ou de seu representante”. V. Al ém disso, esta Corte Superior
consolidou sua jurisprudéncia no sentido de que, na hipb6tese em que ha
pedido liquido e certo na peticdo inicial, o julgador fica adstrito aos
val ores atribuidos a cada um desses pedi dos, de maneira que a condenacéo
em quantia superior aquela fixada pelo Reclamante na reclamacéo
trabal hi sta caracteriza violacdo dos arts. 141 e 492 do CPC 2015. VI

Portanto, fixo a tese de que, nas recl amagfes trabal hi stas propostas apos
a entrada emvigor da Lei n° 13.467/2017, deve-se seguir o deterni nado no

81° do art. 840 da CLT, e a expressao 'comindicacdo de seu valor' linita
a condenacdo do pedido ao valor atribuido na peticdo inicial. VI
Denonstrada a transcendéncia juridica da causa. VIII. Recurso de revista

de que ndo se conhece." (TST-ARR-991-36.2018.5.09.0594, 42 Turna, rel

M n. Al exandre Luiz Ranps, julgado em 28/9/2021.) Logo, os pedidos seréo
anal i sados a luz do entendi nento acina. Recorre o autor. Alega que
consignou na inicial que os pedidos eram nera estinmativa. Aponta
jurisprudéncias sobre o assunto e pede para ndo limtar a |iquidacdo do
feito aos val ores dos pedi dos indicados na exordial. Esta egr. 32 Turma
firnmou entendi nento de que o ingresso da acdo em juizo sob a égide da Le

n° 13.467/2017, na qual a parte indica, na inicial, os valores
pret endi dos para cada pedido, inpde a limtacdo da condenagcdo aos val ores
ali estabel eci dos, com excecdo dos acrésci nbs renuneratorios, nos ternos
do 81° do art. 840 da CLT. Nada obstante, evoluindo do entendinmento
outrora adotado, consigna-se que a linitacéo inmposta pelo art. 840, § 1°,
da CLT ndo alcanca a presente hipbétese. Inporta trazer a |uneg,
conpreensdo da SBDI-1 do col. TST acerca do tema: [...] interpretando a
redacao do paragrafo 2° do artigo 12 da IN 41/2018 em confronto com as
exi géncias do art. 840, 81°, da CLT e, igualnente dos artigos 141 e 492
do CPC, este Tribunal Superior do Trabal ho acunmul a precedentes no sentido
de que os val ores constantes nos pedi dos apresentados de forma |iquida na
exordi al devem ser considerados apenas conp fim estinmado, ndo havendo
limtacdo da condenacdo aquele nontante [...] nao se ignora que a Eg.

SBDI -1, do TST, em precedent e publ i cado em 29/ 05/ 2020
(E- ARR-10472-61. 2015. 5. 18. 0211, Subsecdo | Especializada em Dissidios
I ndi vi duai s, Rel at or Mnistro Walnmr Aiveira da Costa) firnou
entendi nento de que a parte autora, ao formular pedidos com valores
I iquidos na petigdo inicial, sem registrar qualquer ressalva, linta a

condenacdo a tais paréanetros, por expressa diccdo do art. 492 do CPC
Ccorre que o precedente em questado configura situagdo singular, eis que o
recurso de enbargos analisado foi interposto em acdo ajuizada antes da
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entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017 e, portanto, da alteracdo do art.
840, 81°, da CLT c/c Instrucdo Normativa 41/2018. Assim ndo semrazédo, a
mat éri a ndo foi analisada sob a 6tica destas nornas. Portanto, trata-se o
caso concreto de hipétese que revela singularidades quanto aquela
anal i sada pela Subsecédo | Especializada em Dissidios Individuais, razéo
pel a qual esta Turnma ndo fica a ela vinculada [...] Portanto, os valores
constantes nos pedidos apresentados de forma liquida na reclanacéo
trabal hi sta devem ser consi derados conb nera estinmativa, ndo limtando a
condenacdo, por forca da Instrucdo Normativa n® 41/2018 c/c art. 840,
81°, da CLT e dos principios constitucionais que regem o processo do
trabal ho, em especial os principios do anplo acesso a jurisdicdo (art.
50, XXXV, da CF), da dignidade da pessoa humana (art. 1°, I1l, da CF), da
pr ot ecdo soci al do t rabal ho (art. 1°, IV, da CF).
( TST- Enb- RR- 555- 36. 2021. 5. 09. 0024, Mnistro Relator Al berto Bastos
Bal azeiro, DEJT 07/12/2023). Al ém disso, ndo se pode desconsiderar que
ainda remanesce para a processualistica trabalhista a figura da
postul acdo pel o enpregado (CLT, art. 791), de nodo a ndo se poder inpor
rigor técnico. Logo, no presente caso, ndo had conmp se inpor a limtacao
da condenacdo aos valores indicados na inicial. Dou provinmento. 2.2
RECONHECI MENTO DE Vi NCULO EM PERIi ODO ANTERI OR.  ANOTAGAO DE CTPS. SALARI O
CONTRATUAL. AVI SO PREVIO. 13° PROPORCIONAL E FERIAS. O MM Juizo a quo
resol veu as mmatérias epigrafadas sob estes fundanentos - a fls. 269/271
-:  4- DO Vi NCULO EMPREGATI Cl O - LABOR EM PERI ODO ANTERI OR AO ANOTADO EM
CTPS - ACERTO RESILITORIO - FGTS - CTPS Alega o Autor que foi admtido em
14.12. 2021, sem anotacdo em CTPS, sendo o registro desportivo efetuado em
05.01. 2022, na funcdo de 'atleta profissional de futebol'; foi ajustado
salario inicial de R$ 3.000,00 e final de R$5.500,00, tendo a reclamada
efetuado o cadastro falso junto a Federacdo de Futebol do Distrito
Federal de apenas R$ 1.500,00; foi dispensado sem justa causa em
22.12.2023, sem o recebinento de suas parcelas rescisorias. Afirma que
houve a sinulacdo de uma resci sdo am gavel, fato que ndo ocorreu. Requer
o reconheci nento da nodal i dade rescisoéria cono inotivada, com o paganento
das parcelas decorrentes. A parte reclanmada, por sua vez, sustenta que o
reclamante foi admitido em 05.01.2022, ocorrendo o distrato contratual de
comum acordo; o salario ajustado foi de R$ 1.300,00, passando para R$
2.000,00 durante seu enpréstinb ao Trindade Esporte C ube, retornando a
R$ 1.300,00 quando da cessacdo do enpréstinp. Analiso. Quanto ao | abor em
periodo distinto do anotado em CTPS, é cedi ¢co que, de acordo com a Sunul a
n° 12, do TST, presumemse veridicas as anotacfes apostas pel o enpregador
na CTPS do enpregado, as quais podem ser elididas por prova emcontrario.
De tal o6nus, o Recte ndo se desincunbiu. A testemunha ouvida nos autos
foi admtida apenas em 2023 e ndo ha prova, oral ou docunmental, que
denonstre ter o autor iniciado os trabal hos em 14.12.2021. Reconheco a
adm ssdo conforme anotacdo em CIPS (ld. 26625F6), no dia 05.01.2022.
Quanto ao salario, enbora a Recda sustente o ajuste de R$ 1.300,00 ao
tempo em que o0 Recte laborou a seu favor, nédo trouxe conprovante de
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paganmento sal arial desse valor, ao contréario, os recibos bancarios de Id.
6a913b3 carreados pelo autor denmonstram o recebinento de valores
superiores a esse, de forma conplessiva e sem indicacdo de cada parcel a,
traduzi ndo-se, assim em salé&rio. Referidos conprovantes possuem conp
Gltim valor (e o nmamis comum nos outros neses) o inporte de R$ 3.000, 00,
pelo salario pago em novenbro de 2023 (Id. 6a913b3). A testenunha
i ndi cada pelo Autor, Matheus Nolasco de Qiveira Silva, ndo soube dizer
gual era o salario do Autor, afirmando apenas que "o salario era pago
pelo Recdo senpre através de PIX,  tendo conpb renetente 'acadenia
Ceilandia'". Diante de tais elenentos (conprovantes de PIX), reconheco
cono salario recebido pelo Recte o inporte de R$ 3.000,00, a contar de
marco de 2023. Quanto a nodal i dade resciséria, os audios de |d. 23d1b8d
denonstram que houve a rescisdo antecipada do contrato ao final de
dezenbro de 2022, emvez da data inicialnmente prevista para seu ternp, em
24.04.2024, indicada na defesa. O fato de o autor ter conseguido novo
enprego em outro clube poucos dias depois, conmp indicado pela Recda ao
Id. a94a4c8 e seguinte, ndo obsta o reconheci nento da di spensa anteci pada
de iniciativa patronal. Reconheco a dispensa antecipada e inotivada de
iniciativa patronal (art. 28, 85°, V, da Lei n° 9.615/1998). Nio ha
conprovante de paganmento rescisério nos autos, razao pela qual defiro ao
obreiro os seguintes pedidos: a) 22 dias de salario proporcional de
dezenbro/ 2023 (22/30); b) férias vencidas de 2021/2022, acrescidas de
1/ 3, devidas em dobro, por aplicacdo da regra contida no art. 137 da CLT;
c) férias integrais de 2022/2023, acrescidas de 1/3; d) 1/12 de 13°
salario de 2022, confornme pedido; e) 1/12 de 13° salario de 2023,
conforme pedido; f) multa equivalente a um salario, em favor do Recte,
nos termos do 8§ 8°, do art. 477 da CLT, em razdo da auséncia do acerto
rescisorio; g) FGIS do todo o periodo contratual, bem conb sobre as
parcel as objeto de condenacdo, no que for pertinente, que deve ser objeto
de depésito na conta vinculada do autor, mais nmulta de 40% no prazo de
48 horas ap6és o tréansito em julgado da presente decisao, devendo os
conprovantes de recol hi nento ser aconpanhados das guias TRCT e chave de
identificacdo para o saque, sob pena de conversdo da obrigacdo em
pecuni a. Em todo caso, deverdao ser deduzidas as inportéancias
eventual nente depositadas. Indefiro o pedido de aviso prévio e férias
projetadas, ja que o presente contrato se trata de contrato por prazo
det erm nado, e ndo é objeto de discussdo nestes autos a nulta da cl ausul a
conpensat 6ria desportiva (art. 28, Il, da Lei n°® 9.615/1998). Indefiro os
pedi dos de 1/12 de 13° salario de 2021 e de 2024, ante a inexisténcia de
vinculo emtais periodos. Determno a 1* Recda que proceda ao registro da
retificacdo na CTPS do Autor, com salario inicial de R$ 1.500,00,
passando em 01.03.2023 para R$3.000,00, e data de desligamento em
22.12.2023, no prazo de 5 dias a contar apés o prazo conferido para o
Recte apresentar esse docunento junto a Secretaria, que é de 48 horas
apés o transito em julgado da presente decisao. O recl amante al ega que
a d. nmmgistrada dei xou de analisar as provas col aci onadas com a i nici al
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gue evidenciam o inicio do contrato de trabalho nuito antes da data de
registro (05/01/2022), perante a Confederacdo Brasileira de Futebol -
CBF. Repisa os argunentos de ter sido contratado em 14/12/2021, nedi ante
contrato especial de trabal ho desportivo, definitivo e indeterm nado, bem
cono ter entregado sua CIPS, no inicio do pacto, ao reclamado para
anotacdo da contratacdo, contudo, até o nonento ndo houve o registro do
contrat o, nem a devolucdo da carteira ao atleta. Afirna ser "publico e
notorio que os atletas profissionais sdo contratados antes do inicio de
tenporadas para integragdo e treinos preparatoérios, comb foi o caso do
recorrente". Aponta anuncio em rede social da ré, nmencionando a
contratacdo do autor em data diferente daquela adotada na d. decisao da
origem Sustenta que "Conforme se extrai do docunento de fls. 204, 1D
"26625f 6", as recorridas falsificaramo registro do contrato de trabal ho
na carteira de trabalho fisica do reclamante e apresentaram a al udida
falsificacdo a CBF para regularizacdo de procedinentos e registro. Na
verdade, confornme se denpbnstra com a CTPS digital atualizada e novanente
jungida aos autos, nunca houve registro de seu contrato de trabal ho"
Di scorda da remuneracédo fixada em sentenca e da fundamentacdo consi gnada
no jul gado, no sentido de que o0s conprovantes de Pl X acostados aos autos
“"tratava de instituicdo diversa". Afirma que tal entendi nrento ndo se
sustenta diante da prova oral produzida nos autos. Diz que 0 réu néo
apresentou em Juizo nenhum holerite, nem recibo de paganento que
desconstituisse o inporte apontado na inicial, tanpouco inpugnou os
conprovantes de PIX anexados com a exordial. Requer o reconhecimento do
inicio do pacto | aboral na data de 14/12/2021, o registro do contrato de
trabal ho em CTPS com renuneragdo de R$ 5.500,00, a condenacdo do réu ao
paganento de 13° salario proporcional, férias proporcionais e aviso
prévio. O reclanmado anexou, a fls. 204, folha da CTPS com o contrato de
trabal ho anotado em 05/01/2022. O reclanante afirna que se trata de una
"falsificacdo", tal registro. Desse nopdo, conpetia ao trabal hador
conprovar a al egacdo de falsificacdo do registro, assimconp o inicio do
pacto em 14/12/2021. Nota-se que o reclamante juntou cépia da sua CTPS
digital sem a anotacdo denonstrada pela reclamada a fls. 204. No entanto,
ndo se pode afirmar que na CIPS fisica ndo tenha ocorrido a devida
anot acdo, conop denonstrado a fls. 204 ou que se trata de falsificacdo,
por ndo figurar o registro na CIPS digital, uma vez que a referida
anotacdo pode ndo ter sido conunicada ao Mnistério do Trabalho e
Previ déncia Social (via CAGED) e ao Instituto Nacional de Seguro Soci al
(que mantém o cadastro Nacional de Informagbes Sociais - CNS)

Salienta-se que ndo ha nenhum conprovante de recebinmento de sal&rio no
periodo anterior ao anotado em CTPS (05/01/2022). Al ém disso, 0 anlncio
emrede social anexado a fls. 92 ocorreu emjaneiro de 2022, o que tanbém
ndo conprova o inicio do pacto em 14/12/2023. Portanto, escorreita a
sentenca que reconheceu o inicio do pacto em 05/01/2022. Lado outro, o
recl amado néo apresentou contracheques ou docunmento que conprovasse o0
salario de R$ 2.000,00 al egado em contestacdo. O reclanmante, por sua vez
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anexou com a inicial conprovante de recebinmento via PIX a fls. 57/74, em
gue se verifica inportancias variaveis ao |ongo do pacto, realizadas pela
enpresa Academni a de Futebol Ceil &ndia - AFC. A testermunha Mat heus, ouvida
a rogo do reclamante declarou que "o salério era pago pelo Recdo senpre
através de PI X, tendo conp renetente "academ a Ceil andi a". Observa-se que
foram apresentados 5 conprovantes do ano de 2022, todos com paganento da
guantia de R$ 3.000,00 (a fls. 68/71 e 73). Ja no ano de 2023 foram
apresent ados conprovantes nos seguintes valores: Fevereiro - R$ 500,00 +
R$ 1500,00 (a fls. 57/72); Margco - R$ 300,00 (fls. 74); abril e setenbro
- R$ 4.000,00 (a fls. 59/60); maio - R$ 2.800,00 + R$ 500,00 (a fls. 58 e
61); junho e julho - R$ 4.500,00 (a fls. 62/63); outubro e novenbro - R$
3.000,00 (a fls. 64/65);e Dezembro - R$ 1.500,00; Conb se Vvé, o
recl amante ndo denopnstra nenhum recebi mento da quantia de R$ 5.500,00, a
titulo de salario, conp postulado em seu recurso. Releve-se que a nedia
aritmética dos valores recebidos em 2023 alcanca a inportancia de R$
3.200,00, considerando o nenor salario recebido comb sendo R$ 3.000, 00,
para 0s neses em que 0s conprovantes col aci onados aos autos denonstram
quantia inferior ao salario recebido em 2022. Desse nodo, determ na-se ao
recl anado proceder o0 registro do contrato de trabal ho perante o CAGED,
CNIS e em CTPS para fazer constar conp data de inicio em 05/01/2022 e
térmno em 24/01/2024 (limte do pedido), com salario inicial de R$
1.500,00, alterado para R$ 3.000,00 em narco de 2022 e a partir de
janeiro de 2023, no valor de R$ 3.200,00, sob pena de nulta pecuniéria
diaria de R$ 150,00, limtada a R$ 4.5000,00. Se, no prazo de 30 dias, o
réu ndo conprovar, nos autos, o cunprinmento da obrigacdo, a Secretaria da
Vara devera realizar a anotacdo, permanecendo a nulta arbitrada, a ser
revertida a parte autora (art. 39, 8§ 2°, da CLT); Releve-se que o
recl anante na condicdo de atleta profissional de futebol se subnete aos
ditanes da Lei Pelé 9.615/98, que em seu art. 30 prevé o contrato por
prazo determ nado, o que poderia afastar o direito do reclamante ao
recebimento do aviso prévio, caso o contrato chegasse ao terno
(24/04/2024), no entanto, a rescisdo foi inotivada, antecipada e no
interesse do reclanmado. Logo devido o paganento do aviso prévio de 33
di as. Diante do periodo contratual de 05/01/2022 a 24/01/2024
(consi derando a projecdo do aviso prévio), devido o paganmento das férias
proporcionais a razao de 1/12 avos, acrescidas do tergo constitucional e
13° proporcional de 2024, correspondente a 1/12 avos. Dou parcial

provi nent o. 2.3 MILTA DO ARTIGO 467 DA CLT. O MM Juizo de prineiro
grau deferiu o pedido de condenacdo do recl anado ao paganento da multa do
artigo 467 da CLT, confornme estes fundamentos - a fls. 271. A regra

prevista no dispositivo acina destacado fixa a aplicacdo de um acrésci np
de 50% comp pena pelo ndo paganento pelo enpregador da parte
i ncontroversa das verbas rescisOrias por ocasido do conparecinmento a
Justica. Tendo emvista a auséncia de inpugnacdo especifica na defesa por
parte da reclamada acerca do ndo paganento das outras verbas postul adas
além do aviso prévio e da multa fundiaria, defiro a incidéncia da nulta
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sobre saldo de salario, 13° salario, férias vencidas e integrais. 0]
autor alega que a d. mmgistrada indeferiu o pedido da nulta do art. 467,
nmesnmo diante da inércia do reclamado em adinplir as verbas rescisorias em
audi énci a, "por sinplesnente terem inpugnados todos os pedidos". Pede a
condenacdo do réu ao paganento da nulta do art. 467 da CLT. A indenizacéo
preconizada no art. 467 da CLT é devida pelo enpregador que, até a
audi éncia inicial, ndo tenha pagado inteiramente o contrato de trabal ho
do (a) seu (sua) ex-enpregado (a), bem conp ndo apresente controvérsia
real as verbas rescisérias objeto da reclamacdo. M ster que se diga que a
controvérsia ndo pode ser entendida cono sinples defesa do enpregador;
deve, no nininmo, conter elenentos de provas ou de davida justificadora da
i nadi npl énci a das parcelas trabal histas até aquele nmonento. No caso, a
leitura da contestacdo ofertada pelo reclanmado a fls. 195/196, autoriza
concluir, que inexistem verbas incontroversas que deveriam ser quitadas
na prineira audi éncia. E indevida a sancido celetista. Nego provimento.
2.4. REPARACAO POR DANO MORAL. Em rel acdo ao pedido de indenizacédo por
dano noral, assim julgou a r. sentenca a fls. 272 -: 6- |NDEN ZAGAO -
DANOS MORAI'S Conp fundanento para o pleito de indenizacdo por danos
norais, argumenta o Autor que houve nitida violacdo dos seus direitos
trabal hi stas, cono falta de anotacdes corretas na CIPS e de paganentos
devi dos, razdo pela qual requer indenizacdo por danos nmorais no val or de
R$ 55.000,00. Esses sdo os fundamentos do pedido. A Constituicao Federa

assegurou a possibilidade de indenizacdo do dano noral, tendo cono
preceito a digni dade da pessoa humana, contido no art. 1°, inciso Ill. Ao
consagr ar esse princi pi o, causou uma nmudanca em ternos de
responsabilidade civil, comalteracdo do enfoque, que tradicional nente se

dirigia para a tutela dos direitos patrinoniais, realc¢ando a punicdo ao
agente, voltando-se para a protecdo da vitima e de seus interesses
extrapatrinoniais. No plano infraconstitucional o dever de indenizar esta
disciplinado nos arts. 186 e 927 e segs., do Codigo Cvil, que tanto
adnmite o dano decorrente da antijuridicidade do ato, conp derivado de
responsabi | i dade objetiva, vinculada ao risco. Ndo h&d na legislacdo ro

dos eventos danosos, dificultando assim a caracterizacdo das situacdes
gue estdo ou ndo sujeitas a obrigacdo de indenizar. Devem ser observados
0s principios contidos nos arts. 1°, IIl e 5°, incisos V e X da
Constituicdo Federal. E pacifico na jurisprudéncia trabalhista que a
auséncia de cunmprinento de deveres trabalhistas (anotacdo em CTPS,
pagamrento de verbas, recolhinmentos |[INSS/ FGIS etc) por si sO, néo

configura dano de nat ureza ext rapat ri noni al
(RRAg- 12330- 88. 2017. 5. 15. 0002, 62 Tur ma, Relatora Mnistra Katia
Magal hdes Arruda, DEJT 23/06/2023). Indefiro o pedido. O reclamante

afirma que o pedido de condenacdo do reclamado ao paganento de
i ndeni zacdo por dano noral ndo estd fundanmentado apenas na inadi npl énci a
de verbas trabal histas, conb consignado na sentenca de prineiro grau, nas
tanbém na retengdo de sua CTPS por 2 anos, na auséncia de registro do
contrato de trabal ho, na falta de assisténcia previdenciéaria, bemconp na
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"forjada" dispensa por acordo e o ndo paganento de verbas rescisorias.

Requer a condena¢do do réu ao paganento de reparacdo por dano noral no
val or de R$ 55.000,00. O dano noral, conb é cedigo, resulta de |lesédo a
direito da personalidade, repercutindo na esfera intelectual do
individuo. Atinge aspectos inateriais e intangiveis, de conteldo
sentinental e valorativo, intrinsecos a pessoa. Tais aspectos vertemse
para os direitos personalissinbs e absolutos inplicando dever geral de
abstencdo, sendo indisponiveis, intransmssiveis e invioléveis. Nos
termps do art. 5°, incs. Ve X, da Constituic¢cdo da Republica, todo aquele
gue por culpa ou dolo infringir direito a honra ou a inagem de outrem
fica conpelido a indenizar-lhe o prejuizo, porque a honra, a inageme a
i nti m dade de qual quer pessoa sédo i nvi ol avei s. No pl ano
i nfraconstitucional, o art. 186 do CC dispde que o direito a indenizacéo
por dano noral exsurge a partir da constatacdo da presenca sinultanea do
dano, do nexo causal e da culpa ou dolo do réu. Sinale-se, igualnente

gue "Tanbém conete ato ilicito o titular de umdireito que, ao exercé-|lo,
excede nmanifestanente os limtes inpostos pelo seu fim econdémico ou
social, pela boa-fé ou pelos bons costumes" - art. 187 do nmesnpb Codex

Qutrossim a reparagdo por dano noral decorrente do contrato de trabal ho
pressupbe ato ilicito ou erro de conduta do enpregador ou de seu
preposto, o dano suportado pelo ofendido e nexo de causalidade entre o
conportamento antijuridico do prineiro e o prejuizo suportado pelo
altinp. No presente caso, o0 reclamado denonstrou anotacdo do contrato na
CTPS fisica (a fls. 204) e o autor ndo denpbnstrou ter necessitado de
assisténcia social durante o pacto laboral. Ilgualnmente ndo restou
conprovado que o acordo firmado entre as partes foi "forjado", o que
ficou certificado foi o reconheci nento da di spensa anteci pada e inotivada
de iniciativa patronal (art. 28, 85°, 'V, da Lei n° 9.615/1998).
Salienta-se, ainda que a conpreensdo da renansosa jurisprudéncia dessa
egr. Turma quanto ao atraso no paganento de verbas rescisérias, constitu

infracdo trabalhista que j&4 foi reconposta pelas parcelas deferidas em
juizo e nao autoriza, por si sO, deferimento de indenizacdo por dano
nmoral . Por outro |lado, a CTPS obreira ndo foi devolvida ao autor, apesar
de o reclanmado ter afirmado em contestacdo que houve a devolucdo do
docunento, ndo apresentou conprovante de entrega da CIPS ao reclanmante.
Portanto, inconteste a violacdo do art. 29, 88°, da CLT, que dispbe
acerca do prazo de 48 horas para o enpregador dar acesso aos registros da
CTPS ao enpregado. HA de ser levado em conta que a situacdo conpronete a
di gni dade do trabal hador e, nesse sentir, conpreende-se que se constitui
em descunprinento contratual e, por isso, configura ato abusivo do
enpregador, pois, tal conduta omssiva priva o enpregado de docunento
essencial que contém todos os registros profissionais e de conduta do
trabal hador, bem conmpb o inpede de provar essa experiéncia para fins de
(re)insercdo no nercado de trabal ho. Tal omnissdo exam nada ndo produz
mero aborreci mento. Acarreta dano noral in re ipsa e, por isso, prescinde
de conprovacado da existéncia de violacdo dos direitos da personali dade ou
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de dolo ou culpa, no que resulta no direito a percep¢cdo de correspondente
reparacédo, pois presentes ato ilicito, dano e nexo de causalidade entre
este e aquele (CRFB, arts. 5°, incs. Ve X e 7%, inc. XXVIlIlI; CC, arts.
186, 187 e 927). Assinala-se que a Terceira Turna deste egr. Regional
enpreende entendinmento no sentido de que a retencdo de CTPS inplica
ofensa a esfera imaterial do enpregado. Nesse senti do: 1. DANO MORAL.
RETENCAO DA CTPS. E do enpregador o 6nus de provar o recebimento e a
devol ucdo da CTPS do trabal hador nos prazos especificados emlei, um vez
ser sua a responsabilidade pelas anota¢Bes no docunento. A retencdo do
docunento justifica a condenacdo da recl anada ao paganento de indeni zacéo
por dano noral in re ipsa, unma vez caracterizado o ato ilicito que causa
prejuizos diretos ao enpregado. Recurso da reclanada parcialnmente
provido.2. (TRT10R-RO- 0000621-15.2022.5.10.0004, 32 Turma, Relator

Desenbargador Pedro Luis Vicentin Foltran, DEJT 25/03/2024. | NDENI ZAGAO
POR DANO MORAL. RETENCAO DA CTPS. | NDENI ZAGCAO DEVIDA. Para que nas¢a o
direito & reparacado civil, devem ser observados 0s seguintes requisitos:

conduta culposa, dano patrinmobnial ou extrapatrinonial e nexo de
causal idade entre a conduta e o dano. Conprovada nos autos a conduta
ilicita da Reclamada relativa a retencdo da CTPS da Reclamante, héa dano
de ordem noral a ser indenizado. (TRT10R-RO-0000476-15.2016.5.10.0021, 32
Turma, Relator José Leone Cordeiro Leite, DEJT 31/01/2022). | NDENI ZAGAO
POR DANO MORAL. NAO FORNECI MENTO DE GUIAS DE SEGURO- DESEMPREGO E FGTS.
RETENCAO DA CTPS POR QUASE DO'S ANOS. O deferinento de indenizacdo por
dano noral exige a conduta ilicita e o nexo de causalidade, que faz
emergir, in re ipsa, o dano noral. A ndo expedi¢do ou o atraso no
forneci mento das guias do FGIS e seguro-desenprego ndo autorizam por si
s6, o deferinento de indenizagdo por dano noral. A retencao da CTPS por
guase dois anos e a devolucdo apenas em juizo, sem a devida anotacdo de
saida é suficiente para o deferinento da indeniza¢cdo por dano noral.
Recur so ordinario conheci do e parci al nent e
provi do. (TRT10R- RO 0000760- 25. 2017. 5. 10. 0009, 32 Tur ma, Rel at or a
Desenbargadora Cilene Ferreira Amaro Santos, DEJT 22/03/2021).

Portanto, configurado o dano, a culpa e o nexo causal, exsurge a
responsabilidade civil da reclamada (arts. 5°, incs. Ve X, e 7° inc.
XXVI1l, da CRFB; e arts. 186, 187 e 927 do CC). Acerca do quantum urge

destacar que o Supreno Tribunal Federal decidiu que o tabelanmento das
i ndeni zacdes por dano extrapatrinonial ou danos norais trabal histas, nos
termos do art. 223-G da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deveré
ser observado pelo julgador conp critério orientador de fundanmentacédo da
decisdo judicial, sem que inpeca a fixacdo de condenacdo em quantia
superi or, desde que devi darment e not i vada (Acdes Diretas de
I nconstituci onal i dades nos 6050, 6069 e 6082). Nesse toar e tendo em
vista o caréater pedagdgico da reparacdo, a gravidade dos fatos narrados
nestes autos, a extensdo do dano (art. 944 do Cddigo Civil), a
proporcionalidade e, ademais, em atengcdo a jurisprudéncia firmada no
anbito da egr. Terceira Turma, arbitro a quantia no nontante de
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R$2.000,00 (dois ml reais). Dou parcial provi ment o. 2.5
RESPONSABI LI DADE SOLI DARIA DO SEGUNDO RECLAMADO. O MM Juizo da origem
julgou inprocedente o pedido de responsabilizacdo solidaria do segundo
recl amado, sob estes fundamentos - fls. 267/269 -: 3- RESPONSABI LI DADE
SOLI DARI A DO DI RI GENTE Al ega o Autor que o dirigente do clube - 2° Recdo,
deve ser solidarianente responsabilizado pelas obrigacdes trabalhistas
postul adas, em face de gestdo tenmeraria. As alegacdes do autor para
fundar a gestao teneraria se baseiam Unica e exclusivanmente no fato de
haver violacbes aos seus direitos trabal histas, sem correlacdo com as
hi p6t eses previstas no art. 25, da Lei n° 13.155/2015 c¢/c art. 27, 811,
da Lei n° 9.615/1998: "Art. 25. Consideramse atos de gestédo irregular ou
teneraria praticados pelo dirigente aqueles que revelem desvio de
finalidade na direcdo da entidade ou que gerem risco excessivo e

i rresponsavel para seu patrindbnio, tais cono: | - aplicar créditos ou
bens sociais em proveito proprio ou de terceiros; Il - obter, para si ou
para outrem vantagem a que ndo faz jus e de que resulte ou possa
resultar prejuizo para a entidade desportiva profissional; Il - celebrar

contrato com enpresa da qual o dirigente, seu cbnjuge ou conpanheiro, ou
parentes, emlinha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
sejam sb6cios ou admnistradores, exceto no caso de contratos de
patrocinio ou doagdo em beneficio da entidade desportiva; |V - receber
gual quer paganento, doacdo ou outra fornma de repasse de recursos oriundos
de terceiros que, no prazo de até um ano, antes ou depois do repasse,
tenham cel ebrado contrato com a entidade desportiva profissional; V -
anteci par ou conproneter receitas referentes a periodos posteriores ao
térmno da gestdo ou do nandato, salvo: a) o percentual de até 30%
(trinta por cento) das receitas referentes ao prinmeiro ano do mandato
subsequente; ou b) em substituicdo a passivos onerosos, desde que
i mplique reducdo do nivel de endividanento; VI - fornmar défice ou
prejuizo anual acima de 20% (vinte por cento) da receita bruta apurada no
ano anterior; VIl - atuar com inércia admnistrativa na tonada de
provi dénci as que assegurem a dim nui ¢do dos défices fiscal e trabal hista
determ nados no art. 4° desta Lei; e VIII - ndo divulgar de form
transparente infornacdes de gestdo aos associados e torcedores". "Art.
27, 8§ 11. ©Cs adninistradores de entidades desportivas profissionais
respondem solidaria e ilimtadanente pelos atos ilicitos praticados, de
gestdo tenmeraria ou contrarios ao previsto no contrato social ou
estatuto, nos ternbps da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddi go
Gwvil". Ausent es as hi pot eses | egai s, indefiro o pleito de
responsabilizagdo solidaria do 2° Recdo. O reclamante alega que o
segundo recl amado (presidente do Ceil andia Esporte Clube) trata a enpresa
conb se fosse sua, "com mandos, desmando e conhecinmento de todas as
mazel as acont eci das". Afirma que o segundo reclanmado dispensa
pessoal nente atletas e realiza paganento de salarios por enpresas
i nterpostas para baratear os custos operacionais. Assevera haver desvio
de finalidade e confusdo patrinmonial entre o clube e o presidente, de
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nodo a atrair o enquadranmento da situacdo no art. 50 do Cbédigo Cvil.
Aduz que os dirigentes de clube de futebol terdo seus bens particul ares
estendi dos para cunprirem com as obrigacdes da pessoa juridica quando
verificada a gestdo teneréaria da entidade, conforme previsto no art. 25
da Lei 13.155/2015 e nos arts. 2° paragrafo dnico, inciso IIl e 27, da
Lei 9.615/98. Requer a responsabilizacdo solidaria do presidente do
clube. Apesar do judicioso arrazoado recursal, considera-se que a r.
sentenca apreciou os pedidos |ancados pelas partes e bem analisou e
decidiu a questdo e ndo se divisa que o recorrente, na fracdo objeto
deste capitulo, tenha devolvido argunentos aptos a desconstituir as
conclusées a que alcangcou o MM Orgédo julgador de primeiro grau. Desse
nodo, pede-se vénia para manter-se a d. decisdo inpugnada por seus
proéprios fundamentos, os quais se adota conp razdes de decidir, passando
a integrar esta decisdo para todos os efeitos juridicos. Salienta-se que
a adocao dos fundanentos pelo Relator, aplicando-se a técnica da
notivagcdo per relationem atende a norma disposta no art. 93, |X da
Constitui ¢cdo Federal, sendo, pois, suficiente para a entrega da prestacao
jurisdicional requerida. Precedentes. Acrescenta que a alegacdo de
"gestdo teneraria" ndo restou conprovada nos autos, tanmpouco foi
produzi da prova de confuséo patrinonial e desvio de finalidade a ensejar
a responsabilizagdo do segundo reclamado (presidente do clube). |ncolunes
os dispositivos legais invocados. Nego provinento. 2.6 HONORARI CS
ADVOCATI Cl OS SUCUMBENCI AI'S. Postula o autor a nmjoracdo dos honorarios
advocat i ci os sucunbenci ai s devidos pelo reclanado de 9,5% para 15% sob o
argunento de que a interposicdo do presente recurso ordinario demandou
novanmente o seu trabal ho, causando-lhe "dispéndio de tenpo, estudo e

confeccdo de peca de contrarrazbes". Inicialnente esclarece-se que o
Gnico recurso interposto nos autos foi do proéprio autor. Logo ndo héa
falar em "confeccdo de peca de contrarrazfes". Quanto aos honorérios

advocaticios, tendo em vista a sucunbéncia reciproca, a r. sentenga
condenou anbas as partes ao paganento da verba honoraria no percentual de
9,5% Ao exane dos critérios estabelecidos no art. 791-A 82°, da CLT
(grau de zelo do profissional, lugar e prestacdo de servig¢o, natureza e
i mportancia da causa, trabalho realizado e o tenpo exigido para o
servi ¢o), bem comb em atencdo & jurisprudéncia da Terceira Turma deste
eqgr. Regi onal , reputa-se razoavel a mjoracdo dos honor ari os
sucunbenci ais devidos pelo reclamdo ao patrono do reclanmante para 10%
(dez por cento). Assim dou parcial provinmento ao recurso do reclanmante
para mgjorar os honorarios sucunbenciais a cargo do reclanmado para 10%
(dez por cento). 2.7 LITIGANCCA DE MA-FE O reclamante insiste na
i mposi ¢do de nulta a recorrida por litigancia de ma-fé. Afirma que, "GCs
aut os denunciam mazelas que v8o desde a auséncia de registro de
enpregados, auséncia de recolhinento previdenciario e fundiario, até
nmesnop a falsificacdo de registro junto a entes de esportes e sonegacao de
encargos publicos". Aduz que o0 suposto registro apresentado nos autos

nunca foi realizado na CTPS do recorrente, tanto que "sumirani coma CTPS
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fisica para que "ndo ficasse tdo evidente e digno de pericia a
falsificacdo grosseira ou até nmesno ndo ser do proéprio recorrente". A
litigancia de nma-fé se caracteriza quando a parte deduz pretensdo ou
defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso, altera a
verdade dos fatos, usa do processo para conseguir objetivo ilegal, opbe
resisténcia injustificada ao andamento do processo, procede de nodo
tenerério, provoca incidentes nanifestanente infundados, interpbe recurso
com intuito nanifestanente protelatério, tudo consoante previsto nos
incs. | a VIl do art. 793-B da CLT. No caso, consoante visto no capitulo
gue apreciou o reconhecinmento do vinculo e anotacdo do contrato de
trabal ho em CTPS, a al egacdo de falsificacdo ndo restou conprovada nos
autos. Nao se percebe, pois, conduta em conform dade com as situacdes
capitul adas no referido preceito Consolidado. Nego provinento. 2.8
OFiICl0s O MM Juizo originario indeferiu a expedicdo de oficios sob estes
fundamentos, a fls. 275: "O Recte pode conunicar diretanente todos os
fat os aqui rel at ados aos Or géos e entidades que pr et ender

presci ndi ndo-se de ato deste juizo. Indefiro." Insurge-se o denandante ao
argumento de que "Mesnb diante a inuneras nmzelas, violagbBes e até
ocorréncia de tipos penais, a juiza nesnb diante a tais fatos, se
desvenci |l hou da obrigacdo conp agente do Estado e autoridade judiciéria
de enpreender indicianento das recorridas perante aos 6rgdos conpetentes,
aduzi ndo ser responsabilidade do recorrente" Sustenta que o0s autos
"denunci am mazelas que desde a auséncia de registro de enpregados,
auséncia de recolhimento previdenciario e fundiario, até nesno a
falsificacdo de registro junto a entes de esportes e sonegacdo de
encargos publicos." Pede a expedicao de oficios para o Mnistério Publico
Federal, Policia Federal e "demais para instauracdo de procedi nmentos
pertinentes”, al ém da Confederacdo Brasileira de Futebol, Caixa Econ6nica
Federal, INSS e MPT. De acordo com os arts. 40 do CPP e 631 da CLT, é
poder/dever do mmgistrado a determ nagdo de expedicdo de oficios para
noticiar eventuais irregularidades ou crinmes de que tem conhecinento as
aut ori dades conpetentes. Conforne analisado em capitulo préprio nao ficou
conprovada a al egada falsificagdo de docunmento, além disso as auséncias
de recol himentos previdenci arios e de depé6sitos de FGIS sdo objetos do
julgado, que condenou o réu ao recolhinmento/paganento das parcelas

devi das. Nego provi nento. CONCLUSAO Ante o exposto, conheco do recurso
ordinario do reclamante e, no mérito, dou-lhe parcial provinento para a)
afastar a linmtacdo da condenacdo aos valores indicados na inicial;

b) condenar o reclanado a cunprir a obrigacdo de fazer inerente ao
registro do contrato de trabal ho perante o CAGED, o CNI'S, e na CTPS, para
fazer constar conb data de inicio 05/01/2022 e térm no 24/01/2024 (linmte
do pedido), com saléario inicial de R$ 1.500,00, alterado para R$
3. 000,00, emmarco de 2022 e, a partir de janeiro de 2023, no valor de R$
3.200, 00, sob pena de multa pecuni aria diaria de R$ 150,00; c) condenar o
recl amado ao paganento de: aviso prévio indenizado de 33 dias, 13°
sal ario proporcional de 2024 a razéo de 1/12 avos, férias proporcionais
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de 2024 a razdo de 1/12 avos, acrescidas do terco constitucional e
i ndeni zacdo por dano nmoral no valor de R$2.000,00; d) nmmjorar os
honor ari os sucunbenciais a cargo do reclamado para 10% (dez por cento).
Tudo nos ternos da fundanentacdo. Para fins do previsto no § 3° do art.
832 da CLT, declaro que as parcelas deferidas a titulo de férias + 1/3 e
13° salario detém natureza sal ari al , i nci di ndo contri bui ¢cdes
previdenciarias e fiscais na forma da Sunula 368 do col. TST.
Consi derando que a acdo foi proposta antes da entrada em vigor da Lei
14. 905/ 2024 de 30/08/2024, deternmino que sejam observados 0s seguintes
critérios para atualizacdo do crédito: na fase pré-judicial, incide
| PCA-E acrescido dos juros de nora previstos no caput do art. 39 da Lei
n°® 8.177/1991, a partir do ingresso em juizo da acdo até 29/8/2024,
aplica-se a taxa SELIC, ressalvados os valores eventual mente pagos
(vedada a deducdo ou conpensacdo de eventuais diferencas pelo critério de
calculo anterior); e a partir de 30/8/2024 sera utilizado, no céalculo da
atual i zacdo nonetaria, o IPCA (art. 389, paragrafo Unico, do Cddigo
Cvil); e os juros de nora corresponderdo ao resultado da subtracdo SELIC
- IPCA nos ternps do art. 406 e 88 do Cddigo Cvil. Quanto a indenizacao
por dano noral, a atualizacdo serd a partir da condenacdo nediante a
aplicacdo do |IPCA acrescido dos juros correspondentes ao resultado da
subtracao SELIC - IPCA (art. 406, paragrafo Gnico, do Cddigo Civil), com
a possibilidade de n&do incidéncia (taxa 0), nos ternbs do 8§ 3° do artigo
406 do Codigo Civil, confornme decidido pelo Tribunal Superior do Trabal ho
no E-ED-RR - 713-03.2010.5.04.002. Arbitro novo valor a condenagdo no
importe de R$ 47.000,00 (quarenta e sete ml reais) e fixo as custas em
R$ 940,00 (novecentos e quarenta reais) a cargo do reclamdo. E o voto.
ACORDAO  Por tais fundamentos, ACORDAM os integrantes da Terceira
Turma do Tribunal Regional do Trabal ho da 10.2 Regi 8o, conforne certidéo
de julganento a fls. retro, aprovar o relatério, conhecer do recurso
ordinario do reclamante e, no nérito, dar-1he parcial provinento para a)
afastar a limtacdo da condenacdo aos valores indicados na inicial
b) condenar o reclanado a cunprir a obrigacdo de fazer inerente ao
registro do contrato de trabal ho perante o CAGED, o CNI'S, e na CTPS, para
fazer constar conp data de inicio 05/01/2022 e térm no 24/01/2024 (linmte
do pedido), com salario inicial de R$ 1.500,00, alterado para R$
3.000,00, emmarco de 2022 e, a partir de janeiro de 2023, no valor de R$
3.200, 00, sob pena de multa pecuniaria diaria de R$ 150,00; c) condenar o
recl anado ao paganento de: aviso prévio indenizado de 33 dias, 13°
sal ario proporcional de 2024 a razdo de 1/12 avos, férias proporcionais
de 2024 a razdo de 1/12 avos, acrescidas do terco constitucional e
i ndeni zacdo por dano nmoral no valor de R$2.000,00; d) nmmjorar os
honor ari os sucunbenciais a cargo do reclamado para 10% (dez por cento).
Para fins do previsto no 8 3° do art. 832 da CLT, declarar que as
parcel as deferidas a titulo de férias + 1/3 e 13° sal ario detém natureza
salarial, incidindo contribuicfes previdenciarias e fiscais na forma da
Sumula 368 do col. TST. Considerando que a acdo foi proposta antes da
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entrada em vigor da Lei 14.905/2024 de 30/08/2024, determ nar que sejam
observados o0s seguintes critérios para atualizacdo do crédito: na fase
pré-judicial, incide |IPCA-E acrescido dos juros de nobra previstos no
caput do art. 39 da Lei n® 8.177/1991, a partir do ingresso emjuizo da
acdo até 29/8/2024, aplica-se a taxa SELIC, ressalvados os valores
eventual mente pagos (vedada a dedugdo ou conpensacdo de eventuais
diferencas pelo critério de calculo anterior); e a partir de 30/8/2024
sera utilizado, no calculo da atualizacdo nonetaria, o |IPCA (art. 389,
paréagrafo uUnico, do Codigo Civil); e os juros de nmora corresponderao ao
resultado da subtracdo SELIC - I PCA nos ternps do art. 406 e 88 do Coadi go
Cvil. Quanto a indenizacédo por dano noral a atualizacdo serd a partir da
condenacdo nediante a aplicacdo do |PCA, acrescido dos juros
correspondentes ao resultado da subtracdo SELIC - |IPCA (art. 406,
paragrafo Unico, do Cédigo Civil), com a possibilidade de n&o incidéncia
(taxa 0), nos ternps do 8§ 3° do artigo 406 do Codigo Civil, conforne
deci di do pel o Tri bunal Superi or do Trabal ho no E-ED-RR -
713-03.2010.5.04.002. Arbitrar novo valor & condenagcdo no inporte de
R$47.000,00 (quarenta e sete ml reais) e fixar as custas em R$ 940, 00
(novecentos e quarenta reais) a cargo do reclamdo. Tudo nos ternps do
voto do Desenbargador Rel ator. Jul gamento ocorrido a
unani m dade de votos, estando presentes os Desenbargadores Maria Regi na
Machado Gui mardes (Presidente), Brasilino Santos Ranpbs, Cilene Ferreira
Amaro Santos e Augusto César Alves de Souza Barreto. Ausente o
Desenbargador Pedro Luis Vicentin Foltran, em razdo de encontrar-se em
gozo de férias regulanentares. Representando o Mnistério Publico do
Trabal ho o Procurador Regional do Trabalho Valdir Pereira da Silva.
Secretéaria da Turma, a Sra. Evaldelice D R Beltramni. Secretaria da 32
Turma. Brasilia /DF, 21 de nmamio de 2025. (data do jul ganmento).

BRASI LI NO SANTOS RAMOS Desenbar gador Rel at or DECLARACAO DE VOTO
BRASI LI A/DF, 23 de maio de 2025. CARLOS JOCSINO LI MA Servi dor de
Secretaria Intinado(s) / Ctado(s) - JOAO AFONSO NETO
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