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ACORDAO

Raimundo Mauricio Da Silva Santana x Brasil Telecom Call Center S/A

INFORMACOES DO PROCESSO

Niarmer o do Processo: 0000366-92.2024.5. 09. 0011
Tri bunal : TRT9

Orgdo: 42 Turma

Data de Disponibilizacdo: 2025-04-25

Ti po de Docunent o: acérdéo

Partes:
 Rai mundo Mauricio Da Silva Santana
X
e Brasil Telecom Call Center S/A
Advogados:

e Luis Felipe De Alneida Vicentin (OAB/ PR 61644)
* Rodrigo Linne Neto (QAB/ PR 32509)

DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 92
REG AO 42 TURVA Relatora: ROSIRIS RODRIGUES DE ALMEI DA AMADO RI BEI RO
0000366-92. 2024. 5. 09. 0011 : RAI MUNDO MAURI Cl O DA SILVA SANTANA : BRASIL
TELECOM CALL CENTER S/A Ficam as partes intinmadas de que o acoérdao
proferido nos autos 0000366-92.2024.5.09. 0011 estéa disponivel na integra
no sistema Pje e poder4d ser acessado no 2° grau pelo link:
https://pje.trt9.jus. br/consul taprocessual/, nos ternbs do art. 17, da
Resolugdo do CSJT n° 185 de 24/03/2017. EMENTA: DI REITO DO TRABALHO
RECURSO ORDI NARI O. JUSTA CAUSA. ART. 482 DA CLT. DESPROPORCI ONALI DADE.
REVERSAO. A caracterizagcdo da justa causa depende de conprovacio
i nequivoca da figura tipica invocada pelo Enpregador, ou seja, prova
i nconteste de que o Trabal hador efetivanente incorreu na falta grave que
| he fora inputada com base no art. 482 da CLT. E o encargo de produzir
tal prova, por 6bvio, é da Reclamada. Para a configuracao da justa causa,
i mprescindiveis as seguintes caracteristicas referentes a falta:
gravi dade, carater determinante, atualidade, e proporcionalidade entre
ela e a punigdo. No caso em anadlise, a Ré inputou ao Reclanmante falta
grave no anbiente de trabalho, alegando que ele descunpriu nornas
internas e regulanentadoras, perpetrando fraude para nelhorar os
resul tados da equipe, pois dentre os critérios utilizados pela enpresa
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para paganento da renmuneracdo variavel estavam a aderéncia e o
absenteisnp. A prova existente nos autos, todavia, evidencia que o Autor
ndo coneteu todas as faltas a ele inmputadas. No nmais, as faltas que foram
efetivanente verificadas ndo se constituem de gravidade suficiente a
guebrar a fidacia e justificar a inediata dispensa, sem a observacdo de
penal i dades mais brandas para buscar a nudanca de conportanmento do
enpregado. Estéd denonstrado, assim que a justa causa aplicada ndo foi
proporci onal e adequada. Inpositiva a reversdo da justa causa. Recurso do
Autor provido no particular. CURITIBA PR, 24 de abril de 2025. REG NA
LUCIA ALVES DE SOUZA RODRIGUES Diretor de Secretaria |Intinado(s) /
Ctado(s) - BRASIL TELECOM CALL CENTER S/ A
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