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Advogados:
* Ana Paula De Aiveira Dantas (QAB/ RN 21015)
« Eider Furtado De Mendonca E Menezes Fil ho (QAB/ RN 1451)

DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 212
REG AO SEGUNDA TURVA DE JULGAMENTO Rel ator: CARLOS NEWION DE SOUZA Pl NTO
0000447-29.2024.5.21. 0004 : SAFRA SAO FRANCI SCO ASSI STENCI A FUNERARI A
LTDA - EPP : JULI ANA KARLA LOPES SOARES PROCESSO n°
0000447-29. 2024. 5. 21. 0004 (ROT) RECORRENTE: SAFRA  SAO FRANCI SCO
ASSI STENCI A FUNERARI A LTDA - EPP RECORRENTE Advogados: ElIDER FURTADO DE
MENDONCA E MENEZES FILHO - RN1451 RECORRI DO JULI ANA KARLA LOPES SOARES
RECORRI DO Advogados: ANA PAULA DE QLI VEI RA DANTAS - RN0021015 RELATOR
CARLOS NEWION DE SOUZA PINTO EVENTA 1. DCENGCA GRAVE. DI SPENSA
DI SCRI M NATORI A. NAO OCORRENCI A. Logrou a reclamada conprovar que n&o
agi u comdi scrim nacdo quando exerceu seu poder potestativo de rescindir,
sem justa causa, o contrato de trabal ho da reclamante. Em fun¢cdo de seu
poder diretivo, a reclamada tem |iberdade para demitir e admtir
enpregados conforne seja conveniente a enpresa, una vez que € guem assune
0s riscos da atividade econdnica explorada (artigo 2° da Consolidacéo).
2. Recurso conhecido e provido. RELATORI O Trata-se de recurso
ordinario interposto pela enpregadora SAFRA SAO FRANCI SCO ASSI STENCI A
FUNERARI A LTDA - EPP contra a sentenca de ID f643f33, de lavra do WM
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Juizo da 42 Vara do Trabal ho de Natal, que declarou a parcial procedéncia
das pretensfes deduzi das pel a trabal hadora JULI ANA KARLA LOPES SOARES, em
di spositivo assim redigido: Expostos assim os fundanentos da presente
deci sdo, julgo a pretensdo deduzi da na reclamacao trabal hi sta PROCEDENTE,
EM PARTE, pronovida por JULI ANA KARLA LOPES SOARES, a quem se defere o
beneficio da assisténcia judiciaria gratuita, contra SAFRA SAO FRANCI SCO
ASSI STENCI A FUNERARI A LTDA - EPP, para condena-la a pagar a reclamante,
no prazo de 10 dias apdés o transito em julgado desta deci sdo ou de sua
i qui dacdo, pena de nulta de 10% o valor correspondente aos seguintes
titul os: 1) i ndeni zacdo  por di spensa discrimnatéria em valor
correspondente aos sal arios do periodo conpreendido entre 10/04/2024 e
09/ 04/ 2025, observado, conmb base de <calculo, o valor do saléario
consi gnado no TRCT |d e887016 (R$1.412,00); 2) restituicao dos descontos
indevidos a titulo de vale-alinmentacdo e plano de saude, no valor total
de R$371,45; 3) indenizacao por danos norais no valor de R$8.000, 00.
Condena-se, por fim o reclamdo a pagar honoréri os sucunbenci ais na base
de 10% do val or da condenag¢do. Honorarios periciais de responsabilidade
da Uni &0 Federal, em dotacdo orcanmentaria especifica do Tribunal Regi onal
do Trabal ho da 212 Regido. (sic - ID f643f33 - fls. 245) No recurso
ordinario de ID 49fde25, a reclamada inpugna a decisdo recorrida,
sustentando que a dispensa da reclamante ndo se caracteriza ato
discrimnatdorio, e sim em decorréncia de um processo de reestruturacédo
enpresarial com reducdo do quadro de funcionarios. Argunenta, ainda, que
o Transtorno de Ansiedade Generalizada (TAG nédo configura doenca grave a
ponto de atrair a presuncdo de dispensa discrimnatdria prevista na
Sunmul a 443 do TST, defendendo que a jurisprudéncia najoritaria corrobora
esse entendi nento. Assevera a inexisténcia de valor probatério na prova
testemunhal produzida, una vez que a testenmunha em questdo nmanteve
vinculo laboral com a reclanante por apenas 15 dias. Por fim requer a
reducao do valor arbitrado a titulo de indenizagcdo por danos norais, a
m noracdo dos honorarios sucunbenciais e o afastanmento da nulta de 10%
i nposta pel o ndo cunprinento da sentenca dentro do prazo estipul ado pelo
juizo a quo. ContrarrazbGes foram ofertadas pela autora em |ID 09a0lac,
propugnando pel a manutencido do deci sumde prineiro grau. E o Rel atorio.

FUNDANMENTACAO ADM SSI BI LI DADE Recurso tenpestivo (ciéncia da
sentenca, via DJEN, em 04.02.2025 - |ID f643f33 e interposicdo do recurso
em 29.01.2025 - |D 49fde25); representacdo regular (procuragdo em ID

8a3625f); custas processuais pagas e conprovadas (GRU em |ID 3b5ee57 e
conprovante bancario em ID 04a51b6 e guia de depésito judicial em ID
7384d00 e conprovante bancario em | D a75acdl). Conheco.

MERI TO Di spensa discrimnatoria. Doenca psiquica A recorrente, em
suas razbdes recursais (ID 49fde25), inmpugna a decisdo recorrida,
sustentando que a dispensa da reclamante ndo se caracteriza ato
discrimnatorio, e sim em decorréncia de um processo de reestruturacao
enpresarial com reducao do quadro de funcionarios. Argunenta, ainda, que
o Transtorno de Ansiedade Generalizada (TAG ndo configura doenca grave a
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ponto de atrair a presuncdo de dispensa discrimnatdoria prevista na
Sunmul a 443 do TST, defendendo que a jurisprudéncia nmajoritaria corrobora
esse entendinento. Por fim assevera a inexisténcia de valor probatério
na prova testenmunhal produzida, uma vez que a testenmunha em questéo
manteve vinculo |aboral com a reclamante por apenas 15 dias. A sentenca
de prineiro grau assim analisou a questdo: [...] Pretensdo ao paganento
de i ndeni zacéo e denui s ver bas com fundamento em dispensa
discrimnatéria. Necessaria uma breve cronologia dos fatos. A autora foi

adm tida em 07/11/2022. Em jul ho de 2023, foi diagnosticada com CID 10
F32.2 +F41 e teve atestado de 14 dias, o qual ndo apresentou a enpresa
por receio de ser dispensada, segundo alega. Em 04 de abril de 2024 teve
novo atestado nmédico de 03 dias comCID 10- F41.0 - transtorno de pani co,

sendo este apresentado a enpresa. Dispensada sem justa causa em
10/ 04/ 2024. Sobre tais fatos ndo h& controvérsia e a docunentacdo dos
autos os confirma. Voltenps & analise da tese discrimnatoria. E certo
gue a dispensa sem justa causa se insere no poder potestativo do
enpregador. E bem verdade. Mas ndo se trata de regra absoluta, inflexive

e desenfreada. Quando usado abusivanente - conp, alias, qualquer direito
- sao licitamente contestaveis. HA principios constitucionais que devem
ser respeitados, tais conp a dignidade da pessoa humana e os valores
soci ais do trabal ho. Ressalte-se, ainda, que ato do enpregador que atente
contra principios e direitos fundamentais do cidaddo enpregado - cono o
do livre acesso ao Judiciario, o do direito de acdo, o da anpla defesa -
sdo jurisdicionalmrente control aveis ou anul aveis, dependendo do grau da
| esdo. No caso, ha fundanentos para acolher a pretensdo inicial. Isso
porque a dispensa, € inequivoco o fato, reveste-se de gritante caréater
discrimnatéorio, arbitrario e abusivo. Oa, a dispensa da autora se deu
poucos dias apés a apresentacdo do atestado médico. Tal postura da
enpresa chama a atencdo para una conduta defensiva destinada a evitar a
enpregada doente, quando deveria ser ofensiva para viabilizar e
encam nhar a reclamante para cura. Mas ndo é sO6. A testenmunha ouvida
confirmu que todos na enpresa tinham conhecinento do estado de saude da
autora, 0 que so6 reforca o carater discrimnatorio de sua dispensa apos
poucos dias de retorno de um afastamento por atestado nédico. Segue
trecho do relato da testermunha: "que todos na enpresa sabi am do probl enas
da reclamante, conp ansi edade, crise de panico, que a reclanmante disse
ndo estar suportando tanta pressdo em razdo das netas que tinha que
bater; que tanmbém al gunas expressdes usadas pel os gestores nmexiam nuito
com os enpregados; que quando a reclamante teve o diagnéstico de
ansi edade/ depressdo e conunicou a enpresa, ela foi dispensada; que quando
a depoente foi admitida, a reclamante j& trabalhava |a; que desde o
inicio a reclamante ja apresentava os sinais de ansiedade e depressao;
gue inclusive j& fazia uso de nedicacdo especifica ; que as expressdes
acima referidas pela a depoente eram "peso norto"; "vendedora que néao
vende € vendedora norta" (ld 7dc723b). De sua parte, a reclamda néo
trouxe qual quer fundamento que pudesse afastar as fortes evidéncias de
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gue a di spensa da autora se deu por discrimnacdo ao seu estado de saulde.
A ela caberia, no mninpo, denonstrar que a dispensa se deu por notivos
estranhos a propositura da acdo, o que nado foi feito. No tema, bom que se
diga que a Lei 9.029/95 art. 1°, com a redacdo dada pela Lei
13. 146/ 2015, inserindo no texto a expressdo "entre outros", pacificou a
di scussdo quanto a previsao legal de amparo a casos conb tais. O
entendinento do c¢. TST, ainda na redacdo originaria, senpre foi no
sentido de que a redacdo primaria era neranmente exenplificativa, o que
acabou por ser positivado na referida Lei 9.029/95, com redagcdo, conp
dito, da 13.146/2015. Sobre o tenma, h& Sunula e inaneros precedentes do
c. TST, wverbis: Sumula 443: DISPENSA DI SCRIM NATORIA.  PRESUNCAQ
EMPREGADO PORTADOR DE DOENGCA GRAVE. ESTIGVA QU PRECONCEI TO. DIREITO A
REI NTEGRAGAO. Presune-se discrinmnatéria a despedida de enpregado
portador do virus H'V ou de outra doenca grave que suscite estigma ou
preconceito. Invalido o ato, o enpregado tem direito a reintegracao no
enprego. (...) Conob se vé, em funcdo da doenca da autora, especial nente
pel a natureza psicol6gica e a rejei¢cdo que tal situacdo provoca em muitas
pessoas, a autora foi dispensada apds exatos 3 dias do retorno de licenga
meédi ca cuj a enferm dade possui natureza psicol 6gica. De fato, o atestado
médi co de 03 dias com CID 10-F41.0 foi entregue a enpresa em 04 de abril
de 2024. Licengca finda em 07/04/2024. Dispensa se deu em 10/04/2024.
Evidente a natureza discrimnatdéria. Em seu laudo, a Perita do Juizo

transcreve o relatério nmédico da Dr.2 Leonara Soares, Psicdloga - CRP
17/ 5940, em que esta descreve a situacdo clinica da autora quando da
di spensa: "... que a Reclanante tem di agnéstico de F32.2 + F41 (CI D 10),

cujo relatério objetiva afasta-la do | abor, pois esta inpossibilitada de
fazer atividades do cotidiano, com crises frequentes de choro,
pensanent os acel erados, paralisacdo, dificuldade para coner e dornir,
i nsbnia ou hipersonia, ndo quer sair de casa e nado fala com ni nguém com
nuito nedo até nmesnb de sair da cama e de ir ao banheiro, passa dias sem
banhos, com nuito aperto no peito, falta de ar, taquicardia, baixa
autoestimm, tristeza, anglstia, pico hipertensivo e cefaleia. Atual nente
fazendo o0 uso de Antirretrovirais diariamente a noite; Losartana 50ng
manhd e tarde; Fluoxetina 20nmg manhd e tarde; Bupropiona 150ng manhg;
Cl onazepam 02ng a noite;" No nonento da di spensa, a autora estava emtal
quadro clinico. A enpresa tinha conhecinmento disto. Quando da rescisao, a
responsavel pelo RH disse a autora para ela ir se cuidar para sO entéo
retornar a enpresa. Esta dito no audio juntado pela reclanante Id
3f5b467. A ciéncia do estado de salde critico da autora € inegavel.
Destarte, cabe o reconhecer conp discrimnatdéria a dispensa |levada a
efeito pela enpresa, pelo que defiro a indenizacdo por danos nobrais no
val or que ora arbitro, dado o efeito profilatico préprio da jurisdigédo e
a gravidade da conduta, em R$8.000,00. (ID f643f33 - fls. 234-238)
Passa-se a analise. Ndo h& nos autos qual quer conprovacdo de que a
recl amante tenha sofrido discrimnacdo por parte da reclanada, no sentido
por ela apontado a inicial. Alega a autora ser portadora da CID 10-F41.0
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- Transtorno de Panico e afirnma que, apenas seis dias apbés a apresentacdo
de atestado neédico, foi dispensada sem justa causa. Al ega que referida
di spensa teve caréater discrimnatoéorio. (ID e29e4db - fls. 4-5) A protecéo
ao enprego é principio constitucional, estando a dispensa arbitraria ou
sem justa causa, insertas logo no inciso prineiro do artigo 7°, o qual se
reproduz a seguir o0s seus termps, verbis: Art. 7° S8o direitos dos
trabal hadores urbanos e rurais, além de outros que visem a nelhoria de
sua condi cdo social: | - relacdo de enprego protegida contra despedi da
arbitraria ou sem justa causa, nos ternps de lei conplenmentar, que
prevera indeni zacdo conpensatoria, dentre outros direitos; O principio de
protecdo é basilar aos denmis principios constitucionais do trabal ho.
Pertencente ao ranp dos direitos sociais, possui funcdo social no sentido
de se preservar a digni dade da pessoa hunmana, previsto no art. 1° da CF.
Dessa fornmm, o sistemm normativo com base nesses principios
constitucionais, insculpidos no direito constitucional do trabal ho, ¢&
extremanente sensivel a possibilidade de exploracdo do trabal hador. Al ém
do principio da protecdo, h& de se preservar o principio da continuidade
da relacado l|laboral. Para Anérico Pla Rodriguez (1996, p. 141), sobre o
principio de protecdo, "este principio expressa a tendéncia atual do
Direito do Trabalho de atribuir a relacdo de enprego a namis anpla
duracdo, sob todos os aspectos". Decerto que se busca o equilibrio entre
0 interesse econdnmico e o interesse social, sendo certo que apesar de
direito potestativo do enpregador a dispensa deve obedecer ditanes

basi cos de nor al i dade e licitude, cono afirm Martins
Cat hari no, (CATHARI NO, 1958, p. 24) "o objeto da despedida é a extincédo da
relacdo de enprego. Ha de ser licito, nobral e possivel". O C TST,

inclusive, editou Suanula em que expressa seu entendinmento sobre as
despedidas arbitrarias e/ou discrimnatérias quando o enpregado é
port ador de doenca grave, vej anos: Stinula n° 443. DI SPENSA
DI SCRI M NATORI A.  PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE DOENGCA GRAVE. ESTI GVA
OU PRECONCEI TO. DI REI TO A REI NTEGRAGAO - Res. 185/2012, DEJT divul gado em
25, 26 e 27.09.2012. Presune-se discrimnatoria a despedida de enpregado
portador do virus H'V ou de outra doenca grave que suscite estigma ou
preconceito. Invalido o ato, o enpregado tem direito a reintegracdo no
enprego. Diante deste contexto, a teor do entendinento sunulado cabe
ponderar se a doenga que aconmete a obreira é grave, suscitando-Ihe
estigma ou preconceito, capaz de tornar sua dispensa discrininatoria. A
luz do mininmo senso humanitério, o aconetinento de doenca grave, conb O
cancer e a AIDS, dentre outras, faz merecer a devida protecdo da
continui dade da relacdo de enprego, ndo sé para propiciar a subsisténcia
digna a pessoa do trabal hador, nmas para que ele ndo se depaupere ainda
mais, fisica e enobcional mente, com a perda de seu enprego por ato de
di scrimnacdo. A intencdo da Lei 9.029/95 foi, exatanente, referir-se a
situacdes de discrimnacdo que causam repul sa ou indignacdo a consci énci a
humana, decorrendo dai seu carater exenplificativo. Das provas dos autos,
vé-se que a reclanmante é portadora de doenca psiquica, consoante seguinte
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trecho extraido do laudo pericial l|avrado por perita noneada pelo Juizo
de origem sendo veja-se: A Reclamante vivenciava 0S nesnps estressores e
cobrancas que seus col egas de trabal ho, era uma boa vendedora e conseguia
bater najoritariamente as netas, nmas se percebe que ela ndo se adaptou a
dinam ca | aboral e as demandas conpativeis com a atividade que exerceria
na Reclanmada. O surginmento e a manutencdo de seus transtornos nentais se
devem a sua fragilidade intrapsiquica. Nio encontrei elenentos que
pudesse justificar que seu adoecinmento nental tenha sido causado pelo
| abor. Nao percebo nexo causal e nem concausal entre o0s transtornos
psiqui cos que a Reclamante mani festou/ mani festa com a atividade | abora

gue ela executou na Reclamada. (...) Padece atual nente de Transtorno de
Adaptacdo (CID-10: F43.23 - Com misto de ansiedade e depressado) e
Epi sédi o Depressivo Grave Sem Sintomas Psicéticos (CID10: F32.2). (ID
79c649b ou fls.211- 212). Ccorre, entretanto, que apesar de necessitar de
tratanento e aconpanhanento nmédico, a mazela ndo pode ser considerada
doenca grave ao ponto de causar a segregacao da trabal hadora, fazendo com
gue seja objeto de estigna ou preconceito. Com efeito, apesar de entender
a situacdo de fragilidade da obreira, inporta esclarecer que ndo ¢é
qgual quer enferm dade capaz de gerar a presuncdo menci onada pela Sumul a,
sendo necessario que seja de gravidade acentuada. |sto porque, em que
pese a seriedade com que a depressdo deva ser tratada, nerecendo todo o
cui dado e aconpanhanento nedico constante, ndo é possivel enquadra-Ila
conbo unmm patologia que gera estignma ou preconceito, comb é 0 caso de
enpregado portador do virus H'V, por exenplo. Este é o entendinento do C

TST: RECURSO DE REVISTA . DEPRESSAO. DI SPENSA DI SCRIM NATORIA.  NAO
CONFI GURACAO. DOENCA QUE NAO GERA PRESUNCAO DE ESTI GVA OU PRECONCEI TO

| NAPLI CABI LI DADE DA SUMULA N° 443. CONHECI MENTO . NAO PROVI MENTO. Segundo
o entendimento consolidado nesta colenda Corte Superior, a dispensa
i noti vada de um det erm nado enpregado encontra respal do no poder diretivo
do enpregador, razao pela qual, por si s, ndo gera direito ao paganmento
de conpensacdo por dano noral nem direito a reintegragdo ao enprego.

Ccorre, todavia, que devem ser consideradas algumas excec¢des, cono
aquel as previstas na Sumula n° 443, cujo teor preconiza que a despedida
de enpregado portador do virus HV ou de outra doengca grave que suscite
estigma ou preconceito acarretaria a presuncdo de discrimnacdo e, por
conseguinte, daria o direito ao enpregado de reintegracdo no enprego. Na
hi p6tese vertente , depreende-se da leitura do v. aco6rdao recorrido que

enbora o reclanmante apresentasse um quadro clinico diagnosticado conp
depressdo, a reclamda o despediu inotivadamente. Conquanto a depresséo
seja uma doenca considerada grave, apta a linmtar as condi¢bes fisicas,

enoci onai s e psicol 6gi cas de una pessoa, ndo é possivel enquadra-la conp
uma patol ogia que gera estigma ou preconceito. Logo, se ndo ha el ementos
probat6rios que ratifiquem a conduta discrimnatéria do enpregador, o
enpregado ndo tem direito a reintegracdo ao enprego. Recurso de revista
de que se conhece por divergéncia jurisprudencial e ao qual se nega
provi ment 0" ( RR- 1535- 46. 2015. 5. 02. 0037, 42 Tur ma, Rel at or Mnistro
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CGui | herne Augusto Caputo Bastos, DEJT 20/09/2019 - destacou-se). AGRAVO
DE | NSTRUMVENTO. DEPRESSAO. DI SPENSA RECURSO DE REVI STA. ACORDAO PUBLI CADO
NA VIGENCIA DA LEI N 13.015/2014. DI SPENSA DI SCRI M NATORI A.  PRESUNCAO

PSORI ASE E DEPRESSAO. DOENGCAS QUE NAO SUSCI TAM ESTIGVA E PRECONCEI TO

| NAPLI CABI LI DADE DA SUMJULA N° 443 DO TST. Cinge-se a controvérsia em
definir se a psoriase e a depressao, noléstias que incontroversanmente
acometem o reclamante, podem ser consi deradas doengas graves que suscitam
estigma ou preconceito, a fim de atrair a aplicacdo do entendinento
consolidado na Sunula n® 443 desta Corte, segundo a qual:"Presune-se
discrimnatdéria a despedida de enpregado portador do virus HV ou de
outra doenca grave que suscite estignma ou preconceito. Invalido o ato, o
enpregado temdireito a reintegracao no enprego”. A psoriase é umm doenga
de pele relativanente comum crdénica e ndo contagiosa, cujos sintonas
desaparecem e reaparecem periodi carente, ndo sendo, portanto, grave.

Quanto a depressao, considerada 0" nmal do século "pela O ganizacéo

Mundi al da Salde, inegéavel tratar-se de doenga grave, de difici
di agndsti co, ndo detect&vel nediante realizacdo de exames |aboratoriais,
e que, sO6 no Brasil, afeta m|hdes de pessoas. E inportante ressaltar que

a depressdao assunme diferentes formas e niveis, subdividindo-se em
di versos tipos, de nodo que, a depender do grau de intensidade, a doenca
pode sim suscitar estigma social e preconceito, |levando a presuncdo da
di spensa discrinnatéria. Na hi p6tese dos autos, contudo, ndo é possivel

extrair das premi ssas faticas |ancadas no acordao regional qual o exato
tipo, ou nivel, de depressdo que aconetia o reclamante no nonento de sua
di spensa, tendo sido consignhado apenas que, segundo a prova técnica, as
nol éstias (depressao e psoriase) estavam sob controle, coma aptidéo para
o trabal ho preservada. Desse npdo, n&o evidenciado que a depressdo do
reclanante suscitou estignma ou preconceito, inviavel presumr cono
discrimnatéria a despedi da do enpregado, o qual detinha o 6nus de provar
os fatos constitutivos do seu direito a reintegragdo, nos ternos dos
artigos 818 da CLT e 373, |, do CPC/ 15. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR - 10125-83.2015.5.03.0069 Rel ator Mnistro: Br eno
Medei ros, Data de Jul gamento: 26/09/2018, 5% Turnma, Data de Publicacéo:

DEJT 05/10/2018) Inmportante destacar, assim que o fato de o trabal hador
portar uma doenca psiquiéatrica, que, por Obvio, denmanda tratanmento
continuado, néo inplica que seja portador de estabilidade permanente em
seu enprego, ja que ndo se nostra razodvel transferir para o enpregador

gue ndo possui qual quer ingeréncia sobre a situacdo, a responsabilidade
pel a manutencdo indefinida do pacto l|aboral. Cunpre ressaltar que, no
audi o anexado pela reclamante (1D fabeac2), a representante da enpresa
evidencia que a condicdo de saude da obreira ndo foi o notivo da
di spensa. Pelo contrario, ao afirmar que "as portas estardo abertas" e
aconsel ha-la a cuidar de sua salde, a responsavel pela enpresa apenas
denonstrou zelo e enpatia. Assim a interpretacdo feita pelo juizo a quo
revel a-se descontextualizada emrelagdo ao conteudo do audi o. Em verdade,

a representante prestou esclarecinentos de forma segura e objetiva,
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respondendo a todos os questionanmentos fornulados pela obreira. Restou
denonstrado que a deci sdo de desliganento ndo decorreu de qual quer fator
pessoal, mas sim da reestruturacdo organi zaci onal da enpresa. Destaca-se
gue, no més de abril de 2024, periodo em que ocorreu a resciséao
contratual da reclamante, a enpresa pronoveu o desliganento de um total
de 27 funcionarios (ID 3f5b467), abrangendo tanto vendedores quanto
| ideres de venda. Ademmis, a testermunha arrolada pela reclamante néo
integrava a nesma equi pe nem atuava na nesna area de vendas, razédo pela
gual ndo detinha conhecinento direto sobre os fatos discutidos. Conforne
em seu depoi mento, a testenunha declarou que "(...) durante quase todo o
tenpo do contrato de trabalho ficou sob beneficio previdenciario",
circunstancia que reforca sua limtacdo para fornecer informacdes
precisas sobre a dinémica |aboral da reclamante. (ID 7dc723b - fls. 224).
Em func@o de seu poder diretivo, a reclanmada tem|iberdade para demtir e
admitir enpregados conforne seja conveniente a enpresa, unma vez que €
guem assune 0s riscos da atividade econbm ca explorada (artigo 2° da
Consol i dagdo). Nido se discute, aqui, dem ssdo por justa causa, msS a
lisura da dispensa inmptivada efetuada, a qual, a toda evidéncia ndo se
nostrou discrimnatéria. Assim o que se verifica, entdo, é que por
gual quer viés, ante os ternmps da |egislacdo vigente e ponderando os
institutos trazidos, além de observar ao principio da razoabilidade, nao
ha que se falar em di spensa discrinmnatéria. Face a todo exposto, nerece
provi mento o apel o para, reformando a sentenca de origem declarar valida
a denissdo da obreira semjusta causa e julgar integral mente inprocedente
a denanda. Resta prejudicada a analise das demai s insurgéncias recursais.

Pr equesti onanent o Consi derando o principio da persuasao racional,
i nscul pido no art. 371 do CPC, o qual prevé que o0 juiz apreciara a prova
constante dos autos, independentenmente do sujeito que a tiver pronovido,
e indicara na decisdo as razbdes da formagcdo de seu convenci nmento,
consi dero todas as matérias prequestionadas, nos ternos do art. 93, 11X
da CRFB/ 1988. CONCLUSAO Ante o0 exposto, conhe¢o do recurso
ordinario. No nerito, dou-lhe provinento para julgar integralnente
i nprocedente a denmanda, nos termps da fundanentacdo. Custas invertidas
por ém di spensadas. ACORDAO I sto posto, em Sess&o
Odinaria realizada nesta data,sob a Presidéncia do(a) Excelentissino(a)
Senhor (a) Desenbargador(a) José Barbosa Filho, com a presenca do(a) (s)
Excel entissim(a)(s) Senhor(a)(es) Desenbargador(a)(s) Federal (is) Carlos
Newt on Pinto (Relator), Ronaldo Medeiros de Souza, e do(a) Representante
da Procuradoria Regional do Trabal ho da 212 Regi 8o, Dr (a) Xisto Tiago de
Medei r os Net o, ACORDAM o(a)s Excel entissino(a)s Senhor (a) es
Desenbar gador (a)es da Segunda Turnma do Tribunal Regional do Trabal ho da
212 Regi 80, por unani m dade, conhecer do recurso ordinario. Mrito: por
unani m dade, dar provimento ao recurso para julgar integralnente
i nprocedente a denmanda, nos ternps da fundanentacdo. Custas invertidas
porém di spensadas. (Obs: Ausente, justificadanente, a Excelentissim
Senhora Desenbargadora Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro, por
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se encontrar em gozo de férias regulamentares. QU A) Excelentissinop(a)
Senhor (a) Desenbargador(a) Presidente votou no presente processo para
conpor O quérum ninino. Natal, 23 de abril de 2025. CARLOS NEWON DE
SOUZA PINTO Relator NATAL/RN, 25 de abril de 2025. G USEPPE MARQJIA

LIMEIRA Diretor de Secretaria Intinmado(s) / GCtado(s) - SAFRA SAO
FRANCI SCO ASSI STENCI A FUNERARI A LTDA - EPP
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