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DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 212
REG AO SEGUNDA TURVA DE JULGAMENTO Rel ator: CARLOS NEWION DE SOUZA Pl NTO
0000565-02. 2024. 5. 21. 0005 : LI LI AN NASCI MENTO DE ARAUJO : BANCO SANTANDER
(BRASIL) S.A E QUTRCS (1) PROCESSO n° 0000565-02.2024.5.21.0005 (RO
RECORRENTE: LI LI AN NASCI MENTO DE ARAUJO ADVOGADO PEDRO RAMON JOSE
BERNARDI NO RECORRI DO BANCO SANTANDER (BRASIL) S. A ADVOGADO  ANNA
CAROLI NA BARRCS CABRAL DA SILVA ADVOGADO. AMANDA FERREI RA NMATI AS FERRAZ
RECORRI DO  WEBMOTORS S. A.  ADVOGADO. ANNA CAROLI NA BARROS CABRAL DA SILVA
RELATOR: CARLOS NEWION DE SOUZA PI NTO EMENTA DI REI TO DO TRABALHO.
RECURSO ORDI NARI O, JUSTI CA GRATUI TA. Vi NCULO EMPREGATI Cl O NA CONDI GAO DE
BANCARI O OU FI NANCI ARI O HORAS EXTRAS. AUXI LI OS ALI MENTACAO E REFEI CAO,
GRUPO ECONOM CO.  HONORARI OS ADVOCATI Cl OS.  PARCI AL PROVI MENTO. |. CASO EM
EXAME Recurso Ordinario contra sentengca que julgou inprocedente acao
trabal hi sta, abrangendo pedi dos de reconheci nento de vincul o enpregaticio
cono bancaria ou financiéaria, horas extras, integracdo de auxilios
alinmentacdo e refeicdo e responsabilidade solidaria entre as recl amadas.
A recorrente busca a justica gratuita e a reforma da sentenca. |I1.
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QUESTAO EM DI SCUSSAO 2. Ha seis questdes: (i) deferimento da justica
gratuita; (ii) wexisténcia de vinculo enpregaticio conp bancaria ou
financiaria; (iii) direito a horas extras; (iv) integracdao dos auxilios
alimentacdo e refeicado; (v) responsabilidade das reclanmadas em razao de
grupo econdémco; e (vi) possibilidade de inposicdo de honorarios
advocaticios sucunbenciais ao beneficiario da justica gratuita. |II11.
RAZOES DE DECIDIR 3. A justica gratuita é deferida, considerando a
decl aracao de hipossuficiéncia e a renda liquida da recorrente, nmesnmo que
sua remuneracdo bruta supere o linmte legal, um vez que a parte
contraria ndo produziu provas para infirmar a aludida declaracéo.
Precedentes do TST e interpretacdo da jurisprudéncia do STF na AD 5766.
4. A prova oral ndo conprova o exercicio de atividades tipicas de
bancaria ou financiaria. O voto mantém a inprocedéncia do pedido de
vinculo com a prineira reclanada e de enquadranento conpo bancaria ou
financiaria, com base na prova oral e na jurisprudéncia do STF acerca
terceirizacdo. 5. O trabal ho externo sem controle de jornada, conprovado

pel a prova oral, enquadra-se na excecdo do art. 62, |, da CLT, afastando
o direito a horas extras. 6. O direito aos auxilios alinentagao e
ref ei ¢cao, na fornma cono postulados nestes autos, dependia do

reconhecimento do vinculo conmpb bancaria ou financiaria, o qual foi
negado, nantendo-se a inprocedéncia deste pedido.7. Ausente a inposicéo
de qual quer condenacdo as recl anmadas, fica prejudicado o exane do pedi do
de responsabilizacdo solidaria. 8. Por ser sucunbente, a beneficiéaria da
justica gratuita deve responder pel os honorarios advocatici os em prol dos
patronos da parte adversa, observada a condic¢do suspensiva de
exi gi bilidade do art. 791-A 84°, da CLT. |V. DISPOSITIVO E TESE 9.
Recurso parcial mente provido. Tese de julganento: 1. O indeferinento da
justica gratuita, quando firnada declaracdo de hipossuficiéncia pelo
trabal hador, depende da exi sténcia de provas idbneas a invalidar a citada
decl aracao. 2. O enquadranento na categoria dos bancarios ou financiarios
depende da prova do exercicio de atividades que sdo proprias destes
profissionais. 3. O trabalho externo sem controle de jornada exclui o
direito a horas extras (art. 62, |, CLT). 4. O paganento dos auxilios
alimentacdo e refeicdo previstos emnorna col etiva depende da conprovacéo
do enquadranento profissional alegado. 5. O beneficiario da justica
gratuita, quando sucumbente, deve responder por honorarios sucunbenciais
desde que observada a condi ¢cdo suspensiva de exigibilidade do art. 791-A
8§40, da CLT. Dispositivos relevantes citados: Art. 790, 8§ 3° e 4°,
791-A, 84°, CLT;, Art. 62, |, CLT. Jurisprudéncia relevante citada: ADI
5766 STF. RELATORIO Trata-se de Recurso Ordinario interposto por
LI LI AN NASCI MENTO DE ARAUJO em face da sentenca (1D a325713) proferida
pela 5% Vara do Trabal ho de Natal/RN que julgou inprocedente a demanda
proposta em desfavor de BANCO SANTANDER (BRASIL) S. A e WEBMOIORS S. A
Foram opostos enbargos de declaracdo pela reclamante (1D 4497e97) os
qgquai s foram conhecidos e rejeitados, confornme se observa da leitura da
sentenca de enbargos de ID a7b993b. Em suas razfes recursais (ID
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a7914d9), a reclamante requer a concessdo do beneficio da justica
gratuita, com escopo no entendinento da Sumula 468 do TST e na
observancia ao principio do acesso a Justica preconizado no art. 5°,
inciso XXXV da Constituicdo Federal. Pontua que teve indeferido o
beneficio com a analise de seu salario bruto, quando se deve observar o
salario liquido. Sucessivanente, pugna pela concessdao de prazo para o
recol hinento das custas processuais, assim conb pela suspensdao da
exi gi bilidade dos honorarios advocaticios pelo prazo de dois anos e
extingcdo da obrigacdo apdés este prazo. Assevera ser descabida a sua
condenacdo ao paganento de honorarios advocaticios sucunbenciais,
al egando a sua condi ¢&o de hi possufi ci ente. Pugna pel a
i nconstitucionali dade do 84° do art. 791-A da CLT, requerendo, por
consegui nte, reforma da sentenca, no particular. Insiste na existéncia de
vinculo enpregaticio com o Banco Santander ou, sucessivanente, o0
reconheci mento de sua condicdo de financiaria, para que |he sejam
deferidos todos os direitos relativos a categoria, além do paganento das
verbas acessoOrias atinentes as diferencas salariais, ao auxilio cesta
alinentacdo e ao auxilio refeicgdo, a participacdo nos |lucros e resultados
e ao paganento da 132 cesta. Defende a reforna da sentenca para afastar o

enquadranento no artigo 62, |, da CLT e reconhecer o direito da
t r abal hador a ao paganent o das hor as extras dur ant e t oda a
contratual i dade, nos ternps da Inicial, incluidas aquel es excedentes a 62

hora diaria e a 302 hora semanal e aquelas referente a supressao do
interval o intrajornada. Requer o reconheci nento de grupo econdmico entre
as as reclamdas, assim conbo o reconhecinento da responsabilidade
solidaria entre as rés. Busca a integracdo a renuneracdo do auxilio
alinentacdo e do auxilio cesta refeic¢do, alegando que possuem natureza
salarial e devem ser consideradas para todos os efeitos |egais,
refletindo nos décinmos terceiro salérios, nas horas extras, nas férias
acrescidas de um terco e no FGIS. Subsidiariamente, caso nédo seja
reconhecido o vinculo coma prineira Recorrida ou a condicdo de bancério
ou financiario no referido periodo, requer o deferinento das horas extras
| aboradas além da 8% hora diaria e da 442 hora senmanal, bem conp das
horas intervalares, conforne postulado na Inicial. Inmpugna a sua
condenacdo ao paganento de honoré&rios advocaticios sucunbenciais a parte
adversa ante as benesses da Justica Gatuita. Subsidiarianmente, requer a
reducdo do percentual inputado. Requer a condenacdo dos Recorridos no
pagamento dos honorarios advocaticios, no inporte de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da condenacdo. Contrarrazfes apresentadas pelo
prinmeiro reclamado (I D allbde7) e pelo litisconsorte (ID 0la6c09), anbos
requerendo o ndo provimento do recurso interposto pela reclamante. E o
relatorio. FUNDAMVENTAGAO ADM SSI Bl LI DADE  Recurso tenpestivo
(ciéncia da sentenga em 21.01.2025 - |ID d73e905, recurso protocolado em
06. 02.2025 - | D a7914d9); representacdo regular (ID ce0a373, referente a
procuracao). Considerando o pedido do Beneficio da Justica Gatuita feito

pel a reclamante, assim conb a condenagdo desta ao paganmento das custas,

Informacdes extraidas do Diario da Justica Eletrénico Nacional (DJEN) disponibilizado em 28/04/2025, conforme publicado pelo  [w] gk
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regi&o. O contelido reproduz fielmente o que esta disponivel no DJEN e pode ser ;g
verificado diretamente na fonte oficial do tribunal. Para mais detalhes, acesse os autos do processo.




% .
/’—; Causa na Justica Wwww.causanajustica.com.br

faz-se necessaria a analise do pleito em questdo, haja vista ser o
preparo um pressuposto objetivo de admi ssibilidade recursal. Pois bem Em
prineira instancia foi negada a gratuidade a obreira nos seguintes
ternos, in verbis: 9. Inmpugnacdo aos beneficios da justica gratuita As
partes rés suscitaram a inpossibilidade de deferinento dos beneficios da
justica gratuita em favor da parte autora. Em sede de inpugnagdo a
defesa, a parte autora alegou que teria denonstrado claramente que néo
poderia suportar o paganento de custas processuais e de honorarios
sucunbenci ais, tendo em vista que em caso de una condenacgcdo, poderia vir
a faltar o sustento de sua fanilia. Destacou que a declaracdo assi nada de
hi possufici éncia, por si s6, poderia ser considerada suficiente para
caracterizar o beneficio da justica gratuita por diversas razfes, um vez
gue, ao assinad-la, teria afirmado sob juramento que ndo possuiria
recursos financeiros suficientes para arcar com as despesas, sendo tal
decl aracdo presunidanente verdadeira, a nmenos que haja evidéncias
convi ncentes emcontrari o. Em sede de audi éncia, o Juizo deferiu o pleito
das partes rés quanto a apresentacdo dos uUltinps trés contracheques para
fins de inpugnacdo a justica gratuita. A parte autora procedeu a juntada
dos contracheques relativos aos neses de julho, agosto e setenbro/2024
(vide |Ds. f80bc00, f80bcO0 e 06ff627). Analiso. Inicialnmente, insta
salientar que, comas alteracdes introduzidas pela Lei 13.467/2017, foram
est abel ecidos dois critérios para a concessdao da justica gratuita no
processo do trabalho, a saber: 1) que a parte tenha renda igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento)do limte maxinm dos beneficios do
Regi me Geral de Previdéncia Social (art. 790, § 3°, da CLT); 2) ou, ainda
gue perceba renda superior, a parte conprove que ndo tem condi ¢cdes de
arcar com os custos do processo (art. 790, § 4°, da CLT). No caso, ao
aj ui zar a presente acdo, apesar de perceber renuneracdo bruta superior ao
teto dos beneficios do INSS (vide contracheques de |Ds.f80bc00, f80bc00 e
06ff627), a parte reclamante alegou que se encontraria com recurso
insuficientes para pagar as custas, as despesas processuais e 0s
honor ari os advocatici os, sem que causar prejuizo ao seu sustento e de sua
fanilia. Ocorre que, para tanto, ndo fez juntada de nenhuma conprovacgéo
de suas al egagbes. Em que pese a reclanante ter solicitado a concessédo
dos beneficios da justica gratuita, argumentando que nédo teria condi ¢des
de arcar com este encargo, sem prejudicar seu sustento ou de sua fanili a,
ume vez que ocupa enprego cujos venci nentos superamemnuito o linite de
40% do valor do teto do beneficio previdenciario, deveria ter conprovado
gue ndo tinha condi ¢cdes de arcar com os custos do processo (art. 790 da
CLT). Tendo emvista que tal conprovacdo ndo ocorreu, bem conp que, ao se
analisar os docunentos de |IDs. f80bc00, f80bc0O0 e O06ff627, energe
remuneracdo superior ao previsto no artigo 790, 83°, da CLT, acolho a
i mpugnacao e, em consequéncia, indefiro os beneficios de justica gratuita
a parte autora. A reclanmante requer a concessao do beneficio da justica
gratuita, com escopo no entendinento da Sdnula 463 do TST e na

observancia ao principio do acesso a Justica preconizado no art. 5°,
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XXXV, da Constituicdo Federal. Pontua que teve indeferido o beneficio com
a analise de seu salario bruto, quando se deve observar o saléario
I i qui do. Sucessi vanent e, pugna pela concessdo de prazo para O
recol hinento das custas processuais, assim conb pela suspensdao da
exi gi bil i dade dos honorarios advocaticios pelo prazo de 2 (dois) anos e
extingcdo da obrigacdo apés este prazo. A situacdo em exanme se subnete a
novel a redagdo do art. 790, 883° e 4°, da Consolidagdo das Leis do
Trabal ho, que assim dispéem CLT, Art. 790. (...) 83° E facultado aos
juizes, o6rgaos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
gual quer instancia conceder, a requerinento ou de oficio, o beneficio da
justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrunmentos, aqueles
que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do
l[imte maxi no dos beneficios do Reginme Geral de Previdéncia Social. 84° O
beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que conprovar
i nsuficiéncia de recursos para o paganento das custas do processo. Para o
exercicio de 2024, a Portaria Intermnisterial MPS/MF n®° 26, de 10 de
janeiro de 2024, estabeleceu o valor de R$ 7.786,02 (sete m |, setecentos
e oitenta e seis reais e dois centavos) cono limte maxi no dos beneficios
do regime geral de previdéncia social e, nesse passo, subsumemse a letra
do supracitado § 3° aquel es que percebem sal ario de até R$3.114,40 (trés
ml, cento e quatorze reais e quarenta centavos). Ao encontro dessas
di sposi ¢bes, o Col. TST adequou o verbete de Sumula n® 463, que passou a
ter a seguinte redagdo: ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATU TA. COVPROVAGAO
(conversado da Orientacdo Jurisprudencial n° 304 da SBDI-1, com alteracdes
decorrentes do CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e
30.06. 2017 - republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017 Verifico
que a propria reclamada referéncia tal prescricdo em suas razbes. | - A
partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita
a pessoa natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia econbnica
firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido de procuracao
com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015); Acerca

da nmatéria, inportante pontuar que o Col. TST firnou precedente
vinculante no TST-IRR-277-83.2020.5.09.0084 e, em tese definida aos
16. 12. 2024, assim estabel eceu: Temn 21 - Tese firmada | -

i ndependentenente de pedido da parte, o mmgistrado trabalhista tem o
poder - dever de conceder o beneficio da justica gratuita aos litigantes
gue perceberem sal&rio igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do
limte maxino dos beneficios do Regine GCeral de Previdéncia Social

conforme evidenciado nos autos; Il - o pedido de gratuidade de justica
formul ado por aquele que perceber saléario superior a 40% (quarenta por
cento) do limte naxino dos beneficios do Regine Geral de Previdéncia

Social, pode ser instruido por docunento particular firnmado pelo
i nteressado, nos ternps da Lei n° 7.115/83, sob as penas do art. 299 do
Cédigo Penal; 11l - havendo inpugnacdo a pretensdo pela parte contraria,

aconpanhada de prova, o juiz abrira vista ao requerente do pedido de
gratui dade de justica, decidindo, apés, o incidente (art. 99, & 2°, do
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CPC). Dessarte, doravante, nesnb para aqueles que percebam saléario
superior a 40% (quarenta por cento) do limte nméaxi no dos beneficios do
Regi me Geral de Previdéncia Social, se o pedido de justica gratuito for
instruido por docunento particular firnado pelo interessado, apenas se
houver a apresentacdo de provas robustas a infirmar o teor dessa
decl aracao é que ndo subsistird o direito a gratuidade, sem prejuizo de
eventual submissdo as penas do art. 299 do Codigo Penal. Na hi p6tese dos
autos, a autora apresentou a declaracdo de hi possuficiéncia econdm ca na
qgual afirnou nédo di spor de recursos financeiros para suportar as despesas
processuai s decorrentes da denanda, sem prejuizo do seu sustento e o de
sua fanilia (ID 09fb267), e a isso se sonma a constatacdo de que, em
setenbro de 2024, ja em sua nova colocacdo, apesar de ter renuneracgéo
bruta de R$ 9.417,48, apo6s os descontos, a trabal hadora recebera o
inmporte liquido de R$ 2.585,70. (ID 06ff627) Lado outro, se observa a

parte adversa ndo |ogrou apresentar no caderno processual inpugnacéo
aconpanhada de provas relativanente a supracitada declaracdo de
hi possufici éncia, |limtando-se a apontar que o valor bruto da renuneracao

da reclanante excede o linmte do art. 790, 83°, da CLT - o que, conforne
novo entendi nento exposto no Tema 21, ndo basta para o indeferinento da
justica gratuita. Dessarte, conp a parte reclamada ndo conprovou que O
reclamante tem condi ¢cbes de arcar com as despesas do processo, 06nus
probat6rio que I|he cabia, por questdo de disciplina judiciaria, em
retilinea aplicacao da tese fi xada pel o Col . TST no
| RR-277-83.2020. 5. 09. 0084, este Relator considera que o autor faz jus ao
deferimento da justica gratuita, notivo pelo qual, neste ato, se da
provinento a pretensao recursal obreira, no pertinente. Deferida a
gratuidade a reclamante, resta conhecer o recurso ordinario por ela
i nterposto, uma vez que restam preenchi dos os pressupostos recursais de
admi ssi bi |l i dade. Conhe¢o do recurso. MERI TO

Vi NCULO - Condicdo de bancaria ou financiaria A reclamante insiste na
existéncia de vinculo de enprego com o Banco Santander ou,
sucessi vanente, o reconheci mento de sua condi ¢do de financiaria, para que
| he sejam deferidos todos os direitos relativos a categoria, além do
pagamrento das verbas acesséOrias atinentes as diferencas salariais, ao
auxilio cesta alinmentacdo e ao auxilio refeicdo, a participacdo nos
lucros e resultados e ao paganento da 132 cesta. A sentenca julgou
i mprocedent e os pedi dos apresentando a segui nte fundamentacdo, in verbis:
12. Enquadranento sindical da reclamante na condic¢cado de bancéaria ou,
al ternativanente, de financiaria e verbas dela decorrentes (...) Analiso.
Inicialmente, insta salientar que o plenario do STF reconheceu, por neio
da decisao proferida no RE n®° 958.252, a licitude de toda e qual quer
terceirizacao de servicos, nesnp que diga respeito as atividades-fim do
tonmador e ainda que verificada antes do inicio da vigéncia da Lei n°
13. 467/ 2017, confornme segue, in verbis: (...) E de se destacar que a
deci sdo supracitada tem poder vinculante sobre todos os 6rgaos do Poder
Judici &rio, razdo pela qual, de pronto, ndo h& falar em nulidade do
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contrato com a reclamada WEBMOTORS S.A. pelo sinples fato de o BANCO
SANTANDER (BRASIL) S.A pretensanente terceirizar a sua atividade-fim
Pois bem Por ocasido da audiéncia de instrucdo, foram colhidos os
depoi mentos da parte autora e da preposta da reclanada, bem cono foi
enpreendi da a oitiva de uma testenmunha constituida pela parte autora e de
duas testenmunhas constituidas pela parte ré, tendo todos eles prestado
escl areci nentos acerca das atribui cdes desenpenhadas pela reclamante. Em
seu depoi nento pessoal, a parte autora alegou que "[...] que trabal hou na
recl anada de 2016 a junho de 2022; que iniciou conmb gerente executiva de
contas 1 e ternminou conb gerente especialista nivel 3; [...] que
trabal hava com lojas de nmnultinmarcas de autondveis e concessionarias;
[...] que o ponto de apoio era o Shopping do Autondvel (Show AutoMall) e
na loja Autofinance; [...] que néo realizava abertura de contas e néo
realizava |iberacdo de crédito; [...]" J& a preposta da reclanada aduziu
"[...] que a reclamante fazia apenas captacdo de clientes para usar a
pl at af orma WebMotors; que os clientes eram pessoas juridicas (lojistas -
venda de carros); [...] que havia pontos fixos da WbMtors espal hados
onde a reclamante usava para ter acesso ao conputador, fazer uma |igacéo,
uma vi deoconferéncia, etc; que a reclamante ndo tinha umlocal, cono unma
sal a, onde pudesse ficar mais tenpo conb ponto de apoio; que a reclanante
ndo tinha uma equipe a ela subordinada [...] que a reclamante atuava nas
regi 6es centro-oeste e norte do pais; que a reclamante trabal hava pelo
sistemn, em hone office, e tanbém de forma presencial; [...]". A seu
turno, a testenunha trazida pela reclamante, Sr. ALVARO FELIPE LINMNA
CARNEI RO, afirmou "[...] que trabalhou de janeiro de 2015 a nmaio de 2024
para o banco; que foi executivo de contas, gerente especialista e gerente
regi onal; que a base da testenunha era Recife; que a base da reclamante
era Natal; que a dltima funcdo da reclamante foi gerente especialista,;
gue a reclanmante ndo era subordi nada ao depoente; que a reclamante vendia
produt os especificos da WebMotors e do Santander; [...] que testenunha e
recl anante nao realizavam abertura de contas nem |iberacdo de créditos;
gue testermunha e reclamante realizavam captacdo de clientes; [...] que os
gestores sdo da WebMdtors; que o sistenm era do Santander e ndo do Ainoré
[...]" A seguir, a 1% testenunha trazida pela reclamda, Sra. ALINE MARI A
CUNHA DE ALMEIDA, afirmou "[...] que trabalha para a WbMtors desde
2018; que a sede da depoente é Sdo Paul o; que a reclamante trabal hou para
WebMotors conpb gerente especialista;, que quando conecou a trabalhar a
reclanante ja estava e, salvo engano, a reclamante saiu em 2022;[...] que
depoente e reclamante possuem una carteira de clientes passada pela
WebMotors; que se aparecer um potencial cliente em algum contato,
depoente e reclamante poderiam atender; [...] que o sistema € da
WebMot ors, charmado 'hub'; [...] que o acesso que a depoente tem ao
sistema é diferente de quem trabalha para o banco; que o sistema da
depoente é da prépria WbMtors; que as pessoas que trabal ham para o
banco possuem acesso ao sistema usado pela testemunha [...] ". Por
altim, a 22 testenunha trazida pela reclanmada, Sra. ANDREA FERREI RA
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SARDI NHA, afirmou "[...] que ndo tem acesso as agéncias; que sO6 tem
acesso ao sistena da WebMotors [...] que as rotinas infornadas em seu
depoi mento senpre aconteceram e ndo apenas a partir do nonmento da sua
contratacdo; [...] que a depoente entra no sistena da WebMbtors com o seu
e-mail e tem acesso aos clientes da sua regido; que celular e conputador
sdo corporativos e tem acesso a internet, roteando a internet do celular
para o conmputador; [...]". Da analise dos depoinentos prestados em
audi énci a, exsurge que ndo restou conprovado que a parte autora exercia
ativi dades de bancarios, tratando-se suas atribuic¢cdes em verdadeiras
atividades correlatas, de suporte e acess6rias as da categoria dos
bancari os. Assim quanto ao pleito de reconhecimento de vincul o bancéario
com a parte ré BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A., h&d de se destacar que todas
as provas constantes dos autos, inclusive o pedido de demi ssdao de ID.
3d2f 408, sao no sentido de que a reclamante fora contratada pela parte ré
VWEBMOTORS S. A., e nao pelo banco réu, ndo se revestindo de relevancia o
fato de a parte autora acreditar que a enpresa WEBMOTORS S. A, faca parte
do BANCO SANTANDER, ou que o BANCO SANTANDER e a WEBMOTORS S. A. sejam a
nesma enpresa. Nesse sentido, conforme j& restou acinm assentado, no
julganento do RE n° 958.252 e da ADPF 324, o STF decidiu pela licitude da
terceirizacdo ou de qualquer outra forma de divisdao do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, adotando a seguinte Tese de Repercussao
Geral segundo a qual "E licita a terceirizacdo ou qual quer outra forma de
di visao do trabal ho entre pessoas juridicas distintas, independentenente
do objeto social das enpresas envolvidas, mantida a responsabilidade
subsi di aria da enpresa contratante.” Tal entendinmento, conp ja foi acim
apontado, é de observancia obrigatéria por todos os nenbros do Poder
Judiciario em virtude de seu carater vinculante, confornme expressanente
determina o artigo 1.040 do CPC. As teses adotadas em sede de repercusséo
geral devem ser respeitadas fielnente pelos Tribunais, sob pena de
cabi mento, até nmesnp, de Recl amagdo Constituci onal ao STF, para que seja
preservada a autoridade das decisBes da Suprena Corte (vide art. 985, 8§
1°, e art. 988, incisos Il e IV, anbos do CPC). Comrelacdo ao pedi do de
enquadramento da parte autora comp financiaria, denota-se inperioso, de
antenfo, averiguar o regranmento legal das instituicdes financeiras. A
rigor, o art. 17, da lei n° 4.595/64 conceitua as atividades exercidas
por estas, considerando instituicdes financeiras, para os efeitos da
| egi slacdo em vigor, as pessoas juridicas publicas ou privadas, que
t enham cono atividade principal ou acess6ria a coleta, internediacdo ou
aplicacdo de recursos financeiros proéprios ou de terceiros, em noeda
naci onal ou estrangeira, e a custddia de valor de propriedade de
terceiros. Per cebe- se, portant o, que a atividade prinordial das
instituicdes financeiras consiste na realizacdo de enpréstinps. Dessa
forma, em cotejo com o arcabouco probatério constante dos autos, energe
gue, das atividades desenpenhadas pela parte autora, estas nao se
caracteri zam conmp enquadradas naquelas conb tipicanente bancarias ou
financiarias. Isso porque as atividades precipuanente realizadas pela
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parte autora ndo se confundem com a prestacdo exercida pel os bancos ou
pel as demmi s instituic¢des financeiras, de forma que a ela ndo se reserva
o direito ao recebinmento de parcelas relacionadas a tais categorias.
Nesse sentido, colaciono aos autos o0s seguintes julgados: (...) Desse
nodo, na linha do que foi decidido pelo STF, e, sobretudo porque ndo ha
conprovacdo de que a parte autora tenha sido contratada pelo BANCO
SANTANDER (BRASIL) S.A., estando, portanto, subordinada, durante todo o
periodo de vigéncia do pacto laboral, a parte ré WEBMOTORS S. A, entende
esta nmagistrada que ndo ha falar em ilicitude de terceirizacdo e no
reconheci mento de vinculo de enprego com o banco reclamado, razdo pela
qgual julgo inprocedente o pedido de reconheci mento de vincul o de enprego
com o BANCO SANTANDER (BRASIL) S. A, na condicdao de bancario ou

sucessi vanente, na condi cdo de financiério. |nprocede, ainda, o pedido de
enquadr anent o nos instrunentos nornmativos respectivos juntados aos autos,
assim cono de todos os pleitos dele decorrentes. A sentenca deve ser
mantida, nesnb que por fundanento parcial mente diverso. Na hip6tese em
analise, a reclanante nao trouxe ao processo elenentos suficientes a
formacdo da convicgdo do Juizo no sentido de reconhecer o vinculo
enpregaticio, visto que ao ouvir as partes e testenunhas ficou convenci do
de que o0 conjunto probatério converge para a tese defensiva de que na
real i dade a obreira ndo executou atividades afetas a categoria bancari a.
Ndo se vislunbra nos autos, de fato, os elenmentos configuradores aptos a
formacdo do vinculo enpregaticio enquadrando a obreira na categoria de
bancaria, conforme deseja a recorrente, nmesno diante da constatacao de
gue ha confissdo sobre a existéncia do grupo econbnico. Explica-se. Da
leitura da peca de defesa se extrai a confissdo da formacdo de grupo
econdm co (1D bac232f, fl. 470) entre as rés, na nedida em que elas
apresentam a seguinte tese: "Em que pese a existéncia de grupo econbnico
entre as denandadas, estas sdo enpresas diferentes, com atividades
preponderantes distintas, a qual cada arca com as responsabili dades
trabal hi stas de seus enpregados eventual nente judicializadas, portanto, o
Banco Santander em nada se confunde com a SANB. Desta feita, sonmente a e
Webnot ors, enpresas que efetivamente estabel eceramrel acdo de enprego com
a parte adversa, poderdo responder pela l|lide, estando certo de que o
Sant ander jammis manteve qual quer vinculo com a autora."” (grifanps) No
anbito da configuracdo de grupo econbmico, aplica-se o entendinento
consolidado na Sunmula 129 do TST, o qual inpde que as enpresas
i ntegrantes sejam consideradas cono um U0nico enpregador para fins de
responsabi | i dade trabal hista. Entretanto, essa condi ¢cdo ndo enseja, de
forman automatica, o enquadranento dos enpregados, vinculados a una
enpresa integrante de grupo econdnico que possua institui¢cdo bancaria, na
categoria de bancarios ou financiarios. Para que tal enquadranento seja
cabivel, €& inperioso que o trabal hador exerca atividades inerentes e
tipicas dessas fun¢gbes. Conp € cedi ¢co, no Processo do Trabal ho, vigora a
regra do art. 818 da CLT, a prova das al egacdes incunmbe a quem as fizer.
E deste 6nus a reclanmante ndo se desvencil hou. Ressalte-se que, enquanto
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a testenunha arrol ada pelo reclamante presta depoinmento com o intuito de

corroborar a tese exordial - nencionando, por exenplo, o0 uso de
fardanento e crachd com a |ogomarca do Banco Santander, este uUltino
permtindo acesso as agéncias bancarias -, suas declaracfes tanbhém

reforcam aspectos que sustentam a tese defensiva. Nesse sentido, a
testemunha ouvida a rogo da autora confirnbu que a reclamante néo
realizava a abertura de contas nema |iberacdo de créditos, |initando-se,
assimcono ela préopria, a captacdo de clientes. Adenais, esclareceu que o
programa Mais Fidelidade constitui uma parceria entre o Banco Sant ander e
a WebMtors e que tanto ela quanto a reclanante utilizavam cel ul ares
corporativos, sendo todas as atividades regi stradas por neio do sistena
Hub e nonitoradas via check-in e check-out no telefone. Foi ainda
consi gnado que as reuni 8des ocorriam virtual mente, por nei o de platafornas
conb Zoom e Meeting, e que a participacdo era obrigatoria. Al émdisso, o
gestor, que conparecia esporadi canente ao | ocal de trabal ho, determn nava
0s cronogramas de visitas, sendo inviavel qualquer deslocanento para
atendinento a clientes sem sua prévia autorizacdo. A testenunha tanbém
decl arou que era necessario enviar fotografias para conprovar a presenga
na loja, que a conmunicacdo diéaria ocorria via grupo de WatsApp
gerenci ado pelo gestor - onde se registravam as vendas realizadas e as
respectivas diretrizes de trabalho - e que o tel efone corporativo deveria
per manecer |igado durante todo o expediente. Por fim destacou que havia
reuni des diarias para fechanento das ativi dades, realizadas ao térm no da
jornada, por volta das 19h30min, e que 0sS gestores responsavei s eram
vincul ados a WebMtors. Conmb se vé, a reclamante ndo abria contas ou
liberava créditos, o que, inclusive, confessou em seu depoinento, no
seguintes ternos, verbis: "(...) que ndo realizava abertura de contas e
ndo realizava |iberacdo de crédito; que tinha acesso ao Miis Fidelidade,
gue € um plano do banco onde séo col hidos os perfis dos clientes (...)".
Qu seja, apenas tinha acesso ao perfil dos clientes para fins de captacéo
dos possiveis clientes junto a Wbnotors, sua enpregadora. Adenmais, a
enpregadora detinha a direcdo e controle do trabalho da reclamante. A
Webnotors, na figura do "gestor", controlava as atividades e fiscalizava
a atuacdo dos gerentes por neio de reunides. No nmesno sentido sédo os
escl areci nentos prestados pelas testenunhas indicadas pelo reclanmado(lD
945294a), verbis: Depoinmento da prineira testenunha do(a) reclanmado(a),
Senhor(a) ALINE MARIA CUNHA DE ALMEIDA(...) que de certa forma os
gestores controlam o trabal ho realizado; que no grupo de \WatsApp todos
vao conpartil hando suas rotinas; que depoente e reclamante eram do nmesno
grupo de WhatsApp; que o0s gestores da testenunha e da reclamante foram
Caio Bingre, Mrelato e Juliana; que depoente e reclamante tinham
conput ador e celular fornecido pela enpresa; que depoente e reclanmante
possuem unma carteira de clientes passada pela WebMtors; que se aparecer
um potencial cliente em algum contato, depoente e reclanmante poderiam
atender; (...);". PERGUNTAS DO(A) ADVOGADO(A) DA RECLAMADA: "que ja
chegou a receber orientacdes sobre visitas dos funcionéarios do Santander;
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gue a gerente da filial e a superintendente, em raz&do da parceria, podem
fornecer clientes para seremvisitados, sendo esta uma pratica conum que
tem autononi a para fazer a agenda, nas senpre conpartilha com o gestor e
com o pessoal do Santander; que o sistema é da WbMtors, chamado 'hub';
gue quando precisa apresentar algum atestado se dirige ao supervisor da
WebMotors; que o acesso que a depoente temao sistenma € diferente de quem
trabal ha para o banco; que o sistenma da depoente é da propria WebMotors;
gue as pessoas que trabal ham para o banco possuem acesso ao sistenma usado
pel a testemunha". PERGUNTAS DQ(A) ADVOGADQO(A) DO(A) AUTOR(A): "que para
ter acesso ao sistema "hub" n&o precisa de VPN, que € necessario login e
| ogout para ter acesso aos sistenas; (...) que emtodos os Auto Shoppings
existe uma sala do Santander, wutilizadas comp ponto de apoio; que
acontece de passar uma manhd ou una tarde nesses pontos de apoio; que o
gestor se conunica através de |ligacdo, WuatsApp ou e-mail; (...)
PERGUNTAS DO (A) ADVOGADO(A) DA RECLAMADA: "que o0s gestores séo da
WebMotors; (...) Depoinmento da segunda testermunha do(a) reclanmado(a),
Senhor (a) ANDREA FERREI RA SARDINHA, (...) "que trabal ha para WbMtors,
desde 14/08/2023, conp gerente conercial; que a sua area é o Sul de
M nas; que nunca trabalhou na nesna area da reclamante; que realiza
visitas em | ojas de vendas autonotivas de porte pequeno, nédio e grande,
juntanente com operadores do Banco Santander; que ndo tem nenhum | ocal
gue a depoente use conp base; (...); que participa de uma reuni d0 senanal
com a equi pe da WebMotors; que tanbém podem fazer reuni do0 com o pessoal
do Santander, para que ddo opcdo de data; que as reuni 6es duram 1lh; que
ndo bate ponto; que ndo realiza login e logout; que as netas séo
senestrais; que usa farda e cracha com a | ogomarca da Santander e da Car
Group; que o Santander tem 30% das acbes e a Car Goup tem 70%.
PERGUNTAS DO(A) ADVOGADO(A) DA RECLAMADA: "que tem total autonom a para
realizar as visitas, sem precisar do gestor; que senpre que precisa
apresentar um atestado médico, dirige-se a Wbnotors; que ndo tem acesso
as agéncias; que sO tem acesso ao sistena da WebMtors" Sendo assim néo
cabe enquadrar a reclamante conp bancaria. |Igualnente, descabe o
enquadranmento dela conp financiaria, uma vez que a captacdo de clientes
ndo é suficiente para classificar um enpregado conp financiario, cuja
ativi dade exi ge, necessari anment e, a internedi acdo de recursos
financeiros, o0 que inexistia dentre as atividades executadas pela
reclamante. O recurso, portanto, ndo prospera. Horas extras A reclamante
requer a condena¢do do banco ao paganento das horas extras acinm da 62
hora diaria e 30% hora senmanal. Defende a reforma da sentenca para
afastar o enquadranento no artigo 62, |, da CLT e reconhecer o direito da
t rabal hador a ao paganent o das hor as extras durante t oda a
contratual i dade, nos ternos da Inicial, incluidas aquel es excedentes a 62
hora diaria e a 30% hora senanal e aquelas. A sentenca julgou
i nprocedente o pedido de condenacdo da enpregadora ao paganento de horas
extras. Segue trecho pincado da decisdo referida, in verbis: 13. Jornada
de trabalho - horas extras e inobservancia do intervalo intrajornada
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(...) Passo a analisar. Por ocasi&o da audiéncia de instrucdo, foram
col hidos os depoinentos da parte autora e da preposta da reclanmada, bem
conb foi enpreendida a oitiva de uma testenunha constituida pela parte
autora e de duas testemunhas constituidas pela parte ré, tendo todos eles
prestado esclarecinentos acerca das atribuicdes desenpenhadas pela
recl amante. Em seu depoi nmento pessoal, a parte autora alegou que "[...]
gue trabal hava das 08h00 as 19h30, aproxi madanente; que usufruia de 30nmin
de intervalo para alnobcar; que a jornada ndo era controlada através de
control es de ponto, havendo controle através de envio de WatsApp, fotos
e videos; [...] que trabalhava externa (visita aos «clientes) e
internanente (reunides com superiores, treinanentos e capacitac6es);
[...] que quando precisava se ausentar por notivo de saude, informava ao
seu gestor inmediato e colocava o atestado no sistena do Santander; que o
ponto de apoio era o Shopping do Autondvel (Show AutoMall) e na loja
Aut of i nance; que havia uma sala do Santander nos dois locais; [...]". Ja
a preposta da reclanada aduziu "[...] que a reclanante ndo tinha umloca

de trabal ho, que atuava externanente; que ndo havia controle de jornada,
poi s trabal hava externamente; que a reclamante fazia a sua agenda, nas a
jornada sugerida era das 09h00 as 18h00, com una hora de interval o; que
havi a pontos fixos da WebMotors espal hados onde a reclamante usava para
ter acesso ao conputador, fazer uma |igacdo, uma videoconferéncia, etc;
gue a reclamante ndo tinha um local, conp unma sala, onde pudesse ficar
mai s tenpo conpb ponto de apoio; que a reclamante nao tinha uma equipe a
el a subordinada [...] que a reclanmante atuava nas regi des centro-oeste e
norte do pais; que a reclamante trabal hava pel o sistena, em hone office

e tanbém de forma presencial; [...] que a reclanmante participava de
reuni des por videoconferéncia; que as reuni8es ocorriam por volta das
09h00, com duracdo de 30mn a 1lh; que no final da jornada sé havia
reuni do se fosse algo extraordinario; [...]". A seu turno, a testenunha
trazida pela reclamante, Sr. ALVARO FELIPE LIMA CARNEIRO, afirmou "[...]
gue a base da testenunha era Recife; que a base da reclamante era Natal

[...] que a reclamante ndo era subordi nada ao depoente; [...] que cono
ndo trabal hava diretanente com a reclamante, ndo sabe se ela trabal hava
externa e internamente; [...] que o horario das reuni des variava;, que as
vezes as reuni 6es era as 08h00, nmms tanbém aconteci am apés o expediente,
por volta das 19h00; que as reuni des costumavam durar mais de 1h; que as
reuni des tratavam de checkin e checkout e controle das vendas, além de

outros assuntos; [...] que o controle se dava através de check-in e
check-out, wutilizagdo do sistemn, WatsApp, tendo acesso as vendas
real i zadas, |igacdes telefbnicas para saber onde estavam preenchi mento

de agendas etc; [...] que as reuni 6es eram virtual, usando platafornas
conb Zoom e Meeting; que esporadi camente o gestor conparecia ao |ocal de
trabal ho; que enviavam fotos conprovando a presenca na loja; [...]". A
seguir, a 1% testenunha trazida pela reclamda, Sra. ALINE MARI A CUNHA DE
ALMEI DA, afirnmou "[...] que a sede da depoente é Sdo Paulo; [...] que a
recl anant e trabal hava externanmente; que ndo h& controle de jornada; que
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ndo ha umlocal fixo para a reclamante realizar os servi¢os burocréticos;

gue o0 horéario de trabalho da testenunha e da reclamante é das 09h00 as
18h00, com 1h de intervalo; que as visitas externas s&o realizadas
diariamente e as reuni des sao feitas comos lojistas; [...] que o sistena
€ da WbMtors, chanado 'hub'; que quando precisa apresentar al gum
atestado se dirige ao supervisor da WbMtors; que o0 acesso que a
depoente tem ao sistema é diferente de quem trabal ha para o banco; que o
sistema da depoente é da propria WebMotors; [...] que para ter acesso ao
sistema "hub" ndo precisa de VPN, que é necessario login e |ogout para
ter acesso aos sistemas; que as visitas nado ficam gravadas no sistema com
dia, local e hora; [...] que acontecem reuni des ao final do expediente;

gue nao sdo realizadas todos os dias, mas quando acontecem é no final da
tarde, por volta das 17h00, durando 1h; que todos partici pam das reuni 8es
[...]". Por udltinp, a 22 testenunha trazida pela reclanmada, Sra. ANDREA
FERREI RA SARDI NHA, afirmou "[...] que trabal ha das 09h00 as 18h00, com
1h30 para o alnoco de forma livre; que participa de uma reuni 8o semana

com a equipe da WbMtors; [...] que ndo bate ponto; que nao realiza
login e logout; [...] que tem total autonomia para realizar as visitas,

sem preci sar do gestor; [...] que as rotinas infornmadas em seu depoi nento
senpre aconteceram e ndo apenas a partir do nonento da sua contratacao;

gue a reclamante trabal hava na regi 8o nordeste; [...] que quanto ao
horario ndo ha qual quer cobranca; que, inclusive, se precisar passar
netade do dia em casa, nontando a estratégia, o gestor nao faz qual quer
tipo de controle; [...]". Inicialmente, conforme restou assentado na ata
de audi éncia de ID. 945294a-P4g. 6, este Juizo indefere o pedido de
producdo de prova digital apresentado em contestacdo, por neio da
expedicdo de oficios as enpresas listadas para geolocalizacdao da
recl anante, durante o prazo de vigéncia do contrato de trabal ho. Isso
porque, confornme art. 765, da CLT, "Os Juizos e Tribunais do Trabal ho
terdo anpla liberdade na direcdo do processo e velardo pelo andanento
rapi do das causas, podendo determi nar qual quer diligéncia necesséaria ao

esclarecinmento delas." In casu, entende esta nmgistrada que a instrucéo
processual foi exaustiva, ja havendo elenentos suficientes para o
julganento da acdo, de npbdo que a prova digital se nostra desnecesséaria
para o presente <caso, diante da instrucdo processual. Prossigo

Inicialmente, inmpende salientar que, diferentemente do quanto al egado na
inicial, em topico especifico deste decisum n&o foi reconhecida a

subm ssdo da parte autora a jornada de trabalho de 6 horas diarias e 30
horas semanais, em razdo de seu ndo enquadramento na categoria dos
bancarios ou dos financiarios. Dito isso, da analise da prova ora

produzi da em audi énci a, energe que restou conprovada a tese trazida pela
def esa segundo a qual a parte autora |aborava externamente e sem control e
de sua jornada de trabal ho. |Isso porque todos os depoi nentos prestados em
audi éncia foram no sentido de inexisténcia de obrigacdo de registro de
frequéncia, sendo certo que tanto o inicio quanto o térm no da jornada de
trabal ho da parte autora ndo acontecia no estabel ecimrento do enpregador,
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de nmobdo que ndo se nmaterializava a efetiva possibilidade de controle dos
horari os de trabal ho. Destaque-se, ainda, que, |aborando externanente, a
ex-obreira efetivamente dispunha de autonomia para realizar suas
atribui cbes sem sofrer gestdo inediata sobre seu horéario de trabal ho,
i ncl usive, decidindo qual o nonento seria mais propicio para a fruicao de
seu intervalo intrajornada e sua efetiva duracdo. Assim diante das
caracteristicas da forna de trabalho externo e sem fiscalizacéo
presencial, entende esta mmgi strada que a ex-obreia estava subnetida a
trabal ho externo inconpativel com a fiscalizacao da jornada de trabal ho,
situacdo que se anolda ao previsto no art. 62, |, da CLT. Nesse sentido

col aci ono aos autos os seguintes julgados: (...) D ante do aci ma exposto,
julgo inmprocedente o pedido de pagamento de horas extraordi narias e pela
supressao do intervalo intrajornada, assimcono seus reflexos. A sentenca
ndo nerece reparos. Cabe destaque para o depoi nento pessoal da autora, no
gqual ela esclarece - em confissdo - que senpre viajava para fazer visita
de canmpo e ainda pontua que "trabal hava externa (visita aos clientes) e
internanente (reunides com superiores, treinanentos e capacitacdes)".

Ccorre que sua versdo ndo foi total mente corroborada pela prova col hida
nos autos. A testenunha arrol ada pela reclanmante declarou ndo saber se a
aut ora desenpenhava suas atividades interna ou externanmente, uma vez que
ndo trabalhava diretanente com ela. Em contrapartida, a prineira
testemunha indicada pela reclanmada, que |aborou em conjunto com a
reclamante, afirnobu que esta exercia suas fun¢gbes externamente, sem
controle de jornada e sem | ocal de trabalho fixo. Di ante desse contexto

verifica-se que a testenunha da recl amada possui maior credibilidade para
elucidar a realidade fatica, haja vista sua convivéncia profissional com
a autora. Assim resta inequivoca a incidéncia da excegcdo prevista no
artigo 62, inciso |, da CLT, afastando o direito ao paganento de horas
extras. Dessa forma, a nmanutencdo da sentenca proferida se inpde. Nego
provi mento, no particular. Integracao do auxilio alinmentacdo e do auxilio
cesta refeicdo A reclanante busca a integracdo a remuneracdo do auxilio
alinentacdo e do auxilio cesta refeic¢do, alegando que possuem natureza
salarial e devem ser consideradas para todos os efeitos |egais,

refletindo nos décinmp terceiro salarios, nas horas extras, nas férias
acrescidas de umterco e no FGIS. Pontua que o pedido foi feito de forma
i ndependente dos pedidos de declaracao das condic¢cdes de Bancaria ou
Fi nanci aria. A sentenca, ao negar o pleito de enquadranento da recl amante
cono bancéaria ou financiaria, afastou, por consequéncia, qualquer pleito
gue dependesse da referida condicdo ou da norma coletiva afeta aos
bancari os ou financiarios. Pois bem Conpulsando os autos verifica-se
gue, diferentenente do que foi afirmado nas razdes de recurso, o pedido
de diferencas das verbas denom nadas de ajuda alinmentacdo e de auxilio
refeicdo foi feito tendo conb base o enquadranento da autora cono
bancaria e o cunprimento da norna coletiva da categoria. Consta na
peticdo inicial (ID - 8bbdf2f), wverbis: 04. DAS DI FERENCAS DA VERBA
DENOM NADA DE AJUDA ALI I\/ENTA(;AO, BEM COMO DA INTEGRA(;AO DAS VERBAS
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DENOM NADAS DE AJUDA ALI MENTACAO E AUXiLIO REFEICAO, A REMUNERACAO
DURANTE TODO O PACTO LABCRAL. O Banco Santander aunmentou o salario de
seus enpregados, sob rubrica que titulou, dentre outras, de auxilio
refeicdo e ajuda alinmentacdo. Assim devem ser adinplidas a parte
Recl amante as diferencas da verba denonminada de ajuda alinmentacdo, uma
vez que recebia tal verba emvalor beminferior ao previsto nos Dissidios
dos bancarios. E o que desde ja requer. Ditas rubricas, de natureza
nitidamente salarial, segundo o art. 457, § 1° e art. 458, anbos da CLT,

ndo foram consi deradas para todos os efeitos legais, ou seja, ndo tiveram
refl exo nos décinmps terceiros salarios (Lei 4.090/92, Lei 4.749/65 e
Decreto 57.155/65), nas férias acrescidas de umterco (artigo 142 e 143,

da CLT) e verbas rescisorias (CONFORME TRCT). Neste sentido, encontrase a
SUmul a n°. 241 do Col endo Tribunal Superior do Trabal ho. Desde o advento
da Lei 5.107/66, conpete ao Reclamado fazer incidir o percentual relativo
ao FGTS, a ser recolhido em favor de todos os seus enpregados, o qual

deve incidir sobre todas as parcelas remuneratérias. O Reclanado néo
procedeu ao recolhimento do FGIS sobre verbas salariais pagas acinm
nom nadas. Em funcéo disso, faz-se inperioso deterninar os recol hi mentos
fundiarios, nmercé da inprescritibilidade dessas verbas no periodo da
rel acdo enpregaticia. Nesta senda, resta indiscutivel o carater salarial

do auxilio refeicdo e da ajuda alinmentacdo, principalmente frente a
habi t ual i dade com que a parte Reclamante recebeu estas parcel as, desde o
inicio de sua contratualidade. Postula, em face do exposto, 0 paganento
das diferencas da verba denom nada de ajuda alinentacdo durante todo o
periodo do pacto |aboral, bem cono a integracdo das verbas denom nadas de
auxilio refeicdo e ajuda alinmentagdo, nos repousos semanai s renunerados
(i ncluindo sabados e feriados, emface das nornmas col etivas). Conb se V&,

a causa de pedir gravitou em torno das diferencas decorrentes do
propugnado enquadranento na categoria dos bancarios ou financiarios e,

por coroléario, diante da rejeicdo de tal pleito, ndo cabe acolher o
pedi do de diferenca concernente a ajuda de custo e auxilio alinentacao.

Qutrossim em obter dictum ha de se considerar que, nesnb que a parte
autora efetivanmente tivesse postulado a integracdo dos valores que
recebera a titulo de ajuda alinmentacdo e de auxilio refeicdo, seria
i mprescindivel a dilacdo probatéria quanto ao fato de que tal paganento
ocorria a revelia do que dispbe o art. 457, 82°, da CLT, cuja redacao
est abel ece que "8 20 As inportéancias, ainda que habituais, pagas a titulo
de ajuda de custo, auxilio-alinmentacdo, vedado seu paganento em di nheiro,

diarias para viagem prémos e abonos nao integram a renuneracdo do
enpregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem
base de incidéncia de qual quer encargo trabal hista e previdenciario". E
conb nos autos nao se travou discussdo dessa estirpe, tanmpouco ha espago
para a condenacdo buscada no recurso obreiro. Nego provinento. G upo
econbm co A parte autora avia recurso pedindo o reconhecinento de grupo
econbm co entre as as reclanadas, assim conb o0 reconhecinmento da
responsabilidade solidaria entre as rés. O exane dessa pretenséo
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recursal, contudo, resta prejudi cado, uma vez que seria indécuo seu exane,
j& que nenhuna condenacdo foi inmposta a quaisquer das enpresas rés.
Honorari os de Sucunmbéncia. Beneficiaria da justica gratuita |npugna, a
reclanante, a sua condenacdo ao paganento de honorarios advocaticios
sucunbenciais a parte adversa ante as benesses da Justica Gatuita.
Subsi di ari amente, requer a redugdo do percentual inputado e requer a
condenacdo dos recorridos ao paganmento dos honoréarios advocaticios, no
importe de 20% (vinte por cento) sobre o valor da condenacdo. A sentenca
recorrida, a respeito do temn, entendeu da seguinte forma, verbis: 14.
Honor ari os sucunbenciais Com o advento da Lei n® 13.467/2017, o Processo
do Trabal ho sofreu profunda nodificacdo, passando a serem devidos o0s
honor ari os advocaticios pela nera sucunbéncia, nos ternps do novel art.
791-A da CLT, cuja redacdo € a seguinte: (...) Por conseguinte, face a
sucunbéncia total da parte autora no caso emtela e considerando o grau
de zelo do advogado da reclanada, o lugar da prestacdo de servico, a
natureza e a inporténcia da causa e o trabal ho realizado pelo respectivo
patrono, bem conmb o tenpo exigido para 0 seu servigo, arbitro em 5%
(cinco por cento) os honoréarios advocaticios devidos unicanente em favor
do advogado da reclanada, calculados sobre o valor da causa. Defiro
nestes ternos. O recurso ndo conporta acol himento. O art. 791-A da CLT
deu novo regranento aos honorarios advocaticios na Justica do Trabal ho e,
al bergando a teoria classica da causalidade, estabeleceu um sistenma de
sucunbéncia. De sorte que, doravante, aquele que deu causa indevidanente
ao processo passa a suportar os custos de tal conduta, inclusive
honor &ri os advocatici os sucunbenciais. In casu, conb o autor quedou-se
sucunbente nmesnmo ap6s o jul ganmento dos recursos, sobre ele deve recair a
obrigacdo de pagar honorarios em favor dos patronos da parte adversa,
pois assim preceitua o Texto Consolidado: Art. 791-A Ao advogado, ainda
gue atue em causa proépria, serdo devidos honoréarios de sucunbéncia,
fixados entre o mininm de 5% (cinco por cento) e o maxi o de 15% (qui nze
por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do
proveito econbnmico obtido ou, ndo sendo possivel nensura-lo, sobre o
val or atualizado da causa. [...] 84° Vencido o beneficiario da justica
gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes
decorrentes de sua sucunbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de
exigibilidade e sonmente poderdo ser executadas se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado da decisdao que as certificou, o
credor denobnstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiério. Nesse particular,
diante da concessdo da justigca gratuita a autora em sede recursal,
i mporta destacar que o julganento da Acdo Direta de Inconstitucionalidade
n.° 5766 - por neio da qual se arguiu a inconstitucionalidade dos arts
790-B, caput, 791-A 84°, e 844, 82°, da CLT, todos com alteracdes
i ntroduzi das pela Lei n° 13.467/2017 - foi concluido em 20.10.2021, coma
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adocdo da seguinte tese: Decisdo: O Tribunal, por nmioria, julgou
parci al nente procedente o pedido fornmulado na acdo direta, para declarar
i nconstitucionais os arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A 8§ 4°, da
Consol i dacdo das Leis do Trabal ho (CLT), vencidos, emparte, 0s Mnistros
Roberto Barroso (Relator), Luiz Fux (Presidente), Nunes Marques e G| mar
Mendes. Por nmmioria, julgou inprocedente a acdo no tocante ao art. 844, §
2°, da CLT, declarando-o constitucional, vencidos os Mnistros Edson
Fachin, Ricardo Lewandowski e Rosa Wber. Redigira o ac6rddo o Mnistro
Al exandre de Moraes. Pl enéri o, 20.10.2021 (Sessdo realizada por
vi deoconferéncia - Resolucdo 672/2020/ STF). A Corte Superior Trabal hista,

por sua vez, interpretando o alcance da decisdo do E. STF nos referidos
autos, em sede de enbargos de declaracdo, estabeleceu que em verdade
restou vedada apenas a conpensacao autonatica de honoréri os sucunbenciais
devidos pelo vencido beneficiario de gratuidade judiciaria com os
créditos obtidos em demandas judiciais, nmas mantida a possibilidade de
fixacdo de verba honoraria, ainda que sob condic¢cdo suspensiva de
exigibilidade, conforme enenta in verbis: AGRAVO DE |NSTRUVENTO EM
RECURSO DE REVISTA. LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. RITO SUMARI SSI MO

HONORARI OS SUCUMBENCI Al S.  JUSTI CA GRATUI TA. ARTS. 791-A, § 4°, E 790-B DA
CLT. ACAO DI RETA DE | NCONSTI TUCI ONALI DADE N° 5.766/DF. 1. Este Relator
vinha entendendo pela inconstitucionalidade integral dos dispositivos
relativos & cobranca de honorérios advocaticios do beneficiario da
gratui dade judiciaria, com base na certiddo de julganento da ADI

5.766/DF, julgada em 20/10/2021. 2. Contudo, advinda a publicacdo do
acordao, em 03/05/2022, restou claro que o Supreno Tribunal Federal, no
julgamento da referida acdo, declarou a inconstitucionalidade do trecho
"desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo" do
art. 791-A, 8§ 4°, e do trecho "ainda que beneficiaria da justica
gratuita", constante do caput do art. 790-B, e da integralidade do § 4°
do mesmo di spositivo, todos da CLT. 3. Em sede de enbargos de decl aracéo
0 Supreno Tribunal Federal reafirnmbu a extensdo da declaracao de
i nconstitucionali dade desses dispositivos, nos ternbs em que fixada no
acoérddo enbargado, em razdo da existéncia de congruéncia com o pedido
formulado pelo Procurador-Geral da Republica. 4. A inteligéncia do
precedente firnmado pelo Supreno Tribunal Federal ndo autoriza a excluséo
da possibilidade de que, na Justica do Trabal ho, com o advento da Lei n°
13. 467/ 17, o beneficiario da justica gratuita tenha obrigacdes
decorrentes da sucunbéncia que restem sob condic¢cdo suspensiva de
exigibilidade; o que o Suprenp Tribunal Federal reputou inconstituciona

foi a presuncdo legal, iure et de iure , de que a obtencdo de créditos na
nesma ou em outra acgdo, por si sO, exclua a condi cdo de hipossuficiente
do devedor. 5. Vedada, pois, €é a conpensacao automética inscul pida na
redacdo original dos dispositivos; preval ece, contudo, a possibilidade de
gue, no prazo de suspensdo de exigibilidade, o credor denobnstre a
alteracdo do estado de insuficiéncia de recursos do devedor, por qual quer
neio licito, circunstdncia que autorizara a execucdo das obrigacdes
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decorrentes da sucunbéncia. 6. Assim os honoréarios de advogado
sucunbenci ai s devi dos pela parte reclamante ficam sob condi ¢do suspensiva
de exigibilidade e somente poderdo ser executados se, nos dois anos
subsequentes ao tréansito em julgado da decisdo que os certificou, o
credor denonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos do devedor, que, contudo, ndo podera decorrer da nera obtencao
de outros créditos na presente acdo ou em outras. Passado esse prazo,
extingue-se essa obrigacdo do beneficiario. 7. Emrelacdo aos honorarios
periciais, a seu turno, a supressdo resulta em que a Unido arque com a
obri gacdo, quando sucunbente o beneficiario da justica gratuita, ndo nais
se cogitando do aproveitamento de créditos. 8. A Corte de origem ao
suspender a exigibilidade do paganento de honorarios sucunbenciais,
decidiu em conform dade com o entendinento firnado pel o Supreno Tribunal
Federal . Agravo de instrunento a que se nega provinmento.(Negritei, TST -
AlRR  200533120215040292, Relator: Alberto Bastos Balazeiro, Data de
Jul gament o: 29/06/ 2022, 32 Turnma, Data de Publicacdo: 01/07/2022) Desse
nodo, consi derando as supracitadas deci sdes do Excelso STF e do Col. TST
e a sucunbéncia da reclamante, em conform dade com o disposto no art.
791-A da CLT, inpde-se manter sua condenacdo ao paganento de honorarios
sucunbenciais em prol do(s) patrono(s) da parte reclanmada, observada a
condi cdo suspensiva do art. 791-A, 84°, da CLT. No que concerne aos
critérios de arbitranento, considerando o que diz o art. 791-A da CLT,
com redacdo dada pela referida |egislacdo, sendo o percentual aplicado
conpativel com a demanda, nao ha o que se alterar da sentenca de origem
sobre o assunto. Pelo dito, no tépico, o recurso procede parcial nente tao
sonente para se estabelecer que a verba honoraria sucunbencial devida
pel a obreira se subnmete a condi ¢do suspensiva do art. 791-A 84°, da CLT.
PREQUESTI ONAMENTO Considerando o principio da persuasdao racional,
i nscul pido no art. 371 do CPC, o qual prevé que o juiz apreciara a prova
constante dos autos, independentenmente do sujeito que a tiver pronovido,
e indicard na decisdao as razdes da formagcdo de seu convencinento,
considero as nmatérias prequestionadas, nos ternbs do art. 93, |X da
CF/ 1988. CONCLUSAO Ante o0 exposto, conhe¢o do recurso
ordinario e no nérito lhe dou provinento parcial para conceder a
reclamante os beneficios da Justica Gatuita e, por conseguinte,
isenta-la do paganento das custas na forma do art. 790-A da CLT e col ocar
sob a condi ¢cdo suspensiva de exigibilidade do art. 791-A, 84°, da CLT a
verba honoraria sucunbencial por ela devida, tudo nos ternps da
f undanent acéo. Isto posto, em Sessao Odinaria
realizada nesta data,sob a Presidéncia do(a) Excelentissinm(a) Senhor(a)
Desenbargador(a) José Barbosa Fil ho, com a presenca do(a) (s)
Excel entissinp(a)(s) Senhor(a)(es) Desenbargador(a)(s) Federal (is) Carlos
Newt on Pinto (Relator), Ronal do Medeiros de Souza, e do(a) Representante
da Procuradoria Regional do Trabal ho da 212 Regi do, Dr (a) Xisto Tiago de
Medei r os Net o, ACORDAM o(a)s Excel entissinp(a)s Senhor (a) es
Desenmbar gador (a)es da Segunda Turrma do Tribunal Regional do Trabal ho da
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212 Regi 80, por unanini dade, conhecer do recurso ordinario. Mrito: por
unani m dade, dar provinento parcial ao recurso para conceder a reclanmante
os beneficios da Justica Gatuita e, por conseguinte, isenta-la do
pagamrento das custas na forma do art. 790-A da CLT e colocar sob a
condi ¢cdo suspensiva de exigibilidade do art. 791-A, 84°, da CLT a verba
honorari a sucunbenci al por ela devida, tudo nos ternbs da fundanentacéo.
Obs: Ausente, justificadanente, a Excelentissinma Senhora Desenbargadora
Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro, por se encontrar em gozo

de férias regul ament ares. O A) Excel ent i ssi np(a) Senhor (a)
Desenbar gador(a) Presidente votou no presente processo para conpor o
guérum minino. Natal, 23 de abril de 2025. CARLOS NEWION DE SOUZA
PINTO Rel ator NATAL/RN, 25 de abril de 2025. G USEPPE MARQJA LI MEIRA
Diretor de Secretaria Intimado(s) / Citado(s) - LILI AN NASCH MENTO DE
ARAUJO
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