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ACORDAO

Cascol Combustiveis Para Veiculos Ltda x Gabriel Maciel Dos Santos

INFORMACOES DO PROCESSO

Nimero do Processo: 0000658-77.2024.5.10. 0002
Tri bunal : TRT10
Orgdo: 32 Turma
Data de Disponibilizacdo: 2025-05-26
Ti po de Docunent o: acérdéo
Part es:
e Cascol Conbustiveis Para Veicul os Ltda
X
» Gabriel Maciel Dos Santos
Advogados:
e Jefferson Aiveira De Mrais (OAB/ DF 46495)
e Marcelo Aiveira Machado (OAB/ DF 31877)
* Railton diveira Machado (OAB/ DF 57752)

DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 102
REGAO 32 TURMA Relator: MARIA REG NA MACHADO GU MARAES ROT
0000658- 77. 2024. 5. 10. 0002 RECORRENTE: GABRI EL MACI EL DOS SANTCS E OUTROS
(1) RECORRI DO CASCOL COVBUSTI VEI'S PARA VEI CULCS LTDA E QUTRCS (1) PCDER
JUDICIARIO JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 102
REG AO PROCESSO n° 0000658-77.2024. 5. 10. 0002 ( RECURSO ORDI NARI O
TRABALHI STA (1009)) - 6 RELATORA : DESEMBARGADORA MARI A REG NA MACHADO
GUI MARAES RECORRENTE : CASCOL COMBUSTI VEI'S PARA VEI CULOS LTDA ADVOGADO :
JEFFERSON OLI VEIRA DE MORAIS RECORRENTE : GABRIEL MACIEL DOS SANTCS
ADVOGADO : MARCELO OLI VEI RA MACHADO RECORRI DO : OS MESMOS ORI GEM 22 VARA
DO TRABALHO DE BRASILIA - DF (JU Z ALCIR KENUPP CUNHA) EMENTA

RECURSO DE AMBAS AS PARTES. RESTI TU CAO DE DESCONTOS SALARI AI'S. Conf orne
preconi zado no art. 462 da CLT, o salario é protegido pelo principio da
i ntangi bilidade, constituindo dever do enpregador provar o paganmento
nmedi ante recibo (art. 464 da CLT). No caso concreto, a reclanada
consegui u denonstrar a regularidade dos descontos efetuados, néo se
verificando ilegalidade a justificar a restituicdo dos valores
descont ados. COM SSOGES EXTRAFOLHA. | NTEGRACAO AO SALARI O ONUS DA PROVA.
Conprovado o pagamento de conisséo extrafol ha, devida a integracdo dos
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val ores respectivos ao sal ari o percebido pelo trabal hador, para todos os
efeitos legais, nos ternbs do artigo 457 da CLT. No tocante as quantias
devidas, o reclamante nédo foi capaz de comprovar que o valor devido
corresponde & quantia apontada na exordial. Sentenca mantida. RECURSO DO
RECLAMVANTE. HONORARI OS ADVOCATI Cl OS SUCUMBENCI Al S.  PERCENTUAL APLI CADO. O
percentual de 10% é condi zente com a conpl exi dade da matéria debatida e
esta em sintonia com o principio da razoabilidade, bem conb com o
paranetro adotado por este Colegiado para casos analogos. Sentenca
manti da. RECURSO DA RECLAVADA. DANO MORAL. VALOR DA | NDENI ZAGAQ. O dano
noral ocorre quando ha violacdo direta aos direitos da personalidade do
enpregado (integridade fisica, noral ou intelectual). No tocante ao
guantum indenizatério, ha que se ponderar a intensidade do dano, a
remuneracdo percebida, a capaci dade econbémi ca do enpregador e a natureza
pedagoégi ca da sancdo. Levando-se em conta os principios da razoabilidade
e da proporcionalidade, temse por adequados os valores indenizatorios
arbitrados na origem Sentenca mantida. JUROS E CORRECAO MONETARI A. ADC
58. REGULAMENTACAO | NTERI NA. SUPERVEN ENCI A DE SOLUCAO LEG SLATIVA. LEI
N° 14,905/ 2024. ARTI GO 389, PARAGRAFO UNI CO. SUPERACAO DOS PARAMETROS
FI XADOS PROVI SORI AMENTE PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. A adoc¢do da
i ncidéncia cunmulativa do IPCA-E e a TR na fase pré-processual e da taxa
SELI C, exclusivanente, na fase judicial, foi determ nada pelo Supreno
Tri bunal Federal, no julganento da ADC 58, "até que sobrevenha sol ucao
| egislativa" (enenta, item 5). Com o advento da Lei n° 14.905/2024, que
alterou o art. 389 do Cdédigo Civil, aplicavel subsidiariamente ao Direito
do Trabal ho (CLT, art. 8°, § 1°), restou estabel ecido que, na auséncia de
convencdo entre as partes ou previsdo |egal especifica, a correcéo
monetaria sera realizada com base no indice Nacional de Pregos ao
Consumi dor Anmplo (I1PCA), apurado pelo IBGE. A legislacdo inpactou a
definicdo dos juros e correcdo nonetéaria, conforme decidido pela SBD -1

do TST: 1.Fase pré-judicial: Aplicamse IPCA e juros legais; 2.Fase
judicial até 30/03/1995: Incidem IPCA e juros legais; 3. Fase judicial
entre 01/ 04/ 1995 e 29/ 08/ 2024: I nci dénci a da t axa SELI C,

i ndependentenente da nmtéria objeto da condenacado; 4.Fase judicial a
partir de 30/08/2024: Uiliza-se o |IPCA conb indice de correcéo
nonetaria, e os juros de nora serdo cal cul ados pela subtracdo SELIC -
| PCA, com possibilidade de ndo incidéncia de juros (taxa 0), conforne
art. 406, paréagrafo 0nico, do Codigo Cvil (Lei n° 14.905/2024, art. 5°,
Il1; Coédigo Civil, art. 389 e 406). RELATORIO Trata-se de recursos
ordinarios interpostos pela reclamada e pelo reclamante, em face da
sentenca proferida pelo MM Juizo da 22 Vara do Trabalho De Brasilia -
DF, da lavra do Exno. Juiz Alcir Kenupp Cunha, que julgou parcialnente
procedentes os pleitos iniciais. As partes ofereceram contrarrazdes.
Di spensada a renmessa dos autos ao Mnistério PUblico do Trabal ho, nos
ternps do art. 102 do Regimento Interno deste e. Regional. E o relatorio.

ADM SSI BI LI DADE Presentes o0s pressupostos subjetivos e
obj etivos de adm ssibilidade, conheco dos recursos interpostos.
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MERI TO RECURSO DE AMBAS AS PARTES DESCONTOS. QUEBRA DE
CAl XA. DANO EM VEI CULO Sobre o tema, o0 juizo assim decidiu: "2 -
DESCONTOS |INDEVIDOS Afirma o autor que, durante todo o vinculo
contratual, sofreu descontos salariais, no inporte médio de R$ 250,00
nensais, a titulo de furo de caixa. Aduz que, além de o caixa ser
conferido sem a sua presenca, tais descontos ndo eram registrados nos
contracheques, mas repassados pelo obreiro do préprio bolso, sob aneaca
de adverténcia, suspensdao e até nmesno de dispensa por justa causa.
Rel ata, ainda, que foi obrigado a pagar o conserto de um veiculo, no
valor de R$ 800,00, em razdo de estrago causado por culpa do proéprio
cliente, que, por engano, solicitou abasteci nento com gasolina em vez de
diesel. Em defesa, a reclanada inmpugna o pedido e argumenta que oS
descont os observaram o di sposto na convencado col etiva de trabal ho, na CLT
€ no reginento interno da enpresa. Nega que fossem descontados val ores
nensai s, ndo registrados nos contracheques, a titulo de furo de caixa e
gue houvesse aneacas de punicdo em caso de ndo paganento de tais
di ferencas pelo obreiro. Quanto ao val or descontado em virtude do estrago
no notor do veiculo do cliente, sustenta que o equivoco no abasteci nento
foi causado por negligéncia do reclanante e que a inportancia cobrada do
enpregado foi de R$ 659, 70. Dispbe a cl dusula 342 da CCT 2023/2024 que "A
conferéncia dos valores em poder dos frentistas ou caixas, inclusive
vendedores das |ojas sera realizada na presenca do enpregado interessado
ou sob filmgem de céanmeras no local de conferéncia, disponibilizadas
di ari amente aos enpregados interessados, sob pena de isencdo de
responsabi | i dade por eventuais erros constatados". E dizer, realizada a
conferéncia na presenca dos frentistas, nos noldes acina estabel eci dos
passivel o desconto salarial. Pois bem As testenunhas ouvi das nos autos
foram dissonantes a respeito. Segundo declarou a sra. Mary Joyce, que
trabal hou com frentista no nesnmo posto que o autor no periodo de 7/4/2023
a 27/5/ 2024, "o caixa ndo era fechado na presenca do funcionario e quando
a enpresa determ nava que havia quebra de caixa, era obrigado a assinar
uma autorizacdo de desconto e esse valor constava no contracheque cono
desconto salarial”". O sr. Valdivino Dias dos Santos, chefe de pista do
posto onde |aborava o autor, ao revés, afirmou que as conferéncias séo
real i zadas na presenca do frentista, da seguinte forma: "ao final do
periodo de trabal ho, o frentista leva o valor, deposita no cofre e pega o
reci bo do val or depositado, na sequéncia, vai com 0s conprovantes até a
geréncia onde é feita a conferéncia; se os valores que foram depositados
correspondem aos reci bos que possui em nfos, caso haja al guma diferencga,
€ feito um recibo para desconto do valor da quebra de caixa". Nao ha
el ementos nos autos que levem a preval éncia de um depoinmento sobre o
outro, ndo havendo cono se afirmar se de fato o recl amante aconmpanhava as
conferéncias ou ndo. Registro que o fato de o sr. Valdivino ser chefe de
pista ndo conpronete, por si s6, a idoneidade do seu depoinento.
I nportante destacar que ele nao esta dentre os citados a exordial conp
responséavei s pelo assédio noral praticado contra o autor. Por outro |ado,
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vé-se pel os docunmentos juntados aos autos que, ao contréario do deduzido a
exordial, os valores descontados a titulo de diferencas de caixa vi nham
consi gnados nos contracheques e correspondem exatanente, aos valores
constantes das declaracdes de responsabilidade e autorizacdo juntadas as
fls. 167/240, assinadas pelo autor, sem nenhuma conprovacdo da aneaca
al ega. Nesse aspecto, alias, ndo ha divergéncia entre as testenunhas;
anbas decl araram que os val ores descontados eram efeti vanente regi strados
nos reci bos de paganento. Logo, tenho por licitos os descontos efetuados
sob a rubrica "diferenca de cai xa". Quanto a avaria causada no veiculo do
cliente, no entanto, comrazédo o reclanmante. Ndo h& evi déncias nos autos
de que o0 equivoco no abastecinento tenha ocorrido por negligéncia do
autor. A declaracdo do dono do veiculo nesse sentido (fls. 241/242) néo
faz prova contra o reclamante. Assim a mngua de el enentos a conprovar a
cul pa obreira pelo ocorrido, nostra-se ilegal o desconto sofrido pelo
recl amante, cabendo a reclamada arcar com o prejuizo havido, haja vista
ser dela a responsabilidade pelos riscos do neg6cio (CLT, art. 2°).
Diante do exposto, dou parcialnente provinento ao pedido e condeno a
reclamada a restituir ao autor o valor de R$ 659,70, correspondente aos
descontos efetuados em contracheque a titulo de "danos a terceiros".
Escl areco que o dano em questédo foi efetuado no valor acinma descrito, e
ndo no inmporte de R$ 800,00, conmp declarado na pe¢a de ingresso." O
reclanante recorre da decisdo sustentando que o juizo de origem néo
val orou adequadanente o depoinmento da testenmunha por ela indicada,
destacando que a testenunha da reclamada, ainda vinculada a enpresa e em
ascensdo hierérquica, teria interesse em favorecer o enpregador. Al ega
gue, diante das provas produzidas, conprovou os descontos indevidos e que
a ausénci a de conferéncia dos valores na presenca do enpregado torna tais
descontos ilegitinos, independentenente de sua autorizacdo formal. A
recl anmda, por sua vez, sustenta que houve prejuizo decorrente de
negligéncia do reclamante ao abastecer incorretamente o veiculo de um
cliente, o que teria causado danos ao notor no val or de R$ 659, 70. Aduz,
ai nda, que os docunentos juntados aos autos (ID. 1d60552) conprovam a
autoria do ato e o prejuizo causado, destacando que o proprio reclamante
teria reconhecido os fatos e autorizado o desconto. Vejanps. Conforne
preconi zado no art. 462 da CLT, o salario é protegido pelo principio da
i ntangi bilidade, constituindo dever do enpregador provar o paganmento
nedi ante recibo (art. 464 da CLT). Na expressdo contida na norma
consolidada, a licitude de desconto efetuado no sal ario do trabal hador
estd atrelada a existéncia de expressa disposicdo |egal, adiantanmento
salarial ou convencdo coletiva, e, ainda, no caso de desconto efetuado
por dano causado pelo enpregado, anpara-se na hipdétese de ter sido
expressanmente prevista no contrato de trabalho (art. 462, caput e 81° da
CLT). No caso dos autos, h& previsdo no Contrato de Trabalho de
ressarci mento, pelo enpregado, dos danos causados ao enpregador: "6 - O
EMPREGADO, desde j&, assune inteira responsabilidade civil e penal por
todos os danos que causar, por conduta dolosa ou culposa, em
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equi pamentos, veiculos e ferramentas de trabalho ou outros bens de
propri edade da EMPREGADORA ou de terceiros que devam ser pagos pela
EMPREGADORA, sujeitando-se a ressarcir os prejuizos, de uma s6 vez ou em
parcelas, a critério da EMPREGADORA." (fl. 86) A reclanada carreou o0s
autos com autorizacBGes de descontos, assinadas pelo reclanante, em que o
trabal hador reconhece expressanente a culpa pelos danos causados a
enpresa (fls. 167/239). A respeito dos val ores descontados, conungo do
entendi nento firnado na origem que "pelos docunentos juntados aos autos
que, ao contrari o do deduzido a exordial, os valores descontados a titulo
de diferencas de caixa vinham consignhados nos contracheques e
correspondem exatamente, aos valores constantes das declaracdes de
responsabi |l i dade e autorizacdo juntadas as fls. 167/240, assinadas pelo
autor". Ressalto que a controvérsia acerca da conferéncia, ou ndo, dos
val ores pelo enpregado ndo afasta o dever de ressarcinento, diante da
exi sténcia de prova docunental que anpara os descontos efetuados nos
contracheques. Quanto ao desconto efetivado em razdo de dano causado a
veiculo de cliente, o relato dos danos causados foi assinado pelo
reclamante (fl. 241). Al ém disso, a reclamada apresentou decl aracao de
responsabi | i dade, igualnmente assinada pelo trabal hador, na qual este
reconhece a prépria culpa pelo ocorrido e autoriza o desconto do val or de
R$ 659,70. Desse npdo, unma vez que reclamada conseguiu denonstrar a
regul ari dade dos descontos efetuados (art. 818, II, CLT), néo se verifica
ilegalidade a justificar a restituicdo dos val ores descontados. Por tais
razdes, nego provimento ao recurso do reclamante e dou provinento ao
recurso da reclamada para afastar a condenacdo a devol u¢cdo dos descontos
ef etuados em contracheque sob a rubrica "danos a terceiros".

COM SSCES  EXTRAFOLHA O magistrado a quo condenou a reclanmada a
i ntegracdo de com ssdes ao salario do obreiro, lastreado nos seguintes
fundamentos: "3 - COM SSCES Aduz o reclamante que, al ém da renuneracdo no
valor de R$ 1.871,65 (saléario acrescido do adicional de pericul osidade),
recebi a, ainda, comi ssGes no val or nédio de R$ 310,00, pagas a nmargem dos
contracheques. Requer, assim a integracdo da parcela ao salario para
fins de reflexos em férias, 13° saléarios aviso prévio, FGIS + 40%
adi cional de periculosidade e RSR A reclanada nega o paganento de
com ssBes ou qual quer outra verba ndo especificada nos contracheques.
Questionadas a respeito, as duas testemunhas ouvidas nos autos
confirmaram o recebimento de com ssGes, por venda de produtos aditivos
para veiculos, cujos valores eram creditadas em cartdo. Vejanos: "(...)
gue havia um paganento de com ssdes por venda de produtos aditivos para
veicul os. que ndo tinha controle sobre conmo era cal cul ada essa comi sséo;
gue recebia de R$50,00 a R$110,00 nensalnmente a esse titulo; que esse
valor era creditado em um cartdo; que os outros funcionarios tanbém
recebiam esses valores; (...) que os valores creditados no cartao,
conforme ja nencionado, eram chamados de comi ssdo; que o none do cartéo
era Smle e ndo sabe exatanmente quem fazia o crédito no cartao, acredita

gue era a reclanmada; que a nmarca dos aditivos é Power Cean." (testenunha
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Mary Joyce da Silva Loes Alves) "(...) que a venda de produtos aditivos
gera uma comi ssdo que é individualizada em relacdo a cada produto; que
cada produto possui um val or estabel ecido e quando a venda é realizada

gera a conissdo que € creditada no cartdo; que quem of erece os produtos é
enpresa Power Clean; que esse crédito é feito pela enpresa Power C ean;
(...) que a enpresa incentiva os funcionarios a efetuarem a venda dos
aditivos; que existe uma nmeta de venda dos produtos, nmas ndo ha una
cobranca rigida; que ndo ha qualquer tipo de alteracdo de jornada
decorrente de nédo atendinento atinginmento de netas de venda de produtos
(...)" (testenunha Val divino Dias dos Santos) Enbora os aditivos vendi dos
fossem da Power Cl ean, enpresa responsavel pelo paganento das comi ssfes -
segundo o sr. Valdivino -, nao ha davidas que as vendas eram realizadas
em prol da reclanmada, tanto que incentivada por ela, conpo tanmbém decl arou
a testemunha. Adenmais, ndo ha nos autos provas de nenhunma vincul acdo
formal do reclamante com a enpresa em questdo, de npdo que todo o
trabalho por ele realizado se dava em funcdo da relacdo de enprego
existente entre as partes. Dessa forma, tenho que o reclamante faz jus a
integracdo ao salario dos valores recebi dos pelas vendas efetivadas, na
forma do § 1° do art. 457 da CLT. Entretanto, comp ndo h& nos autos
conprovacdo dos val ores nensal mente creditados em seu favor, 6nus que | he
conpetia (CLT, art. 818, 1), fixo o inporte de R$ 80,00 nmensais cono
guantia a ser integrada ao sal &rio obreiro, inporténcia esta equivalente
a nmédia das comi ssdes nensais recebidas pela testenunha Joyce Mary e
demais frentistas da enpresa ré. Diante do exposto, julgo procedente em
parte o pedido e condeno a reclamada a proceder a integracdo das
conmi ssdes ao sal ario obreiro, no valor ora arbitrado de R$ 80,00 nensais,
para fins de reflexos em aviso prévio, RSR, adicional de pericul osidade,
férias acrescidas de 1/3, 13° salarios e FGIS + 40%" O reclanante
recorre, alegando que "uma vez que a recorrida ndo apresentou qual quer
recibo dos paganentos, o valor a ser observado deve ser aquele
apresentado pelo reclanmante em sua exordial, pois aqueles apresentados
pel as testemunhas se refere as vendas individuais, nado considerando a
condi ¢cdo pessoa de cada vendedor". A reclanmada tanbém recorre, afirmando
gue "a venda de produtos conercializados no posto de conbustivel é
inerente as func¢cbes pel o Autor desenpenhadas, sendo negada e inpugnada a
afirmacdo autoral de que "havia parcela paga por fora" a titulo de
conmi ssbes pagas e que ndo eramrefletidas nas denais parcel as sal ari ai s"

Aduz que "em pese ser inveridica a afirmacdo autoral do recebinmento de
supostas comi ssGes pagas ou valores "por fora", caso assim seja,
eventuai s nontantes percebidos pelo Reclanmante em cartdo especifico, se
trata de prémos, cuja reconpensa pode ser concedida para aqueles que
atingi ssema meta do nés, neste caso, a venda de produtos conercializados
na Reclanmada, cujos valores pelo Autor auferidos sdo de natureza
i ndeni zat 6ria, nao havendo que se falar em sua integracdo ao salario ou
refl exos em verbas contratuais e legais, tal conop pretendido pelo
Recl anante". Pois bem Era do reclamante o 6nus da prova quanto ao

Informacdes extraidas do Diario da Justi¢a Eletronico Nacional (DJEN) disponibilizado em 26/05/2025, conforme publicado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido. O contetdo reproduz fielmente o que esta disponivel no DJEN e pode ser
verificado diretamente na fonte oficial do tribunal. Para mais detalhes, acesse os autos do processo.




% .
/’—; Causa na Justica Wwww.causanajustica.com.br

pagamrento de conissbes extrafolha, encargo do qual se desincunbiu
satisfatoriamente (art. 818 da CLT). O depoinento da testenunha da
recl anada foi ao encontro da tese obreira, ao afirmar que "a venda de
produtos aditivos gera uma comissdo que é individualizada em relacédo a
cada produto; que cada produto possui um valor estabelecido e quando a
venda é realizada, gera a com ssdo que é creditada no cartdo" (fl. 313).
A testenunha do reclamante tanbém confirnou o recebimento de comi ssfes
afi rmando que "havia um paganento de com ssGes por venda de produtos
aditivos para veiculos" (fl. 312). Conmp visto, nao restou denonstrado que
0 paganmento era devido conp contrapartida pelo desenpenho superior ao
ordi nari anente esperado no exercicio das atividades do trabal hador, razéao
pel a qual ndo had o que se falar em paganento de prém o, confornme diccao
do art. 457, 8§ 4° da CLT. Logo, conprovado o paganento de com ssdes
extrafolha, devida a integracdo dos valores respectivos ao saléario
percebi do pelo autor, para todos os efeitos legais, na forma do artigo
457 da CLT. No tocante as quantias devidas, o reclamante nédo foi capaz de
conprovar que o val or devido corresponde a quantia apontada na exordial .
A testemunha indicada pelo reclamante, que exercia as mesmas fungfes,
decl arou que 'recebia de R$ 50,00 a R$ 110,00 nensal nente a esse titulo',
tendo o Juizo fixado o paganento das coni ssdes com base na nédi a desses

val ores. Assim incOlume a sentenca. Nego provinmento. RECURSO DO
RECLAVANTE HONORARI OS  ADVOCATI Cl CS A respeito do paganento dos
honor arios advocaticios, o0 juizo sentenciante assim decidiu: "7 -

HONORARI OS ADVOCATICIOS Nos ternps do art. 791-A da CLT, s&o devidos
honorarios de sucunbéncia na Justica do Trabalho, fixados conforne
paranetros do 82° do mesnp dispositivo legal. Feitas tais observacgées,
fixo os honorarios advocaticios, devidos em prol dos advogados da parte
recl anante, em 10% do val or liquido da condenacdo. De outra parte, fixo
os honorarios advocaticios, devidos em prol dos advogados da parte
recl anada, em 10% do val or das parcel as indeferidas, conforne apurado em
liquidacdo. Quanto a parte autora, aplica-se o disposto no 84° do art.
791-A da CLT, pois lhe foi concedida a gratuidade da justica." O
recl amante recorre pretendendo a nmjoracdo do valor para 15% sobre o
valor da condenagcdo. De inicio, cunpre registrar que a presente
recl amacdo trabalhista foi ajuizada ja& na vigéncia da Lei n.°
13.647/2017. E certo que a Lei 13.647/2017 introduziu, no processo do
trabal ho, o instituto dos honorarios advocaticios pela nmera sucunbénci a.
No tocante ao percentual, dispfe o art. 791-A da CLT: "Art. 791-A Ao
advogado, ainda que atue em causa proOpria, serdo devidos honoréarios de
sucunbénci a, fixados entre o ninino de 5% (cinco por cento) e o méxi nb de
15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da |iquidagcdo da
sentenca, do proveito econdm co obtido ou, ndo sendo possivel nensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa. § 1° (...) & 2° Ao fixar os
honorarios, o juizo observara: | - o grau de zelo do profissional; Il - o
| ugar de prestacdo do servico; Ill - a natureza e a inporténcia da causa;
IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tenpo exigido para o seu
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servico. 8 3° Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara
honorarios de sucunbéncia reciproca, vedada a conpensagdo entre o0s
honor ari os" Portanto, considerando o trabal ho desenvol vido pel o patrono

bem conb a natureza e o grau de conplexi dade da causa, entendo que o
valor fixado a titulo de honorarios é condizente com a razoabilidade e a
conpl exidade da matéria debatida. Assim observados o0s paranetros
est abel ecidos em lei, bem conb o entendinento por este Col egiado para
casos analogos, o percentual de 10% fixado se nostra adequado aos
critérios estabelecidos no § 2.° do art. 791-A da CLT. Desse nodo, nao ha
falar em maj oracdo do percentual aplicado na origem Nego provinento.

RECURSO DA RECLAMADA DANO MORAL. VALOR DA | NDENI ZAGAO O juizo
jul gou procedente em parte o pedido de indenizacdo por danos norais pel as
seguintes razbes: "5 - DANO MORAL Pugna o reclamante, ainda, pelo

paganento de indeni zagcdo por danos norais, no inporte de R$ 35.000,00, em
razdo do assédio noral sofrido. Alega que foi vitima de intolerancia
religiosa, sendo tratado com descaso e desrespeito pel os superiores, que,
al ém de fazerem chacota por conta de sua religi do, debochavam da sua
sexual i dade. Relata que "ja chegou ao ponto do Superior hierarquico Sr.
Franci sco das Chagas jogar SAL de cozinha no obreiro dizendo que era para
tirar as coisas ruins de dentro do corpo". Aduz que tanbém era tratado
aos gritos pelos superiores hierarquicos (srs. Francisco das Chagas,
Carlos Henrique e Sandro), que o chamavam de |erdo, preguicoso e diziam
gue o obreiro ficava norcegando, tudo isso na presenca de clientes e
colegas de trabalho. Ademais, afirma que a reclanmada frequentenente
nmudava o seu horario de trabalho para o periodo noturno, conmpb forma de
per segui cdo, mesno tendo conhecinento de que o reclamante frequentava
curso superior a noite. Em defesa, a reclamada nega perseguicao,
humi | hagcdes, pressfes ou ofensas dirigidas ao reclamante. Refuta, ainda,
a al egacdo de intolerancia religiosa. Quanto a jornada |aboral, sustenta
gue as alteracdes havidas ndo foram pautadas em suposta persegui ¢cdo, mas
no jus variandi inerente ao seu poder diretivo e que a possibilidade de
mudancas nos horéarios de trabalho encontramse previstas no proprio
contrato de trabal ho. Acrescenta que possui um canal de comunicacéo
(Corel), por meio do qual os funcionarios podem fazer dendncias de
assédi o noral, sendo que nenhum fato foi reportado pelo reclamante. Nao
ha prova docunental acerca dos fatos al egados a exordial. Os cartdes de
ponto, enbora revelam altera¢cdes no turno de trabal ho, n&do evidenciam o
intuito de prejudicar o enpregado. Alias, inpende destacar que ndo ha nos
aut os conprovacao de que o autor estivesse estudando, a época, em periodo
noturno. A prova oral, no entanto, confirma a versdo obreira. Declarou a
testemunha Mary Joyce da Silva Lopes Alves: "(...) que presenciou jogarem
sal grosso no autor para afastar coisas ruins, isso aconteceu na frente
de outros funcionarios e de clientes; que tanbém presenciou o autor, ser
chanmado de Gabriela e nmencdo & questdo da sexualidade do reclamante; que
os funcionarios que agiam dessa forma eram os Chicdo, que é o senhor
Franci sco, chefe de pista, e o senhor Al ef, tanbém chefe de pista; que o
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gerente, senhor Sandro, em una oportunidade chanbu a depoente e a
orientou que nao deveria se conunicar ou se relacionar como autor, nemo
cunprimentar; que nunca presenciou qualquer tipo de brincadeira feita
pel o reclamante, conob, por exenplo, sentar no colo de colegas (...)". A
testemunha Val divino Dias dos Santos disse nunca ter presenciado nenhum
ti po de chacota, maltrato ou desrespeito dirigidos ao recl anante, apenas
bri ncadeiras, inofensivas, de anbos os |ados. Afirnou ter conheci nmento,
por outro colega, de que um funcionario pediu denmi ssdo por ter ficado
constrangido ap6s o autor ter sentado em seu colo; entretanto, néo
presenciou a cena. Eis o seu depoi nento: "que nunca presenciou por parte
das chefias nenhumtipo de chacota, nmaltrato, ou brincadeira de nmau gosto
em rel acdo ao autor; que presenciou brincadeiras do autor com os col egas
e vice-versa, nas senpre emtomde respeito; que nunca presenci ou o autor
bri ncando, sentando no colo dos col egas; por informacdo de outro col ega
de trabal ho, tem conheci mento de que um funcionari o pedi u dem ssdo porque
0o autor teria sentado em seu colo e, emrazdo do constranginmento, teria
pedi do demi ssao; tem conhecimento de que o autor, ao térm no do trabal ho,
realizava umritual pessoal e para isso se deslocava para o banheiro; que
ni nguém presenci ava, nmas tinha conheci mrento de que se tratava di sso; que
todos os funcionarios recebem treinamento em relacdo ao trato e o
respeito com os demais colegas de trabalho (...)." De acordo com os
depoi mentos transcritos, tenho por satisfatorianente conprovados os fatos
deduzi dos a exordial. Inportante frisar que o sr. Valdivino ndo negou os
fatos; afirnou apenas jamais ter presenciado condutas agressivas ou
desrespeitosas em face do reclanante, as quais, por outro |ado, foram
confirmadas pela testenunha Mary Joyce. E dever do enpregador zelar por
um anbiente |aboral integro e saudavel, tanto do ponto de vista fisico
cono enocional. Inquestionadvel que a conduta de que foi vitima o autor
configura ofensa a sua honra objetiva e subjetiva, ferindo sua digni dade,
expondo-o perante colegas e clientes. Caracteriza, ainda, violagdo a
i berdade religiosa e discrimnacdo contra a sua orientacdo sexual, o que
ndo pode ser instigado ou tolerado pela reclamada. Ao onmitir-se na
protecdo a dignidade do trabal hador, ao ndo adotar nedidas punitivas
contra as condutas abusivas de seus funcionarios e prepostos, age a
recl anada com il egalidade e cul pa, devendo responder pelos danos norais
causados ao reclamante. Diante disso, julgo procedente o pedido e condeno
a reclamda ao paganento de indenizacdo pelos danos de ordem noral
sofridos pelo autor, ora arbitrada em R$ 10.000,00, a qual reputo
razoavel e proporcional diante das circunstancias presentes, de acordo
com os parametros estabelecidos no art. 223-G da CLT." Irresignada, a
recl anada busca a reforma do jul gado al egando que adota diversas nedidas
para prevenir o assédio nmoral no anbiente de trabalho, comb a
i mpl enentacdo de um Cbdigo de Conduta, criacdo de canal seguro de
dendnci a, cursos peri 6di cos para gestores e disponibilizacdo de canais de
conmuni cagcdo. Sustenta que o reclamante foi devidanente informado, no
nonmento da contratacdo, sobre esses necanisnos, mas ndo fez qual quer
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denlncia interna sobre os supostos abusos. Afirma também que ndo houve
conprovacdo do al egado dano noral, uma vez que o autor nao apresentou
provas concretas de conduta ilicita por parte da enpresa ou seus
prepostos. Subsidiarianmente, inpugna o valor arbitrado a titulo de
i ndeni zacao por dano noral, sustentando que o juiz de origem ndo observou
0os critérios legais do art. 223-G da CLT. Ao exane. O |Iegislador
constituinte erigiu a reparacdo por danos norais ao patanar
constitucional, dada a sua inportancia emrelacdo a garantia dos direitos
i ndi viduais do cidadédo, inserta no inciso X do art. 5° da CF. No plano
i nfraconstitucional, o art. 186 do Cbédigo Civil versa que "Aquele que,
por acdo ou omssao voluntéaria, negligéncia ou inprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem ainda que exclusivamente noral, conete

ato ilicito, tendo o dever de repara-lo". Destaca-se que a indenizacédo
por dano noral tem por fundamento a violacdo de aspectos inmateriais da
per sonal i dade por comet i nent o de ato ilicito pel o of ensor,

caracteri zando-se conp a ofensa ou violacdo dos bens de ordem noral de
uma pessoa, tais sejam o que se referem a sua |iberdade, a sua honra, a
sua saude (nmental ou fisica) ou a sua imgem Cono é sabido, o assédio
noral consiste em atos abusivos realizados habitual mrente em deterni nado
| apso de tenpo, o0s quais acarretam o abalo a autoestim do enpregado.
Geralmente, praticado por superior hierarquico, a acdo do agente
assediante é exteriorizada por atos reiterados de constrangi mrentos em
desfavor do enpregado, e tem conp objetivo descarta-lo do anbiente de
trabal ho, m nando sua autoconfianca. O enpregado que sofre assédi o noral
se sente nenosprezado, ofendido, rebaixado, inferiorizado, constrangido e
ultrajado. Sente-se, ainda, desvalorizado, inatil e humlhado. Restou
conprovado pela prova testemunhal o assédio noral perpetrado pela
recl anada. Em seu depoi nento pessoal, a testenunha do autor relatou que:
"que no periodo em que trabalhou, no nesno horario que o autor,
presenci ou a chefia chamando o autor de macunbeiro, reclanmando de que ele
ndo trabal hava direito, que ndo cunpria as netas, que nado era um bom
funcionario; que presenciou jogarem sal grosso no autor para afastar
coisas ruins, isso aconteceu na frente de outros funcionarios e de
clientes; que tanmbém presenciou o autor, ser chamado de Gabriela e nencéo
a questdo da sexualidade do reclamante; que os funcionarios que agiam
dessa forma eram os Chicdo, que é o senhor Francisco, chefe de pista, e o
senhor Al ef, tanbém chefe de pista; que o gerente, senhor Sandro, em uma
oportuni dade chanmbu a depoente e a orientou que ndo deveria se conunicar
ou se relacionar com o autor, nem o cunprimentar; que nunca presenciou
gual quer tipo de brincadeira feita pelo reclamante, conpb, por exenplo,
sentar no colo de colegas" Conforme se retira do depoi nento prestado, a
t est enunha conprovou o assédio noral sofrido pelo reclamante, relacionado
a sua religido e orientacdo sexual, bem conmb a orientacdo explicita da
geréncia para seu isolanento social no anbiente de trabalho, o que
atingiu diretamente a sua dignidade e integridade psiquica. Dessa forns,
uma vez caracterizado o assédio noral, inpBe-se o reconhecinento do dano
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e a consequente reparacdo pelos prejuizos extrapatrinoniais suportados
pel o trabal hador. Arremate-se, por oportuno, que o Magi strado de origem
instruiu pessoalnente o feito e teve contato direto com as partes e
testemunhas e, portanto, a val oracdo da prova produzi da e suas concl usdes
devem ser prestigiadas, porquanto esta, enquanto condutora do processo,
goza da prerrogativa conferida pelo Principio da |nediagdo. Assim
correta a sentenca que decidiu pelo deferinmento do pedi do. No que tange a
insurgéncia recursal relativa ao valor da indenizagdo por dano noral
fixado na origem em R$ 10.000,00, registro que, enbora indenizavel, o
dano noral é considerado irreparéavel ou inconmensuréavel, visto que
ocorrido no plano abstrato do psiquisnpo da vitina. Assim o0 que se busca
conferir a vitima nada mauis €& do que um lenitivo conpensatorio,
i mpossivel de ser denmonstrado nmtenmticanente, |evando-se em conta a
condi ¢do social e econbnmica das partes, a fim de que ndo culmne no
enriqueci nento sem causa de um e no enpobrecinmento de outra. O que se
objetiva é conpensar o |lesado e desestinular o lesante, com intuito
pedagdgi co, mas sem a possibilidade de quantificar o exato valor do
pretium doloris. E certo, ainda, que o arbitramento da indenizacdo por
dano noral se orienta por inuneros fatores, entre os quais a posic¢édo da
vitima, a intensidade e gravidade do dano sofrido, bem conb o potencial
econdm co do enpregador. Nao se pode olvidar, tanbém que a indenizacéo
pela dor noral, além da funcdo conpensatéria, apresenta o objetivo de
sanci onar o ofensor e prevenir novas praticas da nesma natureza. Com base
em tais paranetros, entendo acertado o valor de R$ 10.000,00 (dez ml
reai s) fixado em sede de prineira instancia. Nego provinento. JURGCS
E CORRECAO MONETARI A O juizo de origem quanto aos juros e correcéo
nonetari a, assim decidi u: "Ll QU DACAO POR CALCULCS. ANOTE-SE A
SECRETARI A. Em consonanci a ao entendi nento firmado pel o Excel so STF, por
seu Tribunal Pl eno, no julganmento das acdes declaratorias de
constitucionalidade n°. 58 e 59, realizado em 18/12/2020 e conpl enent ado
em 22/10/2021, deverdo ser aplicados os nesnos indices de correcédo
nonetaria e de juros vigentes para as condenacfes civeis em geral, quais
sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do
aj ui zamrento da acdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo
Cvil)." Recorre o reclamante alegando que os juros de nora nao podem
incidir desde o ajuizanento da acdo, nas sonente a partir da data da
sentenca que fixou o valor da indenizacdo por danos norais. Ao exane. No
decorrer da tranmtacdo deste processo, entrou em vigor a Lei n°
14. 905/ 2024, que alterou o art. 389 do Codigo Civil, aplicavel de form
subsidiaria ao Direito do Trabalho (CLT, art. 8°, § 1°). A redacao
vigente a partir de 30 de agosto de 2024 (Lei n° 14.905/2024, art. 5°,
I1) é a seguinte: "Art. 389. Quando a obrigacdo ndo é cunprida, o devedor
€ responsavel por perdas e danos, além de juros, atualizacdo nonetaria e
honor ari os advocaticios. Paragrafo dGnico: Se o indice de atualizacao
nonetaria ndo for estabel ecido emcontrato ou ndo estiver previsto emlei
especifica, sera aplicado o indice Nacional de Precos ao Consuni dor Ampl o
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(IPCA), calculado e divulgado pelo IBGE, ou outro indice que o

substituir." Com a alteracdo efetivada no Coédigo Cvil pela Lei n°
14. 905/ 2024, a SBDI-1 do TST assimdefiniu a questdo dos juros e correcéo
nonetaria: "1.Na fase pré-judicial, incidem IPCA + juros legais; 2.Na

fase judicial (até 30/03/1995), incidem IPCA + juros legais; 3.Na fase
judicial (a partir de 01/04/1995 e até 29/08/2024), ha a incidéncia da
SELI C (independentenente da matéria objeto da condenacdo); 4.Na fase
judicial (a partir de 30/08/2024), no céalculo da atualizacdo nonetari a,

sera utilizado o IPCA (art. 389, paragrafo unico, do Cddigo Civil); os
juros de nora corresponderdo ao resultado da subtracdo SELIC - |PCA (art.

406, paragrafo Unico, do Cbédigo Civil), com a possibilidade de nao
incidéncia (taxa 0), nos ternbs do § 3° do artigo 406." Desse nodo, dou
parcial provinento ao recurso apenas para proceder a adequacdo da
condenacdo de forma que sejam observados os paréanetros estabel ecido na
decisdo proferida pela SD-1 do TST, quais sejam 1. Na fase
pré-judicial, incidem IPCA + juros legais; 2. Na fase judicial (até
30/03/1995), incidem IPCA + juros legais; 3. Na fase judicial (a partir
de 01/04/1995 e até 29/08/2024), ha a incidéncia da SELIC
(i ndependentenente da matéria objeto da condenacdo); 4. Na fase judicial

(a partir de 30/08/2024), no célculo da atualizacdo nonetéaria, sera
utilizado o IPCA (art. 389, paragrafo uUnico, do Cddigo Civil); os juros

de nora corresponderdo ao resultado da subtracdo SELIC - |PCA (art. 406,
paragrafo Unico, do Cédigo Civil), com a possibilidade de n&o incidéncia
(taxa 0), nos ternps do 8 3° do artigo 406. CONCLUSAO Pel o

expost o, conheco dos recursos e, no nérito, nego provinento ao recurso do
reclanante e dou parcial provinmento ao recurso da reclamada, nos ternos
da fundanentacdo. E o meu voto. ACORDAO  Por tais
fundanment os, ACORDAM os Desenbargadores da Terceira Turma do Tribunal
Regi onal do Trabalho da 10%® Regiao, em sessdo turmaria, a vista do
contido na respectiva certidao de julgamento, aprovar o relatorio,
conhecer dos recursos e, no nerito, negar provimento ao recurso do
reclanante e dar parcial provinmento ao recurso da reclamada, nos ternos
do voto da Desenbargadora Rel atora. Ementa aprovada. Jul gamento ocorrido
a unani m dade de votos, estando presentes os Desenbargadores Maria Regi ha
Machado Gui nmarédes (Presidente), Brasilino Santos Ranpbs, Cilene Ferreira
Amaro Santos e Augusto César Alves de Souza Barreto. Ausente o
Desenmbargador Pedro Luis Vicentin Foltran, em razdo de encontrar-se em
gozo de férias regulanentares. Representando o Mnistério Publico do
Trabal ho o Procurador Regional do Trabalho Valdir Pereira da Silva.
Secretéria da Turma, a Sra. Evaldelice DO R Beltramini. Secretaria da 32
Turma. Brasilia /DF, 21 de maio de 2025. (data do jul ganento).

MARI A REG NA MACHADO GUI MARAES Desenbargadora Relatora

BRASI LI A/ DF, 23 de naio de 2025. ELPI DI O HONORI O DA SI LVA, Servi dor de
Secretaria Intimdo(s) / Citado(s) - GABRI EL MACI EL DOS SANTCS

Informacgdes extraidas do Diario da Justi¢a Eletrénico Nacional (DJEN) disponibilizado em 26/05/2025, conforme publicado pelo [=] '-E|
e
o aly

Tribunal Regional do Trabalho da 10% Regido. O contetdo reproduz fielmente o que esta disponivel no DJEN e pode ser - o ot
verificado diretamente na fonte oficial do tribunal. Para mais detalhes, acesse os autos do processo. x *;



ﬁ{_ Causa na Justica www.causanajustica.com.br

| D DJEN: 278458459
Gerado em 02/08/2025 02: 56
Tri bunal Regional do Trabal ho da 102 Regi &o
Processo: 0000658-77.2024.5. 10. 0002

Tribunal Regional do Trabalho da 10® Regido. O contetdo reproduz fielmente o que esta disponivel no DJEN e pode ser
verificado diretamente na fonte oficial do tribunal. Para mais detalhes, acesse os autos do processo.




