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ACORDAO

Marilia Pereira Nobre De Medeiros e outros x Cervejaria Petropolis De
Pernambuco Ltda e outros
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RECORRENTE: WALTER BARRETO SILVA Advogado: PAULO ALEXANDRE PARADELA
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PAULO SANCHES CAMPO - SP0060284 RECORRENTE: PETROPCLIS TRANSPCRTES E
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WALTER BARRETO SI LVA Advogado: PAULO ALEXANDRE PARADELA HERMES - PA014276
Advogada: VICTORI A HAPUC FREI TAS WANZELER DE MATOS - PA25070 RECORRI DA:
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SP0060284 RECORRI DA: PETROPCLI S TRANSPORTES E LOG STI CA LTDA Advogado:
PAULO SANCHES CAMPO - SP0060284 ORI GEM 62 VARA DO TRABALHO DE NATAL

EMENTA RECURSO DAS RECLAMADAS RESCI SAO | NDI RETA - DESCUWPRI MENTO DAS
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OBRI GAQ@ES CONTRATUAI S PELO EMPREGADCR - ART. 483, "D', DA CLT - SENTENCA
MANTI DA - A enpregadora nao cunpriu as suas obrigacdes contratuais
basi cas de pagar pontualnente os salarios e depositar regularnmente o
FGTS, dando ensejo a rescisdo indireta. Na matéria, em recentissino
julganento, o c¢. TST firmou tese vinculante: "A irregularidade no
recol himento dos depésitos de FGIS revela descunprinmento de obrigacao
contratual, nos ternps do art. 483, "d", da CLT, de gravidade suficiente
para configurar a rescisdo indireta do contrato de trabalho, sendo
desnecessaria a inediatidade na reacdo do enpregado ao descunprinmento
contratual " (Processo: RRAg-1000063-90.2024.5.02.0032). Assim deve ser
mantida a sentenca, que reconheceu a rescisdo indireta do contrato de
trabalho, na forma do art. 483, "d", da CLT. |NTERVALO | NTRAJORNADA
M N MO - ART. 71 DA CLT - CARTOES DE PONTO VALI DOS - CONCESSAO REGULAR -
Cs cartbes de ponto sdo validos conp neio de prova, e revelam a prévia
anotacdo do intervalo intrajornada, conp autoriza a norma de regéncia
dessa matéria. D ante disso, e considerando que o reclamante néo
apresentou provas robustas da al egada supresséao, indevido o paganento de
horas intervalares. DANOCS MORAIS - MOTCORI STA ENTREGADOR E AJUDANTE DE

MOTORI STA ENTREGADOR - TRANSPORTE DE VALORES - | NDENI ZACAO DEVIDA - A
conduta patronal de atribuir aos substituidos - notoristas entregadores e
seus ajudantes -, a obrigacdo de transportar diarianente valores, sem

pronmover o treinanmento exigido pela Lei 7.102/83, colocou-0s emrisco no
gque diz respeito a integridade fisica e a vida, o que configura dano
nmoral e a responsabilidade objetiva patronal a exigir a reparacéo
i ndeni zat6ria prevista no art. 927, paragrafo Unico do CPC, conp decidido
na sentenca. DANOS MORAIS - VALOR |NDEN ZATORIO - RAZOABI LI DADE -
MANUTENCAO DA SENTENCA. O quantum indenizat6rio arbitrado pelo Juizo de
origemé nais do que suficiente para atender os objetivos da indenizacéao,
principalmente o efeito pedagdgi co para descontinuar o procedi nento, e
respeita os parénetros |egal nente estipul ados para ofensa de natureza
| eve (até 3 vezes o salario contratual do ofendido), razdo pela qual deve
ser mantido. LI M TACAO DA CONDENAGAO AO VALOR | NDI CADO NA PECA INICIAL -
| MPOSSI Bl LI DADE - | NTERPRETACAO TELEOLOG CA DO ART. 840, §1°, DA CLT -
PRECEDENTE DA SDI-1 DO TST - A SDI-1 do c. TST, emrecente precedente de
observancia obrigatéria, assentou que, para as acdes ajuizadas na
vigéncia da Lei 13. 467/ 2017, os valores constantes nos pedidos
apresentados de forma liquida na reclamcédo trabalhista devem ser
consi derados cono nera estimativa, ndo limtando a condenagcdo por forcga
da Instrucdo Normativa n° 41/2018 c/c art. 840, 81°, da CLT e dos
principios constitucionais que regem o processo do trabal ho, em especi al
os principios do anplo acesso a jurisdicdo (art. 5°, XXXV, da CF), da
di gni dade da pessoa humana (art. 1°, |11, da CF), da protecdo social do
trabal ho (art. 1°, IV, da CF). Recurso conhecido e parcial nente provido.
RECURSO DA RECLAMANTE ACUMULO DE FUNGAO - CLT, ART. 456, PARAGRAFO UNI CO
- NAO CONFI GURACAO - FUNCOES EXERCI DAS AO LONGO DO CONTRATO - ATI VI DADES
COVPATI VEI'S COM A CONDI CAO PESSCAL - ADI ClONAL | NDEVI DO - MANUTENCAO DO
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JULGADO - Na auséncia de estipulacdo expressa em sentido contrario, o
enpregado se obriga a exercer qual quer fung¢do compativel com sua condic¢éo
pessoal (CLT, art. 456, paréagrafo unico), sendo indevido o pedido de
adi ci onal por acumul o de funcdes. Al ém di sso, o acervo probatério ndo foi
capaz de conprovar que o reclanante tenha |aborado "durante toda a
contratual i dade acumul ando as fun¢cbes de notorista e ajudante de carga e
descarga", ou que sido obrigado a exercer func¢cdes significativamente nais
conpl exas em relagcdo ao cargo para o qual foi contratado, devendo ser
mantida a inprocedéncia de origem ADI CIONAL DE PER CULCSI DADE -
| NFLAMAVEI S CONTI DOS NOS TANQUES PARA CONSUMO PROPRI O DOS VEI CULOS -
NR-16 E CLT, ART. 193, § 5° - | NDEVIDO - TRANSPORTE DE VALORES - | NDEVI DO
- Oitem 16.6.1 da NR- 16, vigente desde 1978, é cristalino ao preceituar
gue o conbustivel usado para consunp proprio do veiculo ndo deve ser
considerado para fins de caracterizacdo de atividades e operacdes
perigosas com inflanmaveis. Diante da postura do TST de adotar
entendinento contrario a Norma Regulanentadora, o Poder Executivo
pronoveu a insercdo do item16.6.1.1 na NR-16, reforcando a tel eol ogia do
item 16.6.1 da NR-16 (Portaria SEPRT n.° 1.357, de 09 de dezenbro de
2019) e o Poder Legislativo inclui o 8 5° no art. 193 da CLT, reafirnmando
o comando da NR-16 quanto a vedacdo de incluir, na caracterizacdo do
adi ci onal de pericul osi dade, o conbustivel usado para consunp proprio do
veicul o no cbébnmputo do limte de transporte de i nfl amavei s,
i ndependentenente de ele estar acondicionado em tanque original ou
supl ementar. Assim e considerando que "O Reclamante nédo realizava a
ativi dade de transportar vasilhanes contendo inflamaveis e os veiculos
nos quais ele |laborava s6 possuiam um tanque de conbustivel original de
fabrica utilizado para o consump do proprio veiculo" (laudo pericial de
fl. 1214), n&o h& que se falar em paganento de adicional de
pericul osidade. No que toca ao transporte de 'grandes quantias de
di nheiro', que colocava o reclamante em 'risco constante de assaltos', o
art. 193, Il, da CLT é claro ao dispor que "Sdo consideradas ativi dades
ou operacbes perigosas, na forma da regulanentacdo aprovada pelo
Mnistério do Trabalho e Enprego, aquelas que, por sua natureza ou
meét odos de trabal ho, inpliquem risco acentuado em virtude de exposicéo

permanente do trabalhador a: (...) Il - roubos ou outras espécies de
violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou
patrinonial", que ndo é o caso dos autos. Neste sentir, a sensacao de

i nseguranca com o risco de violéncia fisica ou psicol 6gica pode até,
dependendo do caso, ensejar o paganmento de indenizacdo por dano noral,
mas ndo adicional de periculosidade, que denanda o preenchinento de
requi sitos especificos. HORAS EXTRAS - CARTCES DE PONTO VALIDOS - Os
cartdes de ponto ndo denobnstram horéarios de entrada e saida unifornes,
sendo validos conmb neio de prova. Al ém disso, 0 conjunto probatério nao
foi capaz de corroborar a jornada de trabalho indicada na peticéo
inicial. Recurso conhecido e n&o provido. | - RELATORIO

Trata-se de recursos ordinarios interpostos por WALTER BARRETO SILVA
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(reclamante) e pelas enpresas CERVEJARI A PETROPOLI S DE PERNAMBUCO LTDA e
PETROPCLI S TRANSPORTES E LOd STI CA LTDA (reclanmadas - petic¢do conjunta),
buscando a reforma da sentenca da 62 Vara do Trabal ho de Natal, prolatada
pelo Juiz Dilner Nogueir Santos, que decidiu: "lIsto Posto, Decido, ante
os fundanentos supra expostos, que passam a integrar os ternbps desta
deci sdo, julgar PARCI ALMENTE PROCEDENTE a Recl amacdo Trabal hi sta proposta
por Wagner Barreto Silva (a quem se defere o beneficio da Justica
gratuita por atender os requisitos legais) contra Cervejaria Petropolis
de Pernanbuco Ltda e Petropolis Transportes e Logistica Ltda para
condenar anbas as recl amadas, solidarianente, a pagarem ao recl anante, no
prazo de 15 (quinze) dias apdés o transito em julgado desta decisao, o
valor de R$ 45.985,20, correspondente aos seguintes titulos: 1) aviso
prévio indenizado proporcional de 39 dias e sua integragdo ao tenpo de
servico; 2) saldo de saléario (29 dias - julho/2024); 3) 13° saléario
proporcional (2024); 4) férias proporcionais (2023/2024) acrescidas de
1/3; 5) FGIS com nmulta resciséria de 40% incidente sobre as verbas
resci sorias aqui deferidas; 6) tenpo suprimdo do interval o intrajornada;
7) indenizacdo substitutiva do seguro desenprego e, 8) indenizacdo por
danos norais, tudo segundo planilha de célculos em anexo e que € parte
i ntegrante da presente decisado para todos os efeitos legais, na qual foi
observado o seguinte: a) o periodo |aboral que se estendeu de 03/11/2020
a 06/09/2024, tendo emvista a projecdo do aviso prévio indeni zado de 39
dias ao tenpo de servico; b) a evolucdo do valor salarial, conforne
consta nos contracheques nensais; c¢) a sua linmtacdo aos dias
ef eti vanente trabal hados; d a inexisténcia de valores a serem
conpensados e/ou deduzidos, haja vista que nao ha nos autos qual quer
conprovante de paganmento que se identifique com a natureza das parcel as
aqui deferidas; e) a ndo limtacdo do valor da condenacdo ao valor
atribuido a causa na inicial; f) o disposto na Sunmula n° 381 do C TST,;
g) conforne decisdo do Supremp Tribunal Federal, proferida em sede das
acbes ADC 58, ADC 59, ADI 5867 e ADI 6021, em 18/12/2020, cujo inteiro
teor foi publicado em 07/04/2021, até a data linte de 29/08/2024,
aplique-se: a) na fase préjudicial, entre o vencinmento da obrigacdo e a
data anterior ao ajuizamento da acdo, o |PCA-E (indice Nacional de Precos
ao Consum dor Anplo Especial), para atualizacdo nonetéria dos créditos,
mais juros de nora equivalentes a TRD acunul ada (artigo 39, caput, Lei
8.177/1991); b) na fase judicial, a partir do ajuizanento da acédo até
29/ 08/ 2024, a taxa SELIC, que contenpla juros e atualizacdo nonetaria, na
col una de correcdo nonetaria do PJE-Calc e semjuros de nora; e, a partir
de 30/08/2024, com a entrada em vigor da Lei 14.905/2024, que nodificou
os artigos 389 e 406, e respectivos paragrafos, do Cdédigo Cvil, o |IPCA
para atualizacdo nonetaria, além de juros, a taxa |legal correspondente a
taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custédia (Selic),
deduzi do o indice de atualizacdo nonetaria de que trata o paréagrafo Unico
do artigo 389 do Cédigo Civil (SELIC - IPCA), conforme 8§ 1° do artigo
406, CC, h) no tocante a atualizacdo do valor da indenizagdo por danos
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norais, a adequacdo da Sunula n° 439 do C. TST ao entendinento supra
nmenci onado firmado pelo E. STF. Condena-se ainda as reclanadas, no nesno
prazo acima apontado, a anotar a baixa do contrato de trabal ho na CTPS
Digital do autor para fazer constar o dia 06/09/2024, sob pena de incidir
milta diaria de RS 100,00, até o limte de R$ 5.000,00, em favor do
recl amante, sem prejuizo da aplicacdo de al guma outra coninacado |egal de
natureza adninistrativa, a cargo da SRTE/RN. Honorérios advocaticios
sucunbenci ais no percentual de 10% correspondentes a , cal cul ados sobre
os valores R$ 4.624,50 aqui deferidos (RS 46.244,95), a cargo das
recl amadas, em favor do causidico do reclamante. O reclamante devera
pagar o val or referente aos honorarios sucunbenciais, emfavor do patrono
das reclamadas, no percentual de 10% sobre os valores dos pedidos
i ndeferidos, ficando, porém sob condic¢do suspensiva de exigibilidade.
Sendo assim o0 reclanmante sonmente poderda ser executado se, até o final do
prazo de dois anos apds ao transito em julgado desta decisao, o credor
denonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia econdnica
gue justificou a concessdo da gratui dade, extinguindo-se a obrigacédo apos
o fimdo prazo, em observancia a decisédo proferida pelo E. STF nos autos
do Processo, ADI n® 5.766/DF. Apés o transito em jul gado desta deci séo,
i berem se os val ores depositados na conta vinculada do FGIS, nediante a
expedi cdo de alvara. Custas pelas reclamadas no inporte de R$ 1.033,72

cal cul adas sobre R$ 51.686,02, valor da condenacdo, para os efeitos
| egais. Quanto aos val ores previdenciarios e de Inposto de Renda, devera
ser observada redacdo da Samula n°® 368 do C TST, no tocante a
responsabili dade e forma de calculo, normente quanto ao respectivo fato
gerador. Ap6s o decurso do prazo recursal, expeca-se Oicio a
Superi ntendénci a Regional do Trabalho e Enmprego - SRTE, para os fins
devi dos, especialnmente para que cunpra seu mnister sancionador na esfera
adm nistrativa, a seu juizo, renetendo-lhe, para tanto, copia da presente
decisdo e certiddo de transito em julgado. Tendo em vista que o
recl anante figurou conop parte sucunbente na pretensdo relativa ao objeto
da pericia e que, por sua vez, lhe foi conferido o beneficio da Justica
gratuita, deve ser observada a decisdo proferida pelo E. STF perante os
autos do Processo, ADI n°® 5766/DF no tocante aos efeitos do art. 790-B da
CLT. Destarte, providencie a Secretaria desta Vara do Trabal ho, apdés o
regul ar transito em jul gado desta decisédo, a requisicado de paganento do
val or correspondente aos honorarios periciais (R$ 1.000,00), a cargo da
Uni ao, em prol da subscritora do laudo técnico, via SIGEO Notifiquemse
as partes." (1D 061220f, fls. 1249/1262). Nas suas razdes, as
recl anadas argunmentam pela linmtacdo da condenacdo ao valor atribuido a
causa. Defendem "que seja revertido o deferinento da resciséo indireta do
contrato de trabal ho, bem conp, a condenagdo da ré ao paganento de aviso
prévio, férias integrais e proporcionais +1/3, 13° salario proporcional e
depésito de FGIS + 40% indeni zacdo do seguro desenprego e anotacdo da
CTPS"; que seja excluida a condenacdo ao paganento de horas interval ares
e da indenizagcdo por danos norais. Sustentam que o ternp inicial para "a
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aplicacdo dos juros de nora e da atualizacdo nonetaria (dos danos
norai s), devem seguir o posicionanento najoritario dos tribunais, qual
seja que o ternb inicial é a data em que foi arbitrado o valor da
i ndeni zacado" (ID. 5dcc48e, fls. 1293/1320). O reclamante, por sua vez,
requer o paganento de adicional de periculosidade, do adicional pelo
acunulo de funcdo, as horas extras decorrentes do sobrelabor, e a
devol ucdo dos descontos indevidos realizados pela enpresa (ID. 35b04f2,
fls. 1366/1374). Contrarrazdes pelas reclanadas (ID. 8150861, fls.
1377/ 1394) e reclamante (ID. b21a9b8, fls. 1395/1401), sem prelimnares.
Os autos deixaram de ser encanminhados & Procuradoria Regional do

Tr abal ho. Il - FUNDAMENTOS DO VOTO Conhe¢o dos recursos
ordi nari os, por que at endi dos 0s pr essupost os extrinsecos de
admi ssi bi |i dade. MERI TO Rescisdo indireta do
contrato de trabal ho (recurso exclusivo das recl amadas) O Juizo a quo
deferiu o pedido inicial de rescisdo indireta do contrato de trabal ho,
sendo vejanpbs: "llIl. Da rescisdo indireta do contrato de trabalho: O

reclanante informa na exordial que trabalha para as reclanadas no
exercicio da funcao de ajudante de distribuic¢do desde 03/11/2020. Afirma
gue as enpresas Vvém descunprindo reiteradanente as obrigacdes
contratuais, nornente em relacdo aos depésitos do FGIS. Entende pela
caracterizacdo da rescisdo indireta do contrato de trabal ho e pugna pelo
pagamento dos consectarios legais. A alegacdo de defesa é no sentido de
gue "em relacdo aos depdsitos fundiarios razdo alguma assiste o
recl amante, haja vista que os depdsitos foramfeitos pela reclamada (...)
ainda de um ou outro depo6sito fundiario tenha sido feito forma do prazo,
isto por si s6 ndo tem o condao de caracterizar falta grave o suficiente
para caracterizar rescisao indireta do contrato de trabalho". Conp é
consabi do, a resciséo indireta do contrato de trabal ho decorre da prética
de atos faltosos pelo enpregador, confornme previsdo do art. 483 da CLT e,
para a sua caracterizacdo, exige-se que o ato faltoso seja inediato e
também que a sua gravidade inviabilize a continuidade do vinculo
enpregaticio. Constitui forma atipica de ronpinento do pacto |aboral e

conp tal, somente deve ser decl arada em situacBes extremas, que real nente
i npecam a manutencao da rel acdo de enprego por quebra da fiddcia. No caso
dos autos, observo que o contrato de trabal ho se estendeu por nmais de
quatro anos, periodo em que a reclamada descunpriu reiteradamente a
obrigacdo de recol her os depositos do FGIS perante a conta vincul ada do
reclamante. E o que se extrai do extrato analitico, |ID 67bObal. De fato,
conforme a jurisprudéncia dom nante, a auséncia da regularidade dos
depoésitos do FGIS, por si s6, j& € suficiente para justificar a resciséo
indireta contratual ante a falta grave patronal. Veja-se: (...) E pelo
extrato analitico col acionado pelas reclanmadas (1D 5e54al0), é possivel
constatar que sonente apés o ajuizamento desta acdo € que houve o
recol hi mento dos val ores fundiarios perante a conta vinculada do autor,
ou seja, apos ja consumada a rescisdo contratual indireta. Destarte,
conprovado o descunprinento da obrigacdo contratual pela reclamda,
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justifica-se a ocorréncia da rescisdo contratual indireta a partir de
29/ 07/ 2024 (data do ajuizanmento da a¢do), a teor do art. 483, inciso "d"
da CLT, o que se declara para os fins |legais. Por conseguinte, faz jus o
recl anante ao paganento do aviso prévio indenizado proporcional de 39
dias (e sua integracdo ao tenpo de servico, nos ternps do art. 487, 8§1°
da CLT), saldo de salario (29 dias - julho/2024), 13° saléario
proporcional (2024) e nulta resciséria fundi aria de 40% al ém das férias
proporcionais (2023/2024) acrescidas de 1/3. Por sua vez, conp ja
ressaltado acima, apenas apés o0 ajuizanento desta acdo as reclanadas
vieram a depositar os valores do FGIS em conta vinculada, e de todo o
periodo contratual, cuja liberacdo se inpde, nediante a expedi¢édo de
alvara. Neste cenario, faz jus o reclanmante apenas ao pagamento das
di f erencas devi das, assim entendi dos os respectivos refl exos decorrentes
das verbas rescisérias aqui deferidas. A indenizacdo substitutiva do
seguro desenprego é devida. Nos ternmps do art. 2° da Lei n® 7998 /90, a

finalidade do seguro desenmprego é ''prover assisténcia financeira
tenporaria ao trabal hador desenpregado em virtude de dispensa sem justa
causa, inclusive a indireta". Portanto, o beneficio tanmbém representa

garantia |legal ao trabal hador na hipétese de rescisdo indireta do
contrato de trabal ho, conbp se vislunbra in casu. E se as reclanmadas néo
forneceram a guia necessaria ao reclamante para a devida habilitacéo
perante o 6rgdo conpetente, origina-se o direito a indenizacdo, nos
ternos da Sunula n° 389 , item Il do C. TST. Pretensdo que se defere

Descabe, todavia, a aplicacdo da multa disposta no art. 467 da CLT eis
gue ausente um dos requisitos cumul ati vos ao seu deferinmento, qual seja,
a auséncia de controvérsia sobre os titulos rescisorios aqui deferidos
frente a contestacdo apresentada pelas reclamadas, na qual inmpugham a
ocorréncia da resciséo indireta do contrato de trabal ho. Rejeita-se. Por
fim é devida a anotacdo da baixa do contrato de trabalho na CTPS Digita

do autor para fazer constar o dia 06/09/2024, nos ternbs da QJ n°® 82 da
SBDI -1 do C. TST" (ID. 061220f, fls. 1251/1253 - destaques acresci dos).

I nconf ormadas, as recl anadas argunentam que "ndo praticou nenhum tipo de
acdo ou omssdo voluntarias que tenha causado efetivo prejuizo ao
trabal hador ou que represente violacdo concreta aos seus direitos
| aborai s". Sustentam que "firmou um acordo de parcelanento junto a Caixa
Econdm ca Federal, e nos anos da grave crise nundial da saude publica
provocada pel a pandenm a de COVID- 19, que notorianente teve inmenso inpacto
econbm co e nas atividades enpresariais, a ré passou a recol her o FGIS de
seus funcionarios através de guia CRFGIS dnica, com os beneficios
concedi dos nos ternos do acordo de parcelamento, e a CEF pronovia a
transferéncia deste valores as contas vincul adas dos enpregados. Pois
bem O Extrato de FGIS conprova que todo o sal do que era devido ao autor
foi devidamente recolhido, de maneira que o trabal hador ndo sofreu
prejuizo algum e nem teve qual quer valor do seu FGIS negado ou subtraido
pel a enpregadora. Com rel acdo especificamente ao atraso no recol hinmento

do FGIS e a adesdo a progranas de parcelanento junto a Caixa Econdnica
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Federal , h& entendimento jurisprudencial j& consolidado no sentido de néo
haver gravi dade que enseje a rescisdo indireta do contrato de Trabal ho"
(1 D. 5dcc48e, fls. 1299/1304). Anal i so. De acordo como art. 483, caput
e alinea "d" da CLT, "O enpregado poder& considerar rescindido o contrato
e pleitear a devida indenizacdo quando: [...] néo cunprir o enpregador as
obrigacdes do contrato". A falta contratual pelo enpregador deve ser
caracterizada pela gravidade da conduta, que inpe¢ca a manutencdo do
contrato de trabalho entre as partes, em honenagem ao principio da
conti nui dade da rel acdo de enprego, fonte de subsisténcia do trabal hador
e de sua fanmilia. Infere-se dos fundamentos da sentengca acima
transcritos, que foi reconhecida a rescisdo indireta do contrato de
trabalho com suporte no descunprinento reiterado no recol hinento do
FGTS, e que "sonente apds o0 ajuizanmento desta acdo é que houve o
recol hi mento dos val ores fundi arios perante a conta vinculada do autor".
Neste ponto, cabe ressaltar que a al egacdo recursal de que a reclanada
teria realizado um parcelanento do FGIS junto a Caixa Econbm ca Federal
ndo foi abordada na defesa, nuito nenos conprovada nos autos. Na
real i dade, os extratos de fls. 1195/1203 revel am que a regul arizacédo se
deu apés o ajuizamento da presente lide, nais precisanente no dia
19.08.2024, com o claro objetivo de esvaziar parte dos argunentos
utilizados pelo autor na causa de pedir, o que ndo retira a falta da
enpregadora, no particular. O extrato da conta vinculada do FGTS,
apresentado com a petic¢édo inicial (ID. 67bObal), por sua vez, informa o
descunprinento reiterado da obrigacdo patronal, tanto que, em 14.06. 2024,
a enmpresa efetuou o depésito em atraso de junho/2022, que, inclusive,
teria sido o Ultim até a data da emnissdo do histoérico de novinentacdes
da conta, em 25.07.2024. Assi m diante da irregularidade nos
recol hi nentos de FGIS em varios neses (conpeténcias) do contrato, fica
caracterizada gravidade suficiente a justificar a rescisao indireta do
contrato de trabal ho, em harnmonia coma jurisprudéncia vinculante do TST:
"A irregularidade no recolhimento dos depoésitos de FGIS revela
descunprinmento de obrigacdo contratual, nos ternos do art. 483, "d", da
CLT, de gravidade suficiente para configurar a rescisdo indireta do
contrato de trabal ho, sendo desnecessaria a inediatidade na reacdo do
enpr egado ao descunpri nento contratual " (Processo:
RRAg- 1000063- 90. 2024. 5. 02. 0032) . No nesnp sentido, colho diversos
precedentes de minha Relatoria: "RESCI SAO | NDI RETA - DESCUVPRI MENTO DAS
OBRI GAQOES CONTRATUAI S PELO EMPREGADOR - ART. 483, "D', DA CLT. A
reclamada nao cunpriu as obrigacbes contratuais basicas de pagar os
salarios em dia e de depositar regularnente o FGIS. Assim deve ser
mantida a sentenca, que reconheceu a rescisdo indireta do contrato de
trabalho, na forma do art. 483, "d", da CLT." (Recurso Odinario
Trabal hi sta n°® 0000347-05.2023.5.21. 0006, Relator(a): DESEMBARGADOR JCOSE
BARBOSA FI LHO, Jul ganento: 22 de novenbro de 2023) "RESCI SAO | NDI RETA -
DESCUMPRI MENTO DAS OBRI GAGOES CONTRATUAIS PELO EMPREGADOR - ART. 483,
"D', DA CLT. A reclamada ndo cunpriu as obrigacdes contratuai s basicas de
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pagar os sal arios (auséncia de paganento) e de depositar regularnmente o
FGIS. Assim deve ser nantida a sentenca, que reconheceu a rescisao
indireta do contrato de trabalho, na forma do art. 483, "d", da CLT.
Precedent e: ROT n°® 0000457-50.2022. 5. 21. 0002. " (Recurso Ordinéario
Trabal hi sta n°® 0000176-30.2023.5.21.0012, Rel ator(a): DESEMBARGADOR JOSE
BARBOSA FILHO, Jul gamento: 27 de junho de 2023) "RESCI SAO |NDI RETA -
DESCUVPRI MENTO DAS OBRI GACOES CONTRATUAI S BASI CAS PELO EMPREGADOR - ART.
483, "D', DA CLT - SENTENCA MANTIDA - A reclanada nao cunpriu as
obrigacdes contratuai s basicas de pagar os sal ari os pontual nente (atrasos
reiterados) e de depositar regularnmente o FGIS. Assim deve ser nantida a
sentenca, que reconheceu a rescisdo indireta do contrato de trabal ho, na
forma do art. 483, "d", da CLT" (Recurso Odinario Trabal hista n°
0000457-50. 2022. 5. 21. 0002, Rel ator(a): DESEMBARGADOR JOSE BARBOSA FI LHO,
Jul gamento: 14 de fevereiro de 2023). Portanto, nada existe para
nodi ficar na r. sentenca, que reconheceu a rescisdo indireta, por néo
cunprir o enpregador as obrigacBes do contrato. Recurso ndo provido, nho
item AcUmul o de func¢éo (recurso do reclamante) O pedi do
inicial foi indeferido nos seguintes moldes: "IV. Do acumul o de funcéo:
Acrescenta o autor que "fora contratado para trabal har conp ajudante
di stribui ¢cdo, acontece que desde o inicio do seu trabal ho foi obrigado a
fazer funcbes diversas da sua para qual foi inicialnmente contratado, conp
trabal har realizando fretes, recebendo valores, contagem de dinheiro e
guardando os valores nos cofres". Arremata que, apesar do acunulo e/ou
desvio de funcdo, jamais chegou a receber o paganento de qual quer plus
salarial, o que ora requer. As reclamdas, em defesa, afirmam que "o
recl amante senpre desenpenhou unicamente as fun¢Bes inerentes ao cargo
gue ocupava". Analiso. Pela ficha funcional, observo que o reclanmante
senpre exerceu a funcdo de ajudante distribuicdo/transporte durante todo
o contrato de trabalho. Por sua vez, a Unica testenunha interrogada
afirmou, no aspecto, que "o ajudante nao conduzia o veiculo se houvesse
notorista nmas, do contrario, poderia conduzir o veiculo; Que o reclanmante
jamais dirigiu cam nhdo mas apenas carro pequeno (nodel os Saveiro ou Fiat
MBI LE, outro de pequeno porte, de "passeio", e 0 depoente j& presenciou
o reclamante conduzindo os referidos veiculos); Qe o depoente ja fez
fretes com ajudantes (mas ndo com o reclamante) e nessas ocasifes o
aj udante ndo chegava a dirigir o veiculo" (ata de audi éncia, |D 99b6b26).
De fato, pela prova testenunhal, o que se infere € que o autor tanbhém
chegou a trabal har conp notorista (t&do sonente de carro de pequeno porte)
e apenas de formm excepcional, quando ndo havia notorista disponivel para
tanto. Ora, o desvio e/ou acumulo de funcdo sonente se caracterizaria se
as atividades exercidas exorbitassem a condi cdo pessoal do trabal hador,
nmedi ante o abuso quantitativo, nos ternbs do art. 456 da CLT, o que néo
se vislunbra in casu até porque todas as atividades narradas pel o autor
eram perfeitanmente conpativeis com a sua funcdo contratual e exercidas
dentro da jornada de trabal ho. Real mente, nenhuma das ativi dades chegou a
provocar al gum desequilibrio quantitativo e qualificativo do contrato de
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trabal ho. Aliado a esses aspectos, constato que o reclamante sequer fora
subnetido a algum treinanento especifico ou |Ihe foi exigida alguna
habi | i dade no nonmento da contratacdo para o exercicio das atividades
di stintas. Sequer | he foi exi gi da nmai or capaci dade t écni ca,
responsabi | i dade pessoal e funcional. Ainda que o reclamante tenha
trabal hado em al guna atividade dissonante da funcdo contratual, é de se
ter em nmente que, confornme infornmado pela testenunha, s6 acontecia de
forma eventual. Inexistia, portanto, o exercicio habitual de alguma
dessas atividades. Realnente, esqueca-se o reclamante que, conp todo
trabal hador, coloca-se a disposicdo do enpregador, o qual pode se
utilizar do jus variandi e, sendo assim ao firmar o contrato de trabal ho
com as enpresas, obrigou-se a todo e qual quer servigco compativel com a
sua condi ¢cdo pessoal, nos ternps do art. 456 da CLT. Pel o exposto, deixo
de reconhecer o desvio de funcdo e indefiro o pedido de paganmento de
di ferencas salariais, bem comb os refl exos decorrentes pois, comp pedi do
acessoOrio, seguem a sorte do principal" (ID. 061220f, fls. 1253/1254 -

dest agues acresci dos). I nconformado, o reclamante alega ter ficado
conprovado que, "além de exercer a funcdo de distribuicdo, ajudava
conduzir os veiculos da reclamada, realizava de forma habitual e
i ndi spensavel tarefas de ajudante de carga e descarga", ou seja, "laborou

durante toda a contratualidade acunulando as fun¢cbes de notorista e
ajudante de carga e descarga" (ID. 35b04f2, fls 1368/1370). Pondere-se

De acordo como artigo 456, paragrafo Unico, da CLT, "A falta de prova ou
inexistindo cléausula expressa a tal respeito, entender-se-4 que o
enpregado se obrigou a todo e qualquer servigo conpativel com a sua
condi ¢do pessoal". Isto é, para que se considere existir acumulo de
funcdo, as funcBes devem ser significativamente nais conpl exas emrel acdo
as do cargo para o qual o trabal hador foi contratado, o que ndo é o caso
dos autos. De acordo com a descricdo do cargo de ID a6325b0 (fls.
399/400), o reclamante tinha conp objetivo (m ssdo) "Auxiliar o Mdtorista
nas entregas de produtos conercializados pela enmpresa nos PDV' s (Pontos
de Vendas), descarregando os produtos nos estabel ecimnentos dos clientes e
recol hendo os vasilhames vazios, seguindo orientacdes recebidas do
Motorista e em confornmi dade as normas estabel ecidas pela enpresa". Al ém
di sso, as suas principais responsabilidades eram "Auxiliar, diarianmente,
o Motorista na verificacdo da arrumacdo das cargas carregadas no camn nhéo
para entrega nos PDV's, confornme napas de carga recebidos. Auxiliar nas
entregas dos produtos e/ou materiais nos PDV' s, conferindo a docunentacéo
(notas fiscais de venda, conodatos ou renessa de vasil hames), realizando
o descarreganmento do caminhdo de acordo com instrucBes recebidas do
Mot ori sta e procedi nentos definidos pela enpresa. Apoiar na utilizacao do
sistema de roteirizacdo. Ajudar na conferéncia do ativo de giro nos
PDV's, separando o nmaterial fora dos padrfes estabel ecidos, conforne

canpanha de Bicada, e carregando-os no cam nhao. Real i zar o}
descarreganento dos vasil hanes vazi os, quando da chegada na UND e apos
conferénci a pel o responsével , acondi ci onando- os em | ocai s
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pr é- est abel eci dos. Contribuir com o Mtorista no check list diario do
veiculo, antes de sair para as entregas. Auxiliar o notorista em nanobras
de marcha ré por neio de sinalizacdo. Zelar pela conservacao do nateri al

de apoio. Cunprir as deterninacdes estabelecidas nas normas e
procedi nentos da Enpresa. Cunprir nornas e padrdes de seguranca e
protecdo do neio anbiente na realizacdo de suas atividades. Desenvol ver

ou executar outras atividades <correlatas a critério do superior

i redi at o". No que toca a prova oral, observa-se do depoinento da
testenunha arrolada pelo reclamante que a (nica atividade 'estranha’ a
atribuicdo do cargo de ajudante distribuicao, que foi 'confirnmada', seria
a conducdo de veiculo (notorista). Ainda assim a forna com que o
testificante se pronunciou dad a entender que esta atividade era realizada
de nmodo excepcional, tanto que o reclamante sequer el encou essa ativi dade
na peticdo inicial. Dy ante de tais circunstéancias, conclui-se pela
auséncia de provas de que o reclamante tenha |aborado "durante toda a
contratual i dade acumul ando as funcbes de notorista e ajudante de carga e
descarga", ou que sido obrigado a exercer func¢cbes significativanmente nais
conpl exas em rel acdo ao cargo para o qual foi contratado. Forte nestas
razbes, nego provimento ao recurso. Adi ci onal de pericul osi dade
(recurso do recl amante) Nas suas razbes, o reclanante defende que
"exercia a funcdo de notorista e transportava ndo apenas cargas de
bebi das, nmas tanbém grandes quantias de dinheiro em espécie, recebendo
di ari anente valores entre R$ 3.000,00 e R$ 4.000,00 pagos pelas
nmer cadori as entregues. Essa rotina de transporte de valores, inclusive em
regi des renpotas e cidades do interior, colocava o recorrente em risco
constante de assaltos, fato que, |anmentavel nente, se concretizou quando
foi sequestrado e nmantido refém por crimnosos durante oito horas".

Argunenta que "a anélise do |laudo técnico deve ser contextualizada com os
demais elenentos dos autos, e ndo pode preval ecer de forma absol uta,

conforme preconizam os artigos 371 e 479 do Codigo de Processo Cvil";

gue "enbora o reclanante nédo fosse fornmal nente enquadrado cono vigil ante,

€ inegidvel que a sua funcdo acunulava caracteristicas tipicas dessa
atividade, dado o transporte diario de valores em condic¢des que
representavam risco a sua integridade fisica". Ao final, requer seja
reconhecido o seu direito ao adicional de pericul osi dade, com os reflexos
dai decorrentes, salientando que "Subsidiarianmente, caso este Egrégio
Tri bunal entenda pel a necessi dade de producdo de novas provas, requer-se
a realizacdo de nova pericia técnica, com a andlise integral das
condicbes de trabalho do reclamante, especialmente em relacdo ao
transporte de valores e ao volune de conbustivel transportado” (ID

35b04f2, fls. 1367/1368). O pedido foi indeferido pela prineira
instancia, sendo vejanps: "V. Do adicional de periculosidade: Tanbém
consta na exordial que "na funcdo de ajudante distribuicdo o obreiro
percorre varias cidades do Rio Grande do Norte, dirigindo cam nhdao com
tanques de conbustivel superiores a 200 litros, além disso transporta
tonel adas de cargas de bebidas e altas quantias, todavia, nunca recebeu
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adi cional de periculosidade". Pugna pelo pagamrento do respectivo
adi cional com os reflexos pertinentes. As reclanadas, em contrapartida,
ressaltam que as atividades desenmpenhadas pelo autor ndo se enquadram
cono pericul osas, conforne dispde a Norma Regul anentar n° 16 do MIE. No
aspecto, o art. 193 da CLT é expresso no seguinte sentido: "Art. 193 Sao
consi der adas ativi dades ou oper acdes peri gosas, na forma da
regul ament acdo aprovada pelo Mnistério do Trabal ho e Enprego, aquelas
gue, por sua natureza ou netodos de trabal ho, inpliquem risco acentuado
em virtude de exposicdo permanente do trabal hador a: | - inflanaveis,
explosivos ou energia elétrica; (...)" Por seu turno, a Norna
Regul ament adora n® 16 do MIE dispde o seguinte: "16.6 As operacbes de
transporte de inflamaveis |iquidos ou gasosos |iquefeitos, em quaisquer
vasi |l hames e a granel, sao consideradas em condi ¢cbes de pericul osi dade,
exclusdo para o transporte em pequenas quantidades, até o limte de 200
(duzentos) litros para os inflamaveis liquidos e 135 (cento e trinta e
cinco) quilos para os inflamaveis gasosos |iquefeitos”. Na hipétese dos
autos, em atendinmento ao art. 195, 8§2° da CLT, houve a producdo de prova
pericial e, no respectivo laudo (ID al5b664), a Expert concluiu que o
recl anante ndo faz jus ao paganento do adicional em conento. Vejanpbs: "O
Recl anante ndo realizava a atividade de transportar vasil hanes contendo
i nfl amavei s e os veiculos nos quais ele |aborava s6 possuiam um tanque de
conbustivel original de fabrica utilizado para o consunb do préprio
veicul o, sendo assim considera-se assim cono condi ¢do ACEI TAVEL e NAO
PERI CULOSA, conforme NR 16 da Portaria 3214/78". E certo que o C. TST vem
reiteradamente decidindo, conforme a disposicdo do item 16.6 da NR 16,
gue o paganento do adicional de pericul osidade é devido nas hipbteses em
que veicul o conduzi do pel o trabal hador possui um segundo tanque (extra ou
reserva) com capaci dade superior a 200 litros, ainda que para consunp
préprio, ndo se aplicando, em tais casos, a excecdo descrita no subitem
16.6.1. Porém trata-se de entendinento inaplicavel a hipo6tese. Deveras,
no caso sub exam ne, a Perita consignou expressanmente no | audo concl usivo
gue "todos os veiculos de carga possuem um unico tanque de conbustivel
utilizado para o consunp dele préprio e a carga transportada ndo era a de
vasi | hames contendo inflanmaveis (...) a reclanada apresentou no nonento
da inspecdo pericial os Certificados de Registro dos Veicul os periciados
(Anexo) conprovando que eles ndo possuem tanque de conbustivel
supl ementar" (os destaques ndo constam do original). Cono visto, as
condi ¢cbes enfrentadas pelo reclamante nado se anoldam ao entendi mento
firmado pelo C.TST, haja vista que os cam nhbBes utilizados sequer
possuem t anque supl enentar. Diante de tais consideracdes, deve preval ecer
o teor da prova pericial no sentido de que o autor ndo estava exposto a
condi ¢cGes periculosas devido a exposicdo pernmanente a naterial
i nfl amavel . Registro, por fim que tanbém sequer assiste razdo o autor no
gue tange a caracterizacdo das condi ¢cdes periculosas frente ao transporte
de "altas quantias" (de dinheiro) decorrentes dos paganentos efetuados
pel os clientes das reclamadas. E que o inciso Il do art. 193 da CLT tem
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aplicacdo restrita apenas as "atividades profissionais de seguranca
pessoal ou patrinonial", sendo diversa a realidade fatica vivenciada pelo
autor que, conmo visto, trabal hava em enpresa de conercializacdo e entrega
de bebi das. Neste cenéario, indefiro o pedido de paganmento do adi ci onal de
peri cul osi dade, além dos reflexos legais, haja vista a sua natureza
acessoria" (1D 061220f, fls. 1254/1256). A decisdo néo nerece
reformas. O item 16.6.1 da NR-16 € cristalino ao preceituar que "As
guant i dades de inflamavei s, contidas nos tanques de consunb préprio dos
veicul os, nao serao consideradas para efeito desta Norma", ou seja, o0
conbustivel usado para consunb préprio do veiculo ndo deve ser
considerado para fins de caracterizacdo de atividades e operacdes
peri gosas cominflamaveis. Contudo, a SbDI -1 do TST, desde 2018, contra a
Norma Regul anentadora, adotou entendinmento no sentido de assegurar o
paganment o do adi ci onal de pericul osi dade aos notoristas de veicul os cujos
tanques de conbustiveis suplenmentar superam os 200 litros, ainda que
sejam originais de fabrica e para <consunb do préprio veiculo
(E- RR-50-74.2015. 5. 04. 0871, DEJT 26/10/2018). Diante disso, em 2019, o
Poder Executivo pronmoveu a insercdo do item 16.6.1.1 na NR-16,
escl arecendo expressanente que "Nao se aplica o item 16.6 as quanti dades
de inflamavei s contidas nos tanques de conbustivel originais de fabrica e
supl enment ar es, certificados pelo o6Orgdo conpetente”, reforcando a
teleologia do item 16.6.1 da NR- 16 (Portaria SEPRT n.° 1.357, de 09 de
dezenbro de 2019) Mesnp assim a SbDI-1 do TST insistiu em ignorar a
Nor ma Regul anent adora, mantendo seu posicionanento de que os inflamaveis
contidos em tanques suplenmentares para consunb proprio do veiculo
deveriam ser conputados para fins de avaliacdo de adicional de
peri cul osi dade (Ag-E-RR-20119-93.2016.5.04.0871, DEJT 01/07/2022). Por
forca do precedente, emjul ganentos recentes, votei no sentido de deferir
o paganento de adicional de pericul osidade, sem |limtacédo tenporal (por
exenpl o, RO n° 0000703-40.2022.5.21.0004, julgamento em 29/08/2023).
Di ante da insisténcia do TST em nanter a sua jurisprudéncia, contrariando
a Norma Regul anentar aprovada pelo 6rgdo publico conpetente, a matéria
foi levada ao Poder Legislativo que aprovou a Lei n° 14.684/2023,
alterando o art. 193 da CLT, incluindo o 8 5°, que reafirnmou o comando da
NR-16 quanto & proibicadao de incluir o conbustivel usado para consuno
proprio do veiculo para fins de caracterizacdo de ativi dades e operacdes
perigosas com inflamiveis: "Art. 193. Sdo consideradas atividades ou
operacbes perigosas, na forma da regul anentacao aprovada pelo Mnistério
do Trabalho e Enprego, aquelas que, por sua natureza ou netodos de
trabal ho, inpliquemrisco acentuado em virtude de exposi ¢cdo pernanente do
trabal hador a: (Redagdo dada pela Lei n® 12.740, de 2012) | -
i nfl amavei s, explosivos ou energia elétrica; (Incluido pela Lei n°
12. 740, de 2012) 8§ 5° O disposto no inciso | do caput deste artigo nao se
aplica as quanti dades de inflamaveis contidas nos tanques de conbustiveis
originais de fabrica e suplenentares, para consunb proprio de veicul os de
carga e de transporte coletivo de passageiros, de mhquinas e de
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equi panmentos, certificados pelo 6rgdo conpetente, e nos equi panentos de
refrigeracdo de carga." Em outras palavras, a norma de regéncia
aprovada pela Orgdo conpetente em matéria de seguranca e nedicina do
trabal ho senpre estabeleceu que o conbustivel nos tanques para uso
préprio do veiculo ndo deveria ser conputado para fins de afericédo do
adi ci onal de pericul osidade. A jurisprudéncia do TST inovou a natéria,

sem haver base legal para isso, obrigando ao Orgido publico editar nova
Nor ma Regul ament adora emreforco da j& existente, e nesnp assim persistiu
a jurisprudéncia do TST, sendo o inpasse resolvido coma aprovacédo de Le

disciplinando a matéria nos termps da Norma Regul anentadora existente
desde o inicio. Portanto, nado tendo havido nodificacdo na Norma
Regul anment adora, vigente no periodo contratual sob exame e, considerando
gue "O Reclanmante ndo realizava a atividade de transportar vasil hanes
contendo inflamaveis e os veiculos nos quais ele |aborava s6 possuiam um
tanque de conbustivel original de fabrica utilizado para o consunp do
proprio veiculo" (laudo pericial de fl. 1214), ndo ha que se falar em
paganento de adicional de pericul osidade, por forgca do item 16.6.1 da
NR16, reforcada pelo novel art. 193, § 5°, da CLT, aprovado pelo
Congresso Nacional, de cunprinento obrigatdério. No que toca ao transporte
de 'grandes quantias de dinheiro', que colocava o reclamante em 'risco
constante de assaltos', o art. 193, Il, da CLT é claro ao dispor que "Séao
consi der adas ativi dades ou oper acdes peri gosas, na forma da
regul ament acdo aprovada pelo Mnistério do Trabal ho e Enprego, aquelas
qgue, por sua natureza ou nétodos de trabal ho, inpliquem risco acentuado

em virtude de exposi ¢cdo pernmanente do trabal hador a: (...) Il - roubos ou
outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrinonial"”. Neste ponto, cabe ressaltar que a NRL6

(anexo 3) ¢é clara ao dispor que "Sao considerados profissionais de
seguranca pessoal ou patrinonial os trabal hadores que atendam a uma das
segui ntes condi ¢cdes: a) enpregados das enpresas prestadoras de servico
nas ativi dades de seguranca privada ou que integrem servico orgéanico de
seguranca privada, devidanente registradas e autorizadas pelo Mnistério
da Justica, conforme lei 7102/1983 e suas alteracBes posteriores. b)
enpregados que exercem a atividade de seguranca patrinoni al ou pessoal em
i nst al acdes met rovi &ri as, ferroviari as, portuari as, rodovi ari as,
aeroportuarias e de bens publicos, contratados diretamente pela
adm ni stracdo publica direta ou indireta" o que claramente ndo é o caso
do reclamante. O fato de o labor envolver o transporte de valores
recebi dos nas entregas nédo qualifica o reclamante para receber adiciona

de pericul osidade, j& que ndo se enquadra nas hipbteses previstas para
tanto. A sensacdo de inseguranca com o risco de violéncia fisica ou
psi col 6gi ca pode até, dependendo do caso, ensejar o paganento de al guma
i ndeni zacdo, mas nao adicional de periculosidade, que demanda o
preenchimento de requisitos especificos. Forte nestas razdes, nhego
provi mento ao recurso para manter incélume a inprocedéncia de origem

Regi stre-se, por fim n&o ha que se falar em realizacdo de nova prova

Informacdes extraidas do Diario da Justi¢a Eletronico Nacional (DJEN) disponibilizado em 28/04/2025, conforme publicado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido. O contelido reproduz fielmente o que esta disponivel no DJEN e pode ser i}
verificado diretamente na fonte oficial do tribunal. Para mais detalhes, acesse os autos do processo.




% .
/’—; Causa na Justica Wwww.causanajustica.com.br

técnica. Isto porque, uma vez intinado para se nanifestar sobre o |audo
pericial, o reclamante se linmtou a requerer a desconsideracdo da
concl usdo adotada pelo expert. Al ém disso, observa-se que, quando da
realizacdo da audiéncia de instrucdo e julganmento, o reclamante néo
requereu a producdo, ou renovacdo, de quaisquer provas, pelo que se

presune que estava satisfeito com a instrucdo processual. Jor nada
de trabal ho. Horas extras decorrentes do sobrelabor e horas interval ares
(rmat éria comum aos recursos) CGs pleitos relacionados a jornada de
trabalho foram jul gados da seguinte forma: "VI. Da jornada

extraordinaria: O reclamante tanbém aduz que estava subnetido a jornada
de trabalho que se estendia das 07h30min as 18h20mi n, de segunda a
sdbado, sem qualquer intervalo intrajornada. Pugna pelo paganento das
horas extras excedentes & 82 diaria e/ou 442 semanal com os reflexos
legais, bem conb o paganmento do intervalo intrajornada suprindo. A
al egacdo de defesa é no sentido de que "o reclamante anotava a real

jornada realizada, inclusive com anotacdo de horas extras", e que
eventuais horas extras eram conpensadas ou pagas. Insiste pela
i nexi sténci a de qual quer hora extra inadinplida. Vejanps. De acordo com a
redacdo do art. 74, 82° da CLT - a qual deve ser interpretada em

consonéncia coma Sunmula n° 338 do C. TST - as enpresas que detém em seus
gquadros mais de 20 enpregados tém a obrigacdo de colher o ponto
i nformando a jornada de trabal ho. Na hipdtese, as enpresas trouxeram a
col acdo as coOpias dos cartdes de ponto relativos ao periodo contratual
retratando a jornada |aboral desenvolvida pelo autor, cujos horarios nao
foram contrari ados por qual quer outro neio de prova. Veja-se, no aspecto,
gue a Unica testenunha interrogada afirnou que "batia corretanmente o
ponto em rel acdo aos horéarios de entrada e saida" (ata de audiéncia, ID
99b6b26). Portanto, a ilacdo que se extrai dos autos, nornmente pela prova
testemunhal, é que os registros col acionados retratam a real jornada de
trabal ho desenvolvida pelo autor, em relacdo aos horéarios de entrada e
saida. E, conp se infere da docunentacdo col aci onada, havia a conpensacao
da sobrejornada (via banco de horas), de acordo com os registros da
jornada, em relacdo aos horarios de entrada e saida. Por seu turno,
conforme consta nos contracheques, as horas extras ndo conpensadas eram
devi damente pagas. Via de consequéncia, € indevido o paganento de horas
extras excedentes a 8% diaria/44® senanal. Quanto ao intervalo
intrajornada, ndo hé& obrigatoriedade de sua efetiva assinalacdo, nas
apenas a nera pré-assinal acdo, conforme autorizacao conferida pelo §2° do
art. 74 da CLT. Port ant o, conbo a obrigatoriedade €é de nera
pr é- assi nal acdo do tenpo intervalar nos controles, era do autor o 6nus da
prova em torno da irregularidade de sua concessdo, do qual se
desi ncunbi u, sendo vej anos: consta nos registros de ponto a
pr é-assi nal acdo do intervalo de duas horas diarias, porém a testenunha
interrogada veio a afirmar que "o intervalo do al no¢co tinha duracdo nédi a
de 30mi n, sem qual quer cobranca do superior quanto ao tenpo reduzido do

interval 0". Sendo assim restando conprovada a supressdo do intervalo, é
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devido ao reclamante o paganento do tenpo suprimdo, equivalente a 1h30m
di arios (tao sonente quanto aos dias emque a jornada de trabal ho excedeu
6 horas diarias), comacréscinb de 50% todavia, sem qual quer reflexo nas
demais parcelas, haja vista a natureza indenizatéria do paganento,

conforne a atual redacdo do art. 71, 84° da CLT" (ID. 061220f, fls.

1256/ 1257) . Contra a decisdo, anmbas as partes recorrem O reclanmante
argunenta que "restou anpl anente denobnstrado nos autos que o reclanante
ndo realizava a jornada descrita na contestacdo, sendo conunente
subnmetido a una jornada superior a permtida sema devida contraprestacéo
pecuni ari a"; que "os registros de jornada apresentados pela reclanmada néo
refletem a realidade |aboral da recorrente, devendo prevalecer os
horéari os descritos na inicial, o que arai o paganento" (ID. 35b04f2, fls.

1373/ 1374). As reclanmadas, por sua vez, sustentam que "os espel hos de
ponto apontam que os interval os eram préanotados por forca do artigo 74,

§ 2°, da CLT"; que "o autor exercia atividade externa e, portanto, |onge
dos ol hos da recorrente, de forma que ndo havi a qual quer possibilidade de
fiscalizacdo por parte desta recorrente"; e que "ndo se nostra razoavel

anot acbes do horas extraordi narias e saidas anteci padas com supressédo de
intervalo, haja vista que se o recorrido poderia fazer seu intervalo
regul arnente e sair dentro da jornada contratual ou mesno apés, vez néo
gual quer vedacdo quanto a narcacdo de horas extras". Defendem entdo, o
i ndeferimento das horas extras (ID. 5dcc48e, fls. 1304/1307). Pondere-se.

De fato, conp explicitado no trecho acinmm, os controles de jornada (fls.

477/ 526) do reclamante registram horarios de entrada e saida variaveis,

sendo inaplicéavel ao caso a Sunula 338, IIl, do TST. No particular, néo
ha nada que desabone as anotacdes existentes, j& que a testenunha
autorial foi enfatica ao dizer que "batia corretanente o ponto emrel agcdo
aos horéarios de entrada e saida" (fl. 1234), sendo certo que o sobrel abor
regi strado foi conpensado e/ou pago em contracheque (fls. 548/606). Em
reforco, cabe registrar, ainda, que se fosse considerada conb correta a
i nfornmacdo de que "Que o depoente fazia 40 entregas por dia;, Que cada
entrega tinha duracdo de 2h ou 3h (se nmais conplexa) ou 40m n/1lh (se nais
sinples)" (depoinmento pessoal de fl. 1233), terianps que admtir que o
recl amante | aborava de 26,6 horas a 120horas por dia (na nelhor e pior
hi p6tese), sem considerar o intervalo intrajornada ou o tenpo de
desl ocanento entre as entregas de mnercadorias. Conb se pode perceber, a
situacdo, além de inpraticével, vai totalnente de encontro com a jornada
i ndi cada na prefacial "das 07:30 as 18:20, seminterval o intrajornada, de
segunda a sabado" (fl. 3), que totaliza quase llhoras de | abor. Diante de
tais circunstancias (!), e considerando que o autor nao trouxe provas
capazes de afastar a veraci dade dos controles de jornada, inprocedente o
pedido de horas extras decorrentes do sobrelabor. No que toca ao
interval o intrajornada, é bem verdade que os control es de jornada possuem
pr é- assi nal acdo, nos noldes do art. 74, § 2°, da CLT. Aqui, enbora o
Magi strado tenha entendido que a prova oral corroborou a tese de
supressédo, essa ndo é a nel hor decisdo. Prineiro, porque o reclamante foi
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contraditorio ao dizer na peticdo inicial que ndo possuia intervalo,
enquanto no depoi nento pessoal relata que "tinha intervalo para o al no¢o

mas limtado a apenas 10min ou 20mn, o qual era fiscalizado pelo
referido Iider, através do uso do conmputador" (fl. 1233). Evidentenente
gue o lider ndo teria condi¢bes de fiscalizar o intervalo de cada

trabal hador integrante do seu grupo de trabal ho, nem era exclusivo para
fiscalizar o intervalo do autor. Segundo, porque, conp visto acima, O
confronto entre a quantidade de entregas e jornada indicada na prefacial
afastam a credibilidade de qualquer pedido envolvendo o paganento
adi cional de horas. Terceiro, porque a proépria testemunha, ao dizer que
"o intervalo do almo¢o tinha duracdo nédia de 30nmn, sem qualquer
cobranca do superior quanto ao tenpo reduzido do intervalo" (fl. 1234 -
destaques acrescidos), apresenta dados inconpativeis com as versdes
autorais da peticdo inicial e do depoinento. Conclui-se, portanto, que o
recl amant e nao consegui u se desi ncunbir do 6nus probatoério que | he cabi a,
sendo i ndevido o paganmento de horas interval ares. Sopesadas estas razdes,
nego provinento ao recurso autoral e, dou provinento ao recurso das
enpresas para excluir o paganento das horas interval ares.

I ndeni zacdo por danos norais (recurso das recl anadas) O pedi do foi
apreci ado nos seguintes noldes: "VII. Da indenizacdo por danos norais: O
recl amante tanbém requer o paganento de indenizagdo por danos norais sob
a assertiva de que era obrigado a receber/transportar "altos val ores" de
di nhei ro em espéci e repassados pel os parceiros conerciais das recl anadas.
Em defesa, as reclanadas sustentam que, "diante da infinidade de
nodal i dade de paganmentos el etrdnicos, o0 paganmento em espécie ocorre de
forma eventual, ocasido em que o MOTORI STA recebe o valor e deposita
i medi atamente no cofre, que fica alocado na parte externa e inferior do

cam nhdo". Ressaltam outrossim que "durante todo o periodo que o
reclamante |aborou na ré, conp ajudante de distribuicdo, NUNCA fo
responsabi | i dade do autor o recebinmento de qual quer valor". Conp visto

ha confissdo expressa das reclanmadas no sentido de que os clientes
ef etuavam grande parte dos paganentos das nercadorias por neio
el etrbnico, porém era possivel o paganento em espécie, ainda que de
forma eventual. Em que pese tal aspecto, as reclanadas ndo chegaram a
apresentar qual quer docunmento nos autos conprovando a eventual i dade do
paganento em espéci e, 6nus que | hes cabia ex vi do art. 818, inciso |l da
CLT. Enbora atual nente os paganentos cotidi ananente sejam efetuados por
neio eletrdnico, é cedi¢o que ainda subsiste a pratica de paganento
utilizando dinheiro em espécie, normente no ranp de atividade das
enpresas reclamdas (operacbes da entrega e conercializacdo de bebi das),
sendo que al guns (pequenos) estabelecinmentos ainda a utilizam de fornma
habitual. Ora, é 6nus do enpregador propiciar aos seus enpregados plenas
condi ¢cBes de seguranca para o exercicio das atividades. E o transporte de
val ores, sem a devida seguranca, cautela e o treinanmento adequado, pde em
risco a vida e incolum dade do trabal hador. Em situacdes anal ogas, a
jurisprudéncia do C. TST € no seguinte sentido: AGRAVO DE | NSTRUVENTO EM
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RECURSO DE REVI STA. | NDEN ZA(;AO POR DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES. Em
face da possivel violacdo do art. 186 do Codigo Cvil, da-se provinento
ao agravo de instrunento para determinar o processamento do recurso de
revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. B) RECURSO DE
REVI STA. | NDENl ZACAO POR DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES. A
jurisprudéncia deste Tribunal Superior é a de que a conduta do enpregador
de atribuir aos seus enpregados a atividade de transporte de nuneréario da
ensej 0 a conpensacao por dano noral, em virtude da exposicdo indevida a
situacado de risco, configurando-se a conduta patronal ilicita e o nexo de
causal i dade, sendo certo que, nessas situacdes, provado o fato
(transporte de val ores), presunme-se ter havido abalo noral decorrente da
tensdo psicoldgica inerente a tal atividade, sendo essa a hipdtese em
exane. Recurso de revista conhecido e provido (TST - RR 249720175050024,
Rel ator: Dora Maria Da Costa, Data de Jul gamento: 20/10/2021, 82 Turnmg,
Data de Publicacao: 22/10/2021). Ressalto que o fato de o responsavel
pel o recebimento dos valores ser o notorista do canminhdo ndo reduz, ou
exclui, a exposic¢cdo ao risco do ajudante, em decorréncia do transporte
dos val ores perante o cofre do cami nhdo ("boca de |obo"). Nesse sentido,
0 seguinte jul gado: | NDENI ZACAO POR DANOS MORAI'S. TRANSPORTE DE VALORES.
AJUDANTE DE MOTORI STA. CABI MENTO O enpregado que realiza o transporte de
valores tem direito a indenizacdo por dano noral porque, conb ndo foi
contratado e treinado para essa atividade, o ato de transportar nunmerério
relativo aos recebinmentos decorrentes das operacdes da entrega e
conercializacdo de bebidas gera mmior exposig¢do a situagdo de risco.
(TRT-12 - ROT: 00004542120215120022, Relator: MARI A DE LOURDES LEIRI A 12
Camara, Data de Publicacédo: 28/11/2022) Por todo o exposto, defiro a
i ndeni zacao vindicada a titulo de danos norais, desde ja arbitrada em R$
3.000, 00, o que entendo razoavel a hipétese aqui retratada" (ID. 061220f,
fls. 1257/1259). No recurso ordinario, as reclanadas sustentam que
"apenas em al gumas oportuni dades é que o recorrido recebia al guns val ores
em espéci e enquanto notorista, até porque a recorrente ndo tem o poder de
exigir que seus clientes facam o paganento apenas por neio eletrdnico,
porém dentro de suas possibilidade senpre oferta a possibilidade de
outros nei o de paganento, conp restou denonstrado em depoi nento, de forna
gue a recorrente oferecia cono forma de paganmento boleto, sendo a nmaior
parte do pedidos da recorrente é feito mediante boleto bancario, além
deste neio de paganento tanbém por neio de cartdo de cartdes, crédito e
débito, transferéncia bancaria e ainda por neio de PIX'; que "é
atribuicdo do motorista APENAS entregar as Notas Fiscais aos clientes, e
receber daquel es que tiverem optado por pagar a vista em dinheiro, neste
sentido o reclanmante ativou-se na funcdo de ajudante de distribuicéo, de
forma que ndo era sua atribuicdo o recebinmento de eventuais valores em
espécie"; que "senpre orientou seus funcionarios (notoristas), conp
proceder quando eventual mente receber valores em espécie, bem conmb a
col ocacdo de valores no cofre do canmi nhdo, sendo o cofre fixado na
carroceria no cani nhdo, inclusive na cor do chassi, de fornma a canuflar o
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cofre, ficando quase invisivel aos olhos de quem ndo é da area"

Requerem entdo, o indeferinmento dos danos norais ou, se nantidos, a
reducdo da indenizacdo fixada na origem (ID. 5dcc48e, fls. 1307/1318).
Anal i so. No tocante a responsabilidade civil do enpregador, a regra gera

aplicavel é a responsabilidade subjetiva, a teor do artigo 7°, XXVIII, da
Constitui cdo Federal ("seguro contra acidentes de trabal ho, a cargo do
enpregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa") e dos artigos 186 e 927, caput, do Cdadigo
Cvil, de aplicagdo subsidiaria ao Direito do Trabalho (artigo 8°,
paragrafo uUnico, da CLT), diante da conpatibilidade. A responsabilidade
objetiva aplica-se nos casos em que a atividade do enpregador resulte
natural mente emrisco a saude ou integridade fisica do trabal hador, nos
ternos do parégrafo Unico do art. 927 do Diploma Cvil: "Havera obrigacao
de reparar o dano, independentenente de cul pa, nos casos especificados em
lei, ou quando a atividade nornmal nente desenvolvida pelo autor do dano
i mplicar, por sua natureza, risco para os direitos de outreni. A conduta
patronal narrada na peticado inicial, de atribuir a seus notoristas
entregadores e seus ajudantes, a tarefa de transportar diarianente
val ores recebidos dos clientes, sem habilitacdo técnico-profissional

coloca-os emrisco el evado de danos a integridade fisica e psicol dgica ou
norte, o que configura dano noral a demandar reparacdo indenizatoria. Com
efeito, a prética acim descrita afronta diretamente o artigo 3° da Lei
7.102/83, que determna que o transporte de nunerario sera feito por
enpresa especializada contratada e vigilantes treinados para este fim
jamai s por notoristas de enpresa distribuidora de bebidas, que n&do detém
0 preparo adequado para enfrentar os riscos inerentes a essa funcdo,
muito nmenos neios de defesa contra assaltos, cada vez mmis frequentes em
estradas ou vias urbanas do Brasil. Na esséncia, o objetivo da Lei n°
7.102/83 foi inpedir que os enpregadores, com vistas a reducdo de custos
e obtencdo de lucros, transferi ssem para seus enpregados desarnmados e néo
trei nados, essa funcdo perigosa de transporte de valores, pelas vias
publicas, expondo-os a riscos de assaltos e viol éncia, cuja probabilidade
de ocorréncia tem se nostrado el evada nos dias atuais. Miis do que isso.
A nenci onada | egi sl acdo que disciplina a natéria é especifica e harnbnica
com a obrigacdo de os enpregadores atuarem na "reducdo dos riscos
i nerentes ao trabal ho", conforme previsto no art. 7°, XXIl, da CF, e com
a natureza tuitiva da |egislacdo trabal hista, quando se trata de garantir
a seguranca e bemestar fisico e psiquico do trabal hador. Partindo dessas
prem ssas, 0o TST consolidou entendinento de que se aplica a
responsabi |l i dade civil objetiva no exanme de indenizacdo por danos norais
postul ada pelos notoristas que Ilaboram no transporte de valores,
consi derando tanmbém que neste tipo de situacdo o dano ocorre "in re ipsa"
- emrazao da presum da tensdo psicol 6gica que envolve a atividade, néo
havendo necessidade de conprovar dor animca. Seguem transcritos
precedentes el ucidativos sobre este tema: "A submi ssdo do trabal hador néo
especi al i zado em seguranca a transporte de valores acarreta exposic¢cdo a
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situacdo de risco e configura ato ilicito a justificar a reparacdo por
danos norais, sem necessidade de prova do abalo psicol 6gico sofrido. A
i ndeni zacao € devida, inclusive, no caso de enpresas de setor econdm co
diverso da atividade financeira." Processo: RR-0011574-55.2023.5.18. 0012
"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVI STA. 1. |NDENI ZACAO POR DANCS
MORAI'S. ENTREGADOR DE MERCADCRI AS. TRANSPORTE DE VALORES. DESVIO DE
FUNCAO. EXPCSI CAO DO EMPREGADO A RI SCO. DANO MORAL CONFI GURADO. ARTI GO
894, § 2°, DA CLT. Acérdao enmbargado em consonéncia com o entendi mento
adotado por esta Subsecdo, no sentido de que a conduta do enpregador,
enpresa de outro setor econdm co, que ndo o de seguranca e transporte de
valores, ao exigir do enpregado o desenpenho dessa atividade, sem

habi | itacao especifica para tanto, configura ato ilicito e, portanto,
enseja o0 paganento de indenizacdo por danos norais em razdo da exposi ¢cao
potencial do trabalhador a situacdo de risco. Incidéncia do Obice
previsto no artigo 894, § 2°, da CLT, a inviabilizar o conhecinmento do
recurso de enbargos interposto . Recurso de enbargos nado conhecido.
(...)" (E- RR-1425-48. 2017. 5. 09. 0242, Subsecdo | Especi alizada em

Dissidios Individuais, Relator Mnistro: Al exandre Luiz Ranps, DEJT
27/ 11/ 2020) "RECURSO DE EMBARGOS - | NTERPOSI CAO SOB A REGENCI A DA LEI N°

13.015/2014 - |NDENIZACAO POR DANO MORAL - TRANSPORTE DE VALORES -
EMPRESA DI STRI BUI DORA DE BEBI DAS - EMPREGADO NAO HABI LI TADO 1. Esta Corte
firmou o entendinmento de ser ilicita a conduta da enpresa que expde o

enpregado a risco acentuado, decorrente da guarda do dinheiro recebido
pel as vendas, e atribui a atividade de transporte de valores a notorista
entregador sem a habilitacdo técnico-profissional para o desenpenho
habi tual dessa atividade. Configurado o dano noral, a indenizacdo é
devi da inclusive por enpresas de setor econdnico diverso do financeiro, a
luz da previsdo expressa no artigo 10, 8 4°, da Lei n° 7.102/1983, bem
conb em respeito a garantia do artigo 7°, XX, da Constituicdo da
Republica . 2. Estando o acérddo enbargado em sintonia com esse
ent endi nento, inviével o conhecinmento dos Enbargos (art. 894, I, e § 2°,
da CLT). Enbargos nao conhecidos" (E-ED ARR-849-08.2012.5.09. 0088,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relatora Mnistra:
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 11/12/2020) O mesno entendi mento
vem sendo adotado por esta 22 Turma de Jul ganentos, conforne se infere
dos seguintes arestos: "DANOS MORAIS. TRANSPORTE DE VALORES. FUNCAO
ESTRANHA AO CONTRATO. AUSENCIA DE TREI NAMENTO ESPECI FICO. DANO IN RE
| PSA. NAO PROVI DO O RECURSO PATRONAL. O enpregado desvi ado de funcdo, que
realiza transporte de valores, estda exposto a risco, porque ndo €
contratado para tal mister, fazendo jus ao recebinento de indeni zacdo por
danos nor ai s, in re i psa". (TRT 212 Regi do. ROT
0000795-18. 2022.5.21.0004, 22 Turma, Relator: Desenbargador Ronal do
Medeiros de Souza, Data de julganento: 16.08.2023) "2. Dano noral.
I ndeni zacdo. Transporte de Valores. O enpregado notorista que realiza
transporte de valores, sema devida protecdo e o aparato especifico, estéa
subnetido a violacdo de direitos da personalidade, e a dano psicofisico,
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i ndeni zadvel ". (TRT 212 Regi d0. ROT 0000077-80.2017.5.21.0041, 22 Turns,

Rel at ora: Desenbargadora Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro

Data de julgamento: 28.11.2018) Pois bem No presente caso, €é fato
incontroverso que o0s nmotoristas e ajudantes da enpresa entregam
ner cadori as (bebidas em geral), recebem paganentos dessas nercadorias de
parte dos clientes e guardanitransportam o dinheiro consigo até o final

do expediente. As reclanmadas sustentam em contrapartida, que "apenas em
al gunas oportuni dades é que o recorrido recebia al guns val ores em espéci e
enquanto notorista, até porque a recorrente nao tem o poder de exigir que
seus clientes facam o paganento apenas por mnei o el etrdnico, porém dentro
de suas possibilidade senpre oferta a possibilidade de outros neio de
pagarento" (fl. 1308). Entretanto, a enpregadora ndo apresentou nenhum
relatério, nota fiscal ou outro docunento conprobatério de que os
pagament os em espécie sdo eventuais. Tanbém ndo ficou conprovado que o
reclamante tenha recebido treinanento especifico para a realizacdo de
transporte de valores. Portanto, infere-se do conjunto probatério que a
recl anmda, conbp enpregadora, exige que seus notoristas e ajudantes
transportem os valores em espécie recebidos diarianmente, sem |hes
fornecer o treinanmento adequado ou qual quer neio de protecdo/ prevencao
contra assaltos, o que configura excesso do poder diretivo e exposicao
dos t rabal hador es a el evado risco de norte e de danos
fisicos/psicol 6gicos, ainda que ndo tenha havido nenhum episédio no
periodo contratual sob exanme. Sendo assim ficam denonstrados os
requi sitos necessarios ao deferimento do pedi do de indenizacdo por danos
norais, devendo ser nantida a condenacdo ao paganento deste titulo.

Recurso nédo provido, no item Quantum i ndeni zat6rio (recurso das
recl anadas) As recl amadas buscam a reducdao do quantum indeni zat6rio
(ID. b5dcc48e, fls. 1316/1318). Vejanps. A doutrina estabelece cono
critérios para a fixagdo do quantum indenizatério a observancia das
ci rcunst dnci as, cono as condi¢cdes econbm cas, sociais e culturais do
ofensor e do ofendido, além da intensidade do sofrinento causado, a
gravi dade da repercussdao da ofensa, para que o valor da indenizacdo seja
proporcional ao agravo, sobretudo para se evitar o0 enriquecinmento
ilicito, semolvidar, evidentenente, da natureza pedagégica insita a esse
ti po de obrigacdo, para evitar a repeticdo do ato, forcando o enpregador
a adotar necanisnmos de protecdo individual e coletiva dos seus
enpregados. Com as nodi fi cagbes advi ndas com a Reforma Trabal hista, a CLT
passou a estabelecer o0s seguintes paranetros para a fixacdo da
i ndeni zacdo, segundo o art. 223-G § 1°, da CLT: "8 1o Se julgar
procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacdo a ser paga, a cada um
dos ofendidos, em um dos seguintes paréanetros, vedada a acunulacdo:

(I'ncluido pela Lei n° 13.467, de 2017) | - ofensa de natureza |leve, até
trés vezes o ultino salério contratual do ofendido; (Incluido pela Lei n°
13. 467, de 2017) Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultino

salario contratual do ofendido; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
1l - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultinp salario
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contratual do ofendido; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) IV -
ofensa de natureza gravissinma, até cinquenta vezes o0 Ultino saléario
contratual do ofendido. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)" No caso,
ficou conprovado que a enpregadora subnmeteu o reclamante a situacdo de
i negavel risco, obrigando-os a transportar valores sem o devido
treinanento, mas ndo ficou evidenciado que a parte tenha sofrido,
concretanente, qual quer dano efetivo a sua incolum dade fisica e nental
ou vivenciado situacdo de perigo real. Preval ent e, no caso, O
ent endi nento no sentido de que o dano noral sofrido foi presunmido (in re
i psa), decorrente da | esdo do seu direito pela enpresa, ao exigir-lhes o
transporte di ario de val ores cobrados dos clientes, expondo-os aos riscos
de assaltos, conp exaustivamente citado acima. Dessa forma, considerando
0 contexto dos fatos e o salario do autor de R$ 1.440,00 (contracheque de
mai o/ 2024 - fl. 69), entendo que o valor estipulado pelo Juizo de origem
(R$ 3.000,00) é suficiente para atender os objetivos da indenizacdo e
respeitar os paranetros |egal nente estipulados para ofensa de natureza
| eve. Em face disso, nego provinento ao recurso patronal. Juros e
correcdo nonetaria - Marco inicial (recurso das reclanmadas)
As recl anadas sustentam que 0s juros e correcdo nonetaria devem "ter cono
marco inicial a data da prolacdo da r. sentenca, uma vez que a reclamante
nao pleiteia salarios, mas sim indenizacao" (fl. 1318). Sem razao. Em
relacdo ao temn, o0 Juizo de origem aplicou o entendinento pacificado
através da Sumula n° 439 do TST, conforne se infere do trecho a seguir
transcrito, ndo havendo o que ser refornmado na sentenca, no particular:
"no tocante a atualizacdo do valor da indenizacdo por danos norais, a
adequacdo da Sunula n® 439 do C. TST ao entendinmento supra nenci onado
firmado pelo E. STF." (fl. 1261). Recurso nao provido, neste topico
Descont os indevidos (recurso do reclamante) Nas suas razdes, o
recl anante argunenta que "denonstrou de forna inequivoca, por neio das
provas constantes nos autos, que foi vitima de descontos indevidos
durante a relacdo de enprego, os quais ferem frontal mente a | egislacéo
trabal hista. A sentenca de origem ao julgar inprocedente o pedido de
devol ucdo desses valores, desconsiderou elenentos probatoérios robustos
gue evi denci am a conduta abusiva da reclamada e sua i nconpatibilidade com
o ordenanento juridico" (fls. 1370/1373). Pondere-se. Analisando os autos
€ possivel verificar que o reclamante el encou os descontos indevi dos conp
sendo um dos notivos para ensejar o reconhecinmento da rescisao indireta
do contrato de trabalho: "4. DESCONTCS INDEVIDOS: Informa que o
recl amante cunul ava a funcdo de recebi mento de paganentos de val ores das
vendas de bebi das em espécie, pix ou cartdo, caso faltasse al gum val or no
cofre, esses tinham que pagar a diferenca e sO aceitavam em espécie" (fl.
04). bserva-se, contudo, que o reclamante ndo discorreu sobre a
guestdo, muito nenos fornul ou pedido rel aci onado a devol ucdo de val ores.
Tanto é assim que ndo foi produzida prova oral nesse particular e NAO
houve qual quer jul ganento envolvendo a tematica. Diante das constatacdes
supra, nada a ser apreciado. Li mtacdo dos val ores indicados na
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inicial (recurso das reclanmadas) As recl anadas argunentam que "deve o
magi strado decidir nos exatos limtes em que fora proposta a |ide,

sendo- | he defeso condenar a reclamada em quanti dade superior a pleiteada,

nos ternos dos artigos 141 e 492 do CPC' (ID. 5dcc48e, fls. 1297/1298).

Sem razdo. Isso porque, a SBDI-1 do c. TST, em recente precedente de
observancia obrigatéria, assentou que "os val ores constantes nos pedi dos
apresentados de forma liquida na reclamcdo trabalhista devem ser
consi derados conp nera estimativa, ndo |limtando a condenacdo, por forcga
da Instrucdo Normativa n° 41/2018 c/c art. 840, 81°, da CLT e dos
principios constitucionais que regem o processo do trabal ho, em especi al

os principios do anplo acesso a jurisdicdo (art. 5°, XXXV, da CF), da
di gni dade da pessoa humana (art. 1°, |11, da CF), da protecdo social do
trabalho (art. 1°, 1V, da CF)" (destaquei). Cito o aresto: "EMBARGCS.

RECURSO DE REVI STA. LIM TACAO DA CONDENACAO ACS VALORES ATRI BUI DOS ACS
PEDI DOS NA PETI CAO I NI Cl AL. | MPCSSI Bl LI DADE. | NTERPRETACAO TELEOLOG CA DO
ART. 840, 81°, DA CLT. APLICACAO DA REGRA ESPECI AL PREVI STA NA I N 41/2018
C/C ART. 840, 81°, DA CLT. VALORES |NDI CADOS NA PETIGAO COMO MERA
ESTI MATIVA. 1. A controvérsia dos autos cinge-se emdefinir se os val ores
atribuidos pela parte aos pedidos na peticdo inicial limtam a
condenacado, notadanente na hi potese dos autos em que o reclamante inseriu
expressanmente ressalva quanto ao valor da causa. 2. A adequada
interpretagdo juridica das alteracdes pronovidas pela Lei n° 13.467/2017
aos paragrafos 1° e 2° do artigo 840, da CLT proporciona inpacto na
pratica trabalhista, eis que introduz novos requisitos aos pedidos
trazi dos nas petic¢bes iniciais protocolizadas nas Varas do Trabal ho. 3. A
exigéncia de se consignar, na peticdo inicial, pedidos certos e
determ nados j& era observada nas recl amagbes trabal histas, uma vez que a
antiga redagcdo do art. 840, 81°, da CLT ndo continha detal hes acerca do
conteudo e especificacdes do pedido. Assim aplicavam se subsidi ari amente
(arts. 769, da CLT e 15, do CPC) os artigos 322 e 324 do CPC, quanto a
necessi dade de que os pedi dos fossem certos e determ nados. Com a entrada
em vigor da Lei n° 13.467/2017, o 81° do art. 840, da CLT torna-se norma
especifica que disciplina os requisitos da peticao inicial no processo do
trabal ho. Portanto, al ém de estipular que os pedidos devem ser certos e
det ermi nados, inaugura-se a obrigatoriedade de que cada um contenha a
i ndicacdo de seu valor. 4. Sob este viés, a exigéncia de indicacao do
val or dos pedi dos determ nada pelo artigo 840, 81°, da CLT objetiva que,
desde a peticdo inicial, as partes delimtem com razodvel destreza, o
al cance de sua pretensdo. 5. A despeito disso, a redacdo do artigo 840

81°, da CLT de determi nacdo de indicacdo do valor na peticdo inicial néo
€ inédita no sistema processual trabal hista. Desde os anos 2000, por neio
do art. 852-B, |, da CLT (introduzida pela Lei n®° 9.957/2000), passou-se
a exigir que as peticdes iniciais subnetidas ao rito sumarissinm fossem
| iquidas, por se tratarem de causas que, dada a natureza, possuem
condi ¢c6es de ser examnadas de forma nmais célere pela Justica do
Trabal ho. 6. Assim o artigo 840, 81°, da CLT passou a prever uma
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equi val éncia entre os requisitos da peticado inicial das acdes subnetidas
ao rito sunarissinb e aquelas sob o rito ordinario, cuja natureza das
demandas, no entanto, tende a ser de ordem muis conmplexa. 7.
Ef eti vanente, antes das alteracfes pronovidas pela Lei n°® 13.467/2017 nas
acOes subnetidas ao rito ordinario, o quantum debeatur era estabel ecido
em fase propria de certificacao, qual seja, a |liquidacao de sentenca. Qu
seja, apenas depois de ultrapassada toda a instrucdo processual

orientada pelo principio da inediagdo, previsto no art. 820 da CLT, coma
respectiva colheita de provas e analise de cada unma del as, iniciava-se o
nonento processual de liquidacdo dos pedidos. 8. Por forca das
det ermi nacbGes | egai s de serem apresentados pedi dos certos e determ nados,
0 sistema processual trabalhista entdo vigente, conmo houvera de ser,
detinha preservados a anpla defesa e o contraditdrio do réu, que tinha ao
seu di spor a possibilidade de contestar cada um dos pedi dos, seja na fase
de conhecinento, seja na de |iquidagdo. 9. Isto é o0 novo comando do art.
840, 81°, da CLT incorpora as denmandas trabal histas sob o rito ordinéario
critérios técnicos jamais antes exigidos e, uma vez ndo cunpridos,
ter-se-a conmob consequéncia, a extingcdo do processo sem resolucdo de
nérito, conforme determina o tanmbém novo 83°, do art. 840, da CLT. Com
i sso, passou-se a atribuir aos reclamantes o encargo processual de, para
i ngressar com uma demanda trabal hista, apresentar valores que venham a
corresponder ao objeto dos pedidos, sem antes se ter iniciada a fase de
i nstrucdo processual. 10. Inobstante, o rigor técnico exigido pelo art.
840, 81°, da CLT, interpretado de forma dissociada das denmais nornas e
principios que regem a processualistica trabalhista, conduz a um
estreitamento do jus postulandi (art. 791, da CLT), que historicanmente é
uma das caracteristicas que mais singularizam em esséncia, a jurisdicao
trabal hista. A contrario sensu, preservando-se essa orientacdo, nmesno com
a nova redacdo do artigo 840, 8§1°, da CLT manteve-se a orientacdo de que

na peticdo inicial, basta "uma breve exposi¢do dos fatos", uma vez que as
partes, via de regra, ndo possuem conhecinmentos técnicos para formular
fundanentos juridicos do pedido. 11. Nesse cenario, a interpretacéo
gramati cal do dispositivo pode conduzir a mtigacao do jus postulandi, em
desatencdo ao principio do anplo acesso a jurisdicdo (art. 5°, XXXV, da
CF). 12. A deternminacdo de indicacdo dos val ores dos pedi dos nas causas
submetidas ao rito ordinario temcono reflexo a controvérsia trazida pela
enbargante, qual seja, a eventual vinculacdo ou linmitacdo da condenacédo
aos valores atribuidos a cada pedido apresentado ja na exordial. 13. De
fato, de acordo coma regra da congruéncia entre os pedi dos fornul ados na
acdo e a condenacdo arbitrada (arts. 832, da CLT e arts. 141, 82° e 492,
do CPC), nos ternpbs do disciplinado nos arts. 141 e 492 do CPC, os
val ores indicados na peticédo inicial de forma liquida Iimtariam aquel es
arbitrados na condenacdo, sob pena de se incorrer emdecisédo extra, ultra
ou citra petita. 14. A partir desse cenario, a natureza do conflito
trabal hi sta subnetido a apreci acdo desta Corte perpassa, entre outros, a
averiguacdo acerca da (im possibilidade de se deternminar que a
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condenacdo linmte-se a exatanente os valores indicados para cada pedi do
na peticdo inicial, sob pena de violacdo aos artigos 141 e 492 do CPC

15. No caso concreto, diferentenmente do que entendeu o acérdédo regional

recorrido, no que diz respeito a indicacdo dos pedidos I|iquidados na
peticao inicial, a diccdo dos dispositivos aci ma deve ser cotejada nao so
com unma interpretacdo teleol6gica do art. 840, 81°, da CLT, conp tanbém
com os principios da informalidade e da sinplicidade, que orientamtoda a
| 6gi ca processual trabalhista. A partir desses principios, no anbito
desta Justica Especializada, ndo se pode exigir das partes reclamantes
gue, para que recebam a integralidade das verbas a que realnmente fazem
jus ao final de uma demanda trabal hista, correndo o risco de una deci séo
citra, ultra ou extra petita, subnmetamse, eventual nente, as regras de
producdo antecipada de prova e/ou contratacdo de servico contéabi

especi alizado, a fim de liquidar com preci sdao cada um dos pedi dos para
adinplir a exigéncia do artigo 840, 81°, da CLT e, sonente depois disso,
aj ui zar una denanda trabal hista. Interpretacdo nesse sentido afrontaria,
a um sO6 tenpo, o principio da oralidade e o dispositivo, que, em
conjunto, asseguram as partes reclamantes o direito de ir a juizo
pl eitear as verbas que entendem | he serem devidas. 16. Qu seja, a analise
sobre a necessidade de limtacdo do valor da condenacdo aqueles
previ amente apresentados na exordial deve ser orientada por uma
perspectiva teleol6gica do direito processual do trabal ho, cuj a
interpretacdo dos dispositivos que o integram deve, pois, ser senpre
norteada pelos principios do anplo acesso a jurisdicdo (art. 5°, XXXV, da
CF), dignidade da pessoa humana (art. 1°, Il1, da CF), protecdo social do
trabalho (art. 1°, 1V, da CF). 17. Em atencdo a isso e considerando o
i mpacto do art. 840, 81°, da CLT na processualistica trabal hista, assim
conb a necessidade de oferecer ao jurisdicionado a seguranca juridica
i ndi spensavel a possibilitar estabilidade das rel acdes processuais, este
Tri bunal Superior do Trabal ho aprovou a Instrucdo Normativa n° 41/2018

gue determ na que "Para fimdo que dispbe o art. 840, 8§ 1° e 2°, da CLT,
o val or da causa serda estinmado, observando-se, no que couber, o disposto
nos arts. 291 a 293 do Cddigo de Processo Civil". 18. A interpretacdo do
art. 840, 81°, da CLT, aliada aos principios nmencionados permite chegar a
concl usdo de que, tendo o recl amante apresentado, em sua peticéo inicial

pedido certo e determ nado com indicacdo de valor - estinado -, por um
| ado, atende-se a exigéncia do art. 840, 81°, da CLT. Por outro |ado

possibilita ao polo passivo o integral exercicio da anpla defesa e do
contraditodrio, assegurados pelo artigo 5°, LV, da CF. Trata-se, assim de
interpretagdo que observa os principios constitucionais do trabal ho,
conferindo, igualnente, efetivanente ao referido artigo celetista. 19.
Assim a Instrucdo Normativa n° 41/2018 ao se referir ao "valor estinmado
da causa" acaba por delinitar que o pedi do apresentado na petic¢édo inicial
"“comindi cacdo de seu valor" a que se refere o art. 840, 81°, da CLT deve
ser considerado de forma estinmada, eis que inexiste nos dispositivos do
CPC a que faz remssdo a instrucdo normativa qual quer delinitacdao em
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sentido contrario. O artigo 291, do CPC, pertinente a anélise ora
enpreendi da apenas se refere a necessi dade de indicacdo de "valor certo"
da causa, inexistindo, portanto, qualquer obrigacdo de |iquidacdo do
val or da causa, tanpouco do pedido, com efeito vinculativo a condenacdo.
Ai nda, considerando-se a necessaria aplicacdo supletiva do CPC a
hi pét ese, a auséncia de indicacdo de valores na peticédo inicial nao deve
ter conb consequéncia a extincdo do feito sem resolucdo do nerito,
devendo-se oportunizar a parte a possibilidade de saneanento do defeito,
no prazo de 15 dias, por aplicacdo anal 6gi ca da Sunula 263 deste TST c/c
arts. 4°, 6° e 317 do CPC. 20. Nesse nesno sentido, interpretando a
redacao do paréagrafo 2° do artigo 12 da IN 41/2018 em confronto com as
exi géncias do art. 840, 81°, da CLT e, igualnente dos artigos 141 e 492
do CPC, este Tribunal Superior do Trabal ho acunul a precedentes no sentido
de que os val ores constantes nos pedi dos apresentados de forma |iquida na
exordi al devem ser considerados apenas conp fim estimado, n&do havendo
limtacdo da condenacdo aquele nontante. 21. Por fim ndo se ignora que a
Eg. SBDI - 1, do TST, em precedente publ i cado em 29/05/2020

(E- ARR-10472-61. 2015. 5. 18. 0211, Subsecdo | Especializada em D ssidios
I ndi vi duai s, Rel at or Mnistro Walnir Qiveira da Costa) firnou
entendinento de que a parte autora, ao fornmular pedidos com valores
| iquidos na peticdo inicial, sem registrar qualquer ressalva, linmta a

condenacdo a tais paréanetros, por expressa dic¢cdo do art. 492 do CPC
Ocorre que o precedente em questdo configura situacdo singular, eis que o
recurso de enbargos analisado foi interposto em acdo ajuizada antes da
entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017 e, portanto, da alteracdo do art.
840, 81°, da CLT c/c Instrucdo Normativa 41/2018. Assim ndo semrazéo, a
mat éri a ndo foi analisada sob a 6tica destas nornas. Portanto, trata-se o
caso concreto de hipétese que revela singularidades quanto aquela
anal i sada pela Subsecédo | Especializada em Dissidios Individuais, razéo
pel a qual esta Turma nédo fica a ela vinculada. 22. A partir do exposto
na hipdétese vertente, em que a inicial foi ajuizada em 04/08/2021
i nci dem as nornmas processuais previstas na CLT ap6s as alteracbes da Lei
13.467/2017. Portanto, os valores constantes nos pedi dos apresentados de
forma |iquida na reclanmacdo trabal hi sta devem ser consi derados cono nera
estimativa, ndo limtando a condenacdo, por for¢a da Instrucdo Normativa
n° 41/2018 c/cart. 840, 81°, da CLT e dos principios constitucionais que
regem o processo do trabal ho, em especial os principios do anplo acesso a
jurisdicdo (art. 5°, XXXV, da CF), da dignidade da pessoa humana (art.
1°, 111, da CF), da protecdo social do trabalho (art. 1°, 1V, da CF).
Enbar gos conheci dos e ndo providos." (TST-Enb-RR-555-36.2021.5.09. 0024,
Relator: Mnistro Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 07/12/2023) Em
face do exposto, nego provinmento ao recurso. 11 - DI SPCsITI VO
Ante o0 exposto, conhe¢co dos recursos ordinarios. No nmérito, nego
provi nento ao recurso do reclamante; e dou parcial provinmento ao recurso
das reclamadas para excluir o paganmento das horas interval ares. Custas
reduzi das para R$ 580,00, cal cul adas sobre R$ 29.000,00, valor arbitrado
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para fins recursais. Isto posto, em Sesséo
Odinaria realizada nesta data, sob a Presidéncia do(a) Excelentissino(a)
Senhor (a) Desenbargador(a) José Barbosa Filho, com a presenca do(a) (s)
Excel entissim(a)(s) Senhor(a)(es) Desenbargador(a)(s) Federal (is) José
Barbosa Filho (Relator), Carlos Newton Pinto e Ronal do Medeiros de Souza,
e do(a) Representante da Procuradoria Regional do Trabal ho da 212 Regi o,
Dr (a) Xisto Tiago de Medeiros Neto, ACORDAM o(a)s Excelentissino(a)s
Senhor (a) es Desenbargador(a)es da Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 212 Regi ao, por unani m dade, conhecer dos recursos
ordinarios. Mrito: por wunaninidade, negar provinmento ao recurso do
recl anante. Por unani m dade, dar parcial provimento ao recurso das
recl amadas para excluir o pagamento das horas intervalares. Custas
reduzi das para R$ 580,00, cal cul adas sobre R$ 29.000,00, valor arbitrado
para fins recursais. (Cbs: Ausente, justificadanente, a Excelentissim
Senhor a Desenbargadora Maria do Perpétuo Socorro Wanderl ey de Castro, por
se encontrar em gozo de férias regulanentares. Natal, 23 de abril de
2025. DESEMBARGADOR JOSE BARBOSA FILHO Rel ator NATAL/ RN, 25 de
abril de 2025. d USEPPE MARQJA LIMEIRA Diretor de Secretaria |ntinado(s)
/ Gitado(s) - WALTER BARRETO S| LVA
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