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DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 62
REG AO QUARTA TURMA Relatora: ANA CLAUDIA PETRUCCELLI DE LIMA ROT
0000691- 46. 2022. 5. 06. 0003 RECORRENTE: CANIL COLOSSO LTDA - ME E QUTRCS
(2) RECORRI DO DIEGO RODRIGUES DE ALBUQUERQUE E QUTROS (5) | NTI MAGAO
DESTI NATARI O DI EGO RODRI GUES DE ALBUQUERQUE [Quarta Turma] Ficam as
partes intimdas do acérddo proferido no presente processo (Artigo 17 da
Resolugdo CSJT n° 185/2017 c/c Lei n° 13.467/2017). Acesso ao sistemn
PJe-JT - 2° grau: http://pje.trt6.jus.br/segundograu. EMENTA: EMENTA:
DIREI TO DO TRABALHO RECURSO ORDI NARI O, ACIDENTE DE  TRABALHO
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RESPONSABI LI DADE CIVIL. DANOS MORAIS, ESTETICOS E MATERIAI'S. PENSAQO.
JULGAMENTO. |. CASO EM EXAME 1. Recurso interposto contra sentenca que
julgou procedente pedido de indenizagcdo por danos nobrais, estéticos e
materiais, incluindo pensdo vitalicia, em razdo de acidente de trabal ho
sofrido pelo reclanante, decorrente de ataque de cdo de guarda no | ocal
de trabal ho. A sentenca condenou a reclamada ao paganento de indenizacéo
por danos norais e estéticos, cada uma no valor de R$ 10.000,00, al ém de
danos materiais, incluindo pensdo vitalicia equivalente a um saléario
nini nb, desde a data do acidente, por 32 anos, com desconto de 30% pelo
pagamento em parcela Unica, e ressarci nento de despesas com nedi canent 0s
conprovadas. Os recursos questionam a responsabilidade da reclanmada pel o

aci dente, a extensdo dos danos e o valor da indenizacdo. |l. QUESTAO EM
Dl SCUSSAO 2. Ha trés questBes em discussdo: (i) definir a
responsabilidade civil da reclanada pelo acidente de trabalho; (ii)

est abel ecer o valor adequado das indenizacdes por danos norais e
estéticos; (iii) determinar o nontante devido a titulo de danos
materiais, em especial a pensdo vitalicia. I11l. RAZOES DE DECIDI R 3.
Configura-se acidente de trabal ho tipico, nos termbs do art. 19 da Lei n°
8.213/1991, pois o acidente ocorreu durante a jornada de trabalho e em
razao da atividade desenpenhada pelo reclanante. 4. A responsabilidade
civil da reclamada é subjetiva, exigindo a conprovacao de cul pa, dano e
nexo causal. A culpa da reclamada ficou evidenciada pela ciéncia prévia
da agressividade do cdo e pela om ssdao em adotar nedidas para garantir a
seguranca do trabal hador, configurando negligéncia e violacdo do art.
157, 1, da CLT. Nao ha prova de culpa concorrente do reclanante. 5. O
val or da indenizagdo por danos norais e estéticos foi arbitrado com base
na gravidade do dano, no sofrinmento da vitima, no poder econbnmco da
ofensora e nos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
considerando o carater conpensatério, pedagégico e preventivo da
i ndeni zagcdo. A cunul acdo de indenizagdes por dano noral e estético é
l[icita, conforme Sunula 387 do STJ. 6. A pensado vitalicia é devida em
razao da incapacidade total e permanente do reclamante para exercer a
funcdo de vigilante, conprovada por pericia nedica, apesar da
possi bilidade de reabilitacdo para outras fun¢gBes. O valor da pensdao,
fixado em 100% do salario nmininp, é devido considerando o art. 950 do
Coédigo Civil, considerando jurisprudéncia que entende ser devida a penséo
i ntegral nmesno havendo possibilidade de reabilitacdo para outra funcdo. O
desconto de 30% pel o pagamento em parcela Unica e a limtacdo ao val or
pedido na inicial s&o mantidos. 7. O ressarcimento dos danos energentes
se linmta as despesas com nedi camentos conprovadanente realizadas, nos
termos da sentenca. |V. DI SPCSITIVO E TESE 5. Recursos inprovidos. Tese
de julgamento: A responsabilidade civil da enpregadora em acidente de
trabal ho causado por animal no anbiente de trabalho é configurada pela
conprovacdo da culpa in vigilando, decorrente da oni ssdo em adotar
nmedi das de seguranga, nmesmb  diante do conhecimento prévio da
peri cul osidade do aninal. O valor da indenizacdo por danos norais e
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estéticos em acidente de trabalho deve ser arbitrado com base nos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, |evando em conta a
gravi dade do dano, o sofrimento da vitim, o poder econdm co do of ensor e
os fins conpensat6rios, pedagdgi cos e preventivos da indeni zacdo. Em caso
de acidente de trabal ho que cause incapacidade permanente para a funcéo
habi tual, ainda que possivel a reabilitacdo para outras atividades, a
pensdo vitalicia devida é de 100% da remuneracdo anterior, conforne o

art. 950 do Cddigo Civil. Dispositivos relevantes citados: Art. 19 da Lei
n° 8.213/1991; art. 157, |, da CLT; arts. 186 e 927 do Codigo Gvil; art.
950 do Cbédigo Civil; art. 492 do CPC/ 2015; art. 1.013, 81°, do CPC 2015;
Sinmula 387 do  STJ. Jurisprudéncia relevante citada: AIRR -
15216/ 2004- 009- 09-40; Al RR-1381-82.2018.5.17.0141; ADIns 6.050, 6.069 e
6. 082; RR- 1000566- 16. 2017. 5. 02. 0434; RRAg- 10332-17. 2019. 5. 15. 0099;

RR-175-79.2013.5.09. 0125. RECIFE/PE, 22 de nmio de 2025. MARCI O GAMBQOA
TAVARES COUTINHO Diretor de Secretaria Intimado(s) / Citado(s) - DI EG
RODRI GUES DE ALBUQUERQUE
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