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ACORDAO

Tiago Rogerio Marques x Dantas & Barros Transportadora Ltda e outros
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ADVOGADO. DANO MORAL. RECONHECI MENTO DE Vi NCULO. RESPONSABI LI DADE
SUBSIDIARIA. |. CASO EM EXAME 1. Recursos ordinarios interpostos pelo
enpregado e pelas reclamdas contra sentenca que condenou as recl amadas,
subsi diari anente a segunda, ao paganmento de horas extras, intervalos
intrajornada e interjornada suprindos e honorarios advocaticios

rej eitando pedido de danos norais, dentre outros. A prineira reclanada
conbateu os titulos da condenacdo; a segunda reclanada contestou a sua
responsabi | i dade subsidi aria alegando auséncia de vinculo enpregaticio
direto com o reclamante e a existéncia de contrato de transporte sem
exclusividade; e o autor da denmanda se insurgiu contra as pretensdes
jul gadas inprocedentes. |l. QUESTAO EM DI SCUSSAO 2. HA quatro questdes em
di scussédo: (i) definir a validade da jornada de trabalho fixada na
sentenca; (ii) estabelecer a responsabilidade subsidiaria da segunda
reclanada; (iii) determinar o cabinento da nulta prevista no art. 477 da
CLT; (iv) definir o cabinmento de indenizacdo por danos norais. 111I.
RAZOES DE DECIDIR 3. A jornada de trabal ho fixada na sentenca, com base na
prova oral e nos controles de fol ga apresentados, é mantida, considerando
O principio da prinazia da realidade e da aquisicao processual

consi derado ainda o 6nus da prova. A declaracdo de inconstitucionalidade
parcial da Lei n° 13.103/2015 pela AD 5322/STF, com nodul acdo de
efeitos, orientou os calculos das horas extras. 4. A responsabilidade
subsidiaria da segunda reclanmada é afastada, pois o contrato entre as
recl amadas configura relacdo conercial de transporte, sem terceirizacao
de servigos, nos ternps da jurisprudéncia do TST que considera
i napli cavel a Samula 331, 1V, nesse contexto. 5. Anulta do art. 477, 88°
da CLT é devida, pois verbas rescisoérias ficaram inadinplidas em virtude
da condenacdo havida no feito. A multa convencional e a do art. 467 da
CLT sdo indeferidas. 6. O pedido de indenizagcdo por danos norais €
i ndeferido, una vez que a jornada extenuante, por si s6, nado configura
violacao de direitos fundanentais, se ndo ha conprovagdo de prejuizo
extrapatrinonial especifico. IV. DISPOSITIVO E TESE 7. Recursos do
recl anante e segunda recl anada parcial nente provi dos, desprovido o apelo
da reclamada principal. Tese de julganento: 1. A jornada de trabal ho do
notorista, em casos de auséncia de controle de jornada por parte do
enpregador, deve ser provada com base no principio da primzia da
real i dade, considerando-se a prova oral e denmis el ementos disponiveis,
observando- se a nodul acdo dos efeitos da AD 5322/ STF no que tange a Lei
13.103/2015. 2. Em contratos de transporte de cargas, ndo se configura
responsabilidade subsidiaria da tomadora dos servigos pela divida
trabal hi sta do transportador. 3. A nmulta do art. 477, 88° da CLT é devida
guando verbas rescisérias sao inadinplidas em decorréncia de condenacéo
em acao trabal hista, salvo se conprovadanente o enpregado der causa a
nora. 4. A nera jornada de trabal ho exaustiva, sem conprovacdo de dano
noral ou existencial especifico, ndo enseja indenizagdo por danos norais
ou existenciais. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 74, §2°;
467; 477, 88°; 791-A, 82°; 818, Il; 840, 8§1°; Lei n° 13.103/2015; Cbdigo

Informacgdes extraidas do Diario da Justi¢a Eletrénico Nacional (DJEN) disponibilizado em 04/07/2025, conforme publicado pelo [=]
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regi&o. O contelido reproduz fielmente o que esta disponivel no DJEN e pode ser ¥
verificado diretamente na fonte oficial do tribunal. Para mais detalhes, acesse os autos do processo.




% .
/’—; Causa na Justica Wwww.causanajustica.com.br

Cvil, art. 730. Jurisprudéncia relevante citada: Suanula 331, IV e Sunul a
462 do TST; ADI 5322/ STF. RELATORI O Trata-se de Recursos O dinarios
interpostos por TIAGD ROGERI O MARQUES, DANTAS & BARROS TRANSPORTADORA
LTDA e ROD TRANSPORTES LTDA em face da sentenca de I D 90c8818, proferida
pela 728 vara do Trabal ho de Natal, no bojo dos autos da a¢do proposta por
TIAGO ROGERI O MARQUES, recl amant e, em face de DANTAS & BARRCS
TRANSPORTADORA LTDA e ROD TRANSPCORTES LTDA, condenando as recl amadas,
subsi di ari anente a segunda ré, ao paganento de "3.1. O tenpo de intervalo
interjornada suprim do corresponde a 2h30mn por dia de trabal ho, com
acréscino de 50% sem reflexos, em razdo de sua natureza indenizatoria,
durante todo o contrato de trabal ho; 3.2. Horas extras por extrapol acdo
da jornada semanal de 44 horas, nas semanas em que o reclamante trabal hou
sete dias corridos, acrescidas do adicional de 50% bem conmp seus
refl exos em DSR, férias acrescidas do terco constitucional, 13° saléario e
8% de FGIS mais multa de 40% no periodo conpreendido entre o marco
prescricional e 11 de julho de 2023; 3.3. Horas extras trabal hadas al ém
da oitava diaria e da quadragési ma quarta semanal acrescidas de 50% bem
conp seus reflexos em DSR, férias acrescidas do terco constitucional, 13°
salario e 8% de FGIS mais nulta de 40% no periodo compreendido entre 12
de julho de 2023 e o térmno do contrato de trabal ho; 3.4. O das horas
trabal hadas em dias de repouso semanal dobro remunerado, bem conp bem
conb seu reflexos em DSR, férias acrescidas do terco constitucional, 13°
salario e 8% de FGIS mais nulta de 40% no periodo conpreendido entre 12
de julho de 2023 e o térmno do contrato de trabalho. 4. Deferir os
beneficios da justica gratuita ao reclamante. 5. Honorarios advocaticios
fixados em 10% na fornma da fundamentacdo. A execucdo em face do
recl amante pernanecerd sob condi¢cdo suspensiva, sonmente podendo ser
executado se, nos dois anos subsequentes ao tréansito em jul gado desta
deci sdo, o credor denonstrar que deixou de existir a situacdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
ext i ngui ndo-se, passado esse prazo, a obrigacdo. 6. Indeferir os denais
pedi dos". Foram opostos aclaratérios por cada uma das partes (IDs
8241119, 5elebb8 e 6963f2e), acolhidos apenas o recurso da DANTAS &
BARROS TRANSPORTADORA LTDA para "determ nar que, na fase de |iquidacao de
sentenca, seja observada sua condicdo de optante pelo Sinples Nacional,
quanto a forma de incidéncia das contribuicdes previdenciarias" (ID
e6laacd), rejeitados os demais aclaratorios. Em seu recurso (I D 5a00b83),
o reclamante tece conentarios sobre a quanti dade de horas extras a 50% e
a 100% e auséncia de denonstrativo diario de horas extras. |npugna "as
guanti dades de horas interjornada, ante a ndo observancia do intervalo
i ntersemanal de 35 horas". Conbate a |limtacdo do célculo até 03.03.2024
em face do aviso prévio trabalhado. Insiste na validade da jornada
apontada na inicial e na supressdo parcial do intervalo intrajornada.
Pede o paganento de adicional noturno e repercussfes, assimconb o tenpo
de espera até 11.07.2023. Requesta a devolugdo dos descontos al egados.
hjetiva a inposicdo das multas dos artigos 467 e 477 da CLT, bem conp
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"da multa prevista nas cléausulas 632 da CCT 2022/2023, repetida nas
denmmi s". Pede a condenagdo da parte ré ao paganento de indenizac¢cdo por
danos norais. Requer o afastanento de sua condenagcdao em honorarios de
sucunbéncia ou m noracdo do quantum estabel eci do. hjetiva o
prequesti onanento da matéria. Em suas razdes recursais (ID 628ac26), a
recl amada principal (DANTAS & BARRCS TRANSPORTADORA LTDA) suscita a
i népcia da inicial, buscando a extincédo do feito semresolucdo do nerito.
Pede a "inprocedéncia do pedido de paganento de horas extras, do
intervalo interjornada e do pagamento do DSR em dobro". Defende a
existéncia de erro material e omssdo no julgado, quanto a base de
calculo, quantidade de funcionarios e controle de ponto. Refere
contradi¢cdo no tocante a jornada, intervalo e horas extras cal cul adas;
om ssdo quanto a dita inobservancia da CCT; e erro material no tocante as
horas extras decorrentes do alegado |abor aos dom ngos. Pede a total
i mprocedéncia da acdo com base na AD 5322 do STF. Por sua vez (ID
0879988), a segunda reclamada (ROD TRANSPORTES LTDA) ventila a nulidade
da sentenca pelo dito descunprinmento de determ nacdo expressa para
retificacdo dos calculos e julganento extra petita, no tocante ao
prineiro contrato, reconhecinmento de vinculo no interregno entre o
prinmeiro e o segundo contrato e unicidade contratual. D scorre sobre a
i nprocedénci a da sua responsabilidade subsidiaria, invocando auséncia de
excl usivi dade e confissdo do reclamante. Pede honorarios de sucunbéncia
para o caso de inprocedéncia da demanda e, subsidiarianente, reducdo dos
honorarios advocaticios estabel ecidos. Contrarrazdes ofertadas sem
prelimnares, nos |Ds 98729el, e9b244b e 3d77eb3, enbora a ROD
TRANSPORTES LTDA haja buscado honorarios em sua peca. E o relatério.

FUNDAMENTACAO ADM SSI Bl LI DADE Recursos tenpestivos (ciéncia da sentenca
de enbargos em 28. 03. 2025, conforne "aba de expedientes do Pje"; recursos
prot ocol ados em 08.04.2025 pela reclanada principal - |ID 628ac26 e em
09.04.2025 pelo reclamante - 1D 5a00b83 e pela segunda reclanmada - 1D
0879988). Representacdo regular (IDs 2a0a3f7, 0440743, 166badc e
fa26bd4a). Preparo inexigivel do reclamante e realizado a tenpo e nodo
pel as recorrentes (1D 055bf55 e seguintes; 7b276dc e seguintes). Conheco
os apelos. PRELI M NARMENTE Inépcia da inicial e nulidade da sentengca Em
suas razdes recursais (ID 628ac26), a reclanmada principal suscita a
inépcia da inicial, buscando a extingcdo do feito semresolucao do nerito,
a vista da auséncia da |iquidacdo dos pedidos formul ados. Qcorre que, a
inicial, comb a proépria recorrente admte, o obreiro afirnou que |he
fal tavam "docunmentos para que os pedidos fossem |iquidados”, n&o sendo
suficiente para tanto, por 6bvio, t&o somente o "conhecinento do val or da
sua renuneracdo nensal" (1D 628ac26). E bem verdade que o artigo 840, §
1°, da CLT dispde que "sendo escrita, a reclamacdo devera conter a
designacdo do juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposicdo dos
fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo,
determinado e com indicacdo de seu valor, a data e a assinatura do
recl anante ou de seu representante". O artigo 12, § 2°, da IN n° 41/2018
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do TST, contudo, esclareceu, emrelacdo ao temn, que "o valor da causa
serda estinmmdo, observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a

293 do Cddigo de Processo Civil". Emface disso, firnmei o entendinento de
gue o valor atribuido & inicial se destina a fins de al cada, sob pena de
enriquecinento ilicito da parte reclanada, o que ndo se pode admtir. Por

sua vez (1D 0879988), a segunda reclanada ventila a nulidade da sentenca
pelo dito descunprinmento de deterninacdo expressa para retificacdo dos
calculos e julganento extra petita, no tocante ao prineiro contrato,
reconheci mento de vinculo no interregno entre o prineiro e o segundo
contrato e wunicidade contratual. Quanto ao prineiro temn, a parte
recorrente se irresigna pelo fato de que, na sentenca de enbargos, o
juizo determnou a refeitura dos cal culos caso conprovada a condi cdo de
optante do sinples da prineira reclanada, o que ndo foi levado a efeito
diante do teor da certiddo de |ID 1ce8de4, baseada na tela de |ID a2lbb0a,
na qual consta inscricédo apenas em janeiro do corrente ano. CQcorre que 0sS
presentes autos nao revelam certeza quanto a opcdo ou ndo, da prineira
ré, ao sinples nacional, pois, apesar do conprovante estadual de ID
84f 2fc8 apontar sua participagcdo no aludido programa, a tela de 1D
9856a19 esclarece sua exclusdo por "ato adninistrativo praticado pela
Receita Federal do Brasil" quanto ao periodo de 13.01.2016 a 31.12.2024,
de onde se conclui que a enpresa ndo logrou éxito em conprovar de que,
"por algum ato ou erro do sistema, a enpresa reclanmada foi excluida do
Sinples mas, no outro dia, ja estava inserida novanente" (ID 5e9c79a),
6nus que |he incunmbia. Ml hor sorte ndo |he assiste quanto ao segundo
tema. Ora, a recorrente suscita julgamento extra petita e, ao nesno
tenpo, afirnma que houve inprocedéncia no tocante, a qual defende que deve
ser mantida, fundanentando a prelimnar de nulidade suscitada no fato de
gue 0 presente contexto 'pode dar azo a que o autor postule a reforma da
Sentenca quanto a tal "inprocedéncia" - ou seja, quanto ao julganmento
pel a inprocedéncia de um pleito que na realidade ndo existe, porquanto
extirpado do texto da EMENDA SUBSTI TUTIVA' . E patente, nesse interim a
auséncia de interesse recursal no tocante. Prelimnares que se rejeitam

MERI TO RECURSO DA RECLAMADA ROD TRANSPORTES LTDA Responsabilidade
subsidiaria Na sentenca em vergasta (I D 90c8818), assim foi decidida a
mat éri a: Ndo hé controvérsia quanto a existéncia de contrato de prestacao
de servigcos entre a prineira reclanmada, Dantas e Barros Transportes e
Logistica Ltda., e a litisconsorte, ROD Transportes e Servicos Ltda.,
conforme evidenciado pelo docunento anexado no ID. 21512e9 e pelas
decl aragcdes da reclamada no depoi nento pessoal do sécio, que confirnou
gue as atividades desenpenhadas pela prineira reclanada estavam
vincul adas & execucdo de servigos contratados pela litisconsorte. Tal
fato corrobora a existéncia de vinculo conercial entre as enpresas, bem
conb a utilizacdo da forca de trabal ho do autor em beneficio da segunda
recl amada. No caso em apreco, ndo ha discussdo quanto a licitude ou néo
dos referidos contratos de terceirizagcdo, uma vez que a mmtéria foi
paci ficada pela Lei n® 13.429/2017 e com a tese firmada pelo STF no
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julganento da ADPF n° 324, a saber: [...] Destarte, € inafastavel a
responsabi | i dade subsidiaria da litisconsorte. Com efeito, aplica-se ao
caso a Sunula 331/ TST, especificamente quanto ao inciso |V, que prevé a
responsabi | i dade subsi diaria do tomador dos servi ¢cos quanto as obrigacdes
i nadi nplidas pelo enpregador. Nao ¢é demais |enbrar que o |egislador
colocou uma pa de cal na discussdo, ao estabelecer a responsabilidade
subsi di aria da tomadora de servicos ao acrescer o art. 5°-A 85° a Lei n.
6.019/1974, por neio da Lei n. 13.429/2017, "in verbis": [...] Essa
regra, que consagra o entendinmento jurisprudencial trabal hista dom nante
a respeito do temn, ratificado pelo STF no RE 958252 e na ADPF 324, cono
visto, ndo é afastada sequer pela existéncia de clausula contratual em
sentido contrario, que temeficacia sonente entre as partes contratantes,
ndo podendo atingir a situacdo juridica do enpregado, regulanmentada por
| egi sl acdo especifica. Atente-se, uma vez nmis, que ndo se estd aqui a
conpreender que houve relacdo enpregaticia entre o autor e a
litisconsorte, nmas apenas que o fato da contratacdo de servicgos
terceirizados a coloca conp responsavel, neranmente subsidiaria, pelo
paganento dos créditos trabal histas inadinplidos. Quem é beneficiado pelo
trabalho tem que arcar com o risco & ofensa dos direitos desses
trabal hadores, em none da valorizacdo do trabalho humano e da justica
soci al, notadamente quando contrata enpresa precaria. Em seu apelo (ID
0879988), a recorrente afirma que "funcionario algum da ROD passava
qgual quer comando ao autor", que "jamais nmanteve relacdo de enprego com o
Recl amante", que "ndo exerceu qual quer poder diretivo, néo fiscalizou
jornada, tanpouco efetuou qual quer tipo de pagamento ao Recl amante"; que
"todas as rotas eram repassadas para a reclanmada principal, que apés
conmuni cada, estando o reclanmante em servico, poderia ser informado
tanmbém'; que "o reclamante CONFESSQU que trabal hava para véarias enpresas,
ref orcando a inexisténcia de exclusividade"; que "ndo h&d conp se falar em
responsabi |l i dade subsidi aria da segunda Recl amada, considerando que esta

jamais foi tonmadora direta de servicos do Reclanante", referindo a
exi sténcia de contrato de transporte sem exclusividade. Com razao. No
caso vertente, temse que o polo passivo celebrou contrato civil de

transporte rodoviario de produtos, "nediante o fornecinmento de veicul os
apropriados e utilizacdo de n#Bo-de-obra devidanmente qualificada", sem
direito de exclusividade, consoante docunento de |ID 21512e9, o que foi
confirmado no depoinmento pessoal da prineira reclanada: [...] que o
reclanante fazia transporte para as diversas enpresas infornmadas no
depoi mento del e depoente, nmas o contrato era apenas com a ROD;, que as
enpresas de gas, que tomavam servi co da ROD eram U tragas, Nacional Gis e
Li qui gas, bem conp Supergads Bras; que Marcelo é funcionario da enpresa
ROD e é o responsavel pela progranmacdo das viagens; que Marcel o i nformava
as viagens que seriam feitas pela enpresa Dantas e Barros para o
depoente; que, apds informar o depoente sobre o dia da viagema ser feita
pel a Dantas e Barros, se ndo fosse dia de folga do reclamante, Marcelo
i nformava tanbém o reclamante a viagem que ele iria cunprir [...] (ID
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d022ae6) O c¢. TST firmou o entendinento de que casos conb este ndo se
tratam de terceirizacdo de servicos, afastando aplicacdo da samula n® 331
do TST, mas que, em verdade, se referem ao contrato de transporte de
natureza civil/conercial (artigo 730, CC), confira-se: RECURSO DE REVI STA
| NTERPOSTO NA VI GENCI A DA LEI 13.467/2017. RESPONSABI LI DADE SUBSI DI ARI A.
CONTRATO DE TRANSPORTE DE CARGAS (LEI N. 11.442/2007). RELACAO COVERCI AL
DE NATUREZA ClVIL. AUSENCIA DE  TERCEIRIZACAO DE  SERVI CCS.
| NAPLI CABI LI DADE DA SUMULA 331, |V, DO TST. TRANSCENDENCIA POLITICA. O
debate acerca da possibilidade de se reconhecer a responsabilidade
subsi di aria da tomadora de servi¢cos, nos casos de existéncia de contrato
conerci al de transporte de nercadorias entre as partes, det ém
transcendéncia politica, nos termbs do art. 896-A 8§ 1°, Il, da
CLT. RESPONSABI LI DADE SUBSI DI ARI A. CONTRATO DE TRANSPORTE DE CARGAS (LEI
N. 11.442/2007). RELACAO COMERCIAL DE NATUREZA CIVIL. AUSENCIA DE
TERCEI Rl ZACAO DE SERVI COS. | NAPLI CABI LI DADE DA SUMULA 331, IV, DO TST. O
Tri bunal Regi onal consignhou que as reclanadas, efetivanmente, nantiveram
rel acdo conercial para transporte de nercadorias. No entanto, ressaltou
gque tal fato n&@o inpede o reconhecinento da terceirizagcdo de servicos.
Trat ando- se de enpresa de transporte, entende-se que ndo ha terceirizacao
de servicos, pois ndo ocorre a internmediacdo de méo de obra, mas, sim
parceria comercial, visando ao transporte de carga, na forma dos arts.
743 a 756 do Codigo Cvil e da Lei n°  11.442/ 2007, cuja
constitucionalidade foi referendada pelo Supreno Tribunal Federal, no
julganento da ADC 48 e da ADIn 3.961. Com efeito, o contrato mantido
entre as enpresas reclanmadas possui natureza conercial. Por ndo ser
tipica prestacdo de servigos, ndo evidencia a terceirizacdo prevista na
Strmula n° 331, |1V, do TST. HA precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido. (TST - RR 1000428-21.2017.5 .02.0314, Relator.: Augusto Cesar
Leite De Carval ho, Data de Julganento: 06/03/2024, 6% Turnma, Data de
Publ i cacdo: 14/03/2024) | - AGRAVO DE | NSTRUMENTO EM RECURSO DE REVI STA -
REGENCI A PELA LEI N 13.467/2017 - CONTRATO DE TRANSPORTE DE CARGAS.
RESPONSABI LI DADE  SUBSI DI ARI A. | NEXI STENCI A.  TRANSCENDENCI A POLI TI CA.
Constatada possivel contrariedade a Sunmula 331, |V, do TST, nerece
provimento o agravo de instrunento para determinar o processamento do
recurso de revista. Agravo de instrunento a que se da provinento. Il -
RECURSO DE REVISTA - REGENCIA PELA LEI N 13.467/2017 - - CONTRATO DE
TRANSPORTE DE  CARGAS. RESPONSABI LI DADE ~ SUBSI DI ARI A | NEXI STENCI A.
TRANSCENDENCI A POLI TI CA RECONHECI DA. A jurisprudéncia do TST é firnme no
sentido de que o contrato de transporte de cargas, de natureza
em nentenmente conercial, ndo se confunde com o contrato de prestacao de
servi ¢cos, ndo ensejando a responsabilidade subsidiaria da tomadora de
servigcos na forma do item |V da Sirmula 331 do TST. Jul gados. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provinmento. (TST - RR
0100326-48. 2022.5.01. 0032, Relator.: Sergio Pinto Martins, Data de
Jul ganment o: 05/06/2024, 82 Turma, Data de Publicacdo: 17/06/2024) 1.
AGRAVO. AGRAVO DE | NSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RITO SUVARI SSI MO.

Informacgdes extraidas do Diario da Justi¢a Eletrénico Nacional (DJEN) disponibilizado em 04/07/2025, conforme publicado pelo [=]
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regi&o. O contelido reproduz fielmente o que esta disponivel no DJEN e pode ser ¥
verificado diretamente na fonte oficial do tribunal. Para mais detalhes, acesse os autos do processo.




% .
/’—; Causa na Justica Wwww.causanajustica.com.br

SUZANO S.A. CONTRATO DE TRANSPORTE DE CARGAS/ MERCADORI A.  NATUREZA
JURI DI CA. RESPONSABI LI DADE SUBSI DI ARIA NAO CARACTERI ZADA. Constatado o
desacerto da decisdo agravada, o agravo deve ser provido para novo
julganento do agravo de instrunmento quanto ao tenma em epigrafe. Agravo a
gue se d& provinmento. I|l. AGRAVO DE | NSTRUMENTO EM RECURSO DE REVI STA
RI TO SUVARI SSI MO SUZANO S. A CONTRATO DE TRANSPORTE DE
CARGAS/ MERCADORI A.  NATUREZA JURI DI CA. RESPONSABI LI DADE SUBSI DI ARI A NAO
CARACTERI ZADA. Em face da ma-aplicacdo da Sumula 331 desta Corte, dé&-se
provinento ao agravo de instrumento para determinar o processanento do
recurso de revista. Agravo de Instrumento a que se da provinmento. I11.
RECURSO DE REVI STA. RI TO SUMARI SSI MO. SUZANO S. A. CONTRATO DE TRANSPORTE
DE CARGAS/ MERCADORI A.  NATUREZA JURI DI CA. RESPONSABI LI DADE SUBSI DI ARI A NAO
CARACTERI ZADA. TRANSCENDENCI A POLI TICA CONFI GURADA. Nos ternpbs da
jurisprudéncia desta Corte e do Supreno Tribunal Federal (AD n° 3.961) o
contrato de transporte de cargas/mercadorias - por ndo constituir
hi p6tese de internediacdo de ndo de obra - possui, em regra, natureza
civil/conercial, nédo se aplicando a esta espécie contratual o regine de
responsabi |l i dade subsidi aria de que trata a Sumula n® 331 do TST. Recurso
de revista de que se conhece e a que se da provinento. (TST - RR
10008045420225020371, Relator.: Alberto Bastos Balazeiro, Data de
Jul gament o: 11/09/ 2024, 32 Turma, Data de Publicacdo: 20/09/2024) RECURSO
DE REVI STA - CONTRATO DE TRANSPORTE DE MERCADORI AS - TERCEIRI ZA(;AO DE
SERVICOS - NATUREZA COMERCIAL - RESPONSABI LI DADE SUBSIDIARIA NAO
CONFI GURADA. 1. Diante das premssas faticas consignadas no acérdao
regi onal, percebe-se que as reclanadas firmaram contrato de transporte de
nercadorias, e nao de terceirizacdo de servigos. 2. A jurisprudéncia
desta Corte € no sentido de que, em se tratando desse tipo de contrato, a
enpresa contratante ndo pode ser responsabilizada subsidiarianente pelo
i nadi npl emento das obrigacBes trabalhistas por parte da enpresa
contratada (enpresa transportadora), sendo inaplicavel o item IV da
Sumula n° 331 do TST. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provi do" (RR-1000316-29. 2019. 5. 02. 0202, 2% Turmm, Relatora Desenbargadora
Convocada Margareth Rodrigues Costa, DEJT 19/12/2022). Portanto, nmerece
reforna a sentenca, nesse interim para afastar a responsabilidade
subsidiaria da recorrente, declarada na origem excluindo-a da |Iide,
af ast ando tanbém sua condenagdo de arcar com verba honoréaria. Em face da
sucunbéncia autoral no ponto e pedido expresso da recorrente, nerece a
parte autora ser condenada a arcar com honorari os de sucunbéncia em favor
do(s) patrono (s) da enpresa litisconsorte(s), no percentual de 10% do
val or resultante da |iquidacdo, especialnmente em face da inporténcia da
causa (artigo 791-A, 82°, da CLT), sob condicdo suspensiva. Dou
provinento ao apelo da segunda reclanada, nesses ternns. RECURSO DO
RECLAMANTE E DA RECLAMADA DANTAS & BARROS TRANSPORTADORA LTDA Jornada de
trabalho e titulos respectivos Em seu recurso (1D 5a00b83), o reclanante
tece conmentarios sobre a quantidade de horas extras a 50% e a 100% e
ausénci a de denonstrativo diario de horas extras. |npugna "as quanti dades
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de horas interjornada, ante a ndo observancia do interval o intersenanal
de 35 horas". Conbate a limtacdo do calculo até 03.03.2024 em face do
aviso prévio trabalhado. Insiste na validade da jornada apontada na
inicial e na supressdao parcial do intervalo intrajornada. Pede o
pagamento de adicional noturno e repercussfes, assim conb o tenpo de
espera até 11.07.2023. Requesta a devolucdo dos descontos al egados.
hjetiva a inposicdo das multas dos artigos 467 e 477 da CLT, bem conp
"da nulta prevista nas clausulas 632 da CCT 2022/2023, repetida nas
dermmi s". Pede a condenagdo da parte ré ao paganento de indenizagdo por
danos norais. Requer o afastamento de sua condenacdo em honorérios de
sucunbéncia ou mnoracdo do quantum estabel eci do. hjetiva o
prequestionanento da nmatéria. Em suas razfes recursais (ID 628ac26), a
recl amada principal suscita a inépcia da inicial, buscando a extingdo do
feito sem resolucdo do nerito. Pede a "inprocedéncia do pedido de
pagamento de horas extras, do intervalo interjornada e do paganmento do
DSR em dobro". Defende a existéncia de erro material e omissdo no
jul gado, quanto a base de cal culo, quantidade de funcionarios e controle
de ponto. Refere contradi¢cdo no tocante a jornada, intervalo e horas
extras cal cul adas; onmissdo quanto a dita inobservancia da CCT;, e erro
material no tocante as horas extras decorrentes do alegado |abor aos
dom ngos. Pede a total inprocedéncia da acdo com base na ADI 5322 do STF.
A sentenca proferida foi assim fundanentada: Conforme as al egagbes e
depoi nentos col hidos nos autos, o0 reclamante descreveu sua jornada de
trabal ho iniciando as 6h30 e encerrando por volta das 22h, com pausas de
aproxi mdanmente 1 hora ao longo do dia, distribuidas entre alnoco e
jantar. Tanbém infornou que sua atividade incluia periodos de espera, que
poderi am durar, em média, 5h30 por dia, além de tenpos de carreganmento e
descarreganento de cerca de 1h20 cada. A reclanmada, por sua vez, admitiu
gue nao havia controle formal da jornada, e que ndo estaria obrigada a
fazé-lo por se tratar de wuma enpresa pequena, com apenas sSete
funcionarios. Semrazédo a reclanmada neste ponto. Prineiramente porque nao
fez prova da quanti dade de enpregados que dispunha, ao tenpo do contrato
de trabal ho do reclamante. Al ém disso, a exce¢do do art. 74, 82°, da CLT
ndo se aplica emrelacdo ao reclamante. A Lei. 13.103/2015, por se tratar
de norna especial, se sobrepde a referida disposic¢cdo, ao prever cono
direito do notorista enpregado "ter jornada de trabalho controlada e
regi strada de maneira fidedigna nediante anotacdo em diario de bordo,
papel eta ou ficha de trabalho externo, ou sistena e neios eletrdnicos
(art. 2°, 1V, "b"). instalados nos veiculos, a critério do enpregador"
Al ém di sso, o0 preposto da reclamada afirmu que o tenpo de espera e 0s
periodos de carreganento e descarreganento ndo eram contabilizados cono
parte da jornada de trabal ho, em conform dade com o art. 235-C, 88°, da
CLT, que considera esses periodos conmp "tenpo de espera". A auséncia de
conprovacdo robusta por parte da reclanada transfere ao juizo a tarefa de
presumr cono verdadeiros os horarios médios indicados pelo reclamante.

Consi derando essas infornacdes, € possivel calcular o tenpo efetivo de
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conducdo e atividades correl atas do autor, subtraindo-se da jornada total
(15h30) o tenpo dedicado ao intervalo intrajornada (1h), as filas (5h30),
ao carreganent o/ descarreganento (1h40). Assim conclui-se que o tenpo
efetivo de conducdo do autor era de aproxi madamente 7 horas e 20 m nutos
por dia. Dito de outra forma, a jornada de trabal ho do reclamante pode
ser assim sistematizada: Jornada das 6h30 as 22h; Tenpo de intervalo 1h
(al moco de 30min/jantar de 30mi n); Tenpo de espera (emfila): 5h30; Tenpo
de espera (carreganento/ descarreganento): 1h40; Tenpo efetivo de direcdo:
7h20. Reputo validos os controles de folgas col aci onados aos autos nos
I Ds. eb5aB8666, b7a2d9c, cdbc0a3, 2e44a3d e b32ad8b, haja vista a
decl aracdo do reclamante, bem conp por de fato retratar a frequéncia de
folgas afirmada ao |ongo de seu depoinmento. Caso ndo se identifique o
controle de folga de algum més, arbitra-se que o reclamante trabal hou 30
dias, e teve 5 folgas corridas. Considerando o jul ganento da ADI 5.322 e
sua nodul acdo, bem conb as provas colacionadas aos autos e o0s
pressupost os aci na estabel eci dos, passo a analisar e decidir cada pleito
autoral, atinente a jornada de trabalho. Quanto ao para repouso e
alimentacdo, o art. 235-C, 82° assegura intervalo intrajornada aos
notoristas o direito ao intervalo minino 1 para refeigdo. No presente
caso, o reclanmante afirnou em depoi nento que realizava pausas para al no¢o
e jantar, anbas com duracdo nédia de 30 m nutos cada, totalizando 1 hora
de interval o por dia. Enmbora o autor tenha al egado na petic¢éo inicial que
o intervalo nininb ndo era respeitado, as informagdes constantes em seu
depoi mento confirmam a regul ar concessdo do intervalo intrajornada de 1
hora. Assim ndo restou conprovada a supressdo parcial ou total do
intervalo intrajornada, notivo pelo qual indefiro o pedido de horas
extras por supressdo do intervalo intrajornada. Quanto ao intervalo
interjornada, nos termpbs do art. 66 da CLT, é obrigatério o descanso
nmnim de 11 horas consecutivas entre duas jornadas. A auséncia desse
intervalo gera o direito ao paganento do periodo correspondente conp hora
extra, acrescido do adicional Ilegal ou convencional. O reclanante
decl arou em depoi nento que sua jornada diaria se encerrava as 22h e se
iniciava as 6h30 do dia seguinte, o que totaliza um intervalo

interjornada de 8 horas e 30 mnutos, inferior ao nmininmb legal. A
recl anada, por sua vez, nao apresentou provas que denonstrassem a regul ar
concessdo do intervalo interjornada, l|imtando-se a alegar que o

recl anante possuia autonomi a para gerenciar sua jornada. Assim restou
configurada a supressdo do intervalo interjornada em média por 2 horas e
30 mnutos diarios, sendo devida sua remuneracdo conp hora extra,
acrescida do adicional de 50% sem reflexos por se tratar de verba
i ndeni zat6ria. O adicional noturno é garantido tanbém aos notoristas pelo
86° do art. 235-C da CLT, que se remete ao disposto no art. 73 da CLT,
segundo o qual o referido adicional incide sobre as horas trabal hadas no
periodo conpreendido entre as 22h e as 5h, com acréscino de 20% sobre o
val or da hora diurna. O reclamante afirnmou que sua jornada de trabal ho se
encerrava, via de regra, as 22h, com eventual prorrogacdo. A recl amada
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por sua vez, corroborou que, em situacdes excepcionais, o autor poderia
trabalhar até 22h, mas ndo foram apresentadas evidéncias de que o
recl amante | aborava apds esse horario com regul aridade. A auséncia de
prova robusta quanto a prestacdo de servi¢cos no periodo noturno inpede o
reconheci mento do adicional noturno conp devido. Assim néo restando
conprovado o trabal ho noturno habitual, indefiro o pedido de adicional
noturno. Quanto aos denmis pedidos referentes a jornada, a analise e
jul gament o devem observar a nodul acdo dada pelo STF, quanto ao deci dido
na ADI 5.322. Do marco prescricional até 11 de julho de 2023 (nodul acdo
dada pelo julganento da AD 5.322): Verifica-se que o autor néo
extrapolava a jornada padrdo de 8 horas diarias estabelecida pelo art.
235-C da CLT, pois seu tenpo efetivo de direcdo se linmtava a 7h20
di &rios. Contudo, havia a extrapolacdo da jornada semanal de 44 horas,
guando o reclanante trabal hava sete dias corridos, o que deve ser apurado
com base nos controles de folgas. Defiro, assim as horas extras por
extrapol acdo da jornada senanal de 44 horas, acrescidas do adicional de
50% bem conb seus reflexos em DSR, férias acrescidas do tercgo
constitucional, 13° salario e 8% de FGIS mais multa de 40% Ndo ha que se
deferir a indenizacdo do 89° do art. 235-C emrelacdo as horas do tenpo
de espera, por se tratar de instituto juridico diverso, o que inplicaria
em jul ganento extra petita. Quanto ao pedi do de paganento dos feriados e
dom ngos em dobro, a Lei do Mtorista autoriza a cunulatividade de
descansos senanai s em vi agens de longa distéancia, linmtada ao ninero de 3
(trés) descansos consecutivos. Analisando os controles de folga juntados
aos autos, observa-se que a regra do art. 235-D, 82° era observada pela
recl amada. Ainda, considerando as conpensac¢fes de jornada constantes dos
referidos controles, o reclamante ndo apontou qual feriado dei xou de ser
conpensado, O6nus que sobre si recaia. Indefiro, portanto, o pedido de
dom ngos e feriados em dobro. De 12 de julho até o fim do contrato de
trabal ho: Comp a regulanentacdo do tenmpo de espera foi considerada
i nconstitucional, todo o periodo em que o reclanante permanecia nessa
condi¢do (fila, carregamento e descarreganento), passa a integrar a
jornada de trabal ho, o qual sonmado ao tenpo de direcdo efetiva totaliza
uma jornada de trabal ho diaria 15h30. Assim sendo, defiro o paganento das
horas extras trabal hadas al ém da oitava diaria e da quadragésim quarta
semanal acrescidas de 50% bem conmb seus reflexos em DSR, férias
acrescidas do terco constitucional, 13° salario e 8% de FGIS mais nulta
de 40% Quanto ao pedido de domi ngos e feriados, considerando que o STF
declarou a inconstitucionalidade do 82° do art. 235-D e que a
docunent acdo apresentada pela reclanada denonstra a concessdo do DSR de
forma irregular, geralmente de forma cunulativa, pois assim permtia a
lei 13.103/2015, defiro o pagamento em dobro das horas trabal hadas em
di as de repouso senmnal renunerado, bem conb bem conp seus reflexos em
DSR, férias acrescidas do terco constitucional, 13° salario e 8% de FGIS
mais nulta de 40% (Quanto aos feriados, considerando as folgas
conpensat érias constantes dos controles, indefiro. Assim condeno a
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recl anada ao cunprinento da obrigacdo de pagar: O tenpo de intervalo
interjornada suprimdo corresponde a 2h30min por dia de trabal ho, com
acréscino de 50% sem reflexos, em razdo de sua natureza indenizatoria,

durante todo o contrato de trabal ho; horas extras por extrapolacao da
jornada semanal de 44 horas, nas senmanas em que o0 reclanante trabal hou
sete dias corridos, acrescidas do adicional de 50% bem conp seus
refl exos em DSR, férias acrescidas do terco constitucional, 13°saléario e
8% de FGIS mais nulta de 40% no periodo conpreendido entre o narco
prescricional e 11 de julho de 2023; horas extras trabal hadas al ém da
oitava diaria e da quadragésinma quarta semanal acrescidas de 50% bem
conb seus reflexos em DSR, férias acrescidas do terco constitucional, 13°
salario e 8% de FGIS mais multa de 40% no periodo conpreendido entre 12
de julho de 2023 e o término do contrato de trabal ho; o dobro das horas
trabal hadas em di as de repouso semanal renunerado, bem conb bem conb seu
refl exos em DSR, férias acrescidas do terco constitucional, 13° salario e
8% de FGIS nmais nulta de 40% no periodo conpreendido entre 12 de jul ho
de 2023 e o térmno do contrato de trabalho (Surmula n° 146 do C TST)

[...] No presente caso, o reclamante al ega que o valor de R$ 5.800,00 foi

descontado de forma indevida do seu Ternp de Rescis@o do Contrato de
Trabal ho (TRCT), sem que tenha recebido tal quantia. Por outro |ado, a
recl amada defende que o desconto é legitinmp, pois corresponde a um
adi antanento solicitado pelo préprio reclamante antes da quitacdo fina

do acerto rescisério. Nos autos, a reclanmada juntou docunentos que
corroboram sua tese, incluindo um recibo assinado pelo autor, na pagina
981 do PDF, no qual consta que o valor de R$ 5.800,00 foi adiantado ao
reclanante conbp parte do acerto rescisorio. Al ém disso, foram
apresentados o TRCT e o Ternp de Qitacdo, anbos assinados pelo autor,
nas paginas 982 e 983 do PDF, sem qual quer ressalva quanto ao desconto
ef etuado. Enbora esses docunmentos ndo possuam presuncdo absoluta de
ver aci dade, sua assinatura pelo reclamante faz presumr a regul ari dade do
acerto rescisorio. A auséncia de ressalvas no Ternp de Quitacdo e no TRCT
reforca a legitimdade do desconto realizado, especialnente porque o
autor ndo apresentou provas aptas a desconstituir os docunentos ou
denonstrar que o adiantamento ndo foi efetivanente recebido. O énus de
provar a irregul ari dade ou a inexisténcia do recebinento do valor era do
recl amante, nos ternos do art. 818 da CLT conmbi nado como art. 373, |, do
CPC, ©6nus do qual nédo se desincunbiu. Dessa forma, conclui-se que o
desconto de R$ 5.800,00 foi regular, tendo em vista a conprovacgao
docunental do adiantanento e a assinatura do reclamante nos instrunentos
de rescisao sem qual quer oposicdo. [...] No entanto, considerando que a
reclamada juntou aos autos o TRCT e o Terno de Quitacdo, assinados pelo
recl amante sem ressalvas, presune-se que as verbas rescisérias foram
pagas integralnmente e dentro do prazo legal. A nulta prevista no art. 467
da CLT é devida quando verbas rescisoOrias incontroversas dei xam de ser
quitadas na prinmeira audiéncia. No presente caso, ndo ha verbas
resci sorias incontroversas inadinplidas. A cléusula 572 da CCT nenci onada
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pel o autor nao prevé penali dade para o caso de descunprinmento de verbas
rescisérias ou clausulas normativas em beneficio do trabal hador. A
cl dusula 122 trata exclusivanente da jornada de trabal ho dos nptoristas
profissionais, conforne os arts. 235-C e seguintes da CLT. Ja a clausula
612 da CCT, que prevé nmulta por descunprinento de clausul as
convenci onai s, dispBe que o valor da penalidade é revertido ao sindicato
obreiro, né@o ao trabalhador individual. Portanto, tanbém ndo ha
fundanento para aplicacdo da nulta convencional em favor do reclamante.

Assim indefiro os pedidos de pagamento da multa prevista no art. 477

88°, da CLT, no art. 467 da CLT e da nulta convencional. [...] No caso em
tela, os pedidos de indeniza¢cdo por danos nobrais e existenciais tém conp
fundanento as jornadas de trabal ho exaustivas as quais o autor alega ter
sido subnetido. O reclamante afirma que trabalhava regularnmente de
segunda a domingo, em jornadas diarias superiores a 10 horas, sem
i nterval os adequados e com fol gas acumul adas, o que teria conpronetido
sua saude fisica e mental, além de inviabilizar sua convivéncia famliar
e odireito ao lazer. A tese é de que as condi ¢cdes | aborais inpostas pela
reclamada configuram atos ilicitos que violaram tanto sua dignidade
guant o sua qual i dade de vida. Contudo, para que se reconheca a existéncia
de dano noral ou existencial, € inprescindivel a denonstracdo concreta de
gue as condi¢cbes de trabal ho inpostas ultrapassaram o linmte do nero
aborrecimento e efetivanente violaram direitos fundanentais do
trabal hador. No presente caso, anbos os pedi dos se basei am excl usi vanent e
na al egacdo de jornada excessiva, sem apresentacdo de outros el enentos
gue denobnstrem prejuizo psicoldégico ou privacdo significativa de
ativi dades pessoais essenciais. Enbora as jornadas prol ongadas possam em
tese, causar prejuizos a saude e a qualidade de vida do trabal hador, a
anal i se dos fatos revela que as condi ¢cbes de trabal ho do autor, ainda que
ext enuantes, ndo configuram por si sO, violacdo grave e reiterada capaz
de ensejar reparacdo por danos norais ou existenciais. A |egislacéo
trabal hista ja prevé o paganento de horas extras e adicionais conpo forma
de conpensacdo financeira por jornadas superiores ao linmte legal. Assim
ausentes elenentos concretos que denpnstrem prejuizo além da esfera
patrinonial, os pedidos de indenizacdo por danos norais e existenciais
ndo encontram respal do. Saliente-se, ainda, que conforme os docunentos
apresentados nos autos, as folgas do reclanmante eram concedi das em di as
consecutivos, acunuladas de fornma a pernitir periodos de descanso
prol ongados. Em média, o autor gozava de folgas que variavam de cinco a
sete dias corridos para recuperacao fisica e nental, al émde possibilitar
0 exercicio de atividades pessoais e faniliares. Esse fato denbnstra que,
enbora a jornada regular pudesse ser intensa em determ nados periodos

havia contrapartida na forma de descanso cunulativo, reduzi ndo
subst anci al nente o al egado inpacto negativo. Por fim a reclanada pautou
o contrato de trabalho na Lei n°13.103/2015, a qual previa o tenpo de
espera conp ndo integrante da jornada de trabal ho do reclanmante, assim
conp permitia a cunul ativi dade de repouso senmanal renunerado, disposicdes
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estas que sonente foram declaradas inconstitucionais pelo STF, no
julganento da ADI 5.322, em julho de 2023. Por tais razdes, indefiro os
pedi dos de indenizacdo por danos norais e existenciais. Passenbs a
analise. No caso emtela, a prova oral produzida confirnou a realizacéo
de horas extras pelo reclamante, a luz do principio da primzia da
real i dade e da aquisicdo processual (artigo 371 do CPC), sendo vejanos
(1D d022ae6): DEPO MENTO PESSOAL DO SOCI O DO RECLAMADO PRINCIPAL [...]:
"Que nao era feito controle de jornada do trabalho do reclanmante; que
tinha meses em que o reclamante tirava folgas em dias seguidos e em
out ros dom ngos intercal ados; que o depoente fazia o controle de folgas,
tal conb exenplificado as fls. 230 do pdf, pois sabia que em razédo da
guanti dade de funcionarios, nado precisava fazer controle da jornada, nas
Ihe foi informado que precisa registrar as folgas; que nas folgas o
notorista ou deixava o veiculo no posto ou, se o segundo notorista ja
tivesse termnado o tenpo de treinamento, o veiculo era passado para
este; que o reclamante nora em Vila Flor e quando ele tinha fol gas aos
dom ngos ele deixava o veiculo em Canguaretana; que se o reclanmante
estivesse em viagem e chegasse o dia de folga, esta era gozada onde ele
estivesse; que a enpresa era quem dizia os dias de folga do reclamante;
gue as folgas eram infornadas 01 dia antes para o notorista;, que o
recl amante nédo recebia ajuda de custo caso estivesse de folga fora de sua
resi déncia; que acredita que o reclamante ficava no préprio veiculo, nas
ndo sabendo afirmar com precisdao, nos dias em que o reclamante tirava a
folga e estava |longe de casa; que, em nédia, o reclamante trabal hava 30
dias para ter 07 dias de folga; que o reclamante poderia folgar 01 dia
apos 07 dias de trabal ho, bem conb em dias em que o veiculo estivesse em
manut encdo; que o controle de fls. 852 do pdf é um controle de viagem
gue o depoente é quarteirizado e precisa ter um control e das viagens que
foram feitas, sendo esta a finalidade do controle de fls. 852; que o
documento de fls. 852 é um controle interno, de npdo que ndo é unmm
exi géncia da ROD, que o reclamante nédo tinha acesso ao docunmento de fls.
852 e senel hantes; que o reclanmante poderia trabal har sozinho ou com um
notorista que estivesse em treinanento; que o treinanento do notorista
auxiliar durava 06 neses; que ndo tem cono precisar a nedia de quantos
dias o reclanante trabalhou sozinho e quanto tenpo trabalhou com
nmotorista auxiliar; que o reclamante treinava o nmotorista de 02 a 03
neses; que quando o reclamante foi adnmitido Ihe foi infornado de que
poderia trabal har sozinho ou em dupla; que o reclanmante fazia transporte
para as diversas enpresas informadas no depoi nento del e depoente, nmas o
contrato era apenas com a ROD, que as enpresas de gas, que tomavam
servi¢co da ROD eram U tragas, Nacional Gas e Liquigas, bem conp Supergas
Bras; que Marcelo é funcionario da enpresa ROD e é o0 responsavel pela
programacdo das viagens; que Marcelo informava as viagens que seriam
feitas pela enpresa Dantas e Barros para o depoente; que, apés informar o
depoente sobre o dia da viagem a ser feita pela Dantas e Barros, se néo
fosse dia de folga do reclanmante, Marcelo informava tanbém o reclamante a
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viagem que ele iria cunprir; que o depoente ndo tem conb saber se o
veiculo da foto de fls. 09 do pdf é de propriedade da Dantas e Barros

poi s ndo consegue ver a placa; que os caninhBes da Dantas e Barros séo
adesi vados com a logo da ROD e os notoristas trabal ham com a farda da
ROD; que deveria utilizar a adesivacdo e o fardamento da ROD para que
houvesse uma padroni zagdo do servico prestado pela ROD, que os veicul os
utilizados pelo reclanante tem tacégrafo e tanbém rastreador; que a
enpresa ndo mantém as i nformacdes do tacografo, nem do rastreanento, pois
as informacdes sdo guardadas por um tenpo e depois sdo substituidas sem
saber o tenpo de armamzenanento; que o tenpo de alnmo¢o e jantar ficavam a
critério do reclanante, pois o depoente nao tem cono interferir nisso;
gue o reclamante trabal hava 08h00 por dia; que o reclamante geral nente
conecava a jornada as 06h00, nas ndo sabe dizer que horas o reclanante
term nava a jornada, mas afirma que ele deveria trabal har 08h00 por dia;
gue a depender do tenpo de esperar poderia ocorrer de o reclanmante
estender a sua jornada até as 21h00/22h00; que o depoente ndo sabe dizer
guanto tenpo era de carreganento e descarreganento, pois o reclamante é
gue estava no canpo e, sendo assim o reclamante é quem saberia dizer,
tal cono ele infornmou em seu depoi nento; que o reclamante era quem fazia
0 abastecinento e ndo sabe dizer quanto tenpo durava o abasteci nento; que
o tenpo de abastecinmento, carreganento e descarreganento nao eram
consi derados nas 08h00 de trabal ho do reclamante, nmas apenas o tenpo de
direcdo; que o reclamante tinha por obrigacédo fazer a vistoria do veiculo
e aquecer o veiculo, ndo sabendo informar quanto tenpo isso durava, pois
era o reclanmante que estava no canpo; que poderiam ocorrer carreganmento e
descarregamento noturnos; que a depender do feriado o reclanmante
t r abal hava, pois poderia ocorrer de o |ocal de carreganento e
descarreganmento do gas estar fechado e nédo faria sentido ele ir para o
canpo; que desconhece que o reclanante pudesse viajar em um dia néao
feriado e durante o percurso haver um dia ndo feriado e voltar ao
percurso; que o depoente adiantou um valor para o reclanante que
pretendia conprar um veiculo com o dinheiro e o valor foi descontado na
resci sdo; que na verdade ndo houve um adi antamento salarial, mas sim um
adi antanento da rescisdo e o valor foi adiantado conforne recibo; que a
saida do reclanante se deu a pedido dele que queria fazer um acordo e o
depoente assim procedeu.” Nada mais foi dito ou | he foi perguntado. Nesse
interim vale a transcricdo da sumula n®° 338 do Col. TST, in verbis:

JORNADA DE TRABALHO. REG STRO. ONUS DA PROVA incorporadas as Orientacdes
Jurisprudenciais n° 234 e 306 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005 | - E 6nus do enpregador que conta com nmais de 10 (dez)
enpregados o registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°,

da CLT. A néo-apresentacéo injustificada dos controles de frequéncia gera
presuncdo relativa de veraci dade da jornada de trabal ho, a qual pode ser
elidida por prova em contrario. (ex-Sumula n° 338 - alterada pela Res

121/2003, DJ 21.11.2003) Il - A presuncdo de veracidade da jornada de
trabal ho, ainda que prevista em instrumento normativo, pode ser elidida
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por prova emcontréario. (ex-QJ n®° 234 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)
1l - Os cartdes de ponto que denonstram horarios de entrada e saida
uniformes sdo invalidos comb neio de prova, invertendo-se o 0Onus da
prova, relativo as horas extras, que passa a ser do enpregador

preval ecendo a jornada da inicial se dele ndo se desincunbir. (ex-QJ n°
306 da SBDI-1- DJ 11.08.2003) Ora, a reclanmada ndo comprovou nos autos
gue possuia, de fato, o quantitativo de enpregados que | he di spensaria de
apresentar controles de jornada, 6nus que |he incunbia (artigo 818, II,
da CLT), tratando-se de inovacdo recursal a argunentacdo, no ponto, de
gue se trata de mcroenpresa. Nesse norte, nerece ser nmantida a jornada
reconheci da pela origem- "das 6h30 as 22h; Tenpo de intervalo 1h (al nogo
de 30mn/jantar de 30min); Tenpo de espera (em fila): 5h30; Tenpo de
espera (carreganento/ descarreganmento): 1h40; Tenpo efetivo de direcéo:
7h20)" -, arbitrado trabal ho por "30 dias, e teve 5 folgas corridas" (ID
90c8818) em periodos de auséncia de registro, com base no depoimento do
reclamante e da reclamada, bem conp nos controles de folgas de 1Ds
e5a8666, b7a2d9c, cdbc0Oa3, 2e44a3d e b32ad8b, os quais se harnoni zam com
esses depoi nentos, a vista ainda do principio da inmediacdo da col heita da
prova. E sabido que a ADI n° 0002769-67.2015. 1. 00. 0000 decl arou a parci al
i nconstitucionalidade da Lei n° 13.103/15, com efeitos nodulados a
12. 07. 2023, data publicagdo do seu julganento de nmérito (conp escl arecido
no deci sum de 12.08. 2024, confirmado em 14.10. 2024 pelo STF), in verbis:
Deci sdao: O Tribunal conheceu parcialnente da acdo direta e, nessa
ext enséo, jul gou parci al nent e procedent e 0 pedi do, decl arando
i nconstitucionais: (a) por mamioria, a expressdo "sendo facultados o seu
fraci onamento e a coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria na
conducdo do veicul o estabelecida pela Lei n° 9.503, de 23 de setenbro de
1997 - Cbdigo de Trénsito Brasileiro, garantidos o nminino de 8 (0ito)
horas ininterruptas no prineiro periodo e o gozo do renmanescente dentro
das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fimdo prineiro periodo", prevista
na parte final do 8 3° do art. 235-C, vencido o Mnistro Nunes Marques

gue julgava inconstitucional a totalidade do 8§ 3°; (b) por mumioria, a
expressdo "ndo sendo conputadas conp jornada de trabal ho e nem comp horas
extraordi nari as", prevista na parte final do 8 8° do art. 235-C, vencido
0 Mnistro Nunes Marques, que julgava inconstitucional a totalidade do §
8°; (c) por unanim dade, a expressdo "e o tenpo de espera", disposta na
parte final do § 1° do art. 235-C, por arrastanento; (d) por unani m dade,
0 8 9° do art. 235-C da CLT, semefeito repristinatério; (e) por naioria,
a expressdo "as quais ndo serdo consideradas cono parte da jornada de
trabal ho, ficando garantido, porém o gozo do descanso de 8 (oito) horas
ininterruptas aludido no § 3°" do § 12 do art. 235-C, vencido o Mnistro
Nunes Marques, que julgava inconstitucional a totalidade do § 12; (f) por
maioria, a expressdo "usufruido no retorno do notorista & base (matriz ou
filial) ou ao seu domicilio, salvo se a enpresa oferecer condicdes
adequadas para o efetivo gozo do referido repouso”, constante do caput do
art. 235-D, venci do o] M nistro Nunes Mar ques, que jul gava
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i nconstitucional a totalidade do caput; (g) por unaninidade, o 8§ 1° do
art. 235-D; (h) por wunaninmdade, o 8§ 2° do art. 235-D; (i) por
unani m dade, o § 5° do art. 235-D; (j) por unanimdade, o inciso Ill do
art. 235-E, todos da CLT, com a redacdao dada pelo art. 6° da Lei
13.103/2015; e (k) por mmioria, a expressao "que podem ser fracionadas,
usufruidas no veiculo e coincidir com os interval os menci onados no § 1°,
observadas no prineiro periodo 8 (oito) horas ininterruptas de descanso",
na forma cono prevista no 8§ 3° do art. 67-C do CTB, comredacdo dada pelo
art. 7° da Lei 13.103/2015, vencido o Mnistro Nunes Marques, que jul gava
inconstitucional a totalidade do & 3°. Tudo nos ternbs do voto do
Mnistro Al exandre de Mraes (Relator). Ficaram vencidos, ainda, os
M ni stros Nunes Marques, Roberto Barroso e Dias Toffoli (declarando a
i nconstitucionalidade parcial do § 6° do art. 168 da CLT); o Mnistro
Nunes Marques (declarando a constitucionalidade do art. 235-C, caput, e
do 8§ 3° do art. 235-D, atribuindo-lhes interpretacdo conforne, e a
i nconstitucionalidade do 8§ 7° do art. 235-D, todos da CLT); o Mnistro
Ri cardo Lewandowski (declarando a inconstitucionalidade de expresséo
contida no 8 3° do art. 4°, e dos 88 4° e 5° do art. 4°, todos da Lei
11. 442/ 2007); e, vencidos, também os M nistros Edson Fachin e Rosa Wber
(declarando a inconstitucionalidade do art. 71, 8§ 5°, da CLT, com a
redacdo dada pelo art. 4° da Lei 13.103/2015; dos arts. 235-C, caput e §
13, 235-D, § 3°, § 7° e § 8°, e 235-G todos da CLT, com a redacdo dada
pelo art. 6° da Lei 13.103/2015; do art. 67-C do CTB, com a redacdo dada
pelo art. 7° da Lei 13.103/2015; do art. 9° da Lei 13.103/2015; e do art.
4°, 8§ 3°, 4° e 5°, da Lei 11.442/2007, com a redacdo dada pelo artigo 15
da Lei 13.103/2015). Ndo votou o Mnistro André Mendonga, sucessor do
Mnistro Marco Aurélio, que votara em assentada anterior. Plenario,
Sessdo Virtual de 23.6.2023 a 30.6.2023. Em face disso, corretas as
concl usdes da origem quanto aos titulos deferidos nos autos, a visto do
acervo probatdrio produzido: indeferinmento de horas extras por supressao
intervalar, pois admitida pelo obreiro sua fruicdo de unma hora (30
m nutos para o "alnogo" e 30 minutos para o "jantar" - |D d022ae6), sob
pena de seu enriqueci nento sem causa, nhdo sendo conprovado que o autor
era inpedido de usufruir do intervalo do artigo 67-C do CTB; deferinento
de horas extras por supressao interjornada (2h30), dado o encerranento do

trabalho as 22h e reinicio as 6h30 do dia seguinte; indeferimento de
adi cional noturno pela auséncia de efetiva prova de que o autor desta
demanda | aborava apés as 22 horas, limte que o préprio obreiro trouxe em

seu relato (I D d022aeb); indeferinmento de horas extras por sobrel abor até
11.07.2023 - artigo 235-C da CLT (AD 5.322/STF), nas deferinmento das
horas pel a extrapol acdo senanal, dado o trabal ho por sete dias corridos,
sem a i ndeni zacdo pel o tenpo de espera (89° do art. 235-C), néo requerida
expressamente a inicial, nos ternos do artigo 840, §1°, da CLT;
i ndeferimento de domi ngos e feriados em dobro até 11.07.23 (artigo 235-D,
§2°, ADI 5.322/STF), diante dos controles de folga nencionados e da
auséncia de expressa nmencdo dos feriados postul ados; horas extras por
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sobrel abor a partir de 12.07.2023, |aboradas além da oitava diaria e da
guadr agési ma quarta senanal, assimconb a dobra dos dom ngos trabal hados

dada a sua conprovacao conforme prova oral (genérica a postulacdao em
sentido contrario), indeferidos os feriados pela conpensacdo havida nos
control es de fol ga apresentados. Ressalto que a argunmentacdo patronal que
conbate horas extras com os ternbs das CCIs acostadas se trata de
inovacdo a lide, pois essa matéria ndo foi ventilada em contestacdo. A
reclanada afirma que o juizo "utilizou-se da ADI para o nmarco tenpora

acerca das horas extras, mas ndo utilizou-se do nmesnmo fundanento (AD

5322) para lintacdo tenmporal no que diz respeito ao DSR (ante a
possi bilidade de acunmulo pelo artigo 235D da CLT) e em relag¢do ao
interjornada (ante a possibilidade de fracionamento pelo artigo 235C da
CLT)" (SIC. No entanto, sua insurgéncia inobserva o principio da
dialeticidade, pois deixa de conbater eficaznente os fundanentos da
sentenca que, a exaustao, fundanmentaram o jul gado com as provas dos autos
e com a rotina de trabalho realnente praticada pelo denandante, o que
obsta seu acol hinento. Nao assiste razdo a parte autora no tocante ao
nét odo de contabilizacdo das horas extras, pois os controles de folga
foram consi derados apenas para a deducdo das fol gas concedi das, ndo para
o calculo das horas extras objeto da condenacdo, cono claranmente energe
da nmera leitura do julgado. Tanmbém ndo | he assiste razdo quando discorre
sobre dito intervalo intersemanal de 35 horas, por inovacdo recursal, o
gue tanbém atinge a invocada QJ 355 da SDI-1, ndo nerecendo acol hinento
sua pretensao tanbém porque a argunentacdo a inicial quanto ao intervalo
interjornada nado abrange a presente irresignacdo. Em sentenca, fo

determ nado o calculo das parcelas deferidas até o "térmno do contrato
de trabal ho", respeitada a prescric¢do quinquenal (1D 90c8818). No TRCT
(I D 6cac88b), essa data corresponde a 08.04.2024 (data do afastanento).

Na planilha de |ID 8f45558, observa-se o calculo até 03.03.2024, razéo
pela qual nerece provimento o apelo autoral, para deternminar que os
cal cul os de liquidacdo observem a data de 08.04.2024, em que se deu o
térmno do contrato entre as partes. Nio assiste razdo a enpresa

recorrente quando pede a exclusdo, da conta de |iquidacdo, das ditas
"verbas indevidas, e fazendo nele constar o <controle de jornada
devi damente especificado e determnado pelo Juizo a quo", pois a

postul acdo € visivel nente genérica, ausente prova concreta de prejuizo
guanto ao nmétodo adotado pelo calculista na origem que atentou para as
diretrizes enmnanadas do julgador no tocante a jornada de trabalho do
obreiro, com realce para o fato de que a aludida conta contém a
especi ficacdo das verbas da condenagdo. Noutro giro, ndo prospera a
irresignacdo recursal autoral referente ao desconto realizado na resci sao
contratual. A reclanmada |ogrou éxito em conprovar sua licitude através do
recibo de adiantanento salarial |ID 1beala2 (artigo 818, 1I1, CLT),
devi dament e datado e assinado pelo reclamante. O TRCT respectivo consta o
desconto no nmesmo val or que o adi antado, com data e assinatura do obreiro
sem ressalvas (I Ds ce5ab97 e 6cac88b). Dessarte, ausente prova de vicio
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na decl aracdo de vontade do demandante, sua pretensdo ndo nerece guarida.
| gual nente i nprocede a buscada "aplicacdo da nulta prevista nas cl ausul as
632 da CCT 2022/2023" (SIC, |ID 5a00b83) em favor do obreiro, visto que
expressamente estabelecida "em favor do Sindicato obreiro", a qua
"somente sera aplicavel, caso a enpresa seja notificada para sanar a
irregularidade e, ndo a corrija no prazo maxino de 15 (quinze) dia" (ID
dg84fe03, fls. 89), requisito esse sequer conprovado no feito. A
i nobservanci a de regras aut6nomas, produzidas regularnmente pelas partes
envol vidas, acarretaria temerario desprestigio a autonoma coletiva,
causando grave inseguranca juridica em quem pauta sua atuacdo nas nornmas
previamente discutidas e aprovadas por todos os interessados. Em rel acdo
ao dano extrapatrinonial, o Texto Consolidado assim regulanmenta a
mat éria: Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrinonial a acdo ou
om ssao que ofenda a esfera noral ou existencial da pessoa fisica ou
juridica, as quais sao as titulares exclusivas do direito a reparacao.
Art. 223-C. A honra, a imgem a intimdade, a liberdade de acdo, a
aut oestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os
bens juridicanente tutel ados inerentes a pessoa fisica. [...] Art. 223-E
S4o0 responsaveis pelo dano extrapatrinonial todos o0s que tenham
col aborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na propor¢do da acéo
ou da om ssdo. No caso vertente, a tese de realizacdo de horas extras
excessivas nao é suficiente a condenacdo da parte ré no tocante, pois
desprovi da de provas cabais do al egado abalo intinb do autor da denanda,
as quai s ndo foram apontadas objetivanente em seu apel o di ante das provas
dos autos. Por oportuno: RECURSO DE REVI STA. | NTERPCSI GAO NA VI GENCI A DA
LEI N.© 13.467/2017. |NDENIZACAO POR DANO MORAL. JORNADA EXCESSI VA.
NECESSI DADE DA EFETI VA PROVA DO DANO. TRANSCENDENCI A POLi TI CA RECONHECI DA
No caso, a Corte a quo condenou a reclanmada em danos norais (dano
exi stencial), registrando que "a existéncia de jornada extraordi naria nos
nol des delimtados na presente, com supressdo de folgas, autoriza o
deferimento de indeni zagcdo por dano existencial, que no caso prescinde de
producdo de prova robusta denonstrando a inpossibilidade de convivio
famliar e social". Ocorre que essa Corte Superior entende que, para que
ocorra o dano existencial nas relacdes trabal histas, ndo basta a nera
caracteri zacdo de jornada excessiva de trabalho (in re ipsa), sendo
i mpresci ndivel a denonstracdo inequivoca do prejuizo coma limtacédo de
atividades de cunho faniliar, cultural, social, recreativas, esportivas,
afetivas, ou quaisquer outras desenvolvidas pelo enpregado fora do
anbiente |aboral, fatos n&do denbnstrados nos autos. Recurso de Revista
conhecido e provido. (TST - RR 00100705720195150070, Relator.: Luiz Jose
Dezena Da Silva, Data de Julganmento: 26/06/2024, 1* Turna, Data de
Publ i cacdo: 01/07/2024) Noutro giro, vale lenbrar que a sunula n° 462 do
Col. TST deixou clara a interpretacdo anpla da Corte Superior a respeito
da aplicabilidade da nulta do artigo 477 da CLT, que sO pode ser afastada
caso 0 proprio trabal hador dé causa a nobra, 0 que ndo restou observado
in casu: Sunula n° 462 do TST MJITA DO ART. 477, § 8°, DA CLT.
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| NCl DENCI A. RECONHECI MENTO JUDI Cl AL DA RELACAO DE EMPREGO ( Republ i cada em
razao de erro material) - DEJT divul gado em 30.06. 2016 A circunstancia de
a relacao de enprego ter sido reconhecida apenas em juizo ndo tem o
conddo de afastar a incidéncia da nulta prevista no art. 477, 88°, da
CLT. A referida nulta ndo sera devida apenas quando, conprovadanmente, o
enpregado der causa a nora no paganento das verbas rescisorias (grifei).
Pel o exposto, em consonancia com a jurisprudéncia consolidada do Col.
Tri bunal Superior do Trabal ho, nerece provinento o apelo autoral para
condenar a reclamada principal ao pagamento da nulta do art. 477, 88° da
CLT, a vista da existéncia de verbas inadinplidas por ocasi d0 da resci séo
contratual, objeto da condenagcdo. No entanto, ndo prospera o pleito
referente a nulta do artigo 467 da CLT, unmm vez que a andlise da pega
def ensiva apresentada nos autos revela claramente que a reclanada
controverteu os titulos buscados nesta denmanda, pois suscitou diversas
teses para tanto, inexistindo verbas incontroversas e ndo pagas quando do
conpareci nento a Justica do Trabal ho, portanto, o que afasta a incidéncia
da nmulta do caso vertente. Real¢o o caréater genérico das razdes recursais
no tocante, que nenciona titulos que sequer integram a condenacdo, 0 que
reforca a presenca da controvérsia no feito. Diversamente do que defende
0 obreiro, o decidido na Acdo Direta de I|nconstitucionalidade (ADI n.°
5766), julgada em 20.10.2021 pelo Supreno Tribunal Federal, que declarou
i nconstitucionais os artigos 790-B, caput e 8§ 4° e 791-A, § 4°, da CLT,
decl arando ai nda constitucional o artigo 844, 8§ 2°, do Texto Consoli dado,
nao obsta sua condenacdo em verba honoréria, pois a Corte Superior
Trabal hista, interpretando o alcance da decisdo do STF nos referidos
autos, em sede de enbargos de declaracdo, estabel eceu que, em verdade
restou vedada apenas a conpensacdo automati ca de honoréari os sucunbenci ai s
devidos pelo vencido beneficiario de gratuidade judiciaria com os
créditos obtidos em demandas judiciais, nas nmantida a possibilidade de
fixacdo de verba honoraria, ainda que sob condicdo suspensiva de
exigibilidade, conforme enenta in verbis: AGRAVO DE |NSTRUVMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. LEI'S 13.015/2014 E 13.467/2017. R TO SUMARI SSI MO
HONORARI OS SUCUMBENCI Al S.  JUSTI CA GRATUI TA. ARTS. 791-A, § 4°, E 790-B DA
CLT. A(;AO DI RETA DE | NCONSTI TUCI ONALI DADE N° 5.766/DF. 1. Este Relator
vinha entendendo pela inconstitucionalidade integral dos dispositivos
relativos a cobranca de honoréarios advocaticios do beneficiario da
gratui dade judiciéaria, com base na certiddo de julganento da AD
5.766/ DF, julgada em 20/10/2021. 2. Contudo, advinda a publicacdo do
acorddo, em 03/05/2022, restou claro que o Suprenp Tribunal Federal, no
julganento da referida acdo, declarou a inconstitucionalidade do trecho
"desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo" do
art. 791-A, 8 4°, e do trecho "ainda que beneficiaria da justica
gratuita", constante do caput do art. 790-B, e da integralidade do § 4°
do nmesno dispositivo, todos da CLT. 3. Em sede de enbargos de decl aracéo
0 Supreno Tribunal Federal reafirmbu a extensdo da declaracdo de
i nconstitucionali dade desses dispositivos, nos ternbos em que fixada no
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acordao enbargado, em razdo da existéncia de congruéncia com o pedido
formulado pelo Procurador-Geral da Republica. 4. A inteligéncia do
precedente firmado pel o Supreno Tribunal Federal ndo autoriza a excluséo
da possibilidade de que, na Justica do Trabal ho, com o advento da Lei n°
13. 467/ 17, o beneficidrio da justica gratuita tenha obrigacdes
decorrentes da sucumbéncia que restem sob condic¢do suspensiva de
exigibilidade; o que o Supreno Tribunal Federal reputou inconstituciona

foi a presuncéo legal, iure et de iure , de que a obtencdo de créditos na
nesma ou em outra agdo, por si sO, exclua a condi¢cdo de hipossuficiente
do devedor. 5. Vedada, pois, é a conpensacdo automética inscul pida na
redacao original dos dispositivos; preval ece, contudo, a possibilidade de
gue, no prazo de suspensdo de exigibilidade, o credor denpbnstre a
alteracdo do estado de insuficiéncia de recursos do devedor, por qual quer
neio licito, circunstancia que autorizara a execugcdo das obrigacdes
decorrentes da sucunbéncia. 6. Assim os honoréarios de advogado
sucunbenci ai s devi dos pela parte reclamante ficam sob condi ¢do suspensiva
de exigibilidade e somente poderdo ser executados se, nos dois anos
subsequentes ao tréansito em julgado da decisdo que os certificou, o
credor denonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos do devedor, que, contudo, n&do podera decorrer da nera obtencao
de outros créditos na presente acdo ou em outras. Passado esse prazo,

extingue-se essa obrigacdo do beneficiario. 7. Emrelacdo aos honorarios
periciais, a seu turno, a supressdo resulta em que a Unido arque com a
obrigacdo, quando sucunbente o beneficiario da justica gratuita, ndo nais
se cogitando do aproveitamento de créditos. 8 A Corte de origem ao
suspender a exigibilidade do paganento de honorarios sucunbenciais,

deci diu em conform dade com o entendi nento firnmado pel o Supreno Tribuna

Federal . Agravo de instrunento a que se nega provinmento. (Negritei, TST -
AlRR.  200533120215040292, Relator: Al berto Bastos Balazeiro, Data de
Jul gament o: 29/ 06/ 2022, 32 Turma, Data de Publicacdo: 01/07/2022) Desse
nodo, considerando a decis8o do STF e do c. TST, acinma retratadas, bem
conb os ternos estabel ecidos no artigo 791-A, 82°, do Texto Consoli dado,

a verba honoraria devida pela parte reclamante ficara sob condicéao
suspensi va de exigibilidade e sonente poder& ser executada se, nos dois
anos subsequentes ao transito em jul gado da decisdo que a certificou, as
recorrentes evidenciarem que ndo subsiste a situacdo de insuficiéncia de
recursos do reclanante, a qual néo resulta da obtencdo de créditos nesta
ou em outras acbes. Decorrido o biénio legal, a obrigacdo serd extinta.

Mel hor sorte ndo | he assiste quando busca mnorar o percentual ao qual

foi condenada nesse interim e mmjorar o quantum devido pela parte

demandada, pois o estabel ecido pela origem (10% sobre a condenagcdo - ID
90c8818) atende a inportancia de causa (artigo 791-A, 82°, da CLT), bem
conb ao principio isonbmco. Indefiro os honorérios buscados nas

contrarrazdes ofertadas pel a ROD TRANSPORTES LTDA, pois, al ém de genérico
o pleito, estas se destinam apenas ao efetivo contraditorio, sem efeito
infringente, revelando-se via inadequada para reforma do julgado. A |uz
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do principio da persuasédo racional, insculpido no art. 371 do CPC/ 2015, o
qual prevé que o0 juiz apreciara a prova constante dos autos,
i ndependentenente do sujeito que a tiver pronovido, e indicara na deci sao
as razbes da fornacdo de seu convencinmento, considero as nmatérias
prequesti onadas, nos ternbps do art. 93, |X da CF/1988. CONCLUSAO Em
face do exposto, conheco dos recursos ordinarios interpostos, rejeitando
as prelimnares suscitadas. No nérito, dou parcial provinento ao apelo
autoral, para determ nar que os cdl cul os de |iquidacdo observem a data de
08. 04. 2024, em que se deu o térmno do contrato entre as partes, e para
condenar a reclamada principal (DANTAS & BARROS TRANSPORTADORA LTDA) ao
paganento da nulta do art. 477, 88° da CLT; nego provinmento ao recurso da
recl anada DANTAS & BARROS TRANSPORTADCORA LTDA; e dou parcial provinmento
ao recurso da reclamada ROD TRANSPORTES LTDA, para afastar a
responsabi |l i dade subsidiaria da recorrente, declarada na origem
excluindo-a da lide, afastando tanbém sua condenacdo de arcar com verba
honor ari a, condenando o reclanante a arcar com honoréari os de sucunbéncia
em favor do(s) seu(s) patrono (s), no percentual de 10% do valor
resultante da |iquidacdo, sob condi¢do suspensiva, tudo nos termps da
fundamentacdo. Custas e valor da condenacdo nmantidos, para fins

recursais. ACORDAO |sto posto, em Sessdo Ordinaria realizada nesta
data, sob a Presidéncia do Excelentissinm Senhor Desenbargador José
Bar bosa Fi | ho, com a presenca dos Excel ent i ssi nos Senhor es

Desenbar gadores Federais Carlos Newon Pinto(Relator), Maria do Perpétuo
Socorro Wanderley de Castro e Ronaldo Medeiros de Souza, e do(a)
Representante da Procuradoria Regional do Trabal ho da 212 Regi do, Dr.(a)
Xisto Tiago de Medeiros Neto, ACORDAM o0s Excelentissinps Senhores
Desembar gadores da Segunda Turnma do Tribunal Regional do Trabal ho da 212
Regi &0, por unani m dade, conhecer dos recursos ordinarios interpostos.
Por unaninidade, rejeitar as prelinnares suscitadas. Mrito: por
unani m dade, dar provinento parcial ao apelo autoral, para determ nar que
os cal culos de |iquidacdo observem a data de 08.04.2024, em que se deu o
térmno do contrato entre as partes, e para condenar a reclanmda
princi pal (DANTAS & BARROS TRANSPORTADORA LTDA) ao paganento da multa do
art. 477, 88° da CLT. Por unanim dade, negar provinmento ao recurso
ordinario da reclamda DANTAS & BARROS TRANSPORTADORA LTDA.  Por
unani m dade, dar provinento parcial ao recurso ordinario da reclamada ROD
TRANSPORTES LTDA, para afastar a responsabilidade subsidiéaria da
recorrente, declarada na origem excluindo-a da |ide, afastando tanbém
sua condenagcdo de arcar com verba honoraria, condenando o reclamante a
arcar com honorarios de sucumbéncia em favor do(s) seu(s) patrono (s), nho
percentual de 10% do valor resultante da |iquidacdo, sob condicao
suspensiva, tudo nos ternos da fundanmentacdo. Custas e valor da
condenacdo nantidos, para fins recursais. bs: Houve sustentacdo oral

pelo (a)(os) Advogado(a)(os) Dr. Ireno Ronero de Medeiros Crispiniano,
QAB/ RN 6.975, representando a(s) parte(s) Recorrente / Reclamada - Rod
Transportes Lt da. . Houve sust ent acao oral pel o (a) (os)
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Advogado( a) (0s) Dr a. Aimee Karine Cruz Bezerra, QAB/ RN 14. 310,
representando a(s) parte(s) Recorrente / Reclanada - Dantas & Barros
Transportadora Ltda.. Natal, 02 de julho de 2025. CARLOS NEWION DE SOUZA
PI NTO Rel at or NATAL/RN, 03 de jul ho de 2025. CASSI A SALOVE DA CUNHA CARMO
Diretor de Secretaria Intinado(s) / Citado(s) - TIAGO ROGERI O MARQUES
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