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DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 212
REG AO PRI MEI RA TURVA DE JULGAMENTO Rel ator: MANCEL MEDEI ROS SOARES DE
SQUSA ROT 0000747-82.2024.5.21. 0006 RECORRENTE: ACI DO BRASIL S. A E
QUTROS (1) RECORRIDO ACI DO BRASIL S.A E QUTROS (3) Acérddo RECURSO
ORDI NARIO N°  0000747-82.2024.5.21.0006 JU Z CONVOCADO RELATOR  MANCEL
MEDEI ROS SOARES DE SOUSA RECORRENTE: ARTHUR ATILA DA SILVA DAN EL
ADVOGADO SCOLANGE ALENCAR DE MEDEI ROS VASCONCELOS RECORRENTE: ACI DO
BRASI L S/ A ADVOGADO CAM LA GOVES BARBALHO ORI GEM 62 VARA DO TRABALHO DE
NATAL EMENTA DI REI TO DO TRABALHO. RECURSO ORDI NARI O. HORAS EXTRAS.
| NTERVALO | NTERJORNADA. | NTERVALO | NTRAJORNADA. BOVBEI RO CI VIL. JORNADA
12X36. REFLEXOS. CORREGAO MONETARIA.  RECURSO PARCI ALMENTE PROVIDO. |.
CASO EM EXAME Recursos ordinarios interpostos pel o enpregador e enpregado
contra sentenca que julgou parcialmente procedentes os pedidos do
enpregado, condenando o enpregador ao paganento de diferencas de horas
extras, decorrentes da ultrapassagem da jornada semanal de 36 horas
prevista emlei especifica para bonbeiros civis, e de tenpo suprindo do
intervalo interjornada, comreflexos e atualizacdo nonetaria. Os enbargos
de declaracdo opostos pelas partes foram julgados parcialnente
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procedentes em relacdo ao enpregador, para correcdo de erro nmaterial na
data final do contrato de trabalho, e inprocedentes em relacdo ao

enpregado. 11. QUESTAO EM DI SCUSSAO HA trés questdes em discusséo: (i)
definir se a jornada de trabalho do bonbeiro civil, em regine de 12x36
horas, deve ser limtada as 36 horas semmnais, com paganmento de horas

extras pelo excesso; (ii) estabelecer se houve supressdo do intervalo
interjornada de 36 horas e se o enpregado faz jus ao paganento do tenpo
suprimdo; (iii) determinar se o intervalo intrajornada de 1 hora deve
ser considerado conb tenpo de trabalho para fins de calculo de horas
extras, e se ha direito aos adicionais de 50% e 100% para horas extras
prestadas em dias Gteis e feriados, respectivamente. 111. RAZOES DE
DECIDIR A Lei n° 11.901/2009 limita a jornada semanal do bonbeiro civil a
36 horas, nesmb no regine de 12x36 horas, devendo o0 excesso ser
remunerado cono hora extra. A jurisprudéncia do TST e precedente do
Tri bunal Regional do Trabal ho corroboram esse entendi mento. O enpregado
conprovou a supressdo do intervalo interjornada de 36 horas em diversos
periodos, fazendo jus ao paganento do tenpo suprimdo com adicional de
50% conforme jurisprudéncia consolidada. O intervalo intrajornada de 1
hora deve ser integrado a jornada de trabalho para fins de calculo de
horas extras, pois o enpregado pernaneceu em estado de prontiddo durante
esse periodo, conforme depoi nentos testenunhais. A |legislacao trabal hista
e precedentes jurisprudenciais permtem a integracdo do intervalo
intrajornada na jornada quando conprovado que o enpregado ficou em
pronti ddo. Os adicionais de 50% e 100% para horas extras emdias Uteis e
feriados, respectivanmente, devem ser aplicados de acordo com as cl ausul as
da convencdo coletiva de trabalho. O reflexos das horas extras séo
devi dos sobre o repouso semanal renunerado (DSR), aplicando-se a Sunul a
172 do TST. A atualizacdo nonetaria deve ser feita conforme a |egislacéo
vigente, utilizando-se os indices e juros legais previstos emlei. IV.
DI SPOSI TI VO E TESE Recursos parcial nente providos. Tese de jul gamento: A
jornada de trabal ho de bonbeiros civis em regine de 12x36 horas estéa
limtada a 36 horas senmnais pela Lei n° 11.901/2009, sendo o tenpo
excedente considerado hora extra. O ndo cunprinento do intervalo
interjornada de 36 horas enseja o paganento do tenpo suprindo, com
adi ci onal de 50% Emreginme de 12x36 horas, o intervalo intrajornada deve
ser considerado conpb tenpo de trabalho para fins de calculo de horas
extras quando conprovada a permanéncia em estado de prontiddo. As horas
extras devem ser renuneradas com os adicionais previstos em convencgao
coletiva de trabalho. Os reflexos das horas extras sdo devidos sobre o
repouso senmanal renmunerado (DSR). Dispositivos relevantes citados: Lei n°
11.901/2009, art. 5°; CLT, art. 73, art. 59-A art. 74, 82°; art. 791-A
8§2°; Sumula 172 e Sdnula 444 do TST; Lei 8.177/1991, art. 39.
Jurisprudéncia relevante citada: Precedente do Tribunal Regional do
Trabal ho (RT n° 0000182-13.2024.5.21.0041); Q] TST SDI | 395. RELATORI O
Vistos, etc. Trata-se de recursos ordinarios interpostos, respectivanente
por ACl DO BRASIL S.A e ARTHUR ATILA DA SILVA DANIEL contra a sentenca
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prolatada pela 62 Vara do Trabalho de Natal/RN (ld. b204f9d), que
deci di u: 1) reconhecer a incorporagcdo da reclannda, I nframérica
Concessionaria do Aeroporto de Sdo Gongcalo do Amarante S. A pela
recl anada, ACl do Brasil S. A, e extinguir o processo semo julganmento do
nérito emrelacdo a prineira (Inframérica Concessionaria do Aeroporto de
Sdo0 Goncal o do Amarante S.A.), nos ternos do art. 485, inciso VI do CPC e
2) julgar PARCI ALMENTE PROCEDENTES as pretensdes autorais, e condenar
solidariamente a ACI DO BRASIL S.A e a |NFRAMERI CA CONCESSI ONARI A DO
AEROPORTO DE BRASILIA S/A, na obrigacdo de pagar ao reclamante: o val or
de R$ 24.542,28, correspondente aos seguintes titulos: 2.1) diferencas de
horas extras decorrentes da extrapol acdo da jornada maxi ma semanal de 36
horas, com acréscinb do adicional de 50% e reflexos sobre o DSR, 13°
salarios, férias + 1/3 e FGIS + 40% e, 2.2) tenpo suprimdo do intervalo
i nterjornada com acrésci no do adicional de 50% tudo segundo planilha de
cal cul os em anexo, na qual foi observado o seguinte: a) o periodo |aboral
gue se estendeu desde 01/04/2019 até 26/02/2024; b) a sua lintacdo ao
periodo inprescrito; c¢) a integracdo da remuneracdo pelos valores do
salario base, gratificacao de funcdo, adicional de periculosidade e
adi ci onal noturno, para a base de célculo das horas extras; d) o divisor
180 para a apuracdo das horas extras; e) a frequéncia e a jornada de
trabal ho informadas nos registros de ponto, |imtando-se a apuracdo das
horas extras aos dias efetivanente trabal hados; f) todas as outras
diretrizes tracadas na fundanentacdo; g) a inexisténcia de valores a
serem conpensados e/ou deduzidos pois, cono visto, foi deferido o
pagamento de "di ferencas" de valores de horas extras frente ao nontante
j& pago; h) a nédo limtacdo do valor da condenacdo ao valor atribuido a
causa; i) o disposto na Sumula n® 381 do C. TST; j) a aplicacdo do | PCA-E
para a atualizacdo na fase pré-judicial (al ém da indexacdo, tanbém devem
ser aplicados os juros legais, conforne o art. 39, da Lei 8.177/1991) e,
a partir da data do ajuizanento da acdo, a taxa SELIC, Honorarios
advocaticios sucunbenciais no percentual de 10% correspondentes a R$
2.592, 06, calcul ados sobre os valores aqui deferidos (R$ 25.920,62), a
cargo das reclamadas, ACI do Brasil S.A e Infranérica Concessionaria do
Aeroporto de Brasilia S.A, em favor do causidico do reclanmante. O
recl anante devera pagar o valor referente aos honorarios sucunbenciais,
em favor do patrono das reclamadas, ACI do Brasil S. A e Infranmérica
Concessionaria do Aeroporto de Brasilia S. A, no percentual de 10% sobre
os valores dos pedidos indeferidos, ficando, porém sob condicéo
suspensi va de exigibilidade. Enbargos de declaracdo pelo reclamante (Id-
4728ecd) e pela reclamada (l1d- c9fee6l). Os enbargos da recl amada foram
providos para, sanando o erro material apontado, determi nar a apuracao de
novos valores, desta vez observando-se corretamente o ultinp dia
efeti vanente trabal hado pelo reclamante (19.02.2024). Os enbargos do
recl anante foram jul gados i nprocedentes. Recurso ordinario da reclanada -
ACl DO BRASIL S., sob ID. 572c6aa. Rechaca a condenagdo no paganento de
horas extras excedentes da 362 senanal. Argunenta que todos os val ores
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pagos sob a rubrica "Lei n. 11.901" nos contracheques jé& sal daram todas
as horas excedentes a 362 senmnal. Destaca precedente deste Regional.
Al ega que o intervalo intrajornada era plenanente respeitado e usufruido
pelo recorrido e aduz que, enbora a escala seja fornmal nente denom nada
12x36, isso nao significa que as doze horas da jornada sejam
i ntegral mrente dedi cadas ao trabal ho. Explica que, "em una jornada de 12
(doze) horas diéarias, com a concessdo de 1 (uma) hora de intervalo para
descanso e alinentacdo, o tenpo efetivo de trabalho é de 11 (onze) horas
continuas", assim supostanente os contracheques conprovam o paganento de
todas as horas excedentes a 362 senmnal. Rechaca a condenagdo em horas
i nterjornadas, aduzindo que todas as dobras realizadas receberam fol gas
conpensat 6rias. Explica que no regi ne 12x36, as 36 horas subsequentes as
12 horas de trabalho ndo configuram um intervalo interjornada
proprianente dito, mas, sim um periodo de conpensacdo da jornada
pact uado em convencdo col etiva ou acordo coletivo de trabal ho, conforne
permitido pelo artigo 59-A da CLT. Pugna, ainda, pelo indeferinento dos
refl exos em RSR, aduzindo que as horas extras deferidas em beneficio do
recorrido, nestes autos, natural nente conpdem a remruneracdo nensal que
conporta o Repouso Senanal Remunerado, portanto, os reflexos deferidos
i mportam i nevitavelmente em bis in idem Recurso ordinario do reclanante
ARTHUR ATILA DA SILVA DANIEL (ID- e6969d8). Argunmenta que O repouso para
alinentacdo integra a jornada de 12 horas do bonmbeiro civil, dada a
di sposicado da legislacdo especial federal da categoria, devendo a
sentenca ser reformada para estabel ecer esse entendi nento, aplicando-o
para obtencdo dos célculos das horas extras |aboradas al ém da 362 hora
senmanal, que foram pagas a menor pela enpresa. Suscita a aplicacdo da
hora noturna reduzida, prevista no art. 73, da CLT, aduzindo que o c. TST
assentou o entendinento de oque o trabalho em reginme de turnos
ininterruptos de revezanmento, tal conb a jornada 12x36, ndo retira o
direito a hora noturna reduzida. Aduz que, rotineiramente, trabalhava
di as seguidos em turnos de 12 horas cada e, nessas ocasides, ocorria o
desrespeito ao intervalo INTER ornadas mininbo de 36 horas, previsto em
lei federal wespecifica da categoria. Suscita que a sentenca seja
reformada para condenar ndo sO0 ao acréscino de 50% das horas extras
trabal hadas sobre o valor da hora normal, quando trabal hadas de
segunda-feira a sabado, mms, tanmbém ao adicional de 100% quando
trabal hadas em dias de folgas, domngos e feriados; e que estes
parametros do adicional de 50% e de 100% sejam tanbém aplicados nos
tempos intervalares suprimdos deferidos. Pugna pela mjoracdo dos
honor ari os advocatici os para 15% arbitrados em 10% na sentenga. Por fim
suscita: "seja a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e juros de
nora; a partir do ajuizamento da acdo, a incidéncia da taxa SELIC e, a
partir de 30/08/2024, o IPCA e juros de nora correspondentes ao resultado
da subtracdo SELIC - IPCA". E o relatério. VOTO 1. ADM SSI BI LI DADE 1.1 RO
RECLAMADA ACI A enpresa reclamada tonmou ci éncia da sentenca em 13/03/2025
(consulta aos expedientes de prineiro grau no site do PJE). Interpbs o
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seu recurso ordinario em 25/03/2025 (ID. 572c6aa). Tenpestivo, portanto.
Representacdo regular (ID. 4116bb8). Custas processuais recolhidas (ID

f87456b) e depdsito recursal (1D 67f1591). Conhego. 1.2 RO RECLAMANTE O
reclanante tomou ciéncia da sentenca em 13/03/2025, (consulta aos
expedi entes de prineiro grau no site do PJE). Interpbs 0 seu recurso
ordinario em 25/03/2025 (ID. e6969d8). Deposito recursal inexigivel

Custas processuais pela reclanmada. Representacdo regular (ID. c8f0978).
Conhego. 2. MERI TO JORNADA DE TRABALHO. BOMBEI RO CIVIL. MATERIA COMUM
Intervalo Interjornada A reclamada rechaca a condenagcdo ao paganento de
horas extras excedentes da 362 semanal. Al ega ndo ter havido extrapol acdo
da jornada |egal, explicando que o reclanante trabal hava 36 horas em una
senana e 48 horas na outra. Destaca que, na jornada 12x36, o enpregado soé
trabal ha, efetivamente, 11 horas, de forma que, quando trabal hava 4 di as,
estava trabal hando apenas 44 horas. A sentenca foi proferida nos
seguintes ternps: "Registro, inicialnente, que ndo houve qual quer
i mpugnacdo do reclamante aos registros de ponto colacionados pela
recl amada, exceto em relacdo ao intervalo intrajornada, o qual era
pr é-anotado. Por seu turno, € incontroverso que o reclanmante exercia a
funcdo de bombeiro civil, subnetido a escala 12 X 36, ou seja, em uma
semana trabal hava por 36 horas e na senmmna seguinte trabal hava por 48
horas. De fato, a Lei n® 11.901/2009 dispde expressanente no art. 5° que
"a jornada do Bonbeiro Civil é de 12 (doze) horas de trabal ho por 36
(trinta e seis) horas de descanso, numtotal de 36 (trinta e seis) horas
senmanai s", enquanto a jurisprudéncia reiterada do C. TST € no sentido de
reconhecer a validade da norma |egal que inpde a restricao das 36 horas
trabal hadas senmanal mrente. Vejanobs: (...) Neste cenario, entendo que a
jornada de trabalho do bonmbeiro civil realnente deve ser linmtada a
apenas 36 horas senmnais, devendo ser consideradas conp extras as horas
gue as ultrapassarenf. Oa, tanbém é incontroverso que a reclanada
ef etuava paganentos de horas extras sob a rubrica, "3072 Lei 11.901",
contudo, conmo bem pontuado pelo reclanante em sede de réplica, os valores
pagos eraminferiores ao real nente devido (ID ddd3673). Cito, a guisa de
ilustracdo, os registros referentes ao més de novenbro/ 2022 (pag. 484 do
PDF), pelos quais é possivel constatar que o reclanante veio a trabal har
por 04 (quatro) dias durante duas senmnas do nesnp nés (totalizando 24
horas extras), porém em que pese tal aspecto, no contracheque respectivo
consta o paganmento de apenas 16 horas extras (pag. 387 do PDF). Portanto,
€ indene de duvidas que ndo houve o paganento correto e integral de todas
as horas extras trabal hadas. Por conseguinte, condeno a reclanada a pagar
ao reclamante as diferencas de horas extras, assim consideradas as

excedentes da 362 senmmnal". (Sentengca - ID. b204f9d). Na inicial, o
recl amante rel atou que fora contratado pela reclanmada em 01/ 04/ 2019, para
exercer a funcéo de bombeiro de aerdédronp civil, comdata de aviso prévio

em 28/ 01/ 2024, ficando na enpresa até 26/ 02/2024. Apontou que sua jornada
estd regida pela Lei Federal de n® 11.901/2009 e afirnbu que |he séo
devidas horas extraordinarias e reflexos, pois, tendo trabal hado em
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escala de 12x36, ocorrera, em algumas senanas, de ter |aborado nmais do
gue as 36 horas senmnais permtidas. Al egou, ainda, que, quando havia
pagarment o das horas extras, eram pagas a nenor do que o devido. A defesa
(Id 752a4db - p. 304), e repetidanente recursal, é no sentido de que
senpre fora respeitada a Lei 11.901/2009, argunentando que a alternancia
entre as duracbes sermanais de 36 horas e de 48 horas € inerente a escala
12x36 horas. Portanto, deve ser interpretada de acordo com o ordenanento
juridico brasileiro, de forma que o enpregado, ao cunprir a escala, néo
ultrapassa a jornada legal, tendo em vista que o enpregado, quando
trabal ha 36 horas, goza de 48 horas consecutivas de descanso ao final do
ultino dia da semana de trabal ho, ou seja, ha conpensacdo da carga de
trabalho de 48 horas em outra semana. Aduziu que, nha semana em que O
recl anante trabal hou 44 horas, invariavel nente percebia o acréscinbp em
seu salario, pelas 8 (oito) horas efetivamente trabal hadas, retirando-se
tdo apenas o intervalo. Aplica-se, na espécie, os ditames da Lei n°
11. 901/ 2009, que regulamenta a profissao de bonbeiro civil, autorizando a
jornada especifica de 12 horas trabal hadas por 36 horas de descanso, com
estipul acdo expressa, emseu art. 5°, de umlinmte semanal de 36 horas de
| abor, consoante se transcreve: " Art. 5°. A jornada do Bonbeiro Cvil é
de 12 (doze) horas de trabal ho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
numtotal de 36 (trinta e seis) horas semanais.” Comefeito, a |egislacéo
especifica, aplicavel a tais profissionais, prevé a escala de 12x36.
Est abel ece, indeclinavel nente, um "total de 36 (...) horas senmnais",
conforme consta no art. 5° supra transcrito, diversamente do nesno regi ne
de conpensacdo para outras categorias, em que se trabal ha alternadanente
36 horas e 48 horas por senmana. Nesse contexto, o bonbeiro civil possui

ordi nari anente, padrédo de direitos superior aos outros enpregados quanto
a duracdo de trabal ho, pois, uma vez contratado, subnete-se ao regi ne de
12x36, wusufrui uma folga a mais naquela semana em que trabalharia 48
horas, para observar o limte semanal previsto no artigo 5° da Lei n°
11. 901/ 2009. Na hipotese emtela, o regime de trabalho do reclanmante era
de 12 (doze) horas de trabal ho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
tal como disciplinado no artigo 5° da Lei 11.901/2009, bem comp pel as
normas col etivas inerentes a categoria, anexadas aos autos. Ora, se a lei

concede a categoria a benesse de limtar a jornada a 36 horas senmnais,
ainda que no regime especial de 12x36, nédo poderia a reclamda
sinmplesmente ignorar a limtacdo, por entender inconpativel. Cunprir a
lei inplicaria conceder uma folga a mais em senanas alternadas, ou nesno
pagar o excesso cono hora extra, ndo havendo inconpatibilidade. A jornada
praticada é plenanente valida, adotando-se, conpb reforco, ja que a lei é
especifica e prevé o reginme, o entendinmento cristalizado na Sunula n° 444
do Col endo Tribunal Superior do Trabal ho, verbis: Sdnula n° 444 do TST
JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETI VA. LEI. ESCALA DE 12 PCR 36. VALI DADE

- Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 - republicada em
decorréncia do despacho proferido no processo TST-PA-504.280/2012.2 -
DEJT di vul gado em 26.11.2012 E valida, em carater excepcional, a jornada
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de doze horas de trabal ho por trinta e seis de descanso, prevista em|ei
ou ajustada exclusivanente nediante acordo coletivo de trabalho ou
convencdo coletiva de trabal ho, assegurada a remuneracdo em dobro dos
feriados trabal hados. O enpregado ndo tem direito ao paganento de
adi cional referente ao | abor prestado na décima prineira e déci ma segunda
horas. Contudo, considerando que a jornada de trabalho resultou em
senanas alternadas de trabal ho de 36 horas e de 48 horas, resta indagar
se 0 excesso ao nbdul o senmanal previsto na Lei n® 11.901/2009 (36 horas)
encerra 0 necessario paganmento de horas extras, pois, da analise do
artigo 5° da Lei n° 11.901/2009, extrai-se que a adocdo da escala de
12x36 horas é a ordinaria para os bonbeiros civis. No entanto, a referida

escala deve ser ajustada a lei, de maneira que se respeite o limte
maxi no de 36 horas senanais. Neste sentido, cabe mencionar o recentissino
Acér déao proferido por este Regi onal , nos aut os da RT n°

0000182-13.2024.5.21.0041 (ROT), verbis: HORAS EXTRAS - JORNADA 12X36 -
BOVBEIRO CIVIL - LEI N11.901/2009 - LIMTACAO DA JORNADA SEVANAL -
MANUTENCAO DA SENTENCA - De acordo com o art. 5° da Lei n° 11.901/2009,
"A jornada do Bonbeiro Civil é de 12 (doze) horas de trabal ho por 36
(trinta e seis) horas de descanso, numtotal de 36 (trinta e seis) horas
senmanai s". Assim ndo pode ultrapassar as 36 horas senmmnais, sem que o
sobrel abor seja remunerado conp horas extras, a exenplo do que ocorreu
nas senanas em que o autor prestou servicos durante 4 dias e ultrapassou
o limte legal. (TRT 21 - 0000182-13.2024.5.21.0041(ROT). Relator: JOSE
BARBOSA FILHO Publicado em 22/08/2024). Logo, ultrapassado o linmte
legal de 36 horas senmnais, o0 tenpo prestado ap6s tal limte seré
considerado extra e comp tal deve ser remunerado. Além do n€s
exenplificado na sentenca recorrida, vé-se, tanbém nos contracheques e
controles de ponto acostados aos autos, que, em outros meses, as horas
extras foram pagas em valores inferiores. De fato, considerando, conp
exenpl o, o nés de janeiro/ 2022 (p. 468 - Id af 7f72d, vide resunmp abai x0),
temse que o reclamante |aborou 73h em semanas alternadas. Porém da
analise do respectivo contracheque (p. 400 - 1d db821c6), constam
uni canente 24 horas extras, deixando a enpresa de pagar 49 horas extras,
as quais ndo foram conputadas. Tal apuracdo se repete ao |ongo do
contrato de trabalho (v.g., tanbém nmio/2023). Segue resunb do que se
estd a dizer: 1% senmna - dias 03 a 09 | aborou 36 horas, fazendo 0O horas
extras; 22 semana - dias 10 a 16 | aborou 85,5 horas, fazendo 49,5 horas
extras; 3% semana - dias 17 a 23 laborou 47,5 horas, fazendo 11,5 horas
extras; 42 semana dias 24 a 30 | aborou 48 horas, fazendo 12 horas extras;
Total: 73 horas extras (49,5+11,5+12). Correta, portanto, a sentenca
proferida, que condenou a reclamda ao paganento das horas excedentes a
trigésima sexta conp extras, com reflexos, em razdo da jornada de
trabal ho prevista na lei especifica da categoria dos bonbeiros civis -
Lei 11.901/2009. Nada a nodificar, no ponto. Com acerto, tanbém o d.
Juizo a quo enfrentou a questao da supressdo do intervalo ninino de 36
horas e do sistema de conpensacdo de horas, tendo o reclanante
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denonstrado que trabal hou durante o intervalo de 36 horas, sem concesséo
de folga prevista nos ACTs. Vejanbs, por oportuno, o seguinte trecho da
sentenca: "Entendo, porém que € inaplicavel ao autor o sistema de
conpensacdo de horas previsto na Céausula 212 dos ACTs 2018/2020 e
2020/ 2021, e 222 do ACT 2021/2023, j& que a redacdo da alinea "a" ¢é
expressa no sentido de que "a conpensacdo de horas extras abrangera os
enpregados da CONCESSIONARIA, tal qual o reclamante. excetuando-se

aqueles que laboram em reginme de escala", Nido obstante a previséao
normativa acerca da possibilidade de conpensacdo da sobrejornada com a
fol ga concedi da nos "di as ponte", 0 recl amant e denonstrou,

det al hadanente, em sede de réplica, os periodos em que veio a trabal har
durante o intervalo interjornada de 36 horas, porém sem a concessao da
folga prevista nos instrumentos coletivos (ID. ddd3673). Passa-se a
transcrever: "com base nos control es de pontos juntados pela reclamda, o
controle de ponto relativo ao més de janeiro de 2022 (ID. af7f72d - Fls.

468) , percebe-se que do dia 10 ao dia 16 o autor | abor ou
ininterruptamente em di as sequenciais, em jornada de trabal ho diaria de
12 horas, ndo sendo respeitado o intervalo de 36 horas de descanso a cada
12 horas trabal hadas, tendo o obreiro usufruido apenas de 12 horas de
descanso entre as jornadas desses dias". Real nent e, confornme a
docunent acdo acima referida, observo que o autor veio a trabal har durante
07 (sete) dias seguidos, na escala 12h X 12h, sem que | he fosse concedi da
a devida folga conpensatéria. Faz jus o reclamante, portanto, ao paganento
do tenmpo suprimdo do intervalo interjornada de 36 horas, em relacdo ao
gual ndo houve a concessdo de folga conpensatéria ou quitacdo, com o
adi cional de 50% mas sem qual quer reflexo ante a natureza indenizatoéria
do paganento." (Sentenca - |ID. b204f9d). Nada a prover quanto ao recurso
da reclamada. Assim considerando que o intervalo interjornada de 36
horas ndo foi observado, mantenho a procedéncia das horas extras pela
supressao do intervalo com adicional de 50% no periodo inprescrito,
consoante os ternps dispostos na origem Intervalo Intrajornada No
tocante aos intervalos intrajornadas, observo inicialnente que a
pretensdo recursal reprisa a inicial quanto a integrar o horario do
intervalo na jornada total trabal hada pelo reclamante, de nodo a que seja
consi derada, na apuracdo, 12 horas efetivanente trabal hadas e nédo 11
horas, conpb apurado nos cal cul os anexados a sentenca. Sustenta que a lei
prevé claranente que, na jornada 12x36, ha& o cOnputo de 12 horas de
trabal ho, mesnb com a existéncia de intervalo intrajornada usufruido
dentro dessas 12 horas. Suscita seja a sentenca nodificada para
est abel ecer esse entendi mento, aplicando-o & obtencdo dos cél cul os das
horas extras |aboradas al ém da 362 hora senanal que foram pagas a nenor
pel a enpresa. Com isso, ndo se pretende hora extra por supressdo de
intervalo, mas, sim a integracdo da hora intervalar nas horas
consi deradas trabal hadas, n&do a excluindo da apuracdo. Por fundanento, o
recorrente aponta a natureza especial da |egislacdo, direcionada a
categoria profissional dos bonbeiros civis. Comefeito, a duragcdo senmnal
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do trabal ho do bonbeiro civil estd lintada por lei a 36 horas senmnais.
Conob o reclamante estava subnetido, ao |ongo de todo o periodo contratua

com a reclanmada, a escala de 12x36 horas, faz jus ao recebinento, cono
extraordi nari as, de todas as horas trabal hadas al ém da 362 senanal. Neste
sentido, observo que o art. 5° da Lei n ° 11.901/2009 estabelece dois
limtes de jornada, os quais devem ser respeitados simultaneanente, a
saber: a escala de 12x36 e o linite senanal de 36 horas (totalizando 144
horas nensais). Note-se que a jornada de trabal ho 12x36 do bonbeiro civi

€ uma jornada especial, que decorre de lei, estabelecendo 12 horas de
trabal ho. Ndo hé disposicado sobre pausa e descanso para alinmentacdo e
repouso, de nodo que o calculo das horas extras deve observar a jornada
das 12 horas integrais trabalhadas, conb pretende o recorrente. A
referéncia feita pela reclanada ao trabal ho de 11 horas renete ao artigo
59-A da CLT, que € autorizagdo excepcional para contratos de trabal ho em
geral. No caso, por se tratar de reginme especial de trabal ho disciplinado
por lei, o intervalo para repouso e alinentacdo integra a jornada. CQu
seja, a jornada diaria é de doze horas, com a inclusao, nela, da hora de
i nterval o, de nodo que n&o poderia ser a hora do interval o desconsi derada
na planilha de célculos, considerando-se, nos calculos, o total de 11
horas trabal hadas. Ndo cabe a exclusdo da hora intervalar da jornada
diaria do bonbeiro civil. O espelhos de ponto juntados aos autos
retratam a exi sténcia de pré-assinalacdo do intervalo, o que é autorizado
pelo art. 74, 8 2°, da CLT. A esse respeito, a jurisprudéncia do TST é no
sentido de que, em tais casos, cabe ao enpregado o 6nus de conprovar a
ndo concessao do periodo para repouso e alinentacdo pré-assinalado. O
recl anante, na exordial (p. 16), argunentou que era obrigado a pernanecer
no | ocal de trabal ho, em prontidédo, durante toda a jornada, inclusive na
hora destinada ao repouso, havendo supressdo do intervalo intrajornada.
Acresceu que, durante toda jornada de trabal ho, ndo | he era permtido, em
nmonento al gum sair do aeroporto, ndo podendo, sequer, sair para conprar
alimentacdo. Indica que, nesnb durante seus intervalos, era obrigado a
per manecer a di sposic¢do. A reclanmada, por sua vez, em sede de contestacao
(p. 323), alegou a presengca de 16 bonbeiros aerdédronps por turno de
trabal ho, em escal a 12x36, distribuidos em equi pes de 4 integrantes cada,
as quais atendem aos chamados em sistena de rodizio, de forma que,
enquanto uma ou duas equi pes atendem aos chamados, a terceira fica de
prontiddo e a quarta em horario de repouso. Para o deslinde da questao,
i nportante analisar as provas enprestadas, as quais contém os depoi nent os
prestados em audiéncia (IDs 8077bf5, e88940a, 103cd4ec e 47521el):
Testenunha do reclamante- JEFERSON OLIVEIRA DE CARVALHO nos autos
0000734-74.2024.5.21.0009: "(...) que ndo tinham intervalo porque
t rabal havam em sobreavi so, prontos para atender as ocorréncias do dia;
gue tanmbém tem trei namentos diarios; Que durante o turno de 12 horas néo
Que nao era possivel parar para descansar durante o turno era possivel
sair do aeroporto para comer fora; Que tanmbém ndo podia tirar a farda
durante o intervalo que deveria wusufruir porque conp trabalha com
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prontiddo tinha que estar pronto para atender as ocorréncias; (...)"
Testemunha ANTONIO TOVAZ NETO, no processo 0000183-89.2024.5.21.0043
(FI's.: 853): "(...) que a principio ndo tinhamintervalo para descanso e
refeicdo, pois senpre ficavam na tensdo de sobreaviso e com frequéncia
tinha aci onanmento para al guma ocorréncia durante o al nbgo, e por isso nem
senpre tinha esse descanso; (...)" "(...) que ndo podia sair do aeroporto
no seu horario de alnpgco, exceto se pedisse autorizacdo; que as
ocorréncias que fala que poderiam obstar seu intervalo de alno¢o séo:

ocorréncia de abel ha, cobra, aranha caranguejeira, animis peconhentos,

carcaca de aves na pista tanbém derramanento de conbustivel, abrir
el evador com chave reserva, alarnme de incéndio no termnal, pois a
avi acdo ndo podia parar; que poucas vezes no nBs conseguia usufruir o
interval o, pois na naioria tinha aci onamento com alarme de incéndio e as
ocorréncias ja citadas; que a nédia de usufruto de intervalo era de una
ou duas vezes no nmés (...)". Testemunha VIN CUS BARBOSA ARAUJO, no
processo 0000176-05.2024.5.21.2024 (Fls.: 863): "(...) Qe ndo era
possivel sair do aeroporto no horario de intervalo; que se saisse néo
estaria a disposicdo para atender alguém ocorréncia, o0 que ndo era
permtido; que ndo sabe dizer uma nmédia semanal que era convocado para
algum evento durante o horario de alinentacdo e descanso; (...)"
Test emunha V\EI DER MEDEI ROS DO NASCI MENTGCS, no processo
0000184-79. 2024.5.21. 0009 (Fls.: 864): "(...) que ndo podia parar nem
sair para fazer intervalo, porque se trata de area restrita, tem que
continua uni form zado; que se unma equi pe sai para atender uma ocorréncia,

a outra tinha que ficar a postos; que a prioridade é senpre a ocorrénci a;

gque fazia janta quando havia 'uma fol guinha'; que se alinentava na copa

mas acontecia de o chamarem quando estava na copa para atender
ocorréncia; que ndo poderia sair do aeroporto para conprar com da, por
conta da distancia e porque precisaria de ainda nmis tenpo para retornar
a éarea restrita; (...)" Tenho plena conviccdo de que as provas
testemunhai s corroboram a tese autoral de que pernmaneci am em verdadeira
prontiddo quando do intervalo intrajornada, a fim de atender ocorréncias
e incidentes. Esta realidade revela, eminterpretacdo teleolodgica, o fim
a que se destina a norma. O |egislador estava ciente da necessidade da
presenca permanente do bonbeiro em seu | ocal de trabal ho e da dificul dade
da enpresa em prover o0 servi¢o - que se revel a fundanental para seguranca
da operacdo aerovi ari a. El es permanecem em una espéci e de pronti ddo, conp
rel atado nos depoinmentos supra transcritos. Logo, em funcdo de tais
circunstancias, o tenpo de intervalo integra a jornada efetiva de
trabal ho, pelo que devem se considerar 12 horas efetivanente trabal hadas
na apuracdo do linmte das 36 horas semanai s trabal hadas. Por outro | ado,

conb ja& €é remunerado tal intervalo com a integragcdo na jornada
efetivanente cunprida, descabe o reconhecimento de hora extra por
supressdo, parcial ou total, do correlato tenpo de intervalo. E, pois,

por demais pertinente a pretensdo do autor-recorrente, pelo que cunpre
prover o recurso em tal aspecto para considerar, na apuracdo da jornada
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extra, a integracdo da hora intervalar na jornada diéaria efetivanmente
cunprida. Por fim quanto aos reflexos no DSR, prestadas as horas extras
de forma habitual, s&o devidos os reflexos pretendidos, nos ternos da
Sumul a TST 172. RO RECLAMADA ACI RSR Refl exos Merece rejeicao o pleito
recursal patronal de ndo incidéncia de reflexos das horas extras nos
repousos semanai s renunerados, pois, ausente qual quer disposicdo especi al
na Lei n° 11.901/2009, incide na hip6tese a Sumula TST 172, segundo a

gual "conputamse no calculo do repouso renunerado as horas extras
habi t ual mrente prestadas”. RO RECLAMANTE Horas Extras: Adicionais 50% e
100% O reclanmante discute que a sentenca deve ser reformada para

atender ndo s6 ao acréscinp de 50% das horas extras trabal hadas sobre o
val or da hora normal, quando trabal hadas de segunda-feira a sabado, mas
tanbém ao adicional de 100% quando trabalhadas em dias de folgas,
dom ngos e feriados. E que estes paranetros dos adicionais de 50% e 100%
sejam tanmbém aplicados nos tenpos intervalares suprimdos. As CCTs
acost adas di sp6em que as horas extras trabal hadas nas fol gas serdo pagas
com adi ci onal de 100% (cem por cento). Cite-se, no temn, a clausula 62 do
instrumento coletivo (p. 113), verbis: CLAUSULA 62 - ADI Cl ONAL DE HORAS
EXTRAS A CONCESSI ONARI A ef etuarda o paganento das horas extras trabal hadas
com acrésci no de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora nornal
guando trabal hadas de segunda-feira a sabado, e com o adicional de 100%
(cem por cento) quando trabal hadas nos doni ngos, feriados, desde que néo
concedida a correspondente folga conpensatéria. Por fim o adicional de
100% ndo se aplica as horas de intervalo dada a sua natureza, além do
gue ela, no caso, conpbe a jornada ativa do bonbeiro, de nodo que n&do ha
conpati bilidade com o intervalo. Destarte, dou provinmento ao recurso do
reclamante para determinar a incidéncia de adicionais de 50% para as
horas extras havidas em dias uUteis, e de 100% para aquel as havidas em
dias de repouso, em estrita observancia ao estabelecido nas nornas
col etivas. Jornada Noturna Quanto a hora noturna reduzida, o ACT Id
7e38a23, Causula 72, admite a reducdo do horario noturno na apuracao da
jornada cunprida pelo bonbeiro civil. Em consequéncia, o adicional turno
e a reducdo da hora noturna sao aplicaveis ao regi ne especial do bonbeiro
civil, restringindo-se ao horario noturno |egal das 22h as 5h, sem
extensdo. A par disto, registre-se que a subm ssdo do bonbeiro civil ao
regime de turnos ininterruptos de revezanento - reginme simlar ao do
autor - ndo retira o direito a hora noturna reduzida (Q) TST SDI | 395).
Portanto, a hora noturna reduzida deve conpor a base de céalculo na
apuracdo do crédito do autor, cabendo a observancia do adicional
correlato. Logo, cunpre prover o recurso para determi nar que, no calculo
das horas extras, seja observada a jornada de 12 horas em cada dia
trabal hado no regi me de 12x36, conforme controles contidos nos autos, ja
incluido o intervalo alinmentar, além da hora noturna reduzida, na
apuracdo das horas devidas, considerando-se excesso 0 que ultrapassar.
Honorarios O reclamante-recorrente pretende a nmmjoragdo para 15% do
percentual relativo aos honorarios advocaticios, arbitrados na sentenca
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em em 10% (Id b204f9d - p. 891). Com efeito, no nonento da fixacdo dos
honor ari os advocatici os sucunbenciais, incunbe ao julgador avaliar o grau
de zelo do profissional, o lugar da prestacdo do servigco, a natureza e a
i mportancia da causa, bem conob o trabalho realizado pelo advogado e o
tenpo exigido para o seu servi¢o, consoante o disposto no artigo 791-A, 8
2°, da CLT. Insere-se, assim a decisdo relativa ao valor arbitrado a
titulo de honorarios assistenciais, dentro do contexto fético probatério
dos autos, Tendo sido |evados em consideracdo tais paranetros, conforne
consi gnado na decisdo, nao ha falar emrevisao da verba honoraria fixada

na origem Nada a deferir. Correcdo Monetéria A parte
recorrente/reclanmante suscita reforma da decisdo atinente a correcao
nonetaria. Decidiu o juizo a quo: "a aplicacdo do IPCA-E para a

atual i zacdo na fase pré-judicial (além da indexacdo, tanmbém devem ser
aplicados os juros legais, conforne o art. 39, da Lei 8.177/1991) e, a
partir da data do ajuizanento da caput, acdo, a taxa SELIC (fixada pela
Receita Federal /ndo acumul ada), contenplando juros e correcdo nonetaria,
conforme decisédo proferida pelo Supreno Tribunal Federal nos autos das
acbes, ADC 58, ADC 59, AD 5867 e AD 6021, de 18.12.2020 (com as
alteracdes introduzidas em sede de enbargos de declaracao)". O pedido
recursal ndo tem objeto ou interesse, porquanto a decisdo foi proferida
nos ternos aventados pela parte. 3. CONCLUSAO Por todo o exposto, conheco
dos recursos ordinarios apresentados pelas partes. No nérito, nego
provinento ao recurso da reclamda e dou parcial provinento ao apelo do
reclamante para determnar que, no calculo das horas extras devidas,
sej am observadas as seguintes diretrizes: (i) jornada de 12 horas em cada
di a trabal hado no regi me de 12x36, conforne control es conti dos nos autos,
nela incluida a hora do intervalo intrajornada, além da hora noturna
reduzida nos dias de jornada noturna, considerando-se excesso 0 que
ul trapassar; e (ii) incidéncia dos adicionais de 50% para as horas
extras, consecutivas de intervalo interjornadas e prestadas em dias
Uteis, e de 100% para aquel as trabal hadas em dias de repouso, incluindo
feriados, em estrita observancia ao estabel ecido nas normas coletivas. E
conb voto. Aco6rddo Isto posto, em Sessao Odinaria de Julganmento
realizada nesta data, sob a Presidéncia da Excelentissima Senhora
Desenmbargadora Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, com a
presenca do Excel entissinp Senhor Desenbargador Ricardo Luis Espindola
Borges, do Juiz Convocado Manoel Medeiros Soares de Souza (Relator) e
do(a) Representante da Procuradoria Regional do Trabal ho da 212 Regi ao,
Dra. Maria Edlene Lins Felizardo, ACORDAM os Excel entissinps Senhores
Desenmbargadores Federais e o Juiz Convocado da Prineira Turnma de
Jul gamento do Tribunal Regional do Trabal ho da Vigésinma Prineira Regi o,
por unani m dade, conhecer dos recursos ordinarios apresentados pelas
partes. Merito, por unanim dade, negar provinento ao recurso da
recl anada. Por unani ni dade, dar parcial provinento ao apelo do recl anmante
para determinar que, no céalculo das horas extras devidas, sejam
observadas as seguintes diretrizes: (i) jornada de 12 horas em cada dia
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trabal hado no regine de 12x36, conforme controles contidos nos autos,
nela incluida a hora do intervalo intrajornada, além da hora noturna
reduzida nos dias de jornada noturna, considerando-se excesso 0 que
ultrapassar; e (ii) incidéncia dos adicionais de 50% para as horas
extras, consecutivas de intervalo interjornadas e prestadas em dias
Uteis, e de 100% para aquel as trabal hadas em dias de repouso, incluindo
feriados, em estrita observancia ao estabelecido nas normas col etivas.
bs.: A Excelentissim Senhora Desenbargadora Presidente da Turma votou
no presente processo para conpor o "quorumnt ni ni no. Ausent e,
justificadamente, o Excelentissinp Senhor Desenbargador Bento Hercul ano
Duarte Neto, por se encontrar em gozo de férias regulanentares.
Convocados, o0s Excel entissinps Senhores Juizes Manoel Medeiros Soares de
Sousa (ATO TRT21-GP N 171/2025), para julgar processo de sua Relatoria,
e Décio Teixeira de Carvalho Junior, para atuar no Gabinete do
Desenmbar gador Bento Hercul ano Duarte Neto, (ATO TRT21-GP N 163/2025), o
gual deixou de participar da votacdo no presente processo, em razao da
norma contida no art. 7°, 8 5° do Reginmento Interno desta Corte.
Natal /RN, 08 de julho de 2025. WManoel Medeiros Soares de Sousa Juiz
Rel at or NATAL/ RN, 14 de jul ho de 2025. ROBERTO DE BRI TO CALABRI A Diretor
de Secretaria Intinmado(s) / Citado(s) - ACl DO BRASIL S. A
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