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DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 122
REG AO 22 TURMA Rel at or a: TERESA REG NA COTCOsKY ROT
0000898- 49. 2024. 5. 12. 0022 RECORRENTE: CAMPANHA NACI ONAL DE ESCOLAS DA
COMUNI DADE RECORRI DO, ALESSANDRA RODRI GUES PODER JUDI CI ARIO  JUSTI CA DO
TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 122 REQ AO PROCESSO n°
0000898- 49. 2024. 5. 12. 0022 (ROT) RECORRENTE: CAMPANHA NACI ONAL DE ESCOLAS
DA COWVUNI DADE RECORRI DO ALESSANDRA RODRI GUES RELATORA: TERESA REQ NA
COTOSKY FORCA MAI OR. NAO CONFI GURACAQ. As dificul dades financeiras
enfrentadas pela enpresa ndo sdo oponiveis aos enpregados, sob pena de
violacdo do principio da alteridade (art. 2°, da CLT), segundo o qual os
riscos da atividade econbmni ca ndo podem ser transferidos ao trabal hador,
ai nda que no contexto da pandenia da COVI D-19. VI STCS, rel atados e
di scutidos estes autos de RECURSO ORDI NARI O provenientes da 22 Vara do
Trabal ho de Itajai, SC, sendo recorrente CAMPANHA NACI ONAL DE ESCOLAS DA
COMUNI DADE e recorrida ALESSANDRA RODRI GUES. | nconformada com a sentenca
de parcial procedéncia das fls. 305-12, da lavra do Exnpo. Juiz Ubiratan
Al berto Pereira, a demandada recorre a este Regional. Nas razdes das fls.
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361-82, busca a concessdo da justica gratuita e a reforma do jul gado
guanto as diferencas salariais (reducdo salarial e reajuste salarial),
FGTS + 40% e honorari os sucunbenciais. Contrarrazdes sdo oferecidas (fls.
699-713). E o breve relatorio. VOTO PRELIMNARES (suscitadas em
contrarrazbes) 1 - DESERCAO. NAO CONHECIMENTO A autora suscita a
prelimnar de nao conhecido do recurso ordinario interposto pela ré, por
deserto. Argunenta que a reclamada ndo faz jus a justica gratuita e néo
conprovou o recol hinento do depésito recursal e custas processuais (item
1.1, fls. 700-5). Acerca do assunto, noto que a ré conprovou ser pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos (art. 1° do estatuto,
fl. 184), com CEBAS vigente concedido pela Secretaria de Regulacédo e
Supervi sao da Educacao Superior (SERES), que possui validade até a
conclusdo do Processo de renovacdo n° 23000.008370/2015-85, conforne
certiddo (fls. 595 e 666). Em igual sentido, ficou constatado no RORSum
0000485-30. 2024. 5. 12. 0024 (Rel. TERESA REG NA COTCOSKY, 22 Turma, Data de
Assinatura: 08/11/2024). Assim tem a reclamada direito a isengcdo do
recol hi mento do depésito recursal, prevista no art. 899, 810, da CLT, o
qual dispde que "Sdo isentos do depésito recursal os beneficiarios da
justica gratuita, as entidades filantropicas e as enpresas em recuperacéo

judicial". OQutrossim verifico que, com o recurso, a ré efetuou o
pagamento das custas processuais (fls. 383-4). A concessdo (ou ndo) da
justica gratuita é nmatéria que envolve o nérito processual, e, no

presente caso, ndo inplica desercdo. Rejeito. 2 - JUNTADA DE DOCUMENTOCS.
| NOVACAO. DESENTRANHAMENTO A autora pretende, ainda, o ndo conhecinento
de docunmentos anexados ao recurso ordinario pela ré, porque ndo
apresent ados durante a instrucdo processual, comfulcro na Simula n. 8 do
TST, sob pena de afronta ao art. 5°, inc. LV, da CF. Subsidiarianente,
requer a aplicacdo de nulta por litigancia de ma-fé (item 1.2, fls.
705-10). Nesse ponto, verifico que foram anexados ao recurso (fls.
385-696), além de subsidios jurisprudenciais, docunentacdo relativa a
crise econdnica da recorrente, 0s quais recebo com o fim especifico de
instruir o pleito de justica gratuita, considerando que a benesse pode
ser concedi da em qual quer insténcia (art. 790, 83°, da CLT c/c QJ n. 269
do Eg. TST). Logo, ndo cabe o desentranhamento pretendido. E, adenais,
tenho por né&o configuradas quaisquer das situacgcbes tipificadas no art.
793-B da CLT. Rejeito. Destarte, conheco do recurso, pois preenchidos os
pressupostos |egais de admissibilidade. MERITO 1 - JUSTICA GRATU TA A
reclamada reitera o pedido de concessdo dos beneficios da justica
gratuita. Alega que €& entidade beneficente prestadora de servigos a
idosos (art. 51 da Lei n. 10.741/2023), o que lhe confere a benesse
aut omati canmente, bem conpb, sob o enfoque do art. 98 do CPC c/c art. 5°,
inc. LV e LXXIV, da CF/ 88, que ndo aufere lucros com as atividades
prestadas. Relata que passa por dificuldades financeiras em decorréncia
da ferrenha crise financeira de 2015 e daquel a acrescentada pel a pandem a
do Covid 19. Pontua que foi, ainda, obrigada por alguns decretos
estaduais e ac¢cbes judiciais a reduzir as nensalidades cobradas de seus
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alunos em até 30% (trinta por cento), além do aunmento da evasédo escol ar

Acrescenta que sua insuficiéncia financeira é denbnstrada nos autos
através dos denobnstrativos contédbeis dos dltinos trés anos, que
escancaram o déficit de nmais de 5 nmilhBes em 2017; nmais de 30 nil hBes em
2018; e 40 m |l hdes em 2019. Ao exane. No caso dos autos, a ré conprovou
ser pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com CEBAS

vi gente concedido pela Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacéo
Superior (SERES), que possui validade até a conclusdao do Processo de
renovacdo n° 23000.008370/2015-85. Entretanto, entendo que néo restou
denonstrada a al egada hi possuficiéncia financeira, a ensejar a concesséao
da gratuidade judiciaria, conforne determna o 84° do art. 790, da CLT.
Nos autos, foram apresentadas denonstracdes contabeis dos anos de 2017 a
2020 (fls. 250-255 e 659-64), ndo sendo, portanto, contenporéaneas ao
pedi do fornul ado e, ademmis, tratamse de relatorios produzidos de forma
unilateral. Em que pese a juntada da denpbnstracdo contébil referente aos
neses de janeiro a setenbro de 2023 (fl. 665), além de, igual nmente, néo
corresponder a bal ancete recente, constitui-se de nera tabela produzida
unil ateral nente, sem especificar o atual patrinmdnio da demandada, né&o
servindo conb prova cabal da al egada condi ¢do de hipossuficiéncia. Por
fim as certidbes positivas com efeitos de negativa de débitos relativos
aos tributos federais e a divida ativa da Unido (fls. 579 e 597), por si
s6s, nao permtem inferir a alegada condi¢cdo de hipossuficiéncia, pois
desaconpanhadas de informagbes quanto ao total das dividas. Registro, no
aspecto, que tal docunentagdo ja foi apreciada em processo de mnha
relatoria (RORSum 0000485-30.2024.5.12.0024). Ressalto que, apesar de
conprovada a condi ¢do de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, néo
ha, para essas entidades, qualquer previsdo de requisitos diversos
daquel es inpostos para as demmis pessoas juridicas quanto a concessao da
gratui dade judiciaria, tanpouco ha a garantia de concessdo do beneficio
pretendido, vez que a sua extensdo a pessoa juridica ainda €é umm
excepci onal i dade e, conp tal, sonente se justifica quando conprovada a
absol uta inpossibilidade de arcar com os custos do processo (Sumula n.
463 do C. TST), o que nédo restou denpbnstrado no presente caso. Assim
ausente docunento idbneo que denpbnstre a sua incapaci dade econdm ca,
sendo certo que aufere renda, haja vista que contrata trabal hadores,
ent endo ndo conprovada a insuficiéncia de recursos da recl anada, pel o que
indefiro a gratuidade da justica. Quanto ao disposto no art. 51 da Lei n.
10. 741/ 2003 (Estatuto da Pessoa |dosa), com a redacdo dada pela Lei n.
14. 423, de 2022, temse que "as instituicbes filantropicas ou sem fins
lucrativos prestadoras de servico as pessoas idosas terdo direito a
assisténcia judiciaria gratuita". O dispositivo em conento esta inserido
no Capitulo Il do Titulo IV do Estatuto da Pessoa ldosa, que trata das
enti dades governanentais e ndo governanmentais de assisténcia do idoso

Sobre o tema, o art. 48, paragrafo Unico, da aludida lei determ na que
tais entidades ficam sujeitas a inscricdo de seus programas perante o
orgéo conpetente da Vigiléancia Sanitdria e o Consel ho Municipal da Pessoa
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Idosa e, emsua falta, perante o Consel ho Estadual ou Nacional da Pessoa
| dosa, especificando os reginmes de atendi nento, observados detern nados
requisitos. Na hipotese, além de ndo haver registro nos autos da
inscricdo da ré perante tais 6rgaos, ndo consta de seu estatuto que seu
objeto social esteja voltado, especificanmente ou de nodo principal, para
o atendi mento de pessoas idosas (fl. 184): Art. 2°. A CNEC, instituicéo
de caréater educacional, beneficente, assistencial, cultural e de pronoc¢éo
humana, conb instrunento de defesa da vida de pessoas, nos ternbps da
| egi sl acdo educaci onal e social vigente, tem cono finalidades precipuas:
| - prestar servicos educacionais seriados e ndo seriados, formais e néo
formais, avulsos, em todos os niveis e nodalidades de ensino, para
criancas, jovens e adultos, enfatizando a geracdo e a difusdo de val ores
conunitarios e a fornmacdo de unma soci edade denocréatica ndo excludente; |

- pr onover, coordenar e executar acgdes, projetos e progranas
educacionai s, culturais e de assisténcia social, oferecendo oportuni dades
e neios para a nelhoria das condig¢bes educacionais, culturais e a
i nclusdo social de pessoas em situacdo de vul nerabilidade pessoal e ou

risco social; 11l - pronmover, coordenar e executar acles, projetos e
programas de preservacdo do neio anbiente, incentivo ao turisno e
pronocdo da paz; |V - pronmover a cultura em todas as suas formas de
expressao: V -  prestar assisténcia técnica e admnistrativa para
gerenci anento administrativo, financeiro e pedagdgico; VI - prestar
servicos de informitica e tecnologia educacional: VII - criar e manter

Centros de Educacdo Profissional nos niveis de Capacitacdo, Qualificacao,
Suprinment o, B&sico, Técnico e Tecnol 6gi co, oferecendo a jovens e adultos
as habilitacdes necessarias para o exercicio de sua cidadania e para seu

desenvol vinento técnico, profissional e cultural; [...] A nda que
considerada a versdo atualizada (art. 2°, |, fl. 425), sublinho que,
enbora as atividades desenvolvidas pela ré, com base em seu estatuto
social e na lista de alunos (fls. 685-96), abranjam eventual mente,

pessoas idosas, ndo se trata de seu objetivo central, ndo sendo possivel
afirmar que opere de forma principal no atendi nento de pessoas idosas a
ponto de atrair a excepcionalidade do art. 51 da Lei n. 10.741/2003, haja
vista o grande leque de atuacles. Interpretacdo em sentido diverso
findaria banalizando o escopo de tal previsdo, que €& conceder tratanento
favorecido a entidades beneficentes que se voltem especificanente ao
atendi mrento desta parcela da popul acdo, e ndo a toda e qual quer entidade
gue incidentalnente, por atender a um publico-alvo heterogéneo e
abrangente, tanbém atendam pessoas mnmiores de 60 (sessenta) anos. |nvoco,
nesse sentido, o art. 5° do Decreto-Lei n. 4.657, de 4 de setenbro de
1942 (Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro), segundo o qual

na aplicacdo da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se
dirige, bem conb a localizacdo da benesse no capitulo que trata das
enti dades governanentais e ndo governanentais de assisténcia do idoso

sujeitas a inscricdo de seus programas. Por essas razfes, indefiro o
pedido de justica gratuita fornulado com base no art. 51 da Lei n.
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10. 741/ 2003. Nego provimento. 2 - REDUCAO DO SALARIO E REAJUSTE
CONVENCI ONAL A autora prestou servicos a reclanmada de 3-12-2014 a
21-12-2022, no cargo de professora. Na exordial, informou que, em

abril /2020, a reclanada alterou substancialmente o val or da hora-aula (de
R$ 23,93 para R$ 17,95), o0 que |lhe acarretou prejuizo remuneratorio da
ordem aproxi mada de R$ 700,00 nensais. Relatou, ainda, que ndo houve a
correta reconposicdo salarial pelos reajustes das CCTs 2021/2022 e
2022/ 2023. Ao apreciar a celeuma, o nmagistrado concluiu que a reducéo
salarial, incontroversa, configurou alteracdo prejudicial, em afronta ao
principio constitucional da irredutibilidade salarial, transferindo a
enpregada os riscos do negocio. No aspecto, o julgado pontuou que a ré
ndo denonstrou ter firmado acordo individual ou coletivo, nos ternos da
MP n. 936/2020 e Lei n. 14.020/2020. Adenmais, a decisao entendeu por néo
i mpl enent ados os reajustes salariais, considerando que a reclanmda néo
juntou os contracheques da contratual i dade. Por conseguinte, a reclanada
foi condenada ao paganento de "diferencas salariais provenientes da
reducdo salarial ilicita operada a partir de abril de 2020, bem conp as
decorrentes dos reajustes convencionais néo inplenmentados, fixados nas
CCTs de 2021/2022 e 2022/2023, com reflexos" (fl. 306). No recurso, a
ex-enpregadora ressalta que, emrazdo da pandem a de Covid 19, inplantou
sistema de trabalho renoto, de npdo que houve reducdo nas horas
trabal hadas pelos professores, além de ter reduzido o nunero de
alunos/turmas. Argunenta que a reducdo da <carga horéria, quando
decorrente do nlmero de alunos, ndo constitui alteracdo contratua

| esi va. Al ega que, tendo a parte firmdo e assinado acordo
voluntariamente em acdo coletiva. Ai nda, guanto aos reajustes
convenci onai s, advoga que a crise financeira ja sopesada (topico relativo
a justica gratuita) inpbs a necessidade de flexibilizacdo, sendo editadas
nedi das provisorias/Lei n. 14.020/2020, reconhecendo a existéncia de
forca maior (art. 501 da CLT). Nesse runp, defende que ndo ha falar em
ilegalidade pela ndo aplicacdo inmediata do reajuste previsto em CCTs.
Passo a anali se. A irredutibilidade salarial consti t ui garantia
constitucional prevista no artigo 7°, VI, da Constituicédo Federal, a que
corresponde o artigo 468, da CLT, que proibe a alteragcdo contratual
prejudicial ao enpregado. A Medida Proviséria n® 936/2020, posteriornente
convertida na Lei n° 14.020/2020 trouxe um conjunto de alternativas
flexibilizadas em relacdo a legislacdo ordinaria para as sociedades
enpresarias que ndo tiveram suas atividades paralisadas, prevendo a
reducdo da jornada de trabal ho, com possibilidade de reducéo salarial

bem conb a alternativa de suspensdo tenporéaria do contrato para os
enpregadores que precisavam paralisar total ou parcialnmente a atividade
enpresaria. A excepcionalidade das nedidas instituidas, durante o caos
pandéni co, assegurou ao trabal hador a pactuacdo de reducdo de jornada de
trabalho e salario por neio de acordo coletivo ou individual conforne se
extrai do artigo 7° da referida |egislacédo, com "preservacdo do val or do
sal ario-hora de trabalho" (inc. 1). Relativanmente ao contrato em exane,
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sublinho que, com a contestacdo (fls. 152 e ss), nao foram anexados
guai squer docunentos relativos ao vinculo (fichas financeiras, controle
de jornada, recibos de paganento, TRCT, etc.). Al ém disso, analisando a
peca defensiva, denoto que ndo houve inpugnacdo a al egacdo obreira quanto
a reducado da hora-aula emabril/2020, conforme fol has sal ariais indicadas
pela reclamante (fl. 3), de nbdo que incontroversa tal alteracdo. Nessa
I inha, ndo cabe analisar a celeuna sob o enfoque da QJ. n. 244 do C. TST,
j& que evidenciada a reducdo do valor da hora-aula, e ndo da carga
horaria do professor pela dimnuicdo do nunmero de alunos. Qutrossim
carece de respal do probatério a al egacdo genérica que a inplenentacdo de
trabal ho renoto acarretaria nenor tenpo de trabal ho. Quanto a al egacédo de
acordo firnado entre as partes ou coletivanente, para reducéo
proporcional da jornada/saléario, nos noldes da M e da Lei n.
14. 020/ 2020, observo que a dimnuicdo perpetrada pela reclamda nao
consta prevista em norma coletiva, tampouco foi apresentado ajuste
i ndi vi dual. Nesse quadro, as dificul dades financeiras da enpresa, ainda
gue decorrentes do coronavirus, ndo anparam a reducdo salarial
identificada nos autos, tendo emvista a vedacdo estatuida no art. 468 da
CLT e a inpossibilidade de se transferir ao enpregado os riscos da
atividade econbmca (art. 2° da CLT). Ademais, de acordo com o art. 501
da CLT, entende-se comb forca maior "todo acontecinmento inevitavel, em
relacdo a vontade do enpregador, e para a realizacdo do qual este néo

concorreu, direta ou indiretanente". Nessa linha, a despeito de se
admitir que a crise financeira possa ter sido inevitavel, em relacédo a
vontade do enpregador, € certo que este concorreu, ainda que

i ndiretamente, para o seu resultado, na qualidade de gestor dos recursos
da enpresa. E a situacdo de crise financeira vivenciada pela ré, segundo
advoga, teve inicio nuito antes da pandenmia (j& no ano de 2017). Sublinho
gue o reconhecinento da situa¢do conp caso de forca maior, para fins
trabal hi stas, sujeita-se ao estrito cunprinento da |egislacdo especifica,
ndo autorizando a reducdo de reajustes pactuados, notadanente ante a
previsdo do art. 7°, inc. VI, da CF. No nais, a auséncia de inplenmentacao
dos reajustes salariais em 2021 e 2022, conforne CCTs, resulta na

condenacdo inmposta na sentenca, cuja conclusdo é irretocavel. Por
conseguinte, nada a reparar tanbém quanto as nultas convencionais
deferidas na origem em razdo dos descunprinentos constatados (fl. 308).

Tudo exani nado, nego provinento. 2 - FGIS E | NDENI ZACAO COVWPENSATORI A DE
40% A ré ndo se conforma com a condenacdo ao paganmento do FGIS da
contratual i dade com a indenizacdo de 40% Afirma que os recol hinentos
foram objeto de parcelamento junto a CEF, em virtude das dificul dades
financeiras decorrentes de crises econbnicas e pela pandenia de Covid 19.
Pugna pel a exclusdo da condenacdo ou, sucessivanmente, que a nmulta seja
reduzi da para 20% O cancelanento da Q) n. 301 da SDI-1 do TST veio
reforcar o entendinento de que o Onus da prova em relacdo aos corretos
depdsitos devidos a titulo de FGIS pertence ao enpregador, tendo emvista
o principio da aptiddo da prova. A orientacdo citada apresentava a
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segui nte redacdo: Definido pelo reclanante o periodo no qual n&do houve
depésito do FGIS, ou houve em valor inferior, alegada pela reclamda a
i nexi sténci a de diferenca nos recol hi nentos de FGIS, atrai para si o 6nus
da prova, incunbindo-lhe, portanto, apresentar as guias respectivas, a
fim de denonstrar o fato extintivo do direito do autor (art. 818 da CLT
c/c art. 333, Il, do CPC). Qu seja, a tendéncia inpunha ao demandado o
Onus probat 6ri o, excetuada a hi pétese de auséncia de definicdo pela parte
autora dos periodos faltantes. Com o cancel anento, aquela Corte pacificou
o entendinento de que, independente da delimitacdo, cabe ao enpregador
conprovar a regul ari dade dos dep6sitos. Em todos os casos, sem excecdao.
Sem dei xar margem para davida, o entendi nento pacificado na Sunula n. 461
do TST é o seguinte: FGTS. DI FERENCAS. RECOLH MENTO. ONUS DA PROVA - Res.
209/ 2016, DEJT divul gado em 01, 02 e 03.06.2016 E do enpregador o 6nus da
prova emrelacdo a regul ari dade dos depdsitos do FGIS, pois o paganento é
fato extintivo do direito do autor (art. 373, Il, do CPC). Inobstante as
al egagbes acerca das dificuldades financeiras que ré vem enfrentando,
eventual parcel anento cel ebrado com a CEF (cuja exi sténcia nem sequer foi
denonstrada nos autos) néo exclui o direito da obreira emter reconhecido
judicialmente o crédito, restringindo-se a avenca as partes contratantes
(enpregador e 6rgdo gestor do FGIS). Nesse sentido, nanifesta-se a
jurisprudéncia: FGTS NAO DEPOSI TADO. ACORDO DE PARCELAMENTO. "RES | NTER
ALI CS". Parcelanento junto a CEF efetuado pela enpregadora constitui
ajuste entre terceiros ("res inter alios") e a ele o trabal hador nédo esta
obrigado anuir tanpouco o sindicato da categoria profissional. Em
consequéncia, nao é apto a suspender a exigibilidade dos depdsitos quando
o legitinmado postula judicial nente os depdsitos ainda ndo efetuados (Ilei
8.036/1980, art. 25). Entender de nodo contrario inportara na negativa do
direito de acdo (garantia constitucional) ou nmesmb o0 exercicio do
legitino direito aos dep6sitos no tenpo previsto |egalnente. (TRT12 -
RORSum - 0000072-47.2024.5.12.0014 , Rel. REINALDO BRANCO DE MORAES , 32
Turm Data de Assinatura: 05/08/2024) RECOLHI MENTOS DE FGTS.
PARCELAMENTO PELA CEF. O ajuste de parcelanento de débito firnado pela
enpresa com a institui cdo bancaria ndo tem o conddo de afastar o direito
do reclamante de pleitear em Juizo o recolhinmento do FGIS que lhe é
devido. (TRT12 - ROT - 0000154-82.2022.5.12.0003 , Rel. GRACI O RI CARDO
BARBOZA PETRONE , 42 Canara , Data de Assinatura: 02/02/2023) Quanto ao
di sposto na Medida Proviséria n® 927/2020, a reclanmada ndo denpbnstrou o
cunprinmento do diferimento ali autorizado e dei xou de apontar diferencas
com relacdo aos calculos que aconpanham a sentenca |iquida. Adenais,
registro que a decisdo de origem limtou a condenacdo as conpeténcias
inadinplidas (fl. 306), providéncia idbnea a fim de evitar eventual
enriqueci nento sem causa da recorrida. Por derradeiro, sinalizo que o
pleito de reducdo da indenizacdo conpensatéria para 20% € inovatério,
pois ndo formulado na contestacdo, além de atrelado & situacdo de
resci sdo por forca maior (art. 18, 83°, da Lei n. 8.036/90). Nego, pois,
provimento ao recurso. 3 - HONORARIOS SUCUMBENCIAIS A reclanada, por
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derradeiro, busca a reducdo da verba honoréaria, de 15% para 5% No que
concerne ao tenmm, com supedaneo nos critérios do art. 791-A 82°, da CLT,
consi derando se tratar de matéria de direito, sem dilacdo probatéria
(prova oral ou pericial) e, bem assim tendo em vista a inportéancia da
causa, reputo adequado reduzir a verba para 10% Dou parcial provinento
no item para reduzir os honorarios sucunbenciais devidos pela ré aos
procuradores da parte autora para 10% sobre o valor da condenacdo.
PREQUESTI ONAMENTO Por derradeiro, a fim de evitar futuros
guesti onanentos, ressalto que todos os dispositivos |legais e argunentos
ventil ados pela parte agravante que ndo se coadunem com os entendi nentos
expostos no acoérdao, por ndo terem o condao de infirmar a concluséao
adot ada por esta Corte, nos ternbs do art. 489, § 1°, 1V, do CPC 2015,
encontram se, desde j&, rejeitados. Adenais, nos ternps da Sunula 297 e
da QJ 118 da SBDI-1 do TST, a fundanentacdo supra afasta a necessi dade de
al usdo expressa a todos os dispositivos e teses para prequestionanmento da
mat éri a. Pel o que, ACCORDAM
os menbros da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabal ho da 12% Regi ao,
por unani m dade, rejeitar as prelimnmnares suscitadas em contrarrazfes e
CONHECER DO RECURSO. No mérito, por igual votacdo, DAR- LHE PROVI MENTO
PARCI AL para reduzir os honorarios sucunbenciais devidos pela ré para 10%
sobre o valor da condenagdo. Fica mantido o valor provisério da
condenacdo e das custas. Participaram do jul gamento realizado na sesséo
do dia 06 de maio de 2025, sob a Presidéncia da Desenbargadora do
Trabalho Mrna Uiano Bertoldi, os Desenbargadores do Trabal ho Teresa
Regi na Cotosky e Roberto Basilone Leite. Presente o Procurador Regional
do Trabal ho Al exandre Medeiros da Fontoura Freitas. TERESA
REG NA COTOSKY Rel at or a FLORI ANOPOLI S/ SC,
26 de maio de 2025. CARCLINE BEIRITH VIANNA Servidor de Secretaria
Intimado(s) / Citado(s) - CAMPANHA NACI ONAL DE ESCOLAS DA COMUNI DADE
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