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ACORDAO

Rayane Da Silva Lima Marcos x Magazine Luiza S/A e outros

INFORMACOES DO PROCESSO

Niarmer o do Processo: 0000971-23.2024.5.21. 0005
Tri bunal : TRT21
Orgdo: Prinmeira Turma de Jul gament o
Data de Disponibilizacdo: 2025-07-10
Ti po de Docunent o: acérdéo
Part es:
* Rayane Da Silva Lina Marcos
X
* Magazine Luiza S/A
e Luizacred S. A Soci edade De Credito, Financianento E Investinento
Advogados:
» Deyse Cassimiro De Cantalice (QAB/ RN 19800)
* WIlson Sales Belchior (QAB/ RN 768-A)

DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 212
REG AO PRI MEI RA TURMA DE JULGAMENTO Rel at ora: MARI A AUXI LI ADORA BARRCS DE
VEDEI ROS RODRI GUES ROT 0000971-23.2024.5.21. 0005 RECORRENTE: MAGAZI NE
LUZA S/IA E QUTRCS (1) RECORRI DO RAYANE DA SILVA LIMA MARCOS E QUTROS
(2) Acérddo RECURSO ORDINARIO N 0000971-23.2024.5.21.0005 RELATORA:
DESEVBARGADORA AUXI LI ADORA RODRI GUES 12 RECORRENTE: MAGAZINE LU ZA S/ A
ADVOGADO W LSON SALES BELCH OR 22 RECORRENTE: RAYANE DA SILVA LIMA
MARCOS ADVOGADA: DEYSE CASSIM RO DE CANTALI CE RECORRI DAS: AS PARTES
RECORRENTES ORI GEM 52 VARA DO TRABALHO DE NATAL EMENTA RECURSO ORDI NARI O
DA RECLAMADA. | RREGULARI DADE DE REPRESENTACAO. PRAZO PARA REGULARI ZACAO
PROCESSUAL NAO ATENDI DO. NAO CONHECI MENTO. Det ect ada irregul ari dade de
represent acéo da recl amada, consi stente na apresent acéo de
subst abel eci mrento consi derado apé6crifo e anterior a data de em ssdo da
procur acao, f oi concedido prazo para regularizacdo processual.
Entretanto, a reclamada dei xou decorrer o prazo in albis, razédo pela qual
0o recurso ndo deve ser conhecido, haja vista a irregularidade de
representacdo processual. RECURSO DA RECLAMANTE. EVENTUAL EXERCI Cl O DA
ATI VI DADE- FI M DE UVMA DAS EMPRESAS QUE FORMAM GRUPO ECONOM CO. LEGALI DADE.
DECI SAO DO STF NA ADPF 324 E RE 958.252. AUSENCIA DE COVPROVACAO DE
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SUBORDI NACAO JURIDICA COM A LU ZACRED. VINCULO DE EMPREGO COM A
FI NANCEI RA E ENQUADRAMENTO DA RECLAMANTE Covo FI NANCI ARI A,
| MPCSSI BI LI DADE. Una vez que o Supremp Tribunal Federal, no jul ganento da
ADPF 324 e do RE 958.252, decidiu pela licitude da contratacdo para o
exercicio, pela contratada, da atividade-fim da contratante, firnmando
tese de repercussdo geral de que "E licita a terceirizagdo ou qual quer
outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
i ndependentenente do objeto social das enpresas envolvidas, mantida a
responsabi |l i dade subsidiaria da enpresa contratante", e declarando a sua
aplicacdo nas relacdes pré-existentes, ndo h& conp se entender que o
eventual exercicio de atividade-fimde uma das enpresas que fornmam grupo
econdbm co autoriza o reconhecinento de vinculo enpregaticio com a
financeira, e o enquadranento da reclamante cono financiaria. A ém disso,
0 enquadranento sindical dos enpregados se da pela atividade
preponderante do grupo econfmico, no caso O conércio, e 0s produtos
financeiros oferecidos pela Luizacred apenas serviam para pronover o
conérci o pel a Magazi ne Luiza; a enpresa Magazine Luiza ndo possui em seu
objeto social qualquer atividade caracterizada conp tipica atividade
financeira e a reclamante n&o conprovou nos autos que executava
atividades de financiaria ou que tinha subordinacdo juridica com a
Lui zacred. Logo, resulta inviavel a pretensdo de reconhecinento de
vincul o enpregaticio coma Luizacred e o enquadranento da reclamante cono
financi aria. REG ME DE SOBREAVI SO. NAO CONFI GURAGAO. ADI Cl ONAL. | NDEVI DO.
Diante da inexisténcia de provas cabais das al egadas convoca¢cbes da
reclamante em regine de sobreaviso, nmantémse o indeferinmento do
respectivo adi ci onal , por quant o nao resultou caracterizada a
obrigatoriedade de a reclamante permanecer em sua casa aguardando a
qual quer nonento o chamado para o servi¢o. PLEITOS RELACI ONADOS A JORNADA
DE TRABALHO. LABOR EXTRAORDI NARIO. SUPRESSAO PARCIAL DO | NTERVALO
| NTRAJORNADA. CARTOES DE PONTO. HORARI OS VARI AVEI S. VERACI DADE DA JORNADA
REG STRADA. TRABALHO EXTRA PAGO OU COVPENSADO. HORAS EXTRAS. | NDEVI DAS.
APLI CACAO DO PRINCIPIO "NON REFORMATIO IN PEJUS'. A apresentagido dos
cartdes de ponto com horérios variaveis de entrada, saida e intervalo, em
consonancia com as exigéncias do artigo 74, 8§ 2°, da CLT, pernite
concluir pela veracidade da jornada registrada, em especial porque a
prova produzida ndo possui a robustez necessaria para desconstituir os
referidos docunentos. Ademais, a reclamada denonstrou nos autos a
exi sténci a de acordo de conpensacao de jornada valido, a concessdo de 40
fol gas conpensatérias no periodo inprescrito e o paganento do trabal ho
extraordi nari o quando eventual nente ndo conpensado. Entretanto, no caso
concreto, € inperativa a manutencdo da sentenca de origem nos seus
termps, emrespeito ao principio do "non reformatio in pejus", razao pela
gual é incabivel a najoracdo das horas extras pleiteadas. Recurso da
recl anada nado conhecido. Recurso da reclamante conhecido e desprovido.
RELATORI O Trata-se de recursos ordinarios interpostos por MAGAZI NE LUl ZA
S/ A e RAYANE DA SILVA LI MA MARCOS em face da sentenca proferida nos autos
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da presente reclanacdo trabalhista pelo Exmp. Juiz M chael Wgner
Knabben, em exercicio na 5% Vara do Trabal ho de Natal. O juizo de origem
rejeitou as prelimnares suscitadas, pronunciou a prescric¢do qui hquena

de todos o0s eventuais direitos de cunho pecunidrio anteriores a
29.10.2019, e, no neérito, julgou parcialmente procedentes os pedi dos da
inicial para condenar a reclamada ao paganento dos seguintes titulos (Id.

650b009): 1) paganento de 1 (unmm) hora extra por dia efetivo de trabal ho,

com adi cional 50% sobre o valor da hora normal, com reflexos no RSR

avi so prévio, 13° saléario, férias + 1/3, FGIS + nulta de 40% na form da
fundanmentacdo. 2) o paganento de indenizacdo pelo tenpo suprimdo do
interval o, no caso, 20 minutos por dia efetivo de trabal ho, com acréscino
de 50% mas sem nenhuma repercussao trabalhista, ante seu caréater
i ndeni zat 6ri 0. Anbas as partes opuseram enbargos de declaracédo (Id.

21d88ee e d324b8e), os quais foram parcial nente acol hidos pelo Juizo de
origem (ld. 5117b6f). Em suas razbes recursais (ld. 17899d5), a recl amada
alega, em suma, que a jornada da reclamante obedeceu aos horarios
estabel ecidos na legislacdo trabalhista e que os espelhos de ponto
denpnstram a inexisténcia de horas extras. Sustenta que o interrogatério
da testermunha evidencia o escorreito controle do registro de ponto dos
enpregados, e que nado sao devidas horas extras, pois a jornada de
trabal ho foi devidanente cunprida. Pugna pela inprocedéncia do pedido,

ou, subsidiarianente, "que o adicional seja aplicado conforne os limtes
da Sumula 340 do TST". lgualnente irresignada coma sentenca de origem a
recl amante busca, em seu recurso (ld. f94d4ff), o reconhecinento do
vincul o enpregaticio com a Luizacred e o enquadranento cono financiéaria,

com a aplicacdo dos direitos previstos na Convencdo Coletiva da
categoria. Argunenta que as atividades desenpenhadas durante a vigéncia
do contrato de trabalho eram tipicanente financiérias, e que a Luizacred
e a Mgazine Luiza formam grupo econénico. Pugna pela condenacdo das
recl amadas ao paganento de diversas parcelas, incluindo anuénios,

auxilios, diferencas salariais e PLR Pleiteia o reconhecinento do regine
de sobreaviso e a condenacdo ao paganento do adicional correspondente, ao
argumento de que, conmpb gestora, ficava a disposicao da loja, o que
acarretava a restricao de sua |liberdade. Afirma que ha, nos autos, provas
docunentais de que a reclanante era constantenente acionada fora do
horari o de trabal ho, caracterizando o regine de sobreaviso, razédo pela
gual requer a reforna da sentengca para que seja deferido o respectivo
adi cional. Argunenta que os registros de ponto ndo eram fidedi gnos, em
razdo das inconsisténcias e da préatica de "ponto aberto", todavia a
sentenca fixou um nanero insuficiente de horas extras, notivo pelo qua

requer a reforma da decisdo originaria para que seja considerado o total

de horas extras efetivanente |aboradas, conforne narrado na inicial e
corroborado pelas testenmunhas. Sustenta que a supressdo do intervalo
intrajornada era "significativanmente superior" aos 20 mnutos fixados
pel a sentenca, e pugna pela "majoracdo deste tenpo" (sic) e o paganento
conp horas extras, com adicional de 50% e demais reflexos. Contrarrazdes
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apresentadas pela reclamada (ld. 7dba88e) e pela reclamante (Id.
44e4eb6), sem arguicdes prelimnares. Verificada a irregul aridade de
representacdo processual da reclamada, esta Relatora proferiu despacho na
data de 02.06.2025 (Id. ca6d7f4), determnando a regularizacdo da
representacdo no prazo comum de 5 (cinco) dias, sob pena de néo
conhecinento do recurso. A reclamada ndo se nanifestou no prazo
assi nal ado. Desnecesséaria a renessa dos autos ao Mnistério Publico do
Trabal ho, nos termps do art. 81 do Reginento Interno deste Regional. E o
relatorio. ADM SSIBILI DADE RECURSO DA RECLAMADA PRELI M NAR DE NAO
CONHECI MENTO POR DEFEI TO DE REPRESENTAQAQ SUSCI TADA DE OFi Cl O Recurso
tenpestivo. Preparo conprovado. No entanto, a verificacdo dos denmais
requi sitos extrinsecos de admssibilidade do recurso interposto pela
recl anada denonstra que o advogado subscritor das razfes recursais, Dr.
Wl son Sales Belchior (OAB/RN 768-A), apesar de constar da autuacdo do
processo, nao apresentou substabel eci mento assinado nos autos, tanpouco
detém nandato tacito (art. 791, & 3°, da CLT). Inicialnmente, esta
Rel atora, no despacho proferido em 02.06.2025 (ld. ca6d7f4), verificou
gue 0 subst abel eci nento anexado pela reclanmada (1d. 71b7b30), al ém de ser
anterior a procuracado apresentada, era apocrifo, porquanto "assinado"
nediante wutilizacdo de ferranenta disponibilizada por enpresa nao
credenci ada perante a ICP-Brasil cono autoridade certificadora. Em casos
conb o presente, esta Relatora perfilhava o entendinmento atualnente
predonm nante do Col endo Tribunal Superior do Trabal ho, segundo o qual se
reputa inexistente a procuracdo apocrifa (e, consequentenente, tanbém o
subst abel eci mrento dela decorrente), razdo pela qual ndo se aplicaria o

di sposto na Sumula 383, Il, do TST, nédo se tratando das hipo6teses
previstas no art. 104 do Cdédigo de Processo Civil, porquanto a adn ssao
da atuacdo do advogado sem procuracdo € excepcional, inclusive quando se

busca evitar preclusdo, tanbém vinculada a atos e circunstancias
excepcionais, dentre as quais ndo se insere a interposicdo de recurso
ordinario, de plena previsibilidade e regul aridade no curso do processo.
Todavia, a 1% Turnma, em recentes julgamentos, sinalizou nudanca de

ent endi nento, no sentido de aplicar, emtal hipétese, oitemll da Sunula
383 do TST, concedendo-se prazo para regularizacdo da representacédo
processual, ficando esta Desenbargadora Relatora vencida quanto a

adm ssi bili dade recursal. Entrenmentes, nalgrado a concessdo de prazo para
regul ari zacao da representacao processual, a reclamada dei xou transcorrer
o prazo in albis. Inpende ressaltar, adenmmnis, que ndo resultou
configurada nos autos sequer a existéncia de mandato téacito ou "apud
acta" conferido ao advogado subscritor do recurso. Assim diante da
ausénci a de substabel ecimento conferindo poderes ao advogado subscritor
do apelo, o recurso interposto pela reclamada inexiste juridicanmente.
Tanmbém ndo se alegue a existéncia de decisdo surpresa. Ora, antes da
efetiva interposicao de recurso, conpete ao advogado, profissiona

habilitado e versado nas regras juridicas, adotar conduta diligente,
verificando a ocorréncia dos pressupostos fornmamis de adm ssibilidade,
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dentre os quais se insere a existéncia de procuracdo valida para postul ar
em none da parte que patrocina. Nessa esteira, vaticina o art. 4°, § 2°,

da IN 39 do TST: Nao se considera 'decisdo surpresa’ a que, a luz do
ordenanmento juridico nacional e dos principios que informam o Direito
Processual do Trabal ho, as partes tinham obrigacdo de prever, concernente
as condi ¢fes da acdo, aos pressupostos de adm ssibilidade de recurso e
aos pressupostos processuais, salvo disposicdo legal expressa em
contrario. Pelo exposto, "ex officio", deixo de conhecer do recurso
ordinario e das contrarrazdes apresentadas pela reclamada, ante a
flagrante irregul ari dade de representacdo processual detectada. RECURSO
DA RECLAMANTE Recurso tenpestivo. Representacao processual regular.

Preparo inexigivel. Portanto, atendidos o0s pressupostos extrinsecos e
intrinsecos de adm ssibilidade, conheco do recurso ordinario interposto
pel a reclamante. MERI TO RECURSO DA RECLAMANTE Vi NCULO EMPREGATI CI O COM A
EMPRESA LUl ZACRED. ENQUADRAMENTO SINDICAL A reclamante busca o
reconheci mento da condicdo de financiéaria, argunmentando que exercia
funcBes tipicas dessa categoria profissional, conforne conprovado pela
prova testermunhal e por certificado emtido pela Associ agdo dos Bancos no
Distrito Federal - ASSBAN. A analise. Na peticdo inicial (ld. 195a32f), a
recl anante anparou a responsabilidade solidaria das reclamdas no fato de
gque, enbora formalnmente contratada pela 12 reclanmada (Magazine Luiza
S.A), senpre prestou servi¢os vincul ados a atividade-fimda 22 recl anada
(Lui zacred S. A ), "precisando ser aprovada na prova da ASSBAN, para isso
realizou curso para exercer as funcdes pela ASSBAN - ASSOCI ACAO DOS
BANCOS (certificado em anexo), seu real tomador dos servigos, com
pessoal i dade e subordinagcdo juridica e estrutural" (sic). Nout ro
guadrante, as reclanadas sustentaram nas contestacdes (ld. 343e8da e
a4b07ad) que a reclamante foi adnmitida e dirigida pela Mgazine Luiza
S.A, "Unica enpresa a que era subordi nado", conp "caixa" em 07.12.2009

funcdo que desenpenhou até 29.10.2019, quando foi pronovida ao cargo de
"gestora administrativa", atividade que exerceu até a extincdo do seu
vincul o, em 26. 04.2024. Al egaram que a reclamante desenpenhava ati vi dades
"T...] de sinples aconpanhanento do preenchinento das condic¢0fes

est abel ecidas para propostas de concessdo do linmite de crédito e
forneciemmto (sic) de cartdo de crédito oferecido pela financeira, bem
conop prestar informacdes sobre os seguros contratados”, sem nenhunma

i ngeréncia sobre a operacdo de crédito e que diante da atividade
preponderante de sua real enpregadora (congércio varejista), enquadra-se
conbp conerciaria, e nao financiaria. O Juizo de origem julgou
i mprocedent es os pedi dos deduzi dos na presente reclanmacao trabal hista com
base nos seguintes fundanentos (I1d. 650b009): Enquadranento cono
Financiario - Direitos decorrente (sic) do enquadramento A reclamante
expbe em sua inicial que, enbora contratada pela Mgazine Luiza, seu
trabal ho era exclusivanente para a Luizacred S. A, enpresa do mesno grupo
econbm co, caracterizando fraude trabal hista. Argunenta que desenpenhava
funcdes tipicas de financiéario. Argunmenta que: "...senpre prestou
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servi¢cos vinculados & atividade-fim da Financeira, precisando ser
aprovada na prova da ASSBAN, para isso realizou curso para exercer as
funcdes pela ASSBAN - ASSOCI ACAO DOS BANCOS (certificado em anexo), seu
real tomador dos servicos, com pessoalidade e subordinacdo juridica e
estrutural. A reclanante desenvolvia suas atividades para a LU ZACRED S/ A
diretamente relacionadas a sua atividade-fim as quais seriam
equi val entes aos servicos realizados por enpregados de seu quadro
funcional. No caso especifico da parte reclanmante, dentre tantas outras
atividades para as quais estava designada, ela renegociava dividas,
vendia cartbBes de crédito, enmtia boletos, vendia seguros de todos os
tipos, vendia crédito pessoal/consignado, dentre outras atividades
financeiras.'. Requer o reconhecinmento de vinculo com a LU ZACRED e sua
condi cdo de financiaria, com o paganmento dos direitos decorrentes. As
recl anadas negam a existéncia de vinculo enpregaticio com a Luizacred
S.A, alegando que a reclamante senpre trabal hou para a Magazi ne Luiza
S. A, com atividades adm nistrativas, e que as enpresas sao distintas com
ativi dades diversas, havendo apenas parceria conercial Asseveram que: "As
atribui cbes da Reclanmante, na funcdo de GESTORA ADM N STRATI VA, que
perdurou entre 29/10/2019 a 26/ 04/2024, eram de sinples aconpanhanento do
preenchi nento das condi ¢des estabel eci das para propostas de concessdo do
l[imte de crédito e forneciermmto de cartdo de crédito oferecido pela
financeira, bem conop prestar infornmacdes sobre os seguros contratados, em
sunga, oferecer o0s servig¢os aos clientes Magazi ne Lui za, SEM PGCSSI Bl LI DADE
DE MODI FI CACAO DE MARGEM QU LIMTE DE CREDI TO, FICANDO VI NCULADA AO
RESULTADO DO SISTEMA." Passo a analise. Inicialmente, é necessario
averiguar as atividades desenpenhadas pela parte autora em seu contrato
de trabal ho. Dessa formm, é oportuno transcrever os depoi nentos tonados
em audi éncia: [...] Os depoi mentos col hi dos em audi éncia e os document os
col aci onados ao processo revelam que ndo havia subordinacdo direta da
autora a Luizacred e que a enpregada ndo se enquadrava conp financiari a.
As atividades da reclamante ndo eram exercidas com o nmesno nivel de
desenpenho e responsabilidade de um financiario tipico, haja vista que
limtava-se a fazer o cadastro/proposta dos produtos comnercializados na
recl anada, estando sujeitos a andlisel/aprovacdo posterior pel o
adm ni strador do crédito. Restou claro que a reclamante exercia seu
trabal ho dentro do espago fisico das |ojas do Magazine Luiza e que sua
atividade era a nera captacdo de clientes para venda de cartdes e
enpréstinos. A enpregada nado possuia qual quer |iberdade para aprovar ou
negar o produto, mas apenas preenchia o cadastro e verificava se o
sistema |iberava ou ndo. Al ém disso, tais atividades eram apenas parte
das funcbes da autora, pois a testenmunha confessa que a reclamnte
cuidava da parte admnistrativa, financeira e burocratica do Mugazine
Lui za. Portanto, o oferecinento de cartfes e enpréstino ndo era a unica
atividade da autora. Em summ, sua ativi dade de preenchinento de propostas
de produtos e servicos ndo se confunde com a prestacdo exercida pelos
bancos ou financeiras, sendo certo que ndo resta denonstrado o direito ao
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recebi mento de parcel as rel aci onadas a estas categorias. Por fim destaco
gue a prestacdo de servicgos, pelo enmpregado, a mais de uma enpresa do
grupo, ndo caracteriza a existéncia de nais de um contrato de trabal ho,
conforme entendi nento exposto na sunmula 129 do TST. Assim ndo ha que se
falar em outro contrato de trabalho com a sociedade de crédito. Pelo
exposto, ndo reconheco o vinculo de enprego com a LU ZACRED S A
SOCI EDADE DE CREDI TO, FI NANCI AMENTO E | NVESTIMENTO e rejeito o pleito
para reconhecimento da condicdo de financiaria da reclamante, com seu
enquadr anment o nos i nstrument os nor mat i vos respectivos e, por
consequéncia, indefiro os pleitos consectarios relativos as nornaes
coletivas. Ao exane. O fundanento utilizado na peticdo inicial para a
postul acdo é a prestagdo de servigos vinculados a atividade-fim de
enpresa de crédito (LU ZACRED S/ A), enbora a reclanmante tenha sido
contratada por pessoa juridica interposta (MAGAZINE LU ZA S/ A, razéao
pel a qual pretendeu o enquadranmento cono financiaria e as horas extras e
di ferencas sal ariais decorrentes. O 6nus da prova envol vendo a exi sténcia
de requisitos aptos a proporcionarem o enquadranmento sindical pertence a
recl amante, por se tratar de fato constitutivo do seu direito, nos ternos
do art. 818, | da CLT. Em regra, o enquadramento sindical do enpregado
aconpanha o enquadranento sindical do enpregador, sendo o Sindicato
representati vo aquele que abrange a categoria econbm ca ou profissional
principal do estabelecinmento. Neste sentido, dispdem os artigos 511,
caput e § 2°, e 581, § 2°, da CLT. Tanbém é inportante destacar que a
associ acao ao sindicato dos financiarios depende que o enpregador esteja
classificado conpb instituicdo financeira. O estatuto social da reclanmada
Magazine Luiza S/A (lId. 78f979a) deixa claro que o objeto social da
conpanhia ¢é constituido, dentre outras atividades, pelo conércio
varejista e atacadista de produtos em geral. De outro |ado, ndo héa
duvidas da existéncia de grupo econbmco entre o Migazine Luiza e a
Lui zacred, apesar de contestado por anbas as reclanmadas. Uma das
consequénci as juridicas da prestacdo de servic¢os para nais de una enpresa
gue conpde o0 grupo econbnmico é a formacdo de contrato Unico com tais
enpresas, nos ternbs da Sdnula n® 129 do TST, que assim disciplina:
CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOM CO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003 A prestacdo de servigos a mais de uma enpresa do nmesno
grupo econénico, durante a mesma jornada de trabal ho, n&8o caracteriza a
coexi sténcia de mis de um contrato de trabalho, salvo ajuste em
contrario. Contudo, a existéncia de grupo econdmco, e a consequente
adocao da teoria do enpregador anico, nao tem o conddo de autorizar a
declaracdo de nulidade do contrato de trabalho fornmalizado com a
enpr egadora Magazi ne Luiza e o reconhecinento de vincul o enpregatici o com
a financeira Luizacred, com o objetivo de enquadrar a reclamante conp
financiaria e conceder-lhe os direitos inerentes a essa categoria
profissional. O enquadranento sindical dos enpregados se da pela
atividade preponderante do grupo econbmco, e os produtos financeiros
of erecidos pela Luizacred ndo eram a atividade principal do grupo
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econbm co, apenas serviam para pronover 0 comércio pela Magazine Luiza,
sendo o congércio, conforne ja& descrito, a atividade preponderante no
grupo econdm co, para fins de enquadranmento dos enpregados. Lenbre-se que
0 8 2° do art. 581 da CLT vaticina que "Entende-se por atividade
preponderante a que caracterizar a unidade de produto, operacdo ou
objetivo final, para cuja obtencdo todas as denmis atividades convirjam
exclusivamente em regine de conexdo funcional". Adenais, ainda que
superadas tais questdes processuais, a alegacdo de que a trabal hadora
estava subordi nada diretamente a reclanmada Lui zacred, o que configuraria
fraude trabalhista e vinculo enpregaticio com a financeira, igualnente
ndo restou denonstrada. As testermunhas declararam o seguinte (Ild.
552be89): Passou este Juizo a tomar o depoimento da prineira testenunha
da reclamante, [...], que conpronissada e inquirida, na forma da lei,
respondeu: PERGUNTAS DOS ADVOGADOS DA AUTCORA: "que a depoente era gestora
na reclamada; que conhece a reclamante, que tanmbém era gestora; que
enquant o gestora, cui dam da parte adm ni strativa,
desl i ganent os/ demi ssdes, parte financeira e burocratica; que na parte de
crédito/financeira, vendiam enpréstinos consignados, cartfes e servicos
(SMs, seguros, etc); que os servicos/cartdes nado eram restritos aos
clientes da loja, mas a qual quer pessoa; que o0s cartdes de crédito e
enpréstinmos eram realizados através do Luizacred, que € vinculado ao
banco Itad; [...] PERGUNTAS DO ADVOGADO DAS RECLAMADAS: "que ndo tinham
possi bi | i dade de buscar outra financiadora, salvo o Itad; que viam no
sistema se o0 cliente estava pré aprovado e qual o limte aprovado; que
veriam a pré aprovagdo, pegariam os dados e enviaram para fins de
aprovacéo final; que faziamrecepcdo e atendimento ao cliente, inclusive,
se ndo houvesse cliente, ficavam na frente da |loja para oferecer os
servicos etc; [...] Depoinmento da prineira testenunha da reclanmada [...]:
PERGUNTAS DO ADVOGADO DAS RECLAMADAS: "que trabal ha na reclamada desde
2018, na funcdo atual de assistente de vendas sénior; que caso o cliente
mani feste interesse, verificam se existe crédito pré aprovado, e nesse
caso preenchem os dados e enviam ao Banco para dar a resposta final
(aprovacao); que hoje as operacdes sdo feitas como banco Ital; que nemo
gestor e nem o gerente possuem autononia para aprovar ou negar creédito;
[...] (destaques acrescentados) Nesse contexto, constata-se que a
reclamante ndo realizava a anadlise de crédito e ndo detinha autononm a
para aprovar crédito, porquanto a sua atuacdo era adstrita a recep¢do da
docunment acdo dos clientes, preenchinmento do cadastro e insercdo dos dados
no sistena. Port ant o, a funcdo exercida pela reclamante era
adm nistrativa, com a recep¢cdo e cadastro de dados dos clientes em
sistema informatizado, e ndo a avaliacdo ou aprovacdo do crédito
proprianente ditas. Qu seja, ficava inteiramente ao alvedrio da segunda
recl anada a aceitacdo das propostas. Al ém disso, ndo existe nem sequer
indicio de subordinagdo juridica direta da reclamante com a Luizacred.
Ressalte-se que o reconhecimento da existéncia de grupo econfnico entre
as reclamadas ndo autoriza o0 enquadramento da reclanante conp
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financiaria, sendo que tal declaracdo tem por finalidade essencial
definir o plano de responsabilidade dos envolvidos pelos eventuais
créditos trabal histas devidos na presente demanda. Exsurge dos autos,
portanto, que a reclamante tinha conmp fungdo exclusiva a coleta de dados
de clientes, ndo se afigurando viavel, por esta razdo, o0 seu
enquadranmento conb financiaria. E ainda nais que ndo se pode deixar ao
oblivio que a reclanante passou a ocupar funcdo de naior relevo dentro do
guadro da reclamada, sem atribuic¢des |igadas exclusivanente ao setor de
crédito, tornando-se mais evidente que ndo ha cono enquadra-la cono
financiaria, j& que passou ao cargo de gestora administrativa. Ademais, €
certo que a jurisprudéncia trabal hista se inclinava no sentido de que no
caso de prestacdo de servicos exclusiva a determ nada enpresa, em sua
atividade-fim reconheci a a ilicitude da terceirizacéao e,
consequentemente, a existéncia de vinculo diretamente com a tomadora de
servi ¢cos. Todavia, a questéo foi apreciada pelo Supreno Tribunal Federal,
no julganmento da Arguicdo de Descunprinento de Preceito Fundanental
(ADPF) n.° 324 e do Recurso Extraordinario (RE) n.° 958.252, com
repercussédo geral reconhecida, tendo a Excel sa Corte declarado a licitude
da terceirizacdo em todas as et apas do processo produti vo,
i ndependentenente de constituirem atividade-neio ou atividade-fim das
enpresas tomadoras de servigo. Observe-se o0 teor da tese juridica fixada
no RE 958.252, Tema 725 (Rel. Mn. Luiz Fux): Elicita a terceirizacéo ou
qgual quer outra fornma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas
di stintas, independentenente do objeto social das enpresas envolvidas,
mantida a responsabilidade subsidiaria da enpresa contratante. Assim a
distincdo entre atividade-fim e atividade-neio deixa de possuir
rel evancia, posto que a terceirizagdo passa a ser senpre licita,
i nviabilizando o reconhecimento de vinculo de enprego diretanente com a
enpresa tomadora de servicgos, mantida, contudo, a responsabilidade
subsidiaria do contratante. Cunpre destacar que, naquela oportuni dade,
para evitar vacuo normativo, houve declaracdo de aplicacdo nas rel agcdes
pré-exi stentes, com no caso dos autos. Oa, se o Supreno Tribunal
Federal firnou tese de que é licita a terceirizacao de servicos inclusive
da atividade-fim ndo ha conbp se entender que o0 eventual exercicio de
atividade-fim da LU ZACRED pel o MAGAZI NE LU ZA autoriza o enquadranento
dos seus enpregados cono financiarios. Logo, por todo o exposto, nao ha
el ementos nos autos para se reconhecer a existéncia de vinculo
enpregaticio da reclamante com a Luizacred, nuito nenos o0 seu
enquadranment o sindical compb financiaria. Nesse sentido também tem sido o
posi ci onamrento do TST e desta 12 Turma no jul gamento em casos simlares
ao ora analisado, que igual mnente envolvem o Magazine Luiza e a Luizacred:
) AGRAVO DE | NSTRUMENTO DAS RECLAMADAS MAGAZI NE LU ZA S/A E LU ZACRED
S/A - TERCEIRI ZA(;AO - ATI VI DADE- FIM QU ATI VI DADE- MEI O - LICITUDE - ADPF
324 E RE 958.252 - APLI CACAO DA SUMULA 331 DO TST A LUZ DOS PRECEDENTES
DO STF - PROVIMENTO Diante de possivel violagao do art. 3° da CLT,
acerca da ilicitude da terceirizacdo de servigos financiérios, da-se
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provinento ao agravo de instrumento interposto pelas Reclanmadas para
determ nar o processanento do recurso de revista . Agravo de instrunento
provido. 11) RECURSO DE REVI STA DAS RECLAMADAS MAGAZINE LU ZA S/A E
LU ZACRED S/A - TERCEIRI ZA(;AO - ATIVIDADE-FIM QU ATI VI DADE- MEI O -
LI CI TUDE - ADPF 324 E RE 958.252 - APLI CACAO DA SUMULA 331 DO TST A LUZ
DOS PRECEDENTES DO STF - | NAPLI CABI LI DADE DA Q) 383 DA SBDI-I DO TST -
CABI MENTO APENAS DA RESPONSABI LI DADE SUBSIDIARIA. 1. A Stnula 331 do TST
constituiu, por mais de 2 décadas, o nmarco regul atério por excel éncia do
fenbnmeno da terceirizacdo na seara trabalhista, editada que foi em
atencdo a pedido formulado pelo MPT, em 1993, de revisdo da Sunula 256,
gue era superlativanmente restritiva da terceirizacdo, limtando-a as
hi péteses de vigilancia (Lei 7.102/83) e trabalho tenporario (Lei
6.019/74). 2. Revisada por duas vezes (2000 e 2011), em funcdo da quest@o
acessOria da responsabilidade subsidiaria da Adm nistracdo Publica nos
casos de inadinplemento das obrigagGes trabalhistas por parte das
enpresas terceirizadas (incisos IV e V), o STF, ao pacificar tal questéo
periférica, deu tanbém sinalizacdo <clara quanto & fragilidade e
i mpreci sdo conceitual da distincdo entre atividade-fim e atividade-neio
para efeito de fixacdo da licitude da terceirizacdo de servigos (cfr. RE
760.931-DF, Red. Mn. Luiz Fux, julgado em 30/03/17). 3. O que condenou
finalmente a Sunmula 331 do TST, em seu nudcleo conceitual central do
inciso IlIl, sobre a licitude da terceirizacdo apenas de ativi dades-neio
das enpresas tonmamdoras de servicos, foram os excessos no enquadranento
das atividades das enpresas, generalizando a ideia de atividade-fim
especi al rente quanto aos servicos de call center prestados para bancos
(cfr. TST-RR-1785-39.2012.5.06.0016) e concessionarias de servicos de
tel econuni cagcbes (cfr. TST-E-ED-RR-2707-41.2010.5.12.0030) e energia
el étrica (cfr. TST-RR-574-78.2011.5.04.0332), a0 arrepio das Leis
8.987/95 (art. 25, § 1°) e 9.472/97 (art. 94, 11), além dos casos de
cabistas (cfr. TST-E-ED RR-234600-14.2009.5.09.0021), leituristas (cfr.
TST- E- ED- RR- 1521- 87. 2010. 5. 05. 0511) e vendedores no rano de transporte
rodoviario (cfr. TST-E-RR-1419-44.2011.5.10.0009), apenas para citar os
mais conuns. 4. No intuito de conbater o fenbnmeno econbmico da
terceirizacdo, caracterizado pela cadeia produtiva horizontal, para
forcar o retorno ao nodel o de enpresa vertical, emque a quase totalidade
das ativi dades é exercida pel os seus enpregados contratados diretanente e
ndo por enpresas terceirizadas e seus enpregados, a jurisprudéncia
majoritaria do TST |levou o STF a reconhecer a repercussao geral dos Tenms
725 e 739, sobre terceirizacdo, cujo deslinde em 30/08/18, com o
julgamento do RE 958.252 e da ADPF 324 resultou na fixagdo da seguinte
tese juridica de caréater vinculante: "é |licita a terceirizacdo ou
qual quer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas
di stintas, independentenente do objeto social das enpresas envolvidas,
mantida a responsabilidade subsidi aria da enpresa contratante". 5. Assim
a partir de 30/08/18, passou a ser de aplicagcdo aos processos judiciais
em que se discute a terceirizacdo a tese juridica fixada pelo STF no
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precedente dos processos RE 958.252 e ADPF 324, nornente em face da
rejeicdo da questdao de ordem relativa a eventual perda de objeto dos
processos, diante da edicdo da Lei 13.429/17, unma vez que se reconheceu
gue esta passou a regular a natéria para o futuro, enquanto o jul ganento
do STF di spbs sobre os casos do passado. 6. Por outro |ado, a par de néao
mai s subsistirem para efeito do reconhecinento da licitude da
terceirizacao, 0os conceitos de atividade-fim atividade-neio e
subordi nacdo estrutural entre enpresas, ndo had de se aguardar a reviséo
da Sunmula 331 para apreci acdo dos casos pendentes, quer por depender da
di scussao prévia sobre a constitucionalidade do art. 702, |, "f", e § 3°,
da CLT, quer por ser possivel decidir de pronto a nmatéria, semtisnar a
Sumul a 331, quando se reconhecer o carater de atividade-nei o desenvol vi da
pel a prestadora de servigcos em relacdo a tomadora de servigos. 7. In
casu, conmb se trata de terceirizacdo de servigos de "atendinento ao
cliente, diretamente ligado a margem de crédito, fazendo |ancanento de
dados do cartdo do cliente no sistena de cart8o de credito da LuizaCred"
(pag. 643), sem que se tenha noticia de subordinacdo direta da
Trabal hadora terceirizada a Tomadora dos servicos, temse que O recurso
de revista nerece conhecinmento, por violacdo do art. 3° da CLT (arrino
dos Tenmas 725 e 739 de repercussdao geral do STF), e provinento, para,
reformando o0 acorddo regional, no aspecto, afastar a ilicitude da
terceirizacdo e, por conseguinte, o reconhecinmento do vincul o de enprego
com a tomadora de servic¢os, LuizaCred S/A, bem conp os beneficios |egais
e convencionais concedidos especificanente aos seus enpregados,
remanescendo, porém a sua responsabilidade subsidiaria quanto as verbas
da condenacdo que ndo decorreram exclusivanente do enquadranento da
Autora conp financiaria. Recurso de revista conhecido e provido
(RR-10307-15. 2015. 5. 05. 0651, 42 Turnma, Relator Mnistro |lves Gandra
Martins Filho, DEJT 13/11/2020). Gupo econbnico - Enpregador Uunico -
Enquadranment o sindical - Atividade preponderante - A adocdo da teoria do
enpregador unico, emface da existéncia de grupo econbm co, néo justifica
a declaracdo de nulidade do contrato de trabalho formalizado com a
enpr egadora Magazi ne Lui za e o reconheci nento de vincul o enpregaticio com
a financeira LuizaCred, com o objetivo de ser a autora enquadrada conp
financi aria, devendo preval ecer o enquadranento sindical de acordo com a
atividade preponderante do grupo econdbm co, qual seja, a atividade de
conerci o desenvol vida pela Magazine Luiza, enpregadora da autora. Lado
outro, a tese inaugural de subordinacdo estrutural encontra-se superada
pel o jul ganento pelo Plenario do E. STF da ADPF n° 324 e do RE n® 958252
(repercussdo geral - Temm 725): "E licita a terceirizacdo ou qual quer
outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
i ndependentenmente do objeto social das enmpresas envolvidas, mantida a
responsabi | i dade subsidi aria da enpresa contratante". Por fim as provas
dos autos revelam que a reclanmante atuava na captacdo de clientes e no
aconpanhanento de propostas encan nhadas aos bancos e financeiras (néo
apenas a LuizaCred), sem poder decisério na anadlise e concessao de
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crédito, atividades que ndo se enquadram cono préprias dos financiarios.
Recurso ordinario de Magazine Luiza e Luizacred provido para julgar
i nprocedente a reclanmacado trabal hista. Prejudicado o recurso ordinario de
[tad Uni banco. (TRT 212 R, 12 T., ROI 0000723-42.2019.5.21. 0002, Rel

Des. JOSE BARBOSA FILHO, DEJT 23.10.2020). Portanto, nego provinento ao
recurso da reclamante, no particular. AD CIONAL DE SOBREAVISO A
recl anante pugna pela procedéncia do pedido de adicional de sobreaviso

apreci ado em sede de julganento de enbargos de declaracdo e indeferido
sob os seguintes fundanentos: [...] A prova oral produzida nos autos,
especificamente o depoinento da testenunha convidada pela reclamante,
denonstrou a possibilidade da autora ser contatada fora do horario de
trabal ho para atender a demandas emergenciais, em casos de aci onanento do
sistema de alarme das lojas. Entretanto, ndo restou caracterizada a
restricdo da liberdade de I|oconbgcdo da enpregada, circunstancia
necessaria para caracterizar o sobreaviso, nos ternps do art. 244, 8§2°,
da CLT. Restou claro que a obrigacdo de pernmanecer disponivel, no caso de
aci onamento dos alarnes, era do gerente de loja e sonente na auséncia
deste e que o0s gestores, conp a autora, poderiam ser acionados. Tanto é
assim que a reclamante, em suas contrarrazbes, apenas conprova duas
ocasides em que foi contactada. Qportuno transcrever o trecho do
depoi ment o da testenunha, tomado na audi éncia ocorrida em 12/3/2025 (fls.
739): que todas as |ojas possuem sistema de alarnme; que ja precisou ir
até a enpresa em caso de alarne disparado, 0 que tanmbém ocorria com a
autora, e senpre faziam quando o gerente ndo podia ir; que isso ocorria
guase todos os dias, mas dependendo da |oja, pois havia al gumas em que
isso ocorria com maior frequéncia;, que apenas 0Ss gerentes e gestores
ficavam a di sposi cdo para essa questdo, que ocorria emtodas as lojas, e
a principio a funcdo era do gerente, mas quando ndo podia, conb nas
férias, o gestor era quem fazia; (destaque acrescido). Assim nesno
consi derando que a autora pudesse ser contactada, no caso de aci onanento
dos al arnmes, ndo restou caracterizada a obrigatori edade desta pernanecer
em sua prépria casa, aguardando a qual quer nonento ser chamada para o
servico. Diante do exposto, corrijo a om ssdo existente da sentenca de
nmérito para, analisado o pedi do de adicional de sobreaviso, indeferi-Io.
Pois bem Na peticdo inicial, a reclamante alegou que "no periodo
| aborado conp gestor admnistrativo, ficava de aviso por determn nacéo,
para em caso do alarne da |oja acionar, tendo que se dirigir até a loja
para aconpanhar a Natal Vigilancia na vistoria" (ld. 195a32f). Naquela
oportuni dade, ndo juntou prova docunental acerca da nmatéria. Em
contestacdo, a reclamada inpugnou o pedido, e, em sede de réplica (Id

58f6fc4), a reclamante sustentou que as alega¢bes da inicial seriam
"conprovadas por provas testemunhal (sic)". Sonente em sede de razdes
finais, e, de forma intenpestiva, a reclamante apresentou print de una
Uni ca conversa de Wiat sApp para atender ao chamado da enpresa responsave

pela vigilancia da reclanmada fora do horario de trabal ho. Frise-se que o
contrato de trabal ho havido entre as partes perdurou por nais de 14 anos,
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todavia veio aos autos a prova de uma Unica convocacdo em toda a
constancia do vinculo enpregaticio ocorrida fora do horario de trabal ho.
Assim ndo se nostra crivel a declaragdo da prineira testenunha
i nquirida, segundo a qual "quase todos os dias" havia acionamento de
alarnmes e a necessidade de gerentes e gestores se deslocarem a sede da
enpresa ap0s o térnmno do expediente. Ademais, a testenunha declarou que
"a principio a funcdo era do gerente, mas quando ndo podia, conp nas
férias, o gestor era quem fazia", deixando claro que, sonente na auséncia
do gerente, os denmmis gestores eram responsaveis por tal atribuicdo.
Portanto, ndo resultou caracterizada a obrigatoriedade de a reclanmante
per manecer em sua proépria casa aguardando a qual quer nonento o chamado
para o servico. Dessarte, diante da inexisténcia de provas cabais das
al egadas convocacbes da reclamante em regi mne de sobreavi so, nantémse o

i ndeferimento do respectivo adicional. HORAS EXTRAS Insurge-se a
reclamante contra a sentenca que deferiu apenas parcial nente as horas
extras pleiteadas na inicial, sob a alegacdo de que "as provas

testemunhais e docunentais denmonstram que a jornada da Recorrente era
muito superior ao fixado". Quanto ao tema, eis o0 entendimento adotado
pel o magi strado de primeiro grau (ld. 650b009): Pleitos relacionados a
jornada de trabalho. A reclamante alega que: Durante o labor na filial
828 a reclamante trabalhou das 07h as 18h30 de segunda a sabado, na
filial 814, trabal hava em horarios alternados, abertura e fechanento, das
08h00 as 18h00 e das 13h00 as 22h00 de domingo a domingo, na filial 707
trabal hava da segunda a quarta 07h30 as 18h00, quinta e sexta das 07h30
as 16h00 e sabados e donmingos das 07h as 14h. Eram realizados 1 (um
Black Friday e 1 (uma) |iquidacdo fantéstica a cada ano, que acorriam
durante dias consecutivos, geralnente sexta, sabado e dom ngo, ou seja,
(3) dias de Black Friday e (3) dois dias de |iquidacBes fantéasticas por
ano, sendo que nestas ocasides a reclanante chegava a 4h00 da nanhd até
as 21:00h, em dia de liquidacao fantastica e Black Friday das 06:00h as
20: 00h. |Isso, sem conseguir tirar intervalo intrajornada, pois mal se
alimentava e retornava ao trabal ho. Ressal t asse, gue nas datas

conenorativas o ponto ficava |iberado para trabalhar nmesmo o ponto
bati do, al ém disso, a reclamante tinha que chegar as 4h00 da manhad nais
s6 podia marcar ponto no horario nornal, isso se repetia em todos as

datas conenorativa (sic). As reclanadas negam a existéncia de horas
extras ndo pagas ou conpensadas, al egando que o0s registros de ponto sé&o
fidedignos e que as eventuais horas extras foram pagas ou conpensadas por
nei o do sistema de banco de horas. Argunentam pel a validade do sistemn de
banco de horas e pela inexisténcia de supressdo de intervalos. A defesa
afirma que a jornada era de acordo com a lei e que os intervalos eram
respeitados (pelo nmenos 1 hora diaria). A contestacdo também nenciona a
exi sténcia de um acordo de conpensacdo de horas assinado pela reclanmante
Passa-se a analise da controvérsia. A reclamada anexa as fls 347 e
seguintes do PDF os cartdes de ponto da enpregada. Ha diversos registros
gue indicam horérios variados de entrada, saida e intervalo. Tanmbém

Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido. O contetdo reproduz fielmente o que esta disponivel no DJEN e pode ser
verificado diretamente na fonte oficial do tribunal. Para mais detalhes, acesse os autos do processo.




% .
/’—; Causa na Justica Wwww.causanajustica.com.br

constam horas extras e conpensacdo de jornada. Nos contracheques h& o
pagamrento de horas extras. Por outro |ado, existem tanbém diversos
registros irregulares, indicando que a enpregada teria esquecido de
marcar o ponto. Nesse contexto, a testemunha convidada pela reclamante
confirmou que o horario de entrada era correto, nmas nao o de saida,
vejanps (fls. 739): que a carga horaria do gestor é de 44 horas senmmnais,
sendo das 08h00 as 18h00, por exenplo; que na pratica, esse horéario nao
era cunprido efetivanente; que o horario de entrada era certo, nmas o de
saida nem senpre; que as vezes saia no horario nornal/estabel ecido, mas
as vezes saia uma ou duas horas além do horério estabel ecido; que no
ponto era registrado apenas o horario nornal/estabel ecido, pois néo
poderi am gerar horas extras...". Por suas (sic) vez, a testenmunha
convi dada pel a recl anmada aponta que havia umlinite de até 2 horas extras
para registro e que o paganmento de horas dependeria do gestor, adnmite
ainda a pratica do "ponto aberto" vejambs o trecho (fls. 74): que a
jornada de trabalho dos gestores € igual dos funcionarios, e quando
chegam batem ponto etc; que possuem banco de horas ou podem receber horas
extras, a depender do gestor; que é possivel registrar até duas horas
extras; que na Liquidacdo Fantastica e na black friday trabal ham com o
sistema de ponto aberto, podendo fazer o registro no dia seguinte.
(destaques acrescidos) Ora, o fato da loja estabelecer um limte para
regi stro e paganento de horas, além de trabal har como "ponto aberto", ou
seja, semo registro efetivo no nesno dia, indica que, na realidade, nem
todas as horas trabal hadas eram registradas. Tanto € assim que ha
di versas inconsi sténcias de horéarios nos pontos anexados, indicando que a
enpregada teria esquecido de registrar o horéario, conforne ja indicado
acima. Porém a ocorréncia frequente dessas inconsisténcias aponta que
havia unma simulacdo, para que nem todas as horas prestadas fossem
anot adas. Dessa formm, considerando a sazonal i dade da ativi dade econ6nica
em quest &0 e que al gumas horas eram pagas/ conpensas, fixo que, em nmgdi a,
1 (uma) hora extra n8o era contabilizada por dia efetivo de trabal ho.
Esta fixacdo j& | eva em consi deracdo dias de mai or e nmenor novinento e 0s
di as de pronogcbes (Black Friday e demais |iquidacbes). Assim defiro o
paganmento, conp extras, com adicional 50% sobre o valor da hora nornal,
com reflexos no RSR, aviso prévio, 13° saléario, férias + 1/3, FGIS +
multa de 40% No que tange ao intervalo, tanmbém ha tanbém histérico de
"esqueci mento" da anotacdo. Al ém disso a testemunha convidada pela a
autora, diz que: que os gestores nem senpre tiravam o horéario de al nogo
(1,5 h), pois acontecia de serem chamados por al guma ocorréncia quando ja
estavam no al noco, principalmente quando o gerente ndo estava em | oj a"
Assim fixo que, em nédia, eram suprimdos 20 minutos de intervalo por
dia efetivanente trabal hado, |evando em consi deracdo os dias de maior e
menor novinmento e ainda que, em alguns dias, ndo havia supressdao.
Desconsiderando o periodo prescrito, a disciplina atinente ao
descunprinmento do intervalo esta prevista no art. 71 da CLT é regul ada
pelo seu 8§ 4°, com redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017, verbis: § 4° A
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ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada ninino,
para repouso e alinmentacdo, a enpregados urbanos e rurais, inplica o
paganento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimdo, com
acréscino de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da renuneracdo da
hora normal de trabalho. Assim com base nesse entendinmento, defiro o
pagarment o de indeni zacdo pelo tenpo suprimdo do intervalo (20 ninutos),
com acréscino de 50% nms sem nenhuma repercussao trabal hista, ante seu
carater indenizatorio. Para fins de calculos utilizar o divisor 220.
Deverdo ser considerados os dias efetivamente trabal hados conforne
cartdes de ponto anexados. Para a base de cé&lculo, observar os
contracheques anexados. A analise. A reclamante al egou na petic¢&o inicial
(1d. 195a32f) que "os espel hos de ponto ndo condizem com a jornada de
trabal ho realizada, tanto emrel acdo aos horarios registrados, quanto em
relacdo a frequéncia". Disse, ainda, que foi contratada para trabal har 8
horas diarias e 44h semanai s, detal hando a seguinte jornada de trabal ho:
"[...] na filial 828 a reclamante trabal hou das 07h as 18h30 de segunda a
sdbado, na filial 814, trabalhava em horarios alternados, abertura e
fechanent o, das 08h00 as 18h00 e das 13h00 as 22h00 de dom ngo a dom ngo,
na filial 707 trabal hava da segunda a quarta 07h30 as 18h00, quinta e
sexta das 07h30 as 16h00 e séabados e domi ngos das 07h as 14h". Al egou,
adermais, que nédo |lhe era concedido o intervalo intrajornada em sua
pl eni tude. Asseverou, ainda, que "Eramrealizados 1 (um Black Friday e 1
(uma) liquidacdo fantastica a cada ano, que acorriam (sic) durante dias
consecutivos, geralnente sexta, sabado e donmingo, ou seja, (3) dias de
Black Friday e (3) dois dias de liquidacbes fantasticas por ano, sendo
gue nestas ocasi 6es a reclamante chegava a 4h00 da nanha até as 21:00h,
em dia de liquidacdo fantastica e Black Friday das 06:00h as 20:00h",
contudo o registro da hornad de trabal ho ndo correspondia a realidade. A
recl amada, em contestacdo (ld. 343e8da), inpugnou o pedido de horas
extras formulado na inicial, aduzindo que a reclamante senpre cunpriu a
jornada de acordo com a lei, e que os controles de ponto cunprem o0s
pressupost os est abel eci dos na Sunula 338 do TST e nornms técnicas do MIE
além de refletirem a jornada real praticada pela reclamante, tendo em
vista a variacdo de horéarios, inclusive com a nmarcacdo de horas
superiores as horas efetivamente contratadas, inexistindo, portanto,
mani pul acdo do referido documento. Afirnou, ainda, que a reclamnte
cel ebrou acordo de conpensacdo de jornada, possibilitando a conpensacéo
de possiveis horas extras realizadas, além de haver banco de horas
regul ament ado pel as convencdes col etivas da categoria. Pois bem No caso
dos autos, a reclanada juntou cartdes de ponto (fls. 347 e ss. - Id.
a0db848, af52015 e 6170381), que atendem as exigéncias do artigo 74, 8§
2°, da CLT e apresentam horarios variaveis, a fim de denonstrar o
registro da jornada |aboral. Nos referidos documentos h& registros de
horas extras, onde estao inseridos, de forma conpreensivel, os horarios
de entrada e saida de <cada turno, bem conmp atrasos, feriados,
conpensacfes e, inclusive, ha a assinalacdo do intervalo intrajornada
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Insta ressaltar que, durante o periodo inprescrito, os cartfes de ponto
regi stram 40 fol gas concedidas a reclamante (" COVPENSACAO DE HORAS'). Em
adi cdo, a recl anmada apresentou contracheques (1d. b6227b7) para conprovar
0 respectivo paganento do trabal ho extra quando ndo conpensado, 0 que,
cl aranmente, observa-se, verbi gratia, das rubricas "Hora extra 100%
(set enbro, outubro e novenbro/ 2019, janeiro, fevereiro, junho e
novenbr o/ 2021, outubro/ 2022, janeiro/2023), "Hora extra ndo conpensada
100% (setenbro/ 2021, janeiro/2022) e "Hora Extra 60% (dezenbro/?2019,
dezenbro/ 2020, dezenbro/ 2023, janeiro/2024). Nesse cenario, incunbia
ao(a) reclamante desconstituir os cartdes de ponto apresentados, a teor
do art. 818, |, da CLT. Em que pese a tentativa da parte autora de
infirmar a referida docunentacdo, a prova oral produzida ndo é suficiente
para invalida-la em sua plenitude, sendo vejanps. A testermunha arrol ada
pel a reclanmada, em seu interrogatoério, esclareceu que existia umlinmte
de até duas horas extras para registro e que o paganento dessas horas
dependi a da aprovacao do gestor. Qutrossim a nmesma testenunha adnitiu a
pratica do "ponto aberto" por ocasiao da "Black Friday" e da "Liquidacao
Fant 4stica", conforme se observa no seguinte excerto do ternp de
audi éncia (1d. 552be89, fl. 740): [...] que a jornada de trabal ho dos
gestores é igual dos funcionarios, e quando chegam batem ponto etc; que
possuem banco de horas ou podem receber horas extras, a depender do
gestor; que é possivel registrar até duas horas extras; que na Liqui dacéo
Fantastica e na black friday trabal ham com o sistena de ponto aberto,
podendo fazer o registro no dia seguinte. Noutro quadrante, a testenunha
arrolada pela reclanante declarou que "[...] as vezes saia no horério
nor mal / est abel eci do, nas as vezes saia uma ou duas horas al ém do horario
est abel eci do". Port ant o, anal i sando- se em conj unto anbos 0s
i nterrogatérios testenunhais, chega-se a conclusdo de que, salvo os 6
dias anuais destinados a realizacdo da "Black Friday" e da "Liquidacéo
Fant 4stica", onde a reclanmmda adotava a pratica do "ponto aberto", nem
senpre a reclamante prestava horas extras, e, quando tal ocorria,
| aborava, no naxino, 1 a 2 horas extras diarias. Diante do expressivo
ninmero de folgas concedidas a reclamante cono conpensacao do banco de
horas, ha de se entender que, além das horas extras quitadas nos
hol erites, ao nenos 320 horas extras foram conpensadas durante o periodo
imprescrito, levando a conclusdao de que grande parte da jornada de
trabal ho extraordinaria foi regularnmente registrada pela reclamante.
Concl ui -se, sem maiores esforcgcos, que, diante do expressivo nuamero de
horas extras conpensadas e pagas, a testermunha inquirida a rogo da
reclanante faltou com a verdade ao declarar que "no ponto era regi strado
apenas o horéario nornal/estabel ecido, pois ndo poderiam gerar horas
extras", porquanto ndo guarda correspondéncia com a prova docunental.
Assim data maxima venia o entendi nento esposado pelo Juizo de origem
entendo que eventuais horas extras prestadas sob o "ponto aberto" em
event os pontuais e esporadicos ndo sdo de porte a autorizar a quanti dade
de horas extras deferidas na sentenca. Relativamente ao intervalo
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intraj ornada, tanbém ndo se vislunbram el ementos nos autos que autorizem
a concluir pela supressdao indicada na inicial, pois, malgrado a
testemunha arrol ada pela reclamante tenha declarado que "os gestores nem
senpre tiravam o horario de alnm¢o (1,5 h), pois acontecia de serem
chamados  por alguma ocorréncia quando j& estavam no al nogo,
princi pal mente quando o gerente ndo estava em | oja", depreende-se de tais
decl aracdes que constituia excecdo, e ndo regra, o nao usufruto integra
do intervalo intrajornada, o que somente ocorria na auséncia do gerente.
Por todo o exposto, entendo que a reclamante n&do se desincunbiu a
contento do seu 6nus processual de invalidar integralmente os registros
de horarios apresentados pela reclanmada, segundo disciplina do art. 818,
| da CLT. A despeito da escorreita nmarcacdo dos cartfes de ponto em quase
todo o contrato de trabal ho, considerando o fato de que apenas o0 recurso

da reclamante foi conhecido, inperativa a manutencdo da sentenca de
origem nos seus ternobs, em respeito ao principio do "non reformatio in
pejus", razdo pela qual é incabivel a nmjoracdo das horas extras

deferidas na origem incluindo as decorrentes da supressdo do intervalo
intrajornada. Recurso a que se nega provinmento. PREQUESTI ONAMENTO
Decl ara-se a observancia do artigo 489, 8§ 1°, do CPC para fins de
fundanent acdo do presente julgado, e témse por prequestionados todos os
di spositivos constitucionais, legais e jurisprudenciais suscitados pelas
partes, independente de expressa referéncia, ja que adotada tese
explicita acerca da nmatéria inpugnada, nos ternbps do item | da Samula n.
297 do c. TST e da OJ n® 118 da SBDI-1 do TST. Ressalta-se que, nos ternos
do art. 6°, do CPC, todos os sujeitos do processo devem cooperar entre s

para que se obtenha, em tenpo razoavel, decisdo de nérito justa e
efetiva. Assim as partes tém o dever de cooperagdo, nele inbuida a
obrigacdo de n8o apresentar recurso infundado, que, a toda evidéncia,
prejudica a marcha da prestacdo jurisdicional e, ao fim conpronete a
razoavel duracdo do processo (art. 5°, LXXVIIl, CF e art. 6°, CPC). Por
fim ficam as partes advertidas de que a oposicdo de enbargos
declarat6rios fora das hipbéteses legais, comintuito de protelar o feito
e de obter manifestacdo sobre aspectos ja enfrentados por esta Turns,
serd passivel de aplicacdo da pena estabelecida no art. 793-C, caput, da
CLT. CONCLUSAO Isso posto, ndo conheco do recurso ordinario interposto
por MAGAZINE LU ZA S/A; conheco do recurso de RAYANE DA SILVA LIMA
MARCOS, e, no nérito, nego-lhe provinento, nos ternos da fundamentacdo. E
conb voto. ACORDAO Isto posto, em Sessdo Odinaria de Julganento
realizada nesta data, sob a Presidéncia do Excelentissinmb Senhor
Desenmbar gador Eridson Jodo Fernandes Medeiros, com a presenca dos
Excel entissi nmbs Senhores Desenbargadores Ricardo Luis Espindola Borges e
Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues (Relatora), do Juiz
Convocado Décio Teixeira de Carvalho Junior e do(a) Representante da
Procuradoria Regional do Trabal ho da 212 Regi do, Dra. Maria Edlene Lins
Fel i zardo, ACORDAM os Excel entissi nbs Senhores Desenbargadores Federais e
0 Juiz Convocado da Prineira Turma de Jul ganento do Tribunal Regional do
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Trabal ho da Vigésina Prineira Regi d&0, por unanini dade, ndo conhecer do
recurso ordinario interposto por MAGAZINE LU ZA S/ A Por unani m dade,
conhecer do recurso ordinario interposto por RAYANE DA SILVA LI MA MARCCS.
Mérito: por unanim dade, negar provinento ao recurso ordinario, nos
ternros do voto da Relatora. bs.: Ausente, justificadanente, o
Excel entissi nb Senhor Desenbargador Bento Hercul ano Duarte Neto, por se
encontrar em gozo de férias regulanmentares. Convocado o Excel entissino
Senhor Juiz Décio Teixeira de Carval ho Juanior, para atuar no Gabinete do
Desenmbargador Bento Herculano Duarte Neto (ATO TRT21-GP N 163/2025).
Sustent acdo oral pela advogada de RAYANE DA SILVA LI MA MARCCOS, DRA. DEYSE
CASSI M RO DE CANTALICE. Juntada de voto convergente pelo Desenbargador
Ri cardo Luis Espindola Borges. Natal /RN, 08 de julho de 2025. AUXI LI ADORA
RODRI GUES Desenbargadora Relatora Voto do(a) Des(a). RICARDO LUS
ESPI NDOLA BORGES / Gabinete do Desenbargador Ricardo Luis Espindola
Borges VOTO CONVERGENTE Do voto da Relatora destaco: "Nesse contexto,
constata-se que a reclamante ndo realizava a andlise de crédito e néo
detinha autononmia para aprovar crédito, porquanto a sua atuacdo era
adstrita a recepcdo da docunmentacdo dos clientes, preenchimento do
cadastro e insercao dos dados no sistema. Portanto, a funcdo exercida
pela reclamante era administrativa, com a recepcdo e cadastro de dados
dos clientes em sisterma informatizado, e ndo a avaliacdo ou aprovacdo do
crédito proprianmente ditas. Qu seja, ficava inteiramente ao alvedrio da
segunda reclamada a aceitacdo das propostas”. Anoto que o quadro fético
deste caso ndo se comunica com o do ROT 0000765-91.2024.5.21.0010, pois
as enpregadas ocupavam cargos distintos e, para al ém do aspecto formal em
torno de nonmenclaturas de fungbdes ou cargos, na prova oral de cada
demanda, evi dencia-se que a dinam ca de trabal ho de cada uma das autoras
era distinta. Neste caso, a autora ocupava 0 <cargo de gestora
adm nistrativa. Na prova oral, foi denpnstrado que a autora trabal hava na
gestao interna da contratante, envolvendo-se com questfes burocraticas,
i nclusive gestdo de pessoas, assim conmo na relacdo com os clientes da
enpresa, e nessa posicdo "guarda-chuva" de atendinento ao cliente, era
apoi ada pelas ofertas de ferranentas a viabilizar as vendas, sem
possi bi | i dade de decisdo quanto a oferta, isto é sem autononm a: No ROT
0000765-91. 2024. 5. 21. 0010, a autora ocupava o0 cargo de assi stente sénior,
evi denci ando-se o trabal ho dedi cado a negoci acdo de produtos financeiros
vi ncul ados a Lui zaCred, com autononi a, podendo decidir pela anpliacdo das
propostas pré-aprovadas e pela recusa da negociacdo. Dessa forma, a
autora, no caso em revisdo, ndo provou o fato constitutivo do direito
al egado, pois suas atividades estavam vi ncul adas ao gerenci anmento interno
e de vendas da enpresa que a contratou (MagazineLuiza). E valido o
regi stro do consignado em sentenca (fl. 1089): "Em summ, sua ativi dade de
preenchi mento de propostas de produtos e servicos ndo se confunde com a
prestacdo exercida pel os bancos ou financeiras, sendo certo que ndo resta
denonstrado o direito ao recebinento de parcelas relacionadas a estas
categorias. Por fim destaco que a prestacao de servi¢cos, pelo enpregado,
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a mais de una enpresa do grupo, ndo caracteriza a existéncia de nais de
um contrato de trabal ho, conforme entendi nento exposto na sunula 129 do
TST. Assim ndo hd que se falar em outro contrato de trabalho com a
soci edade de crédito". NATAL/RN, 09 de julho de 2025. ROBERTO DE BRI TO

CALABRIA Diretor de Secretaria Intimdo(s) / Citado(s) - MMGAZINE LU ZA
S/ A
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