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ACORDAO

Carlos Eduardo Marinho Maia e outros x Maria Da Conceicao Rodrigues Da Silva

INFORMACOES DO PROCESSO

Niarmer o do Processo: 0000990- 35.2024.5. 21. 0003
Tri bunal : TRT21
Orgdo: Prinmeira Turma de Jul gament o
Data de Disponibilizacdo: 2025-04-23
Ti po de Docunent o: acérdéo
Part es:
* Carl os Eduardo Marinho Mia
e Jnt Servicos De Locacao De Mao De Ohra Ltda
X
e Maria Da Conceicao Rodrigues Da Silva
Advogados:
 Cassio Leandro De Queiroz Rodrigues (OAB/ RN 6595)
* Luis Theofilo Rocha De Vargas (OAB/ RN 10019- D)

DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 212
REG AO PRI MEI RA TURMA DE JULGAMENTO Rel at ora: MARI A AUXI LI ADORA BARRCS DE
MEDElI ROS RODRI GUES 0000990- 35. 2024. 5. 21. 0003 : JMI SERVI COS DE LOCACAO DE
MAO DE OBRA LTDA : MARI A DA CONCElI CAO RODRI GUES DA SILVA Ac6rddo RECURSO
ORDINARIO EM RITO SUMARI SSIMO N. 0000990- 35. 2024. 5. 21. 0003 RELATORA:
DESEMBARGADORA AUXI LI ADORA RODRI GUES RECORRENTE: JMI SERVI COS DE LOCAGAO
DE MAO DE OBRA LTDA ADVOGADO CASSIO LEANDRO DE QUEIROZ RODRI GUES
RECORRI DO MARI A DA CONCEI CAO RODRI GUES DA SILVA ADVOGADO LU S THEOFI LO
ROCHA DE VARGAS ORIGEM 32 VARA DO TRABALHO DE NATAL EVENTA
RECURSO ORDINARIO. RITO SUMARI SSIMO. UNIDADE DE PRONTO ATENDI MENTO.
H G ENI ZACAO E LI MPEZA DE BANHEI ROS. COLETA DE LI XO. AMBI ENTES COLETI VOS
DE GRANDE CIRCULACAO DE PESSOAS. DI STI NGUI SHI NG ADI Cl ONAL  DE
| NSALUBRI DADE EM GRAU MAXI MO,  PAGAMENTO ESPONTANEO A PARTI R DE OUTUBRO DE
2023. AUSENCI A DE ALTERAGAO DE ATRI BU GCOES. DI FERENCAS. DEVI DAS. Consta
do laudo pericial que a reclamante se ativava na |inpeza de banheiros
consi derados de grande fluxo, situados em uma Unidade de Pronto
Atendimento - UPA, e que os EPIs fornecidos eram insuficientes para
neutralizacdo dos agentes biol 6gicos a que a reclanmante estava exposta,
notivo pelo qual restou configurado o contato permanente da parte autora
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com agent es bi ol égi cos insalubres. Adenais, a reclanada j& reconhecia que
o trabalho da reclamante era insalubre, pois efetuava o paganento do
adi ci onal de insalubridade em grau médio, passando a pagar o referido
adi cional emgrau maxino a partir do més de outubro de 2023, nal grado néo
tenha havido alteracdo das fun¢gbBes desenpenhadas pela reclamante.
Enquadranmento do caso ao anexo 14 da NR-15, aplicando-se o entendinento
contido no item Il da Suanmula 448 do TST. Precedente desta Turma (ROT
0000008-12. 2024. 5. 21. 0006) . CONTRI BU CAO PREVI DENCI ARI A. COTA- PARTE DO
EMPREGADO. DEDUCAO PELO EMPREGADCR. BASE LEGAL E JURI SPRUDENCI AL.
Conforme wvaticina o artigo 195 da Constituicdo da Republica, o
recol himento da contribui ¢do previdenci aria constitui ©6nus do enpregador
e do enpregado, encontrando a deducdo da cota-parte do enpregado arrino
na Constituicdo, na lei e na jurisprudéncia (Sumula n. 368, |1, do TST).
HONORARI OS ADVOCATI Cl 0S.  SUCUMBENCIA EM PARTE M NIMA DO PEDIDO Os
pedi dos fornul ados na inicial foram julgados procedentes, tendo havido
tdo sonente divergéncia entre os valores apurados em |iquidacdo de
sentenca e aqueles informados na inicial. Dessarte, incide ao caso o
paragrafo uUnico do art. 86 do CPC, razdo pela qual a reclamada responde
integral nente pelo paganento dos honoréarios de sucunbéncia. Recurso
conhecido e parcialnente provido. RELATORI O Trata-se de recurso
ordinario interposto por JMI SERVIQOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA
contra a sentenca proferida pelo(a) Exnmo. Juiz Décio Teixeira de Carval ho
Junior (Id. 9abf3ab), titular da 32 Vara do Trabal ho de Natal, que julgou
parci al nente procedentes os pedidos formulados na presente reclanmacéo
trabal hista ajuizada por MARIA DA CONCEI CAO RODRIGUES DA SILVA Na
sentenca recorrida, o Exmpo. Juizo de prineiro grau julgou parcial nente
procedent es os pedi dos formul ados, condenando a reclamada ao paganento de
di ferencas de adicional de insalubridade (de grau nmédio para méaxi no)

refl exos em 13° salarios, férias + 1/3, aviso prévio e nulta do art. 477,
§ 8° da CLT. Condenou, ainda, a reclanmada ao cunprinmento de obrigacdo de
fazer, consistente no depésito, em conta vinculada da reclanante, dos
val ores referentes ao FGIS e a correspondente indeniza¢do conpensatoria
de 40% A reclamada opds enbargos declaratoérios, o0s quais foram
parci al nente acol hidos para determinar a correcdo de erro material na
planil ha de calculos (l1d. 29b85be), retificando a planilha de calcul os

Em suas razfes recursais (ld. c81bldl), a reclanada al ega, em suma, que O
laudo pericial ndo conprova a existéncia de |abor em condic¢bes de
i nsal ubri dade em grau maxi no no periodo entre janeiro de 2020 e agosto de
2023, tendo a reclamante recebido os EPIs necessari os. Sustenta, adenuis,
gue o0 perito reconheceu a inexisténcia de <contato com agentes
i nfectocontagi osos, e que senpre cunpriu as normas regul anentadoras
atinentes a saude e seguranca do trabal ho. Al ega que a sentenca violou a
Sdnmula n® 368, Il, do TST, ao ndo deduzir a cota-parte da reclamante nas
contribui ¢cbes previdenciéri as. Pugna, adenmis, pel a condenacdo da
recl amante ao paganmento de honorarios sucunbenciais. Contrarrazdes sob
Id. cb660cl, sem arguicdes prelimnares. Desnecessaria a renmessa dos
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autos ao Mnistério Publico do Trabal ho, nos ternps dos artigos 895, §
1°, 111, da CLT, e 81, § 1° do Reginento Interno. E em suma, O
relatorio. ADM SSI BI LI DADE Recurso tenpestivo. Representacado regul ar.
Custas processuai s recol hidas. Depésito recursal efetuado. Preenchidos os
pressupost os de admi ssibilidade, conheco do recurso ordinéario interposto
pel a recl anada. MERI TO ADI Cl ONAL DE | NSALUBRI DADE A recl amada
sustenta que as atividades exercidas pelo(a) reclamante ndo ensejavam o
pagamento de adicional de insalubridade em grau méxino, deferido pela
sentenca de origem sob os seguintes fundamentos (ld. 9abf3ab): [...]
U trapassados esses pontos, a reclamante sustentou que no desenpenho de
suas atividades |aborais, na funcdo de higienista ocupacional, realizava

a "linpeza de banheiros, casas de |lixo, salas de internacdo, enfermarias
e UTl's de Unidades de Pronto Atendinento e Unidades de Saude do
Muni ci pio de Natal, locais frequentados por nmais de 100 pessoas doentes

diari anente e percebeu durante o periodo de janeiro de 2020 a agosto de
2023 insalubridade em grau médio (20%" apbés o que passou a receber o
adi cional em grau maxino (40% . Diante disso, requerendo o paganento das
di ferengcas para o adicional de insalubridade em grau méxi o, no periodo
de janeiro de 2020 a agosto de 2023. Contrapondo-se as alegacbes, a
recl anada defendeu que no periodo al egado a reclamante ndo tinha contato
direto com agentes infectocontagiosos ou quimcos a justificar a
i nsal ubri dade em grau nmaxi no. Ressaltou que quando recebia o adicional de
grau nmédio, a reclamante |aborava na "UPA 24H ESPERANCA', e sonente
guando foi transferida para a "UPA PAJUCARA' passou a fazer jus ao
adi cional em grau méxinp, com atribuic¢cdes distintas. A partir disso, o
perito nonmeado pelo Juizo apurou as atividades que eram desenvol vidas
pela reclamante quando prestou servigcos na UPA Cidade da Esperanga,
destacando-se (ID f4dffd9): "Conforme verificado a partir da visita de
i nspecdo técnica realizada, ao longo de seu contrato de trabalho com a
enpresa reclanada, a parte reclamante senpre desenpenhou ativi dades
rel aci onadas com a linpeza e conservacdo dos diversos anbientes das
Uni dades de Pronto Atendi mento e incluiam as seguintes tarefas habituais:
[...] A respeito do anbiente |aboral do reclamante, foi consignado o
seguinte: "De acordo com as informacbes coletadas durante a prova
peri ci al , 0 estabelecinento presta atendinento médico-hospitalar
di ari amente a cerca de 500 pacientes e conta com uma equi pe composta por
mais de 60 funcionarios, por turno, entre nmédicos, enferneiros

assistentes adm nistrativos, terceirizados, entre outros. Nesse contexto,
o labor da parte reclanante era realizado de forma intermtente

percorrendo os diversos anbientes do estabelecinento hospitalar,
i ncluindo setores assistenciais e adnministrativos, conp leitos clinicos,
pronto socorro, sala de sutura, recepcdo, repouso nedico, banheiros,
entre outros. O local conta comnais de 10 instal agcdes sanitarias, (w da
recepcdo, wc dos funcionarios, w da sala anarela, wc dos leitos, we do
repouso medico, entre outros). Por fim foi verificado que a parte
recl anante tamnmbém | aborou na "UPA Pajucara", que também funciona 24 horas
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e possui caracteristicas senelhantes.” Ao final, o expert concluiu que as
ativi dades desenpenhadas pelo autor ensejavam o contato pernanente com
paci entes em isol anento por doencas infectocontagi osas, bem conp objetos
de seu uso, nao previanente esterilizados, caracterizando o |abor conp
insalubre em grau méxinmo. Al ém disso, ponderou que as instalacdes
sanitarias que eram higienizadas pelo reclamante equiparamse aos
banhei ros de uso publico ou coletivo, atraindo o entendi mento consol i dado
no itemll, da Sunula 448/ TST, no sentido de que a atividade é insalubre
em grau maxi nb. Vejanps as conclusdes do perito: [...] A inpugnacdo ao
| audo pericial apresentada pela reclanmada ndo tem o conddo de infirmar as
conclusdes do expert. Vale dizer que a atividade da reclamante foi
consi derada insalubre por duas razdes distintas, sendo que mesnmo que
somente unma del as estivesse presente, prevaleceria a insalubridade em
grau maxi nb. Em outras pal avras, ainda que se considere que a exposicao
aos pacientes com doencas infectocontagi osas e seus objetos néo fosse
permanente, é suficiente para caracterizar a insalubridade em grau naxi nmo
a higienizacdo e recolhimento de lixo das instalagbes sanitéarias de uma
uni dade de saude publica que atende 500 pacientes por dia. Ndo bastasse
i sso, evidenciou-se que a propria reclanada passou a pagar,
vol untarianmente, o adicional de insalubridade em grau maxinbo em
set enbro/ 2023, sem que tenha havido conprovacdo de que houve efetiva
alteracdo da exposicdo da reclanante aos agentes insalubres, eis que
passou a | aborar em uma UPA de nmesnp porte da anterior, desenvolvendo as
nesnmas ativi dades. Nesse contexto, considerando que o |audo pericial esta
em consonancia com o arcabouco fatico-probatério existente nos autos, e
ndo foi inpugnado pel as partes, devem preval ecer as concl usdes do expert.
Diante do exposto, a autora faz jus a diferenca entre o adicional de
i nsal ubri dade em grau nmédio (20% e o adicional em grau naxino (40%, no
periodo de janeiro de 2020 a agosto de 2023, nmmis reflexos sobre 13°
salarios, férias + 1/3 e FGIS + 40% Ndo ha falar emreflexo no DSR, haja
vista que o0 salario do nensalista ja abrange tal verba, conforne
Oientacdo Jurisprudencial n. 103, da SD-1/TST. O adicional de
i nsal ubri dade se destina a conpensar a realizacdo de trabalho com
exposi cdo a agentes agressores fisicos, quimcos ou biol égicos, acina dos
limtes de tolerancia estabelecidos pelo Mnistério do Trabal ho,
encont rando-se fundamentado no art. 7°, XXIlIl, da CF/ 88 e disciplinado
nos artigos 189, 192 e 195 da Consolidacdo das Leis do Trabal ho, in
verbis: Art. 189 - Serd@o consideradas ativi dades ou operacdes insalubres
aquel as que, por sua natureza, condi ¢cdes ou nmétodos de trabal ho, exponham
os enpregados a agentes nocivos a salde, acima dos linites de toleréancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tenpo de
exposi cdo aos seus efeitos. Art. 192 - O exercicio de trabalho em
condi ¢Bes insalubres, acina dos linmtes de toleréncia estabel eci dos pelo
M nistério do Trabal ho, assegura a percepcao de adicional respectivanmente
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
do salé&rio-nininb da regi 80, segundo se classifiquem nos graus naxino,
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mdio e mninmb. Art.195 - A caracterizacdo e a classificacdo da
i nsal ubri dade e da pericul osidade, segundo as normas do Mnistério do
Trabal ho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabal ho ou
Engenheiro do Trabal ho, registrados no Mnistério do Trabal ho. Para
regul anentar o tema, a Nornma Regulanentadora n. 15 da Portaria n.
3.214/1978 trata das atividades e operacdes insal ubres, especificando os
agentes e as condic¢cdes de insalubridade, requisitos para sua
caracterizacdo, graus de incidéncia do adicional e limtes de toleréancia
em seus varios anexos. Por sua vez, o art. 195, caput, da CLT dispde que
a caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da pericul osi dade
devem ser feitas nediante pericia, com observancia das normas enitidas
pelo Mnistério do Trabal ho. Nesse diapasao, a pericia técnica possui o
escopo de fornecer enbasanento fatico ao 6rgdo julgador, que ndo esta
adstrito as conclusbes do |audo pericial, podendo se utilizar de outros
nei os de prova admitidos emdireito, concluindo da maneira que seja nais
condi zente com o ordenanento juridico (art. 479 do CPC). A funcado do(a)
perito(a) judicial é de verificar os locais de trabal ho e as condi¢bes e
i nstal acbes respectivas, e o enquadranmento ou n&do das atividades do(a)
enpregado(a) e a sua subsuncdo as nornas regul anentadoras do Mnistério
do Trabalho e Enprego deve ser confiada nmais ao Juizo, investido do
poder/dever legal de interpretar as normas e aplica-las ao caso concreto,
do que propriamente ao ilustre perito, cuja atuacdo é de reconhecida
| onga manus apenas. Na hi p6tese, o perito técnico de confian¢ca do juizo
fez uma inspecdo in loco no |ocal de trabalho da reclamante e indicou as
segui ntes tarefas realizadas durante a jornada de trabal ho da autora (Id.
f4dffd9): - Efetuar a higienizagdo dos diversos anbientes das uni dades,
incluindo os setores assistenciais conmb pronto-socorro, leitos de
estabi |l i zacdo, al ém dos setores administrativos - varrendo com MOP seco,
passando MOP Umido no piso, recolhendo lixo das lixeiras (inclusive o
lixo infectante), linpando nbveis e superficies; - Recolher o lixo das
lixeiras existentes nos diversos anbientes das unidades (inclusive lixo
infectante e perfurocortantes) e transporta-lo até a casa do |lixo, para

posterior coleta por enpresa especializada; - Efetuar a |inpeza da casa
do lixo; - Efetuar a higienizacdo dos banheiros destinados ao uso dos
paci entes, aconpanhantes, visitantes e funcionarios - |inpando pisos,
paredes, pias, superficies, vasos sanitarios, ralos e lixeiras e
recol hendo lixo das lixeiras; - Repor os sacos de lixos das |ixeiras,
al ém dos itens de higiene e |inpeza dos banheiros (papel higiénico, papel
toal ha e sabonete liquido); - Efetuar a nmanutencdo da |inpeza e higiene

dos banheiros e demmis anbientes ao |ongo da sua jornada de trabal ho. As
tarefas acinma descritas faziam parte das atribuicdes habituais da parte
recl amante e eram realizadas confornme a necessi dade dos servicgos, a fim
de garantir a manutencdo da linpeza dos anbientes. Por fim concluiu o
Sr. Perito: Diante do exposto, constatando-se que a parte reclanmante
realizava a coleta de lixo gerado em diversos anbientes e a linpeza e
respectiva coleta de |lixo dos banheiros de uso coletivo existentes nos
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locais em que trabal hou, frequentados por publico nuneroso e
di versi ficado, com grande rotatividade de funcionarios e pacientes ao
longo do dia, verificou-se que, em atencdo a Sumula n°448 do TST, suas
ati vi dades equi paramse a coleta de |ixo urbano e devem ser cl assificadas
de acordo com o que dispde o ANEXO N° 14, da NR 15, da Portaria MIE n°
3.214/78, que enquadra a atividade de coleta e industrializacdo de |ixo
urbano conp insalubre em grau nmaxino, em razdo da exposi ¢cdo a agentes
bi ol 6gi cos. Pois bem Qa) reclamante trabal hava na Unidade de Pronto
At endi mrento (UPA) Ci dade da Esperanca. De acordo com o |audo pericial

referida UPA funciona de forma ininterrupta, com capaci dade atual de 19
leitos de estabilizacdo (incluindo 2 leitos de isolanento), e presta
atendi nento médi co- hospital ar diariamente a cerca de 500 pacientes, além
de contar com uma equi pe conposta por nais de 60 enpregados por turno

Qutrossim o laudo consignou a existéncia de "mais de 10" banheiros.
| npende registrar que os banheiros do local em que o(a) reclamante
prestou seus servicos foram considerados de uso coletivo e/ou de grande
circul acdo de pessoas, notivo pelo qual devem ser enquadrados no caso do
anexo 14 da NR- 15, nediante a exposicdo do(a) reclamante a agentes
bi ol 6gi cos durante a coleta de lixo e |linpeza e higienizacdo dos
banhei ros. Nessa circunstéancia, nostra-se correta a aplicacdo do item ||
da Samul a 448 do TST na presente hi potese: "A higienizacdo de instal agdes
sanitarias de wuso publico ou coletivo de grande circulacdo, e a
respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a |linpeza emresidéncias
e escritoérios, enseja o paganento de adicional de insalubridade em grau
maxi mo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR- 15 da Portaria do MIE n°
3.214/78 quanto a coleta e industrializacdo de lixo urbano". |npende
ressaltar, ademais, que a al egacdo da recl amada de que "o local néo tinha
contato com agentes infectocontagi osos" €& descabida, porquanto o
deferinmento do adicional de insalubridade foi fundanentado na equi paracéo

das atividades de linpeza exercida pela reclamante a coleta de lixo
urbano, diante do exercicio habitual das atividades de coleta em
banheiros de wuso coletivo e de linpeza da casa do I|ixo. Nessa

perspectiva, diante das atividades desenvol vidas, ndo ha el ementos para
afastar o direito ao adicional de insalubridade em grau méxi no, porquanto
a prova pericial é no sentido de que o(a) reclamante realizava, diaria e
habi tual rente, linpeza e retirada do |lixo de banheiros de uso coletivo e
de grande circul acdo de pessoas, al ém de constar do | audo que a exposi ¢éo
do(a) reclamante aos agentes biol égicos se dava de forma pernmanente,
apesar do fornecimento de EPI's. De fato, a expressdo "instal acéo
sanitaria de uso publico ou coletivo de grande circul agcdo", por se tratar

de conceito juridico indeterm nado, pode dar ensejo a diversas

interpretacbes que, por O6bvio, influenciam decisivanente no grau de
abrangénci a das hi péteses de paganmento do adicional de insalubridade em
grau nmaxino. Inportante lenbrar que o fornecinento de EPlI's e a

fiscalizacdo do seu uso, por parte do enpregador, ndo tem o cond&do de

afastar o entendinento jurisprudencial referente a exposic¢cdo a agentes
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bi ol 6gi cos pela higienizagdo de instalacdes sanitarias coletivas de
grande circul acdo de pessoas. Ressalto, por oportuno, que a reclamda ja
reconhecia que o trabal ho da reclanmante era insalubre, tanto que efetuava
o paganento do adicional de insal ubridade em grau médi o, cono se verifica
nos contracheques juntados aos autos (ld 8154c87, 7094832, fd01028 e
905d219), passando a pagar o referido adicional em grau maximo a partir
do nés de outubro de 2023 (ld. 905d219 e c¢3620a0), nmlgrado ndo tenha
havi do alteracdo das fun¢des desenpenhadas pela reclanmante. Logo, ndo ha
el ementos para afastar o direito ao adicional de insalubridade em grau
maxi mo. Em razdo disso, para que ndo restem dldvidas quanto a
classificacdo do anbiente de trabalho do(a) reclamante cono "grande
circulacao", trago a colagcdo a seguinte enmenta desta Turma: [...]
ADI Cl ONAL DE | NSALUBRI DADE. H G ENI ZA(;AO E LI MPEZA DE BANHEI RCS. COLETA
DE LI XO AMBI ENTES COLETI VOS DE GRANDE Cl RCULACAO DE PESSOAS. UNI DADE DE
PRONTO  ATENDI MENTO. DI STI NGUI SHI NG EPI' S | NSUFI Cl ENTES. ADI Cl ONAL
| NDEVI DO DURANTE PERi ODO DE AFASTAMENTO. REFORMA PARCI AL. Consta do | audo
pericial que a reclamante se ativava na |inpeza de banheiros consi derados
de grande fluxo, situados em uma Uni dade de Pronto Atendinento - UPA e
gue os EPlIs fornecidos eraminsuficientes para neutralizacdo dos agentes
bi ol 6gicos a que a reclanante estava exposta, notivo pelo qual restou
configurado o contato pernmanente da parte autora com agentes bi ol 6gi cos
i nsal ubres, devendo ser afastado da condenacdo somente o periodo no qual
a reclamante estava conprovadanente afastada do trabalho em razado do
recebi mento de beneficio previdenciario, tendo emvista a sua natureza de
sal &ri o- condi ¢ao. Enquadranento do caso ao anexo 14 da NR-15,
aplicando-se o entendinento contido no item Il da Sunula 448 do TST.
Precedent es da 12 Tur ma do TRT da 212 Regi do: RORSum
0000545- 79. 2022. 5. 21. 0005; ROT  0000699-40.2021.5.21.0003 e RORSum
0000099- 44. 2020. 5.21.0006. [...] (TRT-21, ROT 0000009-94.2024.5.21. 0006.
Rel atora: Desenbargadora Auxiliadora Rodrigues. Data de julganmento:
19/ 11/ 2024. Disponivel em https://link.jt.jus.br/Y4dHnB). Sendo assim
por todo o exposto, e ndo tendo a reclamada trazido algum argunento
robusto capaz de invalidar o entendinento recorrido, mantémse a sentenga
gue deferiu as diferencas de adicional de insal ubridade. Nego provi mento.

CONTRI BUI GOES PREVI DENCI ARI AS.  APLI CACAO DA SUMULA 368 DO TST A
sentenca condenou a reclamada ao paganmento de todas as contribuic¢bes
previdenci arias devidas sobre as verbas deferidas a reclamante, sem
deduzir a cota-parte da reclamante. No nesno diapasao, a planilha de
calculos (ld. aeb5c26), que integra a sentenca, nao denpbnstra a deducéo
da contribuicdo previdenciaria da reclamante. Ent r enent es, tal
entendi nento contraria o item |l da Sunula 368 do TST, que é cristalino
ao dispor que "E do enpregador a responsabilidade pelo recol hinento das
contribui gcbes previdencidrias e fiscais, resultantes de crédito do
enpregado oriundo de condenacdo judicial. A culpa do enpregador pelo
i nadi npl emento das verbas renuneratéri as, cont udo, ndo exine a
responsabi | i dade do enpregado pel os paganentos do i nposto de renda devido
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e da contribuicdo previdenciaria que recaia sobre sua quota-parte"
(destagues acrescentados). Lenbre-se que, nos ternbs do art. 195 da
Constitui cdo da Republica, a Previdéncia Social deve ser financiada pel os
trabal hadores e enpregadores. Portanto, dou provinento ao recurso
ordinario da reclanmada para determnar aos litigantes o 6nus quanto as
suas respectivas quotas-partes nas contribui ¢des previdenciarias devidas.

HONORARI OS  SUCUMBENCI Al S A reclamda sustenta que, apesar de a
sentenca originaria ter julgado parcial mente procedentes os pedidos da
inicial, deixou de condenar o reclamante ao paganento de honorarios
sucunbenci ais. Todavia, todos os pedidos formulados pelo reclamante na
peticao inicial (diferencas do adicional de insalubridade e reflexos,
FGIS, aviso prévio e multa do art 477, 8§ 8°, da CLT) foram jul gados
procedentes, tendo havido t&o sonmente divergéncia entre os valores
apurados em |iquidacdo de sentenca e aqueles infornmados na inicial.
Dessarte, incide ao caso o paragrafo uUnico do art. 86 do CPC, segundo o
gqual "Se um litigante sucunmbir em parte ninimn do pedido, o outro
respondera, por inteiro, pelas despesas e pelos honorarios". Nesse
sentido, o posicionamento da 62 Turna do TST, a qual decidiu que "[...]
os honorarios de sucunbéncia reciproca devem ser arbitrados apenas nos
casos em que houver indeferinmento total de um pedi do especifico , nado se
apl i cando quando o pedido for acol hido parcial nente, emvalor inferior ao
gue for pleiteado; emoutras pal avras, a procedéncia parcial necessaria a
configuracdo de sucunbéncia reciproca ndo se verifica em razdo de
deferimento do pedido em valor inferior ao pleiteado na peticéo inicial"
(RRAg- 220- 56. 2019. 5. 12. 0039, 62 Turma, Relatora Mnistra Katia Magal hdes
Arruda, DEJT 11.11.2022). Portanto, mantémse a condenacdo exclusiva da
reclamada ao paganmento dos honorarios de sucunbéncia, conf or me
det ermi nado em sent enca. PREQUESTI ONAMENTO  Decl ara-se a observéanci a
do artigo 489, § 1°, do CPC para fins de fundanentacdo do presente
j ul gado, e témse por pr equest i onados t odos 0s di spositivos
constitucionais, legais e jurisprudenciais suscitados pelas partes,
i ndependente de expressa referéncia, ja que adotada tese explicita acerca
da mat éria i mpugnada, nos ternmps do item| da Sunmula n. 297 do c. TST e da
Q) n° 118 da SBDI-1 do TST. Ressalta-se que, nos ternps do art. 6°, do
CPC, todos os sujeitos do processo devem cooperar entre si para que se
obtenha, em tenpo razodvel, decisao de nérito justa e efetiva. Assim as
partes integrantes da relacdo processual tém o dever de cooperacdo, nele
i mbuida a obrigacdo de ndo apresentar recurso infundado, que, a toda
evidéncia, prejudica a marcha da prestacdo jurisdicional e, ao fim
conpronmete a razoavel duracdo do processo (art. 5°, LXXVill, CF e art.
6°, CPC). Por fim ficam as partes advertidas de que a oposicdo de
enbar gos declaratérios fora das hi péteses legais, comintuito de protelar
o feito e de obter nanifestacdo sobre aspectos j& enfrentados por esta
Turma, seréa passivel de aplicacdo da penalidade estabelecida no art.
793-C, caput, da CLT. CONCLUSAO | sso posto, conhe¢o do recurso
ordinario interposto por JMI SERVI COS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA, e,
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no nerito, dou-lhe provinento parcial para autorizar a deducdo da
guot a-parte da contribuicdo previdenciaria a cargo da reclanmante, nos
ternos da fundanentacdo. Custas nmantidas. E conp voto. ACORDAO Isto
posto, em Sessdo Ordinaria de Julganmento realizada nesta data, sob a
Presi dénci a do Excel entissinb Senhor Desenbargador Ricardo Luis Espindola
Borges, com a presenca dos Excel entissinmos Senhores Desenbar gadores Bento
Hercul ano Duarte Neto e Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues
(Rel atora), do Excelentissino Senhor Juiz Convocado Manoel Medeiros
Soares de Sousa e do(a) Representante da Procuradoria Regional do
Trabal ho da 212 Regido, Dra. Maria Edlene Lins Felizardo, ACORDAM os
Excel entissi nbs Senhores Desenbargadores Federais e o Juiz Convocado da
Prinmeira Turma de Jul gamento do Tribunal Regional do Trabal ho da Vigési ma
Prineira Regiao, por unani m dade, conhecer do recurso ordinéario
i nterposto por JMI SERVI COS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA. Merito: por
unani m dade, dar provimento parcial ao recurso para autorizar a deducéo
da quota-parte da contribuicdo previdenciaria a cargo da reclanante, nos
termos do voto da Relatora. Custas manti das. Qos. : Ausent e,
justificadanmente, o Excelentissinb Senhor Desenbargador Eridson Joao
Fernandes Medeiros, por se encontrar em gozo de férias regul anentares.
Convocado o Excelentissinm Senhor Juiz Manoel Medeiros Soares de Sousa
(RA 007/2025). Natal /RN, 15 de abril de 2025. AUXI LI ADORA RODRI GUES
Desenmbargadora Relatora NATAL/RN, 22 de abril de 2025. TASIA CRI STINA
MATIAS DE MACEDO Diretor de Secretaria Intimado(s) / Citado(s) - JM
SERVI COS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA
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