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REG AO SEGUNDA TURMA DE JULGAMENTO Rel atora: MARIA DO PERPETUO SOCORRO
WANDERLEY DE CASTRO ROT 0001042-31.2024.5.21. 0003 RECORRENTE: ANA PAULA
LUSTCSA DE MELO RECORRIDG M & F COMERCI O E SERVI COS DE FOTOGRAFI AS LTDA
E OQUTRCS (1) Recurso Odinario n° 0001042-31.2024.5.21.0003
Desenmbargadora Relatora: Mria do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro
Recorrente: Ana Paula Lustosa de Ml o Advogados: Ricardo Congal ves de
Oiveira e outro Recorrida: M & F Conercio e Servicos de Fotografias Ltda
Advogada: Juliana Carreras de Siqueira Recorrida: N at Enpreendi nentos
Turisticos Ltda Advogado: Augusto Costa Maranhdo Valle Origem 32 Vara do
Trabal ho de Natal A) DIREITO DO TRABALHO RECONHECI MENTO DE Vi NCULO
EMPREGATI CI O LAPSO TEMPORAL. PERI ODO ANTERIOR A ASSI NATURA DA CTPS.
COMPROVAGAO. |. Caso em exane 1. Recurso ordinario em razdo de sentenca
de inprocedéncia do pedido de vinculo enpregaticio por todo o periodo
i ndi cado na peticdo inicial. Il. Questdo emanalise 2. A questdo consiste
em examinar a existéncia dos requisitos exigidos pela lei para a
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caracterizacdo do vinculo de enprego em periodo anterior a anotacdo da
CTPS. 11l. Razdes de decidir 3. A configuracdo do |liane enpregaticio
exi ge a presenca dos requi sitos pessoal i dade, onerosi dade, continui dade e
subordi nacdo, extraidos da conjugacdo dos artigos 2° e 3° da CLT.
Admtida, pela reclamada, a prestacdo de servigos, a ela incunbe
denpbnstrar que se tratava de trabalho eventual sem os elenentos da
rel acdo de enprego previstos nos artigos 2° e 3° da CLT;, a auséncia dessa
conprovacdo resulta em reconhecinmento do inicio do vinculo enpregaticio
no periodo anterior a anotacdo da CTPS. |V. Dispositivo 4. Tema a que se
da provinmento. B) DI REI TO DO TRABALHO. JUSTA CAUSA. FALTA GRAVE. ABANDONO
DE EMPREGO. NAO CONFI GURACAQO. |. Caso em exane 1. Recurso ordinario em
razdo de sentenca de inprocedéncia do pedido de reversdo da despedi da por
justa causa. Il. Questdo em andlise 2. Em discussdao a configuracdo do
abandono de enprego. |ll. Razdes de decidir 3. A alega¢do de justa causa
exi ge a producdo de prova circunstanciada, cuja andalise deve ser feita de
forma m nuci osa, i mpondo-se ao julgador verificar a robustez e
consi sténcia da prova existente nos autos, quanto ao procedi nmento faltoso
do enpregado. A enpregada gestante tem estabilidade especial, conforne

artigo 10, inciso Il, alinea b, do Ato das D sposic¢cdes Constitucionais
Transitorias - ADCT que veda a dispensa arbitraria sem justa causa da
enpregada gestante, e, no caso, a reclanmante foi dispensada por abandono
de enprego ap6s receber adverténcia por faltas e, a partir da punic¢éo
anterior, nao transcorreu |lapso de tenpo igual ou superior a 30 (trinta)
dias ap6és o térmno da licengca maternidade requisito objetivo par a
configurar abandono de enprego. |V. Dispositivo 4. Tena a que se da

provimento. C) DIREITO DO TRABALHO HORAS EXTRAS. JORNADA DE TRABALHO

EMPREGADOR COM MENOS DE 20 EMPREGADOS. ELEMENTOS DE PROVA. |. Caso em
exame 1. Recurso ordinario emrazdo de sentenca de inprocedéncia de horas
extras. |l. Questdo em analise 2. Em discussdo, a prestacdo de horas
extras pela reclamante. I11. RazBes de decidir 3. E 6nus do enpregador

com nais de 20 (vinte) enpregados o0 registro da jornada de trabal ho, na
forma do artigo 74, § 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabal ho, todavia,
no caso dos autos, o enpregador contava com nenos de vinte enpregados, o
gue afasta a obrigatoriedade do controle de jornada. As informacdes
contidas nos depoinentos colhidos em audiéncia de instrucdo néo
denonstraram extrapol acdo da jornada pela reclamante. V. Dispositivo 4.
Tema a que se nega provinento. D) DI REITO DO TRABALHO RESPONSABI LI DADE
SUBSI DI ARIA. ENTE PRIVADO. SUMJULA 331, IV, TST. |. Caso em exame 1.
Recurso ordinario em razdo de sentenga de inprocedéncia do pedido de
responsabi |l i zacdo subsidiaria de ente privado. |Il. Questdo em analise 2.
Em di scussé@o, se foram preenchidos os requisitos para a configuracdo da
responsabi |l i dade subsidiaria da reclamada litisconsorte. Ill. Razdes de
decidir 3. A responsabilidade subsidiaria €& consequente a terceirizacéo
em que ocorre a prestacdo de servigos por neio de outra enpresa e seus
enpr egados. Essa prestacdo de servicgos, por ser destinada ao
desenvolvimento da atividade e nelhoria do desenpenho da enpresa

Informacgdes extraidas do Diario da Justica Eletrénico Nacional (DJEN) disponibilizado em 07/07/2025, conforme publicado pelo  [w] igte3u
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido. O contetdo reproduz fielmente o que esta disponivel no DJEN e pode ser ez
verificado diretamente na fonte oficial do tribunal. Para mais detalhes, acesse os autos do processo.



% .
/’—; Causa na Justica Wwww.causanajustica.com.br

contratante, i nppede seu alheanento dos efeitos das contratacdes
trabal histas e das obrigacdes pertinentes a contratada, dada a
preponderancia do valor social do trabalho que é enunciado ao |ado do
valor da livre iniciativa e dentro da funcdo social dos contratos,
gerando Obice ao inadinplenento de direitos trabal histas. No caso, ficou
constatado que ndo houve contratacdo em regine de terceirizacdo e que a
litisconsorte ndo se beneficiou do trabal ho prestado pel os enpregados da
recl anada pri nci pal , pel o que descabe a responsabi | i dade da
litisconsorte, na forma subsidiaria, pelo paganento das verbas
trabal hi stas deferidas a reclamante. |1V. Dispositivo 4. Tema a que se nega
provi nento. Recurso ordinario a que se provinento parcial. Vistos etc.
Trata-se de recurso ordinario interposto pela reclamante ANA PAULA
LUSTOSA DE MELO contra a sentenca prolatada pelo d. Juiz Décio Teixeira
de Carval ho Junior, Titular da 32 Vara do Trabal ho de Natal (Id 6b38868,
fls. 435/439), que julgou inprocedentes os pedidos deduzidos na
recl anacdo trabalhista contra a |litisconsorte NLAT EMPREENDI MENTOS
TURI STI COS LTDA, e parcial nente procedentes os pedi dos fornul ados em face
da M & F COVERCIO E SERVICOS DE FOTOGRAFIAS LTDA, para condenar a
reclamada principal ao pagamento do valor referente a 28 horas
extraordi narias, com acréscino de 50% nmais reflexos em DSR, 13° salari o,
férias mais 1/3, e honorarios advocaticios sucunbenci ais no percentual de
10% sobre o val or da condenacdo. Concedeu o beneficio da justica gratuita
a reclamante e |he inpbs condenacdo em honorarios advocaticios no
per cent ual de 10% sobre os pedidos inprocedentes, suspensa a
exigibilidade da cobranca. A reclamante interpbs enbargos de decl aracéo
em 17/03/2025 (Id 5aalf5e, fls. 445/454), os quais foram inprovidos
(sentenca |d 7044ed8, fls. 455/456). A reclamante interpbs recurso
ordinario em 07/04/2025 (1d 7afbdc3, fls. 459/481). Nas razdes recursais,
alegou que as imagens de conversas em whatsapp revelaram a sua
di sponi bi | i dade em favor da enpresa em 05 (cinco) dias da semana e que 0sS
extratos bancarios por ela juntados aos autos denobnstraram a onerosi dade
da prestacdo de servicos iniciada em janeiro/2021. D sse que a reclanada
admitira a prestacdo de servicos no periodo anterior, mas nao denonstrara
a autonomia e a eventualidade do | abor e assegurou a existéncia de
habi t ual i dade, subordi nagcdo, onerosidade e exclusividade na relacao
firmada entre as partes. Al egou que a reclanada ndo inmpugnara a jornada
de trabalho informada na inicial e disse que a testenunha ouvida
trabal hara um Gnico nmés consigo de nodo que desconhece os horarios de
trabalho da reclamante. Acrescentou que a reclamada n8o apresentara
cont est acdo especifica aos pedi dos apresentados na inicial, especial nente
em rel acdo ao pedido do valor correspondente ao val e-transporte e disse
gque utilizara notocicleta no trajeto para o trabalho em razdo do néo
forneci mento de val e-transporte ou outro neio de desl ocanento. Al egou que
sdo apocrifos os docunmentos utilizados para fundanmentar a dem ssdo por
justa causa, o que afastara a veraci dade do reconheci mento do abandono de
enprego, e, por conseguinte, pediu a reversdao da justa causa em di spensa
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sem justa causa. Salientou que ndo ficara conprovado o paganento dos
sal ari os nos neses de julho/2022 a novenbro/2022. Ao final, ressaltou a
responsabi |l i dade subsidiaria da enmpresa NLAT EMPREENDI MENTOS TURI STI COS
LTDA, por ser a destinataria final dos servigos prestados conp

responsavel pela defini¢cdo dos roteiros, desti nos e escal as.
Contrarrazdes pela litisconsorte (ld 52flabf, fls. 484/486) e pela
recl amada principal (ld 4ec698c, fls. 487/489). Nao houve encani nhament o
dos autos a Procuradoria Regional do Trabalho. E o relatério. VOro 1.
Conheci nent o. Recurso ordinario interposto, t enpest i vanment e, pel a
recl anante, em 07/04/2025 (Id 7afbdc3, fls. 459/481), apds a ciéncia da
sentenca de enbargos de declaracdo em 26/03/2025, conforme consulta
realizada no sistema Pje. A peticdo recursal foi assinada el etronicanente
pel o advogado, Ricardo Goncalves de diveira, OAB/RN 6373, devidanmente

habi I itado (procuracéo, Id 89df bf4, fl. 24). Custas processuais
di spensadas por ser a recorrente beneficiaria da justica gratuita.
Preenchidos o0s requisitos recursais, conheco. 2. Merito. 2.1. A

recl anante busca o reconhecinento do vincul o de enprego com a recl anada
principal sob a alegacdo de que foram preenchidos todos o0s requisitos
exigidos a espécie: ndo eventualidade, subordinacdo, pessoalidade e
onerosi dade. Assevera que a reclanada adnitiu prestacdo de servic¢os, nas
ndo se desincunbiu de seu ©Onus de denonstrar a autonomia e a
eventual i dade no |abor exercido pela autora. Na sentenca, assim foi
decidido (ld 6b38868, fls. 436/437): "A reclamada principal admtiu a
prestacdo de servicos do reclanmante para si, no periodo de jul ho de 2021
a 10.04.2022, nmas negou que se desse sob a égide de uma relacao de
enprego, aduzindo que os servi¢os eram prestados de forma eventual e sem
subor di nacdo, quando havia denanda da enpresa e disponibilidade da
trabal hadora. A partir disso, a prova testenunhal produzida ratificou que
a reclanmada diarianente el aborava unma escal a para convocar os fotdégrafos
eleitos para prestar servigcos no dia seguinte, que poderiam recusar o
chamado, hi p6tese em que seriam substituidos por outros. O "prints" do
grupo de WhatsApp nmantido pela enpresa, ainda que ndo representem todo o
periodo, ratificama tese defensiva de que havia diversos fotografos que
| he prestavam servig¢os, sendo convocados de acordo com a demanda de
passei os, nediante escala el aborada pela enpresa, evidenciando-se que a
recl amant e nao prestava servi cos a enpresa com habi tual i dade. Adermi s, o0s
di 4l ogos de I D ece38bb e I D 812b3e2 denonstram a ausénci a de subordi nagdo
na prestacdo de servic¢os, quando a reclanmante, ao ser convocada, responde
gue nado poderia |aborar determinado dia porque iria fotografar outros
eventos. |gual nente, no dialogo de |ID e5b01d0 a reclamante rel aci ona di as
em que ndo prestaria servigos porque teria outros conprom ssos pessoais.
Nesse contexto, forcoso concluir que a prestacdo de servicos durante o
al egado periodo cl andestino se dava de forma eventual e sem subordinagéo,
razdes pelas quais inprocedem o pedido de reconhecinento de vinculo
enpregaticio no periodo de 05.01.2021 a 10.04.2022, bem comp os pedidos a
ele relativos. No que pertine a jornada de trabalho no periodo de
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12.05.2022 a 07.11.2022, os horéarios consignados na inicial ndo foram
i mpugnados pela reclamada. No entanto, a testenunha ouvida declarou que
"(...) o passeio nmais longo era para Jodo Pessoa, com retorno a noite

gue o nais proxino era no centro histéorico de Natal e na cidade, saindo
as 7h/8h e voltando as 16h/17h". Ademais, ha que se ponderar que pela
propria dinamca do trabal ho executado ndo é crivel que a trabal hadora
ndo gozasse ao nenos 1lh de intervalo para descanso e refeic¢cdo ao |ongo
dos passei os e deslocanentos. A partir disso, inpde-se reconhecer que a
reclamante cunpria jornada de trabalho média das 7h30 as 18h30, com 1
hora de intervalo, 5 dias na senana, confornme declarado no depoinento
pessoal. Sendo assim e considerando que no periodo em que as partes
mantiveram vinculo de enprego a trabal hadora somente prestou servicos
efeti vanente entre 12.05.2022 e 30.05.2022, conforne inicial, faz jus ao
pagamrento de 28 horas extraordinarias, com acréscinbo de 50% nais
refl exos em dsr, décinp terceiro salario, férias + 1/3 e FGIS." Na
peticdo inicial (Id a8659bf, fls. 02 e ss.), a reclamante infornou que em
05/01/ 2021 fora contratada pela reclamada principal para exercer a funcéo
de fotégrafa, trabal hando, em nmédia, 06 (seis) vezes, com remuneracao
nédi a de R$ 450, 00 nensais. Acrescentou que, em novenbro/ 2021, descobrira
gue estava gravida, e disse que, em 10/04/2022 fora demtida sem justa
causa mms, poucos dias depois, ainda durante no periodo da gravidez, a
enpresa a convocara e em 12/05/2022, a reintegrara com assinatura
regul ar do contrato de trabal ho em sua CTPS. |nformou que as remuneracdes
de jul ho/ 2022, agosto/ 2022, setenbro/2022, outubro/2022 e novenbro/ 2022
ndo foram pagas, e expds que fora demtida por justa causa em 07/11/2022.
Juntou a inicial inmagens de conversas de whatsapp, planilhas de com ssfes
el aboradas pela reclamada (ld 5d6la9c, fls. 39/40), extratos bancari os,
carta de adverténcia disciplinar (Id 520cd01, fl. 95) e carta de deni ssé@o
por justa causa (ld 35f773b, fl. 96) Na contestacdo (ld f2ae60d, fls

129/ 133), a reclanmada al egou que, a partir de julho de 2021, a reclamante
I he prestara servigos, de forma eventual e com a possibilidade de
aceitacdo ou recusa das convocacgbes. Afirmou que, proxino a data do parto
da filha da reclamante, fizera a assinatura de sua CIPS conp forma de
ajuda-la, e ressaltou que apdés o térmno do prazo de 120 dias da licenca
mat erni dade, a reclanmante nédo retornara ao |abor, razdo pela qual fora
despedi da por justa causa. Juntou a contestacdo imagens de conversas de
what sapp em grupo com f ot 6graf os, conprovantes de paganentos por neio de
Pi x e contracheques referentes ao periodo apés a formalizacdo do vinculo
enpregaticio em nmai o/ 2022, e cartas de adverténcia disciplinar enviadas a
reclanante. Gs artigos 2° e 3° da CLT descrevem as partes do contrato de
trabal ho, dispondo sobre os elenmentos que caracterizam a relacéo
enpregaticia, consistentes em trabal ho prestado por pessoa fisica, com
pessoal i dade, de forma ndo-eventual, mediante a paga de unmm
contraprestacdo pelos servigcos efetuados e sob subordinacdo juridica.
Vem a instancia recursal a controvérsia sobre a presenca dos el ementos
caracterizadores do vinculo enpregaticio no periodo de 05/01/2021 a
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11/ 05/ 2022 haja vista que houve a assinatura da CIPS a partir de 12 de
mai 0 de 2022, func¢do de produtor fotografico e remuneracdo de R$ 1.212,00

(1d 6d504e7, fls. 20). Inporta, pois examinar a prova oral colhida nos
autos (Ata de audi éncia, |Is 6da2f4b, fls. 213/215). Em seu depoi nento, a
reclamante infornou: "Que no periodo antes da anotacdo na CTPS, que

trabal hava excl usi vanente para a reclanmada; que confrontada com o print
do whatsapp id.812b3e2, disse que ndo se recordava da conversa; que a
partir de novenbro de 2021 foi fixada uma escal a de trabal ho; que segunda
essa escala, teria que estar disponivel todos os dias da senmana, nas
trabal hava cinco dias na senmana; que havia 11 fotoégrafos prestando
servi cos ao reclanmado; que todos os 11 trabal havam os cinco dias na
senmana; que todos os fotografos tinham que estar disponiveis 24 horas por
dia, todos os dias da senmana; " Respostas as perguntas : "que a
fornmul adas pelo(a) advogado(a) do(a) reclanado(NLAT) depoente entregava
as fotos a enpresa e a enpresa cabia vender aos clientes; que ndo sabe
dizer se o0 guia recebia conissbes pelas fotos; que ninguém da
litisconsorte | he dava ordens ou orientava conpb proceder no ser trabal ho,
mas apenas prosseguia no receptivo". O preposto da reclamada expds: "Que
tem 15 fotdgrafos, com os quais trabal ha no receptivo; que dispbe de um
grupo no whatsapp com todos os fotdografos e a noite indaga acerca da
di sponi bi |l i dade de cada um para que no dia seguinte preste servi¢os; que
o nunero de fotoégrafos de cada dia depende da demanda do receptivo; que
gue a reclamante tanbém participava do grupo do whatsapp; que salvo
engano, a reclamante conecou a | he prestar servicos a partir de nmarco de
2021; que assinou a CTPS da reclamante em nmai o de 2022, para ajuda-la em
sua gravi dez, mas ndo houve qual quer nudan¢a na netodol ogia do trabal ho;
que os fotografos que trabalham no dia,entregam as fotos a enpresa,
cabendo a esta vender aos turistas e pagar a conmissdo ao fotografo que
fez o trabal ho; que o paganento é feito nensal mente ou quinzenal nente,
dependendo da escolha do fotografo." Respostas as perguntas fornul adas
pel o(a) advogado(a) do(a) reclamante: "que a reclamante trabal hava apenas
no receptivo da Luck; que nensalnente remetiam um relatério das fotos
vendi das por cada fotégrafo e prestavam contas; Respostas as perguntas
formul adas pelo(a) advogado (litisconsorte) : "que a Luck ndo faz
pagamrento a M-, sendo esta que faz paganetno a Luck para particiapr dos
seus receptivos para bater as fotos; que tanbém ha paganento de com ssdes
aos guias; que a comssdo que paga a Luck é de 5%". A testenmunha da
reclanante disse o seguinte: "Que em 2021 trabalhou um nés para a
recl amada, nmas ndo se recorda o més, conp fotdégrafa; que diarianente era
publicada no grupo de whatsapp unma escala com o none dos fotdégrafos
eleitos para cada passeio do dia seguinte; que caso o fotografo néao
pudesse ir, podia ocorrer de ser substituido por outro, conp tanbém do
passei ir sem fotégrafo" Respostas as perguntas fornuladas pelo(a)
advogado( a) do(a) recl anant e; "que esses passeios eram feitos
excl usivamente para a Luck; que nao havia um horario fixo nem para sair
nem para voltar, dependendo do passeio, da naré etc; que o passeio nais
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longo era para Jodo Pessoa, comretorno a noite; que o mais proxino era
no centro histérico de Natal e na cidade, saindo as 7h/8h e voltando as
16h/17h; que ndo tinha custos para a refeicdo, sendo custeado pela
enpresa" Respostas as perguntas fornuladas pelo(a) advogado(a) do(a)
recl anado(a): "que cada passeio levava um fotégrafo". Respostas as
perguntas fornul adas pelo(a) advogado(a) do(a) litisconsorte: "que a
enpresa pagava coni ssfes aos gui as; que a enpresa tanmbém pagava com ssdes
a Luck" Ora, a reclanada adnmitiu a prestacdo de servico, pela reclamante

no periodo de 05/01/2021 e 07/11/2022 e justificou a assinatura da CTPS
no periodo seguinte, com ajuda diante da condicdo gravidica da
recl anant e. Em seu depoinento, a reclanmante infornou que trabal hara
exclusivanente para a reclamda antes nmesnmo da assinatura da CIPS, e
relatou que, a partir de novenbro de 2021, fora inplantada uma escal a de
trabal ho, pela qual deveria estar disponivel todos os dias da senana,
enbora efetivanente atuasse cinco dias. O representante da reclamda
afirnmou que, a partir de marco de 2021, a reclamante iniciara a prestacédo
de servicos em seu favor, e relatou que "assinou a CTPS da reclamante em
mai o de 2022, para ajuda-la em sua gravidez, mas ndo houve qual quer
nmudanca na nmnetodol ogia do trabal ho;". Disse tanbém que o paganento era
feito por nmeio de comi ssdes sobre o valor das fotos vendi das aos turistas
"que os fotdégrafos que trabalham no dia, entregam as fotos a enpresa,
cabendo a esta vender aos turistas e pagar a conmissdo ao fotografo que
fez o trabalho;", e indicou a habitualidade nos valores pagos a
recl amant e pel os servi ¢cos prestados em favor da enpresa "que o paganento
€ feito nensalnente ou quinzenal mente, dependendo da escolha do
fotografo." Ora, se perante as nmesmas condi ¢bes de trabal ho existiam e
houve a assinatura da CIPS, o contrato de trabal ho existiu durante todo
o periodo. A alegacdo da reclanada corresponde a unma declaracdo de
si mul acdo. Cabe saber em qual nonento: se quando reputou, a reclamante,
conp trabal hadora eventual ou se ao reputar a reclanmante conp enpregada.
Caracterizado o vinculo de enprego com anotacdo da CTPS a partir de
12/ 05/ 2022, mas, reconhecida pelo preposto a prestacdo de servi¢os nas
nesmas condi ¢bes de trabalho, a partir de marco de 2021, incunbia a
reclanada a prova a respeito, denobnstrando a alegada eventualidade e
autonom a da prestacdo de servic¢os da reclamante. Desse nodo, nao provado
o fato inpeditivo, cabivel o reconhecinmento do vinculo enpregaticio a
partir de 01/03/2021. Nesse sentido, enuncia a jurisprudéncia do e.
Tri bunal Superior do Trabal ho: "AGRAVO EM AGRAVO DE | NSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. LEl 13.467/17. TRABALHADOR AUTONOMO. Vi NCULO
EMPREGATI Cl O CONFI GURAGAO. OBICE PROCESSUAL DA SUMULA 126/ TST.
PREJUDI CADO O EXAME DA TRANSCENDENCIA. 1. Os el enentos fatico-juridicos
que identificam o vinculo enpregaticio estao descritos nos arts. 2° e 3°
da CLT, quais sejam a prestacdo de servicos por pessoa fisica, com

pessoalidade, de forna ndo eventual, com onerosidade e nediante
subordinacdo juridica. 2 . Sobreleva notar que, de acordo com os arts.
818, | e Il, da CLT e 373, | e Il, do CPC, incunbe ao autor o 6nus da
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prova quanto ao fato constitutivo de seu direito e ao réu quanto a
exi sténcia de fato inpeditivo, nodificativo ou extintivo do direito do
reclamante. 3 . Soma-se a isso o fato de que a jurisprudéncia e a
doutrina noderna se alinham no sentido de que a nmera prestacdo de
servi cos gera presuncdo relativa de vinculo enpregaticio. Desse nodo,
guando o enpregador adnite a prestacdo de servic¢os, negando, contudo, o
vincul o enpregaticio, atrai para si o 6nus da prova de que aquel a ostenta
natureza juridica diversa da trabalhista, fato inpeditivo do direito
vi ndi cado. Precedentes. 4. Na vertente hipotese, a Corte Regional
concluiu que a relacdo juridica havida entre os litigantes ostentava
natureza trabal hista e, portanto, estabel ecida nos noldes dos arts. 2° e
3° da CLT. Nao se vislunbra afronta aos arts. 369, 373, I, 374, 11, e 389
do CPC e 2°, 3° e 818 da CLT. Expressanente |ancadas no v. acérdéo
recorrido as seguintes premissas fatico-juridicas: admtida a prestacao
de servigcos pela 1% ré, nao se desvencilhou do 6nus de provar a
i nexi sténcia do |ianme enpregaticio, pois ndo foi & audi éncia aconpanhada
de testenmunhas; que os RPAs e Notas Fiscais juntados aos autos conprovam
gue a prestacdo de servicos em carater nao eventual e oneroso; que o fato
de o autor ter prestado servig¢os a outras enpresas/parceiros nao afasta o
reconhecimento do vinculo enpregaticio, pois a exclusividade nao €
requi sito para sua configuracdo; que o preposto da 1% ré declarou que a
rotina de trabal ho do demandante era organi zada pelo diretor de arte, o
gue denonstra a existéncia de subordinacdo e que o autor tinha trabal hado
todas as semmnas, desde que iniciou, revelando, assim a prestacdo de
servi¢cos em carater habitual. A nmatéria se reveste de contornos
em nentemente féaticos, atraindo a Sunmula 126/ TST conp Obice ao
acol hi mento da pretensédo recursal e, portanto, ao destrancanento do apel o
e que inpede, inclusive, a analise da prépria controvérsia, o que afasta
os reflexos gerais de natureza econbm ca, politica, social ou juridica,
na forma do art. 896-A da CLT. Nao desconstituidos, portanto, os
fundanentos da r. deci sdo agravada. Agravo conhecido e desprovido. [...]
(Ag- Al RR-1000885- 03. 2016. 5. 02. 0051, 72 Turma, Relator Mnistro Al exandre
de Souza Agra Bel nonte, DEJT 01/12/2023). "AGRAVO. AGRAVO DE | NSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVI STA. VIGENCIA DAS LEI'S NOS 13.015/2014 E 13.467/2017.
PRELI M NAR DE NULI DADE POR NEGATI VA DE PRESTACAO JURI SDI Cl ONAL. AUSENCI A
DE | MPUGNAGAO DOS FUNDAMENTOS JURI DI COS EXPENDI DOS NA DECI SAO AGRAVADA.
SUMULA N° 422 DO TST. Ndo se conhece de recurso para o Tribunal Superior
do Trabalho se as razdes do recorrente nado inpugnam os fundanentos da
deci sdo recorrida, nos ternbs em que proferida (Stumula 422, |, do TST).
Na espécie, a parte ndo inmpugnou os fundanentos nucleares da deciséo
agravada, consistentes na inobservancia dos requisitos inscritos nos
arts. 896, § 1°-A I, II, IIl e 1V, da CLT . Agravo de que ndo se conhece.
RECONHECI MENTO DO Vi NCULO EMPREGATICIO. ONUS DA PROVA. Adnitida a
prestacdo de servigos, o Onus da prova, no presente caso, incunbe a
recl anada, para denonstrar a existéncia de fato inpeditivo, nodificativo
ou extintivo do direito do autor (art. 373, Il, do CPC, c/c art. 818, da
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CLT), encargo do qual nédo se desincunbiu. Logo, a afericdo da veraci dade
da argunmentacdo da reclanmada de que n&do foi conprovado o vinculo de
enprego efetivamente depende do reexane dos fatos e das provas,
procedi nento vedado em sede de Recurso de Revista, haja vista sua
natureza extraordinaria (Sunula 126desta Corte). Agravo a que se nega
provi mento. MJLTA POR EMBARGOS DE DECLARACAO PROTELATORI OS. A recl amada,
em seu agravo de instrumento, ndo devolveu o tema ao exane desta Corte,
ndo obstante ter constado no seu recurso de revista. Assim esta preclusa
a oportuni dade de discutir a questdo neste nomento processual. Agravo a
gue se nega provi mento" (Ag-Al RR-243-41.2016.5.05.0511, 32 Turmm, Relator
Mnistro Al berto Bastos Balazeiro, DEJT 23/06/2023). "AGRAVO | NTERNO
AGRAVO DE |NSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DECI SAO MONOCRATI CA.
RECONHECI MENTO DE ViNCULO EMPREGATICIO. ONUS PROBATORIO. A deciséo
nonocratica proferida nestes autos nerece ser mantida. No tocante ao tenmm
"reconheci nento de vinculo enpregaticio", a decisao do Tribunal Regional
aplicou com correcdo o entendimento firmado no ambito desta Corte
Superior, no sentido de que, admtida a prestacdo de servicos, € da
Recl anmada o 6nus de conprovar a auséncia dos requisitos do art. 3° da
CLT, os quais configuram a relacdo de enprego. Conpete a parte ré provar
os fatos nodificativos do direito invocado, nos ternps dos arts. 818 da
CLT e 373, I, do NCPC. Agr avo i nterno nao provi do"
(Ag- ED- Al RR- 1641-83. 2017. 5. 09. 0670, 62  Turnmg, Rel at or  Desenbar gador
Convocado Jose Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, DEJT 10/03/2023).
"AGRAVO. AGRAVO DE |INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA | NTERPCSTO NA
VIGENCIA DA LEl 13.015/2014. RECONHECI MENTO DA RELA(;AO DE EMPREGO
PRESTACAO DE SERVI COS ADM TI DA PELA RECLAMADA. DI STRI BU CAO ADEQUADA DO
ONUS PROBATORIO (SUMULA 333/TST). 1. O Tribunal Regional manteve a
sentenca quanto ao reconhecinmento do vinculo enpregaticio noticiado,
assi nal ando, apés exane dos el enentos probatérios dos autos, que restou
incontroversa a prestacdo de servicos pelo Reclamante em proveito da
Demandada, bem conbp que essa ndo se desonerou do encargo de conprovar
suas al egacBes no sentido de que a prestacdo de servicgos realizou-se de
formn eventual. A Corte de origem distribuiu adequadamente o 0nus
probat6rio, uma vez que, quando admitida a prestacdo de servicos pelo
enpregador, em condic¢des diversas daquelas inerentes a relacao de
enprego, é dele o encargo probatério, por se tratar de fato inpeditivo do
direito apresentado pel o enpregado (Jul gados do TST). 2. Encontrando-se a
deci sdo em consonancia com a jurisprudéncia consolidada desta Corte,
i nvi avel a admi ssibilidade do recurso de revista (art. 896, 8§ 7°, da CLT
e Sunula 333/ TST). Adenmis, enbasada a conclusdo do Tribunal Regional no
seu convenci nento notivado e nos el enentos probat éri os dos autos, incide
a diretriz da Sanula 126/ TST, conp 06bice ao processanento do recurso de
revista. Agravo ndo  provido, com acréscino de fundanmentagédo"
(Ag- Al RR- 986- 39. 2016. 5. 08. 0003, 52  Turnm, Relator Mnistro Douglas
Al encar Rodrigues, DEJT 07/10/2022). s elenentos dos autos viabilizam o
reconheci mento do vinculo enpregaticio entre a reclanante e a enpresa
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recl anada no periodo de 01/03/2021 a 11/05/2022, na funcdo de produtora
fotografico, a qual, inporta destacar, é a nesma que foi exercida quando
o contrato foi formalizado. O reconhecinento do vinculo enpregaticio no
periodo de 01/03/2021 a 11/05/2022 seguindo-se a admissdao formal da
recl anante em 12/05/2021 (CTPS, |d 6d504e7, fl. 20), inplica unicidade
contratual cono foi tratado pela reclamante ao expor seus pedi dos, senpre
incluindo o periodo anterior a anotacdo e o periodo formalnente
registrado. Assim o vinculo enpregaticio teve efetivo inicio em
01/ 03/ 2021 prossegui ndo sem fornali zacao até 12/05/2022, quando ocorreu a
assinatura da CTPS, com a funcdo de produtora fotogréfico ocorrendo a
di spensa por justa causa em 07/11/2022. Em relacdo ao periodo de
05/ 01/ 2021 a 28/02/ 2021, descabe 0 reconheci ment o do vinculo
enpregaticio, pois os docunentos juntados pela reclamante ndo conprovam a
presenca de habitualidade e subordinacdo na relacdo firmada com
reclanada, e no nesnmp sentido, a testemunha ouvida em audi éncia de
instrucdo trabal hou apenas um nmés em favor da reclanada, pelo que
desconhecia as peculiaridades da prestacdo de servic¢os da recl amante.

2.2. Areclamante al ega cabivel a reversdo da justa causa em di spensa sem
justa causa, afirmando que séo apocrifos os docunentos utilizados para
fundanmentar a sua dem ssdo por justa causa, o que afasta a veraci dade do
reconheci mento do abandono de enprego. Ressalta que estava anparada pelo
atestado nedi co a sua enpregadora apresentado. O d. Jul gador consignhou o
seguinte sobre o tema (1d 6b38868, fl. 437): "Em relacdo a rescisao do
contrato de trabal ho, a reclamada apresentou documentacdo que conprova
gue, em 26.09.2022, a reclamante foi formal nente convocada para retornar
ao trabalho a partir de 03.10.2022, ou seja, 120 dias apés o parto,
ocorrido em 05.06.2022 (1D 072092d), que reflete o0 exato periodo de
licenca-materni dade. No dialogo evidenciou-se que a reclamante néo
retornou ao trabal ho na data prevista, sendo alertada pelo setor de RH da
enpresa, e formalmente advertida em 28.10.2022, sendo a dispensa por
justa causa fornalizada em 07.11. 2022. Nesse contexto, ndo se vislunbra
qual quer ilicitude na dispensa por justa causa da reclamante, haja vista
gque foi respeitado o prazo da licenca maternidade (120 dias) e a
trabal hadora deliberadanente denmonstrou a intencdo de nédo retornar ao
trabal ho. Diante disso, inprocede o pedido de nulidade da dispensa por
justa causa, bem conb os pedi dos decorrentes, inclusive indenizacdo por
dano noral." De inicio, registre-se que a reclamante arguiu a invalidade
das cartas de adverténcia disciplinar e de dem ssdao por justa causa,
al egando a auséncia de assinatura. Com efeito, a enpresa juntou
docunent os sem qual quer assinatura, nem da enpregada, nem da enpregadora.
Todavia, essas notificacdes foram juntadas & inicial e referidas pela
recl amante afirmando que "em neados de 03/11/2022, ela foi surpreendida
com o recebinento, por neio dos CORREICS (AR - doc. 16), da Carta de
Adverténcia Disciplinar (doc. 17), por neio da qual a prineira recl amda
convocava a reclamante a retornar ao trabal ho sob pena de ser denitida
por justa causa" (ld a8659bf, fl. 04). Desse npdo, a reclamante admtiu
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de forma transversa a existéncia das conunicacdes e a falta de sua
assinatura nesses docunentos que ndo os invalida. A reclanada, na
contestacdo (ld f2ae60d, fl. 130 e ss.), afirmou que a CTPS da recl amante
fora anotada em 12/05/2022 e, em 05/06/2022, nascera a filha da autora,

de nmobdo que a licenca materni dade, aferida nos ternbs do artigo 392 da
CLT, encerrara em 04/10/2022, data a partir da qual a reclamante deveria
ter retornado ao trabal ho. Juntou Carta de Adverténcia datada de 10 de
outubro (l1d de8ifcd, fl. 157) e de Denissdo por justa causa por abandono
de enprego em 07 de novenbro de 2022 (1d25fe047, fl. 158). GQustavo Filipe
Barbosa Garcia, emrelacdo ao conceito de justa causa e de dispensa por
justa causa, diz: "Pode-se conceituar a justa causa conp a pratica de ato
que configure séria violacdo dos deveres do enpregado, ronpendo a
confianca inerente a relacdo de enprego, tornando indesejavel ou inviave

a manutencdo do referido vinculo. A dispensa por justa causa, por sua
vez, pode ser conceituada conb a cessacdo do contrato de trabalho em
razdo de préatica de ato faltoso, dotado de gravi dade, abalando a fiducia
entre as partes da relagcdo de enprego." (in Curso de Direito do Trabal ho,

182 ed., fl. 554) O autor é enféatico ao apontar que o ato faltoso do
enpregado viole serianmente os seus deveres, ou seja, um ato grave, que
abale a relacdo de confianca necessaria no contrato de trabalho. Diz nais
gquanto a hipétese prevista no art. 482, "i", da CLT, conp abandono de
enprego, que é inprescindivel a existéncia de dois elementos, o objetivo
e 0 subjetivo. O objetivo se traduz na "auséncia continuada e prol ongada
ao servico, nmesmo estando em vigéncia o dever de trabal har". O subjetivo

"refere-se a intencdo do enpregado de ndo nmais retornar ao trabal ho até
entdo exercido. Trata-se do anino de abandonar o enprego”. (in Curso de
Direito do Trabal ho, 182 ed., fl. 564/565) Assim diz Muricio Godi nho
Del gado (Curso de Direito do Trabal ho, 202 ed., fls. 1374) : para o
enquadranento da hipétese de abandono do enprego, "dois elenentos
conparecem a formagdo desta justa causa: o objetivo, consistente no rea

af astamento do servico; e o subjetivo, consistente na intencdo, ainda que
inplicita, de ronper o vinculo". Na esteira da jurisprudéncia pacificada
do Tribunal Superior do Trabal ho, "Presunme-se o abandono de enprego se o
trabal hador n&o retornar ao servigco no prazo de 30 (trinta) dias apds a
cessacdo do beneficio previdenciario nem justificar o motivo de nao o
fazer" (Sumula n® 32). A alegacdo de justa causa exige a producao de
prova circunstanci ada, cuja analise deve ser feita de forma m nuciosa,
i npondo-se ao julgador verificar a robustez e consisténcia da prova
exi stente nos autos, quanto ao procedinmento faltoso do enpregado. No
caso, cunpre, atentar para todo contexto dos fatos relacionados ao
contrato de trabal ho. A reclanante teve sua CTPS anotada em 12/05/2022

na funcdo de produtor fotografico (CTPS Id 6d504e7, fl. 20), e em
05/ 06/ 2022, ocorreu o nascinento de sua filha (Certiddo de Nascinento Id
709ca08, fl. 93). Desse npdo, conforne o disposto no artigo 392 da CLT,
a licenca materni dade de 120 (cento e vinte) dias findou em 03/10/2022, e
cabia & reclamante retornar ao trabalho no dia 04/10/2022. Cabe,
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portanto, analisar a Carta de Adverténcia Disciplinar, enitida em
10/ 10/ 2022 e a conunicacdo de dem ssdo por justa causa e a conduta da
recl amante e a apti ddo dos el ementos col hi dos da prova, para denonstrar a
exi sténcia de séria violacdo de seus deveres. Entre os dois avisos houve
um intervalo inferior a trinta dias. Niao foi observada a gradacdo das
puni cdes, pois a adverténcia seguiu-se a rescisao. Ademmis, houve
dupl i ci dade de punicbes pois a auséncia ao servico foi contada a partir
do térmno da licenca. A carta de dispensa tem o seguinte teor: CARTA DE
DEM SSAO POR JUSTA CAUSA A Ana Paul a Lustosa de Melo CTPS: 5960053 Série:
001-0 Referente a: Carta de denmissdo por justa causa EMPRESA: M & F
Conercio e Servigos Fotograficos Vienbs por neio desta carta,
conmuni car-1he que, a partir da data 07/11/2022 (quatro de novenbro de
dois ml e vinte e dois) esta rescindido, por justa causa, o contrato
entre nés firmado e, consequentenente, esta extinto o vinculo

enpregaticio deste decorrente, por notivo de abandono de enprego nos
ternos da alinea (i) do artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabal ho.
Conforme se verificou, a senhora praticou a seguinte conduta que ensejou
a presente denissdo por justa causa: Nao conparecinento as atividades de

trabalho apés a finalizacdo do periodo de licenca naternidade.
Sol i ci tamps que conpareca no dia 17/11/2022, na M & F Conerci o e Servi ¢os
Fotograficos (Rua Francisco Gurgel, 9148B - Ponta Negra, Natal - RN),

para honol ogar o ternmo de rescisdo de contrato de trabal ho, e para que a
enpregadora possa cunprir todas as obrigacfes decorrentes da resci sdo, na
forma da |lei. Agradecenmps a col aboragdo prestada pela senhora durante o
exercicio do contrato de trabal ho. Assim néo foi configurada a justa
causa com abandono de enprego pois sequer o0 prazo de trinta dias,
obj eti vamente consi derado para esse efeito, foi atingido. A estabilidade
provisoria da gestante prevista no artigo 10, inciso Il, alinea b, do Ato
das Disposic¢des Constitucionais Transitérias - ADCT veda a dispensa
arbitraria sem justa causa da enpregada gestante, e, no caso, além de
deverem ser ponderadas as circunstéancias do reconhecinento do vinculo,
verifica-se que nao ocorreu a gradacdo de penas e ndo foi preenchido o
requi sito objetivo para, a partir da punicdo anterior, transcorrer |apso
de tenpo igual ou superior a 30 (trinta) dias apés o térmno da licenca
mat erni dade para configurar abandono de enprego. Devidos, portanto,
titulos rescisorios por dispensa sem justa causa, correspondendo nos
ternos do pedido a aviso prévio e indenizacdo de 40% dos depdsitos de
FGIS e fornecimento das guias para habilitacdo ao seguro desenprego.

2.3. A reclamante afirma que a reclamada n&o inmpugnou a jornada de
trabal ho informada na inicial e disse que a testemunha ouvida trabal hou
um Gnico nés em favor da enpresa ré, pelo que desconhece os horarios de
trabalho da autora. Em relacdo a jornada da reclamante, assim foi
decidido (Id 6b38868, fl. 436): "Nesse contexto, forcoso concluir que a
prestacdo de servic¢os durante o alegado periodo clandestino se dava de
forma eventual e sem subordi nacdo, razbes pelas quais inprocedem o pedido
de reconhecinmento de vinculo enpregaticio no periodo de 05.01.2021 a
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10. 04. 2022, bem conmp os pedidos a ele relativos. No que pertine a jornada
de trabalho no periodo de 12.05.2022 a 07.11.2022, os horarios
consi gnados na inicial ndo foraminpugnados pela reclanada. No entanto, a
t est emunha ouvi da declarou que "(...) o0 passeio nais longo era para Joao
Pessoa, comretorno a noite; que o nmais préxino era no centro histdrico
de Natal e na cidade, saindo as 7h/8h e voltando as 16h/17h". Adermmi s, ha
gue se ponderar que pela prépria dindmca do trabal ho executado nédo é
crivel que a trabal hadora ndo gozasse ao nenos 1lh de intervalo para
descanso e refei¢cdo ao longo dos passeios e deslocamentos. A partir
di sso, inpbe-se reconhecer que a reclamante cunpria jornada de trabal ho
média das 7h30 as 18h30, com 1 hora de intervalo, 5 dias na senana,
conforme decl arado no depoi nento pessoal ." Na inicial (Id a8659bf, fls.
10 e ss.), a reclamante afirnmou que trabal hara das 07h as 21h30m e em 08
(oito) dias no nés, iniciara sua jornada as 05h, a depender da tabua de
maré. Na contestacdo (ld f2ae60d, fls. 129 e ss.), a reclanmada refutou o
vinculo enpregaticio com a reclamante e asseverou que a partir da
anotacdo da CTPS, em 12/05/2022, ela passara a cunprir a cunprir a
jornada de trabal ho das 07h as 17h. E énus do enpregador com mais de 20
(vinte) enpregados o registro da jornada de trabal ho, na forma do artigo
74, 8 2°, da Consolidagédo das Leis do Trabal ho. No caso, a reclanmante
i nfornbu em depoi mento pessoal que a reclamada contava com 11 (onze)
fotégrafos "que havia 11 fotdgrafos prestando servigos ao reclamdo; que
todos os 11 trabal havam os cinco dias na senmna;", e o0 preposto da
recl amada principal afirnmou que "tem 15 fot égrafos, com os quais trabal ha
no receptivo", o que afasta a presuncdo relativa de veraci dade da jornada
indicada na peticdo inicial pela auséncia de controle de jornada,
cunprindo exam nar a situacao fatica vivida através da analise da prova
oral col hida nos autos. Em depoi nento pessoal, a reclamante informu que
"a partir de novenbro de 2021 foi fixada uma escala de trabal ho; que
segunda essa escala, teria que estar disponivel todos os dias da senana,
mas trabal hava cinco dias na semana;", e disse que "todos os fotodgrafos
ti nham que estar disponiveis 24 horas por dia, todos os dias da semana".
O preposto da reclamada principal nada relatou acerca da jornada dos
fotégrafos contratados, expondo apenas que "dispde de um grupo no
whatsapp com todos os fotégrafos e a noite indaga acerca da
di sponi bi | i dade de cada um para que no dia seguinte preste servicos;". A
testermunha indi cada pela reclamante expds o0 seguinte sobre a jornada de
trabal ho: "que esses passeios eram feitos exclusivanente para a Luck; que
nao havia um horario fixo nem para sair nem para voltar, dependendo do
passeio, da naré etc; que o passeio nais longo era para Jodo Pessoa, com
retorno a noite; que o namis proxino era no centro histérico de Natal e na
ci dade, saindo as 7h/8h e voltando as 16h/17h; que ndo tinha custos para
a refeicdo, sendo custeado pela enpresa" Nesse contexto, diante da
i nstrucdo processual, ndo ficou denpbnstrada a prestacdo de horas extras
pel a recl amante al ém das 28 horas ja deferidas. 2.4. A reclamante aduz
gue |l he é devido o paganmento de val e-transporte, sob a al egacdo de que a
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recl anada ndo apresentou contestacdo especifica em relacdo aos pedidos
apresentados na inicial, especialnmente em relacdo ao pedido do valor
correspondente ao vale-transporte, expondo tanbém que utilizou
notocicleta no trajeto para o trabalho em razdo do n&do fornecinmento de
val e-transporte ou outro neio de deslocamento. Na sentenca, constou (Id
6b38868, fl. 437): "lnprocede o pedido de vale-transporte, haja vista que
a propria reclamante infornmou na inicial que se deslocava para o trabal ho
utilizando notocicleta de sua propriedade, o que afasta o direito a
verba, que é condicionado a realizacdo do deslocanento através de
transporte pablico, conforne art. 1° da Lei n. 7.418/1985." O
val e-transporte é umdireito do trabal hador, regido pela Lei 7.619/1987,

que torna obrigatorio seu fornecinento pelo enpregador para custear
despesas de deslocanento residéncia-trabalho por neio do transporte
coletivo publico em correspondéncia aos dias trabal hados em cada n€s.

Tem para o enpregador, natureza fiscal, e é subordinado a requisitos. Na
inicial, a reclamante alegou que ndo recebera vale-transporte para se
deslocar ao trabalho, e infornbu que utilizara notocicleta "de sua
propriedade para tais deslocanentos", custeando as despesas com
conbustivel e a manutencdo do veiculo (l1d a8659bf, fl. 04). A recl amada

de fato, ndo apresentou inpugnacdo especifica em relacdo ao pedido de
val e-transporte (contestacdo Id f2ae60d, fls. 129 e ss.). Todavia, O
beneficio do vale-transporte é destinado a utilizacdo efetiva em despesas
de deslocanento de ida e volta da residéncia para o trabal ho, por neio do
sistema de transporte coletivo puUblico, ndo sendo devido quando o
enpregado se utiliza de nmeio de transporte de natureza diversa. Logo, a
afirmacdo da reclanante de que nao utilizava transporte publico para
desl ocanento da residéncia ao trabalho e vice-versa, pois fazia uso de
veiculo particular, torna indevido o paganento do vale-transporte no
periodo <contratual. 2.5. A reclamante assevera que ndo ficou conprovado
0 paganento dos salarios nos neses de julho/2022 a novenbro/2022,

relatando que os conprovantes juntados aos autos referemse a
agendanmentos de PI X e a depositos efetuados em favor de terceira pessoa.

Na sentenca, o d. Julgador consignou que "No que se refere aos salarios
do periodo de julho a novenbro de 2022, a reclamada também conprovou sua
qui tacdo, nediante transferéncia bancaria a reclamante, com desconto das
faltas injustificadas a partir de outubro, de nobdo que inprocede o pedido
em questdo." (Id 6b38868, fl. 437). Nos ternps do artigo 392 da CLT, "A
enpregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do enprego e do salario." A reclamante, na
inicial, relatou que ndo recebera os paganentos de sal &rios referentes
aos nmeses de julho/2022, agosto/2022, setenbro/2022, outubro/2022 e
novenbro/ 2022 (1d a8659bf, fl. 04). Em contestacdo, a reclamada assegurou
gue o0s conprovantes trazidos aos autos denbnstram o paganmento dos
sal arios devidos a reclanmante no periodo de jul ho/2022 até novenbro/ 2022
(1d f2ae60d, fl. 131). Juntou os contracheques referentes aos periodos de
mai o/ 2022 a outubro/ 2022 (lds fe3ed4df e ss., fls. 144/ 149) e conprovantes

Informacgdes extraidas do Diario da Justica Eletrénico Nacional (DJEN) disponibilizado em 07/07/2025, conforme publicado pelo  [w] igte3u
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido. O contetdo reproduz fielmente o que esta disponivel no DJEN e pode ser ez
verificado diretamente na fonte oficial do tribunal. Para mais detalhes, acesse os autos do processo.



% .
/’—; Causa na Justica Wwww.causanajustica.com.br

de paganentos (lds c9ba317 e ss., fls. 150/156). De inicio, inportar
registrar que a auséncia de assinatura, por si s6, ndo invalida os
contracheques trazidos pela reclanada, pois o paganento dos sal ari os pode
ser denpnstrado por outros neios de prova. A reclanada juntou 07 (sete)
docunentos a fimde conprovar o paganento de sal arios a reclanante, sendo
um conprovante de paganento efetuado em conta de titul aridade da autora
em 22/11/2022, no valor de R$ 13,18 (Id c9ba31l7, fl. 150), cujo valor
corresponde ao nontante das verbas rescisérias (TRCT, |d 2447733, fl.
167). Tanbém constam nos autos nmis trés conprovantes de paganmentos
ef etuados em favor da autora nas seguintes datas (ld daOebf4, fls.
154/ 156): 06/07/2022 (R$ 1.123,83), 07/06/2022 (R$ 749/25), e 08/11/2022
(R$ 168,86), todavia tais conprovantes n&o correspondem a renuneracéao
devida a reclamante no periodo de afastanmento do trabal ho nos ternos do
artigo 392 da CLT, a saber, de 05/06/2022 (data do parto) até 03/10/2022
(data do término da |icenga-nmaternidade). Juntou tanbém conprovante de
pagamento efetuado em favor de terceira pessoa (ld fc8laa2, fl. 151), e
doi s agendanentos de PIX enmitidos em 04/08/2022 (ld 53d4ceb, fl. 152) e
06/ 10/ 2022 (Id 1bede8c, fl. 156). O conprovante de agendanento, que pode
ser obtido ao agendar um PI X por neio de aplicativo de instituicao
bancario, indica que o paganento foi agendado, nmas ndo conprova que O
nesnrbo foi realizado. Oa, para conprovar o paganento efetivo, €
necessari o apresentar um conprovante de paganento com os detal hes do PI X

conb o nunmero de ID da transacdo, o valor, a data e hora, e a informacéo
do recebedor e do pagador. Logo, n&o conprovados os paganentos de
sal arios devidos a reclamante no periodo da |icenca-materni dade, devi dos
os sal arios no periodo de 05/06/2022 a 03/10/2022, a serem apurados com
base no salario ninino | egal. Registre-se que ndo sédo devi dos os sal ari os
apds o término da licenca materni dade em 03/ 10/ 2022, em razao das faltas
injustificadas da reclanmante. 2. 6. A reclamante aponta a
responsabi |l i dade subsidiaria da enmpresa NLAT EMPREENDI MENTOS TURI STI COS
LTDA, expondo que ela era a destinataria final dos servicgos prestados
pel a reclamada principal, vez que era a responsavel pela definicao dos
roteiros, destinos e escalas. Sobre o tema, d. Julgador consignou o
seguinte (Id 6b38868, fls. 437/438): "Quanto a responsabilidade da
litisconsorte passiva, a instrucdo processual desnaturou a tese autora

de que a NLAT EMPREENDI MENTOS TURI STI COS LTDA seria tonadora dos servi¢os
da reclamante. Em verdade, evidenciou-se que as enpresas denmandadas
possuiam um contrato conercial, por neio do qual a operadora de turisno
autorizava que os fotografos que prestavam servig¢os a reclanmada princi pa

atuassem nos seus passeios e receptivos, nediante o paganmento de una
conm ssdo sobre as fotografias adquiridas pelos turistas. Assim os
verdadeiros "tomadores de servigcos" eram o0s turistas, ndo havendo
gual quer servico prestado diretamente & NLAT EMPREENDI MENTOS TURI STI COS
LTDA, de npdo que nédo pode ser responsabilizada pel as verbas devi das pela
reclamada principal a reclamante, pelo que inprocede o pedido em
guest ao. " Na peticdo inicial, a reclamante informou que a enpresa
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litisconsorte NLAT EMPREENDI MENTOS TURI STICOS LTDA contratara, de nodo
terceirizado, a reclamada principal M & F COVERCIO E SERVICOS DE
FOTOGRAFI A LTDA (peticédo inicial Id a8659bf, fl. 02). Em contestacdo (Id
Odc64la, fls. 181 e ss.), a litisconsorte N at Enpreendi nentos Turisticos
Ltda disse que a reclamada principal atura conp parceira conercial,
prestando servigos fotograficos aos turistas, sem subordi nagéo,
exclusividade ou ingeréncia sobre as atividades desenpenhadas pela
enpresa M & F COVERCI O E SERVI QOS DE FOTOGRAFI AS LTDA. Asseverou que a
recl amante ndo desenpenhara atividades inerentes ou exclusivas a NLAT,
ndo havendo qual quer subordinacdo hierarquica ou funcional, tanpouco
ordens ou determnacbes diretas sobre as tarefas da reclanmante. Nos

aut os, nao const a contrato firmado entre as recl amadas NLAT
EMPREENDI MENTOS TURI STI COS LTDA e M & F COVERCI O E SERVI COS DE FOTOGRAFI A
LTDA. A reclamante, em seu depoinmento, infornou que "ninguém da

litisconsorte | he dava ordens ou orientava conp proceder no ser trabal ho,
nmas apenas prosseguia no receptivo" (Id 6da2f4b, fl. 214). O preposto da

reclamada principal infornou o seguinte sobre a natureza da relacéo
firmada com a litisconsorte (ld 6da2f4b, fl. 214): "Respostas as
perguntas formuladas pelo(a) advogado(a) do(a) reclamante: "que a

recl anante trabal hava apenas no receptivo da Luck; que nensalnente
remetiam um relatorio das fotos vendidas por cada fotdografo e prestavam
cont as; Respost as as per gunt as f or nul adas pel o( a) advogado
(litisconsorte) : "que a Luck nado faz paganento a MF, sendo esta que faz
paganetno a Luck para particiapr dos seus receptivos para bater as fotos;
gue tanbém h&d paganmento de coni ssGes aos gui as; que a coni ssdo que paga a

Luck é de 5%"." A testenunha da reclamante, por sua vez, expbs "que
esses passeios eram feitos exclusivamente para a Luck;", e disse "que a
enpresa pagava com ssdes aos guias; que a enpresa tanbém pagava

com ssb@es a Luck". A discussdo concerne a responsabilidade subsidiaria a
gqual surge comp efeito da contratacdo entre enpresas no tocante aos
enpregados da enpresa prestadora de servi¢cos que passam a realizar o
servi ¢co ajustado com a tomadora. No caso dos autos, ndo constam el ement os
gue denonstrem a ingeréncia da litisconsorte N at Enpreendi nentos
Turisticos Ltda sobre a prestacdo de servicos pela reclanmada principal M
& F Comércio e Servicgos de Fotografias Ltda. Tanbém ndo consta contrato
de prestacdo de servicos firmado entre as partes, e o0s depoinentos
col hidos em audiéncia de instrucdo, especialnmente da reclamante,
denonstrou que nao havia interferéncia da litisconsorte sobre o nodo de
operacdo da reclamada principal. Logo, constatado que ndo houve
contratacdo em regine de terceirizagdo e que a litisconsorte ndo se
beneficiou do trabal ho prestado pel os enpregados da reclamada principal,
descabe a responsabilidade da litisconsorte, na fornma subsidiaria, pelo
paganento das verbas trabal histas deferidas a reclamante. CONCLUSAO Ante
0 exposto, conhe¢co do recurso ordinario interposto pela reclamante ANA
PAULA LUSTCSA DE MELO, e |lhe dou parcial provimento para condenar a
reclanada M & F COVERCIO E SERVI COS DE FOTOGRAFIAS LTDA a retificar a
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anotacdo da CTPS da autora para fazer constar a adnissdo em 01/03/2021,
na func@o de produtora fotogréafica, comumsalario mnino nensal, e pagar
as férias vencidas acrescidas de 1/3 decorrentes da insercdo do periodo
do vincul o enpregaticio; salarios no periodo de 05/06/2022 a 03/10/2022,
a serem apurados com base no salario mnino legal; e aviso prévio; e a
recol her depositos de FGIS e indenizacdo de 40% dos depésitos de FGTS,
observando para os céalculos o valor do salario ninino; e ao fornecinento
a reclamante das guias para habilitacdo ao seguro desenprego. Novo val or
das custas, fixadas em R$ 200,00 (duzentos reais), calculadas sobre R$
10. 000,00 (dez nmil reais), novo valor atribuido & condenagdo para fins
recursai s. ACORDAO Isto posto, em Sessdo Ordinaria realizada nesta data,
sob a Presidéncia do Excelentissinp Senhor Desenbargador José Barbosa
Filho, com a presenca dos Excelentissinps Senhores Desenbargadores
Federais Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro(Relator), Carlos
Newton Pinto e Ronaldo Medeiros de Souza, e do(a) Representante da
Procuradoria Regional do Trabal ho da 212 Regi 8o, Dr.(a) Xisto Tiago de
Medei ros Neto, ACORDAM os Excelentissinbs Senhores Desenbargadores da
Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regi&o, por
unani m dade, conhecer do recurso ordinario interposto pela reclamnte ANA
PAULA LUSTOSA DE MELO. Mérito: por nmmioria, dar provinento parcial ao
recurso ordinario para condenar a reclamada M & F COVERCI O E SERVI COS DE
FOTOGRAFI AS LTDA a retificar a anotacdo da CTPS da autora para fazer
constar a adnmi ssdo em 01/03/2021, na funcdo de produtora fotogréafica, com
um salario mnino nensal, e pagar as férias vencidas acrescidas de 1/3
decorrentes da inser¢gdo do periodo do vincul o enpregaticio; salarios no
periodo de 05/06/2022 a 03/10/2022, a serem apurados com base no saléario
nmninob legal; e aviso prévio; e a recolher depdsitos de FGIS e
i ndeni zacdo de 40% dos depdsitos de FGIS, observando para os calculos o
valor do salario nininbo; e ao fornecinmento a reclanmante das guias para
habilitacdo ao seguro desenprego; vencido o Desenbargador Carlos Newt on
Pinto, que negava provinmento ao recurso, mantendo a sentenga por seus
proéprios fundanmentos. Novo valor das custas, fixadas em R$ 200,00
(duzentos reais), calculadas sobre R$ 10.000,00 (dez mil reais), novo
val or atribuido a condenacdo para fins recursais. Natal, 02 de julho de
2025. MARI A DO PERPETUO SOCORRO WANDERLEY DE CASTRO Rel atora NATAL/ RN,
04 de julho de 2025. CASSIA SALOVE DA CUNHA CARMO Diretor de Secretaria
Intimado(s) / Citado(s) - ANA PAULA LUSTCSA DE MELO
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