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ACORDAO

Acp Investimentos E Participacoes Ltda e outros x Bruno Menezes Da Silva

INFORMACOES DO PROCESSO

Niarmer o do Processo: 0001967-39.2024.5. 07. 0028
Tri bunal : TRT7
Orgdo: 32 Turma
Data de Disponibilizacdo: 2025-04-29
Ti po de Docunent o: acérdéo
Part es:
* Acp Investinmentos E Partici pacoes Ltda
* Al buquerque Partici pacoes Em Enpresas Ltda
e Motrice Solucoes Em Energi a Ltda
X
* Bruno Menezes Da Silva
Advogados:
* Frederico Feitosa Da Rosa (QAB/ PE 18928)
e Harl ey Xinmenes Dos Santos (QAB/ CE 12397)
e Livia Maria De Adiveira Pedrosa (OAB/ CE 25183)
* Raissa De Aiveira Pedrosa (OAB/ CE 40888)

DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 72
REG AO 32 TURVA Rel at or: CARLOS ALBERTO TRI NDADE REBONATTO
0001967-39. 2024. 5. 07. 0028 : MOTRI CE SOLUCOES EM ENERG A LTDA E OUTROCS (2)

BRUNO MENEZES DA SILVA A Secretaria da 32 Turnma do TRT 72 Regi 8o intim
as partes de que o acérdédo proferido nos autos 0001967-39.2024.5.07. 0028
pel o( a) Rel at or (a) Excel entissi no(a) Magi st rado( a) CARLOCS ALBERTO
TRI NDADE REBONATTO estéa disponibilizado na integra no sistema PJE e
poder a ser acessado no 20 grau pel o link
https://pje.trt7.jus.br/consul taprocessual/, nos ternbs do art. 17, da
Resolucdo do CSJT n° 185 de 24/03/2017. Intimcdo gerada de nodo
automati zado, por intermédio do Projeto Soléria (RJ-2). EMENTA: DI REITO
DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO ORDI NARI O DAS RECLAMADAS E
RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. GRUPO ECONOM CO.  VERBAS RESCI SCRI AS.
MULTAS DOS ARTS. 477 DA CLT E CONVENGAO COLETIVA. CESTAS BASICA E
NATALI NA. PLR.  HONORARI OS ADVOCATI Cl GS. PROVI MENTO PARCIAL DO RECURSO
ADESIVO. I MPROVIDO O RECURSO ORDINARIO. |. CASO EM EXAME 1. Recursos
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ordinario das reclamdas e adesivo do reclamante interpostos contra
sentenca que reconheceu a |egitimdade passiva das enpresas rés, deferiu
diferencas de verbas rescisorias, cestas basica e natalina e multa do
art. 477 da CLT, indeferindo os pedidos relativos & participacdo nos
lucros e resultados (PLR) e a nulta convencional. O recurso das
recl anadas inmpugna a condenacdo nas verbas deferidas e a legitinidade
para conmpor o polo passivo da demanda da 22 e 32 reclanadas. O recurso
adesivo do reclamante busca o deferinmento da PLR, da nulta normativa e
maj or acdo dos honoréarios advocaticios. Il. QUESTAO EM DI SCUSSAO 2. Ha sete
guest des em di scussdo: (i) reconhecer ou ndo a ilegitin dade passiva das
2% e 32 reclanmmdas; (ii) verificar a existéncia de diferencas nas verbas
rescisorias; (iii) examnar a validade da condenagdo ao paganento da
multa do art. 477 da CLT; (iv) apurar a procedéncia dos pedidos de
pagamento das cestas basica e natalina; (v) determinar o cabinento da
mul ta convencional prevista na norma coletiva; (vi) definir se o autor
conprovou a existéncia de diferencas devidas a titulo de PLR (vii)
avaliar a possibilidade de nmajoragdo dos honoréarios advocaticios
sucunbenciais. I11. RAZOES DE DECIDIR 3.Aplica-se a teoria da assercéo
para fins de verificacdo da |egitim dade passiva ad causam Sendo as rés
i ndi cadas pelo autor conp integrantes do grupo econbénico e responsaveis
solidarias, revela-se regular sua inclusdo no polo passivo da acao.
Prelimnar rejeitada. 4.0 TRCT apresentado desconsidera o adicional de
peri cul osi dade regul arnente percebido, o que resultou em base de calculo
inferior para as verbas rescisdrias. Mantida a condenagdo ao paganento
das diferencas salariais relativas a aviso prévio, férias proporcionais
com 1l/3 e 13° salario proporcional. 5.As reclanadas ndo | ograram i npugnar
os fundanentos da sentenca, linmtando-se a reiterar argunentos da
contestacdo. Ndo denonstrado paganento integral das cestas béasica e
natalina nos noldes estabelecidos no ACI, é devida a condenacdo ao
paganento proporcional dessas verbas. 6.A nmulta do art. 477 da CLT é
devida diante do atraso no paganento das verbas rescisérias, sendo
irrelevante a alegacdo de dificul dades econbnicas da enpresa, pois o
risco do negocio é do enpregador. 7.lnviavel a aplicacdo da multa
convencional prevista na cléusula 652 do ACT, ante a auséncia de prévia
conmuni cacdo formal do sindicato ou do enpregado a enpresa, conforne exige
expressamente a norma coletiva. 8.1nprocede o pedido de paganmento de PLR
e de multa respectiva, pois o0 reclamante ndo especificou eventuais
diferencas e foi dispensado antes de conpletar o periodo aquisitivo
nininb para recebimento proporcional do segundo senestre. 9. Considerando
o grau de zelo profissional, a conpl exi dade da causa e os paréanetros do §
2° do art. 791-A da CLT, inpde-se a majoracdo dos honoréarios advocaticios
sucunbenciais de 10% para 15% sobre o valor da condenacdo. IV
DI SPOSI TIVO E TESE 10.Recursos ordinario das reclanadas inprovido.
Recurso adesivo do reclamante parcial nente provido. Tese de jul ganento:
1.A legitimdade passiva ad causam deve ser aferida a luz da teoria da
assercdo, sendo suficiente a indicacdo do réu conp responsavel na peticéo
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inicial. 2.E devida a conpl ementacdo das verbas rescisorias quando o TRCT
consi dera base de célculo inferior a remuneracdo efetivanente percebida,
i ncl uindo adicionais habituais. 3.A nulta prevista no art. 477, § 8°, da
CLT incide em caso de atraso na quitacdo das verbas rescisorias,
i ndependent emrent e da si tuacgéo financeira do enpr egador . 4.0
descunprinmento de cl ausulas normativas relativas a beneficios conb cesta
basica e natalina gera o dever de indenizacdo quando ndo conprovado o
paganento regular. 5.A aplicacdo da multa convencional prevista em ACT
exige prévia comuni cacao formal do enpregado ou sindicato a enpresa, sob
pena de indeferinento do pedido. 6.A mmjoracdo dos honorarios
advocatici os sucunbenciais deve observar os critérios do art. 791-A §
2°, da CLT e pode atingir até 15% sobre o valor da condenacdo.
Di spositivos relevantes citados: CF/ 1988, art. 93, |IX; CLT, arts. 477, 8§
8°; 818, II; 832; CPC, arts. 373, Il, e 458, Il; Lei 8.036/90, arts. 15,
18, 81°, e 26, paragrafo Unico; ACT 2024/2025, clausulas 6%, 72, 82, 242
e 652. Jurisprudéncia relevante citada: STF, M 27.350/DF, Rel. Mn.
Cel so de Mello, DJ 04.06.2008; TST, Sunula 305; Q n° 42, itemll, da
SBDI - 1. FORTALEZA/ CE, 28 de abril de 2025. ANA KARI NA NOBRE DE M RANDA
LEI TAO Secretéario da Sessao Intinado(s) / Citado(s) - MOTRI CE SOLUCCES EM
ENERG A LTDA

I D DJEN: 261911312
Gerado em 31/07/2025 00: 22
Tri bunal Regi onal do Trabal ho da 72 Regi &o
Processo: 0001967-39.2024. 5. 07. 0028

Informagdes extraidas do Diario da Justi¢a Eletrénico Nacional (DJEN) disponibilizado em 29/04/2025, conforme publicado pelo  [w]fa &
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido. O conteldo reproduz fielmente o que esta disponivel no DJEN e pode ser #i
verificado diretamente na fonte oficial do tribunal. Para mais detalhes, acesse os autos do processo.




