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Tri bunal : TRT3
Orgéo: 012 Turma
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DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 32
REG AO 012 TURMA  Rel atora: Adriana  Goul art de Sena  Osini
0010532-48.2024. 5. 03. 0110 : GLEYSSON FlI GUEREDO DA ROCHA E QUTRGCS (1)

GLEYSSON FI GUEREDO DA ROCHA E QUTROS (1) Ficam as partes intinmadas do
acordao proferido nos autos do processo 0010532-48.2024.5.03.0110, cujo
t eor poder a ser acessado no 20 grau pel o Iink
https://pje.trt3.jus.br/consultaprocessual. Intimc¢do gerada de nodo
automati zado, por internédio do Projeto Solaria (RJ-2). O Tribunal
Regi onal do Trabal ho da Terceira Regi ao, em Sessdo Odinaria Virtual da
Primeira Turma, julgou o presente processo e, prelinmnarnente, a
unani ni dade, conheceu dos recursos ordinarios interpostos pelas partes;
no nmérito recursal, semdivergéncia, deu parcial provimento ao recurso da
parte autora para: a) declarar a invalidade do regi ne 12x36, condenando a
parte ré ao paganento de horas excedentes da 8% diaria ou 44® semanal, o
que for mais benéfico, conforme se apurar dos cartdes de ponto, com
refl exos em RSR, férias proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salério
proporcional e FGIS + 40% observar-se-4, para o calcul o das horas extras
reconheci das, o0s seguintes paranetros: adicional convencional e nornmas
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convencionai s pertinentes relativas ao calculo de horas extras e, na sua
falta, adicional |egal de 50% divisor 220; evoluc¢cdo salarial da pessoa
recl amante; os dias efetivanente trabal hados, excluindo eventuais faltas,
licencas e afastamentos devidanente conprovados nos autos; adiciona
noturno para as horas extras noturnas, incluindo o cénputo da hora ficta
e os ternps das Sumul as 264 e 347 do TST; autorizada a deducdo de val ores
pagos no curso do contrato; b) condenar a reclanada ao paganento de
di ferencas de adicional noturno, inclusive quanto ao cdénputo da hora
ficta noturna reduzida, com reflexos em horas extras, RSR, aviso prévio,
férias + 1/3, 13° salario e FGIS + 40% <c¢) condenar a parte ré ao
recol himento do FGTS de todo o periodo contratual, admtindo a deducao de
parcelas quitadas a idéntico titulo, ressalvada a possibilidade de a
parte recl amada juntar aos autos o0s conprovantes de recol hinento do FGTS,
durante a liquidacdo de sentenca, para fins de deducdo; d) condenar a
parte ré ao paganento das diferencas entre o valor das 04 passagens por
dia no valor de R$4,50 (quatro reais e cinquenta centavos), cada, durante
todo o contrato de trabal ho, referente aos dias efetivanente trabal hados
e o valor efetivanente fornecido a pessoa obreira para fins de utilizacéo
do transporte publico, confornme se apurar; e) excluir a limtacdo da
condenacdo aos valores indicados na inicial; f) majorar os honorarios
devidos pela parte reclamada em beneficio dos procuradores da parte
autora para 15% sobre o valor que resultar de |iquidacdo de sentenca dos
pedi dos jul gados procedentes e, pelo principio da isonoma, nmjorou o0s
honorarios devidos pela parte autora em beneficio dos procuradores da
recl anada para 15% sobre o valor que resultar de liquidacdo de sentenca
dos pedi dos jul gados inprocedentes, mantida a condi cdo suspensiva de sua
exi gi bil i dade; wunani nenente, deu parcial provinmento ao recurso ordinario
aviado pela parte ré para limtar a condenacdo da parte reclanada ao
paganmento da nulta convencional a 50% do val or da penal i dade prevista nos
i nstrumentos coletivos. Para fins do art. 832, § 3°, da CLT, declarou que
as parcel as deferidas possuem natureza sal arial, com excecdo dos refl exos
em férias indenizadas com 1/3, FGIS mais 40% e diferencas de vale
transporte. Mijorou o valor da condenagcdo ao inporte de R$15.000, 00
(quinze ml reais), com custas fixadas em R$300,00 (trezentos reais),
pel a parte reclamada, das quais fica intinmada, nos ternbps da Sunula 25 do
Col. TST. FUNDAMENTOS ACRESCI DOS. ADM SSI Bl LI DADE. Cientes as partes da
sentenca de Id. 27eed30 no dia 17/12/2024, conforme publicagdo no Diario
El etrénico da Justica do Trabalho - DEJT. Préprio e tenpestivo o0 recurso
ordinario interposto pela parte autora, sob Id. c8e3da9, no dia
22/ 01/ 2025. Regular a representacdo processual, pois digitalnmente
assi nado por Marco Augusto de Argenton e Queiroz, conforme procuracédo de
Id. 3845b74. Por ser beneficiaria da justica gratuita, (ld. 27eed30, fls.
226 do PDF), a parte autora esta isenta do recol hinento de quaisquer
custas processuais (art. 790-A, CLT). De igual nodo, é proprio e
tenpestivo o recurso ordinario interposto pela parte ré sob Id. 36d74db
no dia 24/01/2025. Regular a representacao processual, pois digital nmente

Informacdes extraidas do Diario da Justica Eletronico Nacional (DJEN) disponibilizado em 29/04/2025, conforme publicado pelo [w]%%
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. O conteddo reproduz fielmente o que esta disponivel no DJEN e pode ser -
verificado diretamente na fonte oficial do tribunal. Para mais detalhes, acesse os autos do processo.




% .
/’—; Causa na Justica Wwww.causanajustica.com.br

assi nado por Gabriel Januzzi Viana, conforme procuracdo de |d. dd16d08

Conprovado o depdsito recursal sob I1d. bb9cd3a, conprovante de paganento
de Id. 5c5de9c e o recol hinento das custas processuais (art. 790, CLT)
conforme GRU de Id. e377746 e conprovante de paganento de Id. 720eda5.
Contrarrazdes apresentadas pelas partes sob Ids. 294f370 e 53bc6hb7,
tenpestivas e regulares as respectivas representacdes processuais.
Porquanto presentes o0s pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
adm ssi bilidade, conhe¢co dos recursos ordinarios interpostos pelas
partes, bem conp das contrarrazdes apresentadas. QUESTAO DE ORDEM

CADASTRO DE ADVOGADO. Pugna a parte autora pela habilitacdo de seu
procurador Marco Augusto de Argenton e Qeiroz. |ncunbe ao advogado,
contudo, efetuar o respectivo credenciamento e habilitacdo nas demandas
judiciais que tramtam de forma eletrénica para receber as respectivas
i nti magbBes/ publicacbes realizadas (art. 5°, Resolucao 185/2017, CSJT),
carecendo-l he interesse na arguicdo de eventual nulidade em decorréncia
da propria desidia e descunprinmento da nencionada diretriz normativa
(art. 796, "b", CLT e S. 427, TST). RECURSO DA PARTE AUTORA. ADI Cl ONAL DE
| NSALUBRI DADE. A parte reclamante insurge-se contra a sentenca de origem
gue julgou inprocedente o pedido de condenacdo da parte ré ao paganento
de adicional de insalubridade. Al ega que teve contato direto e habitua

com agentes quim cos e agentes biol 6gi cos durante todo o pacto | aboral em

razdo da |inpeza dos banheiros da reclanada. Sustenta tratar-se de
banhei ro publico com grande circul agdo de uso, enquadrando-se no anexo 14
da NR-15, bem conp na Stmula 448, 11, do Col. TST. Analiso. A teor do

art. 195 da CLT, a caracterizacdo e a classificacdo da insal ubridade e/ou
peri cul osi dade, segundo as nornmas do Mnistério do Trabal ho, far-se-&o
através de pericia a cargo de Mdico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabal ho. Assim para a apuragdo do alegado [|abor em condic®bes
i nsal ubres, determinou-se a realiza¢do da pericia, nonmeando-se Eduardo
Silva e Souza, cujo laudo estd anexado aos autos (ld. cf078c0). Apds a
vistoria do local e condicdes de trabalho; andlises qualitativa e
guantitativa dos agentes anbientais, o |laudo pericial registrou que "néao
apresentada a Ficha de Conprovacdo de Fornecinmento de EPIs ao Recl amante"
e que os banheiros poderiam ser utilizados por 10 a 15 clientes por dia,
concl ui ndo, por isso, que nado restou caracterizada a insalubridade pela
exposi cdo a agentes biol 6gicos, a saber: "VIII- CONCLUSAO Com base na
i nspecdo realizada, nas infornmacbes recebidas e nas disposicdes da NR -
15 e seus Anexos, conclui-se: O Reclanante, exercendo o cargo de Auxili ar
Servigos GCerais, durante todo periodo |laboral, ao linpar piso do
restaurante, varrer e passar pano em piso, |inpar banheiros e recol her
residuos descartados em lixeiras, linpar pratos e colocar em naqui na de
| avar, colocar sacos com lixo na via publica para serem col etados,
utilizava produtos de linpeza nao considerados agentes quimcos
i nsalubres pela Norma Vigente, ndo nantinha contato com tanques ou
gal eri as de esgoto, néo realizava servicos de coleta ou industrializacéo
de Ilixo wurbano, ndo permanecendo exposto aos agentes considerados
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i nsal ubres pel a Norma  Vigente. Portanto nao caracterizada a
i nsal ubri dade, durante todo periodo laboral.” . Pois bem No que se
refere ao |ixo urbano (coleta e industrializacdo) e ao esgoto (galerias e
tanques), 0 Anexo n°® 14 da NR-15 dispde que o trabalho e operacbes em
contato pernmanente com | i xo urbano ensejam insal ubri dade em grau naxi no.
Mas a coleta de lixo residencial ou ambientes com pouca circul acdo, néo
se enquadra no conceito de coleta e industrializacdo de |ixo urbano, pois
o lixo urbano tem origem nmais variada, e por consequéncia enseja nais
exposi cdo a agentes biol 6gicos, o que ndo é o caso do |ixo residencial ou
conerci al com pouca circul acdo de pessoas. Sobre o tema, o TST j& decidiu

0 seguinte: ADI Cl ONAL DE | NSALUBRI DADE. CARACTERI ZAGAO. LIMPEZA E
H G ENI ZACAO DE SANI TARI OS E COLETA DE LI XO EM BANHEI ROS DE USO COLETI VO
SUMULA 448, 11, DO C. TST. Conforme jurisprudéncia consolidada do TST,"A

hi gi eni zacdo de instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo de
grande circul agdo, e a respectiva coleta de |lixo, por ndo se equiparar a
linpeza em residéncias e escritérios, enseja o paganento do adicional de
i nsal ubri dade em grau naxinmo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR 15
da Portaria do MIE n® 3.214/78 quanto a coleta e industrializacao de |ixo
urbano" (Sunula 448/ TST - conversdo da Q) n. 4 da SBDI-1/TST, com nova
redacdo do item I1). Incluida na atividade da autora a |inpeza de
banheiros que se enquadram no conceito de banheiro de uso publico
coletivo com razoével circulacdo de pessoas, pois eram utilizados por
mais de 20 pessoas, considerando funcionarios e clientes, devido o
paganento de adicional de insalubridade. Recurso ordinario da reclanada
ao qual se nega provinento. Tribunal Regional do Trabal ho da 92 Regi @o
(7% Turma). Ac6rdao: 0000129-80.2021.5.09. 0652. Rel at or: ROSEMARI E
DI EDRI CHS PI MPAO. Data de julganento: 18/11/2021. Publicado no DEJT em
01/12/2021.). No caso, o exercicio da funcdo de auxiliar de servicgos
gerais pela pessoa obreira ndo é suficiente para caracterizar a
i nsal ubri dade do nei o ambi ente de trabal ho, ainda que o reconheci mento da
exposi cdo a agentes biol 6gicos seja realizado de forma qualitativa e néo
guantitativa. Di spbe a Sdnul a 448/ TST: " ATl VI DADE | NSALUBRE.
CARACTERI ZAGCAO. PREVI SAO NA NORVA REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARI A DO
M NI STERI O DO TRABALHO N° 3.214/78. | NSTALACOES SANI TARI AS. (conversédo da
Orientacdo Jurisprudencial n° 4 da SBDI -1 com nova redacdo do itemll ) -
Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014. | - Nio basta a
constatacdo da insalubridade por neio de laudo pericial para que o
enpregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a
classificacdo da atividade insalubre na relacdo oficial elaborada pelo
M nistério do Trabalho. Il - A higienizacdo de instal acdes sanitarias de
uso publico ou coletivo de grande circul agcdo, e a respectiva coleta de
i xo, por ndo se equiparar a |linpeza emresidéncias e escritorios, enseja
o paganento de adicional de insalubridade em grau naxino, incidindo o
di sposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MIE n° 3.214/78 quanto a
coleta e industrializacdo de |ixo urbano." A alteracdo no item Il da
referida Sunula é fruto de reiteradas decisfes versando sobre a nmesma
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mat éria, que vinham excetuando as hip6teses em que se apurava que a
hi gi eni zacdo de instal acdes sanitarias e a coleta de |ixo ndo se deram no
anbito doméstico ou de escritéorios, ms sim no anbito coletivo,
entendendo-se que o lixo recolhido nos sanitéarios publicos, da nmesma
forma que aquele coletado nas vias publicas, classifica-se com lixo
urbano. A linpeza de dois banheiros utilizados por 10 a 15 pessoas néo
tem o conddo de caracterizar uso publico ou coletivo com grande
circul acdo de pessoas, de forma a ensejar o deferinento do adicional de
i nsal ubri dade. Assim a parte autora ndo realizou higienizagdo de
sanitéri os de uso publico ou coletivo, emlocais comtréansito el evado de
pessoas, suficiente para caracterizar a exposicdo a acdo de agentes
bi ol 6gi cos, de fornma a equiparar suas atividades ao nanuseio de |ixo
urbano, nos ternmbs da NR 15 da Portaria n° 3.214/78, Anexo 14, do
M nistério do Trabal ho, sendo aplicavel o disposto no item Il da Sunula
448/ TST. O art. 479 do CPC dispbe que "O juiz apreciard a prova perici al
de acordo com o disposto no art. 371, indicando na sentenga 0s notivos
gue o levaram a considerar ou a deixar de considerar as conclusdes do
| audo, |evando em conta o método utilizado pelo perito". Por sua vez, o
art. 371 do CPC dispbe que "O juiz apreciara a prova constante dos autos,
i ndependentenmente do sujeito que a tiver pronovido, e indicara na deci séo
as razbes da formacdo de seu convenci nento". Apesar de o0 juizo nao estar
vincul ado a prova técnica, inexistindo nos autos elenentos hébeis para
infirmar as concl usdes do | audo, ndo ha conp desprestigiar as concl usdes
nele inseridas, unma vez que o trabalho pericial ¢é realizado por
profissional habilitado, especializado e de confianga do juizo. E, na
falta de elenmento que possa pernitir desenlace diverso daquele
apresentado pelo i. Perito, deve-se prestigiar o conteddo da prova
t écni ca produzida, nos ternps do artigo 195/ CLT. Na hi pétese dos autos, a
parte reclamante ndo logrou éxito em infirmar as conclusdes periciais,
razdo pela qual o laudo pericial deve ser acolhido. Pelo exposto,
mantenho a r. sentenca hostilizada, que, com base no |audo pericial,
julgou inprocedente o pedi do de paganmento do adicional de insal ubridade.
Nada a prover. |NVALIDADE DA ESCALA 12X36. ONUS DO APONTAMENTO DAS
DI FERENCAS DE HORAS EXTRAS. Insurge-se a parte autora contra a
i mprocedénci a do pedido de invalidade da escala 12x36 ao argunento que a
atividade realizada pela pessoa obreira era insalubre e ndo houve |icenca
prévia das autoridades conpetentes. Sustenta ser nula a aplicacdo de
clausula normativa instituidora de jornada em escala 12x36 se
si stemati canent e descunpri da pel a enpregadora. Analiso. Com o objetivo de
garantir o convivio fanmiliar e social, bem comb a fruicdo de periodos
destinados ao |lazer e ao descanso, a ordem juridica reconhece a pessoa

trabal hadora o direito a limtacdo da duracdo do trabal ho, que, conp
regra, nao deve ser superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
senanais (art. 7°, Xl Il, da Constitui¢cdo da Republica; art. 58, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho). Trata-se de tema de central

importéncia para o Direito do Trabal ho desde os seus prinordios, tendo
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sido tratado logo na Convencdo n° 1 da Oganiza¢cdo |Internacional do
Trabal ho, em 1919 que reconheceu, conb padrdo no nundo ocidental, a
l[imtacdo a 8 horas diarias. Excepcionalnente, contudo, desde que
observadas as fornalidades legais, no contexto brasileiro, adnmte-se a
anpliacdo da jornada nornmal para além das 8 horas diéaria por diversas
formas, das quais s8o exenplos o acordo de prorrogacdo de jornada (art.
59, CLT), os regines de conpensacdo de horarios (acordo de conpensacdo e
banco de horas - art. 59, 882°, 5° e 6°, por exenplo) ou, ainda, regines
de escala diferenciados (por exenmplo, regine 12x36 - art. 59-A CLT).
Nesse sentido, com relacdo ao regine 12x36, a CLT prescreve que "é
facultado as partes, nediante acordo individual escrito, convencéo
coletiva ou acordo coletivo de trabal ho, estabel ecer horario de trabal ho
de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
observados ou indeni zados os interval os para repouso e alinentacao" (art.
59-A, CLT). Por se tratar de regi me excepcional, incunbe ao enpregador o
6nus de conmprovar a sua adocdo e a observancia dos requisitos legais
concernentes a escala 12x36. Em sendo licita a celebragdo do acordo, a
pessoa trabal hadora ndo fard jus a renuneracdo, conb extra, das horas
| aboradas a partir da 82 diaria, mas apenas daquel as que excederem a 122
didria. Por outro lado, havendo a constatacdo de que a pessoa
trabal hadora foi subnetida a horas extras habituais e considerando que o
regime 12x36 ndo se trata de reginme de conpensacdo, nas de reginme
especi al de escala, é inaplicavel o paragrafo Gnico do art. 59-B da CLT,
sendo licita, em tese, a declaracdo da nulidade do reginme. Fixadas tais
prem ssas, passo a analise do caso concreto. No caso dos autos, a parte
autora postula na inicial a declaracdo de invalidade da escala 12x36 e,
por consequéncia, o0 paganento das horas excedentes da 82 diéarial44?
semanal em razdo tanto da realizacdo habitual de horas extras quanto do
| abor extraordinario em anmbiente insalubre. Entretanto, conforme restou
deci di do no toépico anterior, nao houve | abor insalubre. Em contestacdo, a
parte ré rebate as alegacdo da peticdo inicial, alegando que a parte
aut ora estava enquadrada em escala 12x36 e que iniciava e ternm nada a sua
jornada dentro do horéario estipulado em contrato, conforne controles de
ponto apresentados. Afirma, ainda, que quando houve | abor extraordinario,
houve o paganento do periodo cono extras. Para corroborar suas al egac¢des,
a parte reclamada juntou aos autos o contrato de trabal ho com previ sdo de
jornada 12x36, de 11h as 00h, com uma hora de intervalo intrajornada,
conforme 1d. b520fa8, e folhas de ponto de 1Id. 8f00efc, as quais
conprovam a adocdo efetiva do regime 12x36. Sob o aspecto fornal,
portanto, esta conprovada a regular adocdo do reginme 12x36, previsto em
contrato de trabal ho, comrespaldo na |legislacdo (art. 59-A CLT). Qanto
a prova da jornada de trabalho, inclusive quanto ao intervalo para
descanso e alinmentacdo, esta é realizada, ©prinordialnmente, pelos
controles de ponto, a luz do que preconiza o art. 74 da CLT. Conp sabi do,
os cartdes de ponto sao consi derados docunentos fornmal nente validos (art.
74, 82°, da CLT). Por tal nmotivo, a prova apta a afastar a validade
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atri buida aos cartdes de ponto deve ser firnme e robusta o suficiente para
tanto, a cargo da parte autora. Em que pese a apresentacdo dos cartdes de
ponto pela parte ré, em inpugnacdao a contestacao (ld. 1e04278) a parte
autora afirma que tais controles de jornada ndo sdo neios hébeis para a
producdo de prova, pois ndo refletem a real jornada de trabalho
desenpenhada pela pessoa obreira, pois ndo estariam preenchidos em sua
total i dade e apresentam jornada britéanica. Em audi éncia (l1d. 3064a6c) nao
foram ouvidas testemunhas. Pois bem Analisando as nmarcacdes dos
controles de ponto (ld. 8f00efc), verifico que ha registros variados de
entrada e saida, inclusive do intervalo intrajornada, pelo que ndao ha se
falar em registros britanicos. No tocante a conpensacdo de jornada, hé
previ sdo em norma col etiva para adocdo do banco de horas, confira-se (Id.

95edf 1e): "CLAUSULA TRI GESI VA QUARTA - BANCO DE HORAS Sob pena de
descaracterizacdo do banco de horas, as enpresas deverdo: a) efetuar o
control e mensal de banco de horas, juntanente com o enpregado, através de
| ancament os em pl anil ha individual, detal hando as horas conpensadas e o
sal do remanescente, que serd quitado e zerado a cada 120 (cento e vinte)
di as. PARAGRAFO PRI MEI RO Entregar aos seus enpregados rel atérios mensais
contendo a novinmentacdo e saldo do banco de horas, sem prejuizo do
cunprinmento rigoroso do prazo para conpensacdo, que ndo deve ultrapassar
90 (noventa) dias. PARAGRAFO SEGUNDO Faculta-se que esses relatorios
sejam inpressos nos recibos de paganento de sal arios. Sonente poderao
adotar o reginme de banco de horas as enpresas que possuirem controle de
ponto de carga horaria, independentemente do nlmero de enpregados.
PARAGRAFO TERCEIRO O banco de horas ndo deve considerar para
armazenanento de tenpo aquele que ndo exceder 10 ninutos da jornada
di ari a do trabal hador, nmas deve ser conputado todo o tenpo caso extrapole
em mais de 10 minutos." O 6nus da prova de denpnstrar que atendeu aos
requi sitos previstos nos instrunentos coletivos para a inplenenta¢do do
banco de horas, conob por exenplo, a disponibilizacdo dos relatorios
nmensai s contendo a novinentacdo e o saldo do banco de horas, € da parte
recl amada, a teor do art. 818, Il da CLT, c¢/c art. 373, Il, do CPC, do
gual n&o se desincunbiu a contento. Nos dempnstrativos de frequéncia (Id.
8f 00efc), hé& os registros de créditos e débitos, no entanto ndo consta o
sal do do banco de horas, tanpouco ha evidéncia de apresentacdo a parte
autora dos relatérios nensais. Portanto, ndo ha neios para se considerar
valido o regine de conpensacdo em relacdo ao contrato de trabal ho da
parte autora, porquanto descunprida fornalidade obrigatéria prevista nos
instrumentos coletivos. Com efeito, entendo que a parte ré nado cunpriu
todas as fornalidades necessarias para a instituicdo do banco de horas,
notivo pelo qual ndo ha cono conferir validade ao referido regine de
conpensacdo. Registre-se, por fim que ndo ha inobservancia da tese
firmada pelo STF no julganmento do ARE 1121633 (Tenm 1046), na nedi da em
gue ndo se esta negando a validade as normas col etivas, mas sim que el as
nao foram cunpridas pela parte ré na instituicdo do banco de horas.
Constato, tanbém que ndo houve paganento de horas extras (ld. 63863d0
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60f 78f 1, 25bc011, 8ab87dc). Registre-se que quanto a escala de trabal ho
no reginme 12x36, com a vigéncia da Lei 13.467/2017, a partir de
11/ 11/ 2017, foraminseridos na CLT os arts. 59-A e 59-B, com os seguintes
conteldos: "Art. 59-A. Em exce¢cdo ao disposto no art. 59 desta
Consol i dagcdo, é facultado as partes, mediante acordo individual escrito,
convencao col etiva ou acordo col etivo de trabal ho, estabel ecer horario de
trabal ho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados o0s intervalos para repouso e
al i nentagcdo. Paragrafo uanico. A remuneracao nensal pactuada pelo horéario
previsto no caput deste artigo abrange os paganentos devidos pelo
descanso semanal renunerado e pelo descanso em feriados, e seréo
consi derados conpensados os feriados e as prorrogacdes de trabal ho
not urno, quando houver, de que tratamo art. 70 e o0 8§ 5° do art. 73 desta
Consol i dagdo. Art. 59-B. O nédo atendinento das exigéncias |legais para
conpensacdo de jornada, inclusive quando estabel ecida nediante acordo
tdcito, nédo inplica a repeticdo do paganmento das horas excedentes a
jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duracao naxi na semanal, sendo
devido apenas o respectivo adicional. Paragrafo dnico. A prestacdo de
horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de conpensacdo de
jornada e o banco de horas". In casu, o regine de trabalho de 12x36,
encontra previsdo no contrato de trabalho firnmado entre as partes (Id.
b520fa8), conforme cléusula 32, verbis: "3° O horario de trabal ho do
EMPREGADO sera o seguinte: Inicio do Expediente: 11:00, Saida para
Interval o: 15:00, Entrada Intervalo: 16:00 e Final do Expedi ente: 00:00".
O entendinento desta Turma €é no sentido de que o reginme 12x36 ndo
consubst anci a regi ne de conpensacdo de jornada e, sim escala especial de
trabal ho, ndo | he sendo aplicavel o disposto no art. 59-B da CLT. Desta
feita, e em se tratando o reginme 12x36 de um reginme de exce¢do, a
prestacdo de horas extras habituais ndo pode ser pernitida, posto que
representaria a cunulacdo da excepcionalidade do regine 12X36 com a
excepci onal i dade da prestacdo habitual de horas extras. A respeito, o
entendi nento do Col. TST: "Reginme 12x36. Horas extras habituais. Periodo
contratual regido pela Lei n° . 13.467/2017. Transcendéncia juridica
reconheci da. Ndo incidéncia da regra do art. 59-B, paragrafo anico, da
CLT a jornada excepcional de 12x36 prevista no art. 59-A da CLT.
I nval i dade do regi ne. RECURSO DE REVI STA. LElI 13.467/2017. REQA ME 12X36.
PRESTA(;AO DE HORAS EXTRAS HABI TUAI' S. | NVALI DADE. CONTRATO DE TRABALHO DE
19/ 05/2017 A 19/06/2018. TRANSCENDENCI A. O processamento do recurso de
revista na vigéncia da Lei 13.467/2017 exige que a causa ofereca
transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza econbnica,
politica, social ou juridica, a qual deve ser analisada de oficio e
previamente pelo Relator (artigos 896-A da CLT, 246 e 247 do RITST).
Di scute-se a declaracdo de invalidade do regi ne de jornada 12x36 previsto
em norma coletiva em face da habitual prestacdo de horas extras
rel aci onado a contrato de trabal ho que vigeu em periodo posterior a Lei
13. 467/ 2017, que acrescentou o art. 59-B, parégrafo unico, da CLT. Deve
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ser reconhecida a transcendéncia juridica, nos ternbs do art. 896-A, 8§
1°, 1V, da CLT, por se tratar de matéria nova. Comrel acdo ao periodo de
19/ 05/ 2017 a 10/11/2017, a deciséo regional que reconheceu a invalidade
do regime 12X36 em decorréncia da prestacdo habitual de horas
extraordi narias esta em consonancia com o entendinento jurisprudencial
desta c¢c. Corte. No que diz respeito ao periodo de 11/11/2017 a
19/ 06/ 2018, o art. 59-A, da CLT expressanente regi stra que "Em excecdo ao
di sposto no art. 59 desta Consolidacdo, é facultado as partes, (...)
est abel ecer horéario de trabal ho de doze horas seguidas por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso (...)". O art. 59-B, parégrafo (nico, da
CLT, indicado cono violado pela reclanmada, constitui excecdo a regra
geral do art. 59/CLT e ndo é possivel a cunulagdo de exce¢cles. Por esse
notivo, ndo se aplica ao regi me excepcional do art. 59- A da CLT (12 x 36
horas) a regra exceptiva do art. 59-B, paragrafo dunico, da CLT.
Transcendéncia politica reconhecida, recurso de revista de que nao se
conhece." (TST-RR-1000761-18.2018.5.02.0708, 62 Turma, rel. Des. Conv.
Cilene Ferreira Amaro Santos, julgado em 18.9.2019 - Informativo TST n°
205). "AGRAVO DE | NSTRUMENTO EM RECURSO DE REVI STA DE GOCI L SERVI COS DE
VIGLANCIA E SEGURANCA LTDA. INTERPCSICAO SOB A EGDE DA LEI N
13.467/2017. LI M TACAO DA CONDENACAO AO VALOR | NDI CADO NA PETI CAO | NI CI AL
- ART. 840, 81°, DA CLT - MERA ESTI MATIVA - RESSALVA DESNECESSARI A. De
acordo com o novel art. 840, §1°, da CLT, com redacdo inserida pela Lei
n° 13.467/17, " Sendo escrita, a reclamacdo deverd conter a designacao do
juizo, a qualificagdo das partes, a breve exposicdo dos fatos de que
resulte o dissidio, o pedido, que deverd ser certo, deterninado e com
i ndicacdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante ". Respeitados os judiciosos posicionamentos em contrari o,
a mel hor exegese do referido dispositivo |l egal é que os val ores indi cados
na peticdo traduzem nera estimativa, e nado limtes, a condenacdo,
sobretudo porque, a rigor, € inviavel a liquidacdo, ja no inicio da
denmanda, de todos os pedi dos deduzidos na inicial. Nio se deve perder de
vista os postul ados que informam o processo do trabal ho, em especial os
principios da prote¢cdo, do valor social do trabal ho, do acesso ao Poder
Judiciario, da oralidade e da sinplicidade dos atos processuais
trabal hi stas. Sem enbargo, exigir que o trabal hador aponte preci sanente a
quantia que lhe é devida € investir contra o proéprio jus postul andi
trabal hista. A propdsito, ndo se faz necessaria qualquer ressalva na
peticdo inicial de que tais valores representam nera estimtiva a
i qui dacdo do jul gado, n&o havendo que se falar, portanto, em jul ganento
ultra petita na hipétese em que quantia |iquidada perpasse o nontante
pl eiteado. Ndo prospera a insurgéncia recursal, por Obice da Sunula n°
333 do TST e do art. 896, §7°, da CLT. Agravo de instrumento ndo provido.
MULTA DO ART. 477 DA CLT. A decisédo do Tribunal Regional convergiu como
entendi nento firmado no anbito desta Corte Superior, no sentido de que o
reconheci mento da rescisao indireta emjuizo nao temo conddo de elidir a
aplicacdo da multa prevista no art. 477, 8§ 8°, da CLT. Ndo prospera a
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i nsurgéncia recursal, por Obice da Sinmula n°® 333 do TST e do art. 896

§7°, da CLT . Agravo de instrumento ndo provi do. RECURSO DE REVI STA DO
RECLAMANTE. | NTERPOSI CAO SOB A EG DE DA LEI N° 13.467/2017. JORNADA 12X36
- PRESTA(;AO HABI TUAL DE HORAS EXTRAS - | NVALI DADE DO REG ME -
| NAPLI CABI LI DADE DO ART. 59-B DA CLT. No caso dos autos o Tribunal de
ori gem entendeu que " com a nova redacdo dada ao artigo da CLT, pela Lei
13. 467/ 2017, a prestacdo de horas extras habituais n8o descaracteriza o
sistema de conpensacao 12x36 ". No entanto, esta Corte Superior vem se
mani festando no sentido da ndo aplicacdo do art. 59-B da CLT a essa
jornada excepcional. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido"
(RRAg- 10664- 62. 2021.5.15. 0018, 22 Turnma, Relatora Mnistra Liana Chaib,
DEJT 14/06/2024). Desse nodo, observados nos cartdes de ponto (os quais
sdo considerados validos em razdo da auséncia de prova em sentido
contrario) a realizacdo de horas extras, reputo invadlida a escala de
trabal ho pactuada, em razdo da extrapolacdao da jornada diaria de 12
horas. Por consequéncia, ndo ha falar em aplicacdo da Sumula 85 do Col

TST, eis que se trata de reginme especial de jornada, sendo devida a
integrali dade das horas extras. Portanto, a consequéncia direta da
descaracterizacdo do regi me 12x36 €é a invalidade da escala
contratual mente estabel ecida e o enquadranento da parte autora na jornada
de 8 horas diarias e 44% semanais. Por fim quanto ao pleito de paganmento
em dobro aos domingos e feriados, registro que, o regine de 12 horas de
trabal ho por 36 horas de descanso permite o0 gozo de pelo nenos trés
fol gas semanai s pel o trabal hador e, por isso, exclui a obrigatoriedade do
paganment o dobrado do | abor nos domi ngos. Contudo, tal autorizacdo ndo se
estende aos feriados. Neste sentido, dispde a Q) 14 das Turnmas desse
Regi onal . Adenmis, o paragrafo Unico do art. 59-A da CLT dispbe que a
remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os paganentos devidos pelo descanso senanal renunerado e pelo
descanso em feriados, e serdo considerados conpensados os feriados e as
prorrogacdes de trabal ho noturno, quando houver, de que tratamo art. 70
e 0 8§ 5° do art. 73 desta Consolidacdo. Dessa forma, ndo ha que se falar
em paganmento em dobro dos domingos e feriados. Ante o exposto, dou
parcial provinento ao recurso da parte reclamante para declarar a
i nval i dade do regime 12x36, condenando a parte ré ao paganento de horas
excedentes da 82 diaria ou 442 semanal, o que for mais benéfico, conforne
se apurar dos cartdes de ponto, comreflexos em RSR, férias proporcionais
acrescidas de 1/3, 13° salario proporcional e FGIS + 40% Qbservar-se-4,
para o calculo das horas extras reconheci das, 0s seguintes paréanetros

adi ci onal convencional e normas convencionais pertinentes relativas ao
calcul o de horas extras e, na sua falta, adicional |egal de 50% divisor
220; evolucdo salarial da pessoa reclamante; o0s dias efetivanente
trabal hados, excluindo-se eventuais faltas, |licencas e afastanmentos
devi dament e conprovados nos autos; adicional noturno para as horas extras
noturnas, incluindo o conputo da hora ficta e os ternps das Sumul as 264 e
347 do TST. Autorizada a deducdo de val ores pagos no curso do contrato,

Informacdes extraidas do Diario da Justi¢a Eletronico Nacional (DJEN) disponibilizado em 29/04/2025, conforme publicado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o. O contetdo reproduz fielmente o que esta disponivel no DJEN e pode ser :mdrpk
verificado diretamente na fonte oficial do tribunal. Para mais detalhes, acesse os autos do processo.




% .
/’—; Causa na Justica Wwww.causanajustica.com.br

ao mesno titulo, para evitar o enriquecinento sem causa da parte autora,
observados os ternbs da Q 415 da SDI-1/TST. Provido, nestes ternos.
DI FERENCA DO ADI Cl ONAL NOTURNO E REFLEXCS. A parte reclamante al ega que o
horario noturno ndo foi <calculado de forma correta, pois a parte
recl amada ndo observava a reducdo da hora noturna ou a prorrogacdo apos
as 05h nas situacdes em que isso ocorreu. Afirma que apontou diferencas a
seu favor na réplica a contestacdo, razdo pela qual requer a reform da
sentenca de origem para que a parte ré seja condenada ao paganento de
di ferencas do adicional noturno, considerando a hora reduzida, com
refl exos. Pugna, ainda, que a base de célculo das horas extras deferidas
e seus reflexos considerem quando cabivel , o adicional noturno,
conforme QJ 97 da SDI-1 do Col. TST. Analiso. Comp cedic¢o, o adicional

noturno e a hora ficta noturna visam a reconpensar o trabal hador pel os
efeitos mal éficos do trabalho noturno, entendinento que se aplica,

inclusive, a jornada m sta. Sobreleva destacar que o objetivo da norma é
conpensar o trabal hador pelos efeitos nmaléficos do |abor nessas
condi ¢oes, mesno quando a jornada € msta, pois o0 enpregado,

evidentenmente, j& se encontra extenuado, nao sendo razoavel, portanto,

restringir sua aplicag8o apenas ao trabal ho em horas extras. Entende-se
gue aquel e que | abora durante a noite e continua a fazé-lo durante o dia
permanece sob os efeitos séci o biol 6gi cos negativos do trabal ho noturno,

fazendo jus a receber o respectivo adicional e a reducdo ficta da hora
noturna relativamente a totalidade da jornada cunprida nesse horario.
Nesse sentido, a interpretacao teleoldégica da Sunula 60 do TST. Nao é
razoavel que o trabalho prestado em jornada mista ndo fagca jus ao
adi cional noturno, porquanto inegavelnente houve |abor prestado em
horario noturno, estendido para o horario diurno. No caso em tela,
portanto, tem plena aplicacdo o entendi mento contido na Sunula 60, 11, do
TST: "Cunprida integralnente a jornada no periodo noturno e prorrogada
esta, devido é também o adicional quanto as horas prorrogada. Exegese do
artigo 73, 85°, da CLT." E ainda, conforne entendi nento consubstanciado
na Tese Juridica Prevalecente n. 21 deste Regional, a jornada msta néo
constitui Obice ao paganento de adicional noturno relativamente as horas
| aboradas apdés as 5 horas da manha: "Adicional noturno. Jornada m sta.
Incidéncia sobre as horas trabal hadas ap6s as 5 horas. O adiciona

noturno incide sobre as horas trabal hadas apés as 5 horas, no cunprinento
de jornada mista, ainda que prevista contratual nente e nesnb que ndéo
configure jornada extraordinaria. Inteligéncia do artigo 73, caput, 8§ 4°
e 5°, da CLT". (RA 75/2018, disponibilizacdo: DEJT/ TRT- M& Cad. Jud. 17,18
e 21/05/2018). Em que pese nao ter havido prorrogacdo da jornada noturna
apos as 05h no presente caso, emréplica (ld. 1e04278), a parte autora
aponta, por anpbstragem que no més de outubro teria trabal hado em periodo
noturno sem o correto paganento no holerite. A despeito do |abor em
outubro ser renunerado no denobnstrativo de paganento de novenbro (Id

25bc011), no qual consta o paganento de "adicional noturno 40%, verifico
gue nos denonstrativos de frequéncia (1d. 8f00efc) h& registro de |abor

Informacdes extraidas do Diario da Justica Eletronico Nacional (DJEN) disponibilizado em 29/04/2025, conforme publicado pelo [w]%%
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. O conteddo reproduz fielmente o que esta disponivel no DJEN e pode ser -
verificado diretamente na fonte oficial do tribunal. Para mais detalhes, acesse os autos do processo.




% .
/’—; Causa na Justica Wwww.causanajustica.com.br

noturno em novenbro sem a devida renuneracdo no contracheque de dezenbro
(1d. 60f78f1). Diante do exposto, evidenciada a existéncia de diferencas
de adicional noturno quanto as horas registradas e pagas, dou provimento
ao recurso interposto pela parte autora para condenar a reclamda ao
paganento de diferencas de adicional noturno, inclusive quanto ao cdnputo
da hora ficta noturna reduzida, comreflexos em horas extras, RSR aviso
prévio, férias + 1/3, 13° salario e FGIS + 40% Provido. DI FERENCAS DO
FGIS + 40% A parte autora requer a reforma da sentenca de origem para
que a parte ré seja condenada ao pagamento das diferencas de FGIS +
i ndeni zacdo de 40% a serem apurados em regul ar |iqui dacdo de sentenca

abat endo-se val ores eventual nente |evantados. Analiso. Nos ternps dos
arts. 15 e 17 da Lei 8.036/90, o enpregador esta obrigado a recol her
nensal mrente o FGIS de seus enpregados, em guia prépria, cabendo conunicar
a estes os valores recol hidos e repassar-Ilhes todas as informa¢des sobre
a conta vinculada junto a Caixa Econbnmica Federal - CEF. Pelo principio
da aptiddo para prova, npstra-se nuito nais razoavel exigir-se daquele
gue recolheu a parcela a apresentacdo da quitacdo, configurando-se,

i nclusive, infracdo adm nistrativa a omi ssdo de informacdes sobre a conta
vi ncul ada do trabal hador (Lei 8.036/90, art. 23, 81°, I1). Neste sentido,

a Stnula 461 do c. TST: "FGTS. DI FERENCAS. RECOLHI MENTO. ONUS DA PROVA. E
do enpregador o 6nus da prova emrelacao a regul ari dade dos depodsitos do
FGTS, pois o paganento é fato extintivo do direito do autor (art. 373

Il, do CPC de 2015).". A parte reclamada ndo anexou aos autos 0 extrato
analitico dos depositos do FGIS, deixando de conprovar, portanto, o
depésito dos val ores devidos a titulo de FGIS na conta vincul ada da parte
recl anante durante todo o pacto | aboral. Por tal razédo, nédo tendo a parte
ré se desincunbido do 6nus processual que |he cabia, dou provinento ao
recurso ordinario interposto pela parte autora para condenar a parte ré
ao recolhimento do FGIS de todo o periodo contratual. Nada obstante

ressalte-se que adnmte-se a deducdo de parcelas quitadas a idéntico
titulo, matéria de ordem publica, que visa coibir o enriquecinmento sem
causa da parte autora, podendo ser arguida a qual quer tenpo e inclusive
de oficio, de npdo que fica ressalvada a possibilidade de a parte
reclanada juntar aos autos os conprovantes de recolhinmento do FGTS,

durante a |liquidacdo de sentenca, para fins de deducdo. Provinmento
conferido, nestes ternmbs. MILTA DO ART. 467 DA CLT. A parte reclanmante
aduz que ha diferencas de verbas rescisérias em razdo do incorreto
paganento do piso salarial, razdo pela qual requer a reforma da sentenca
neste aspecto. Examino. O paganento da multa prevista no art. 467/CLT
al canca sonente as parcelas rescisorias que ndo tenham sido objeto de
gual quer controvérsia. Ressalto que nao é a preexisténcia do direito
judicialmente reconhecido que determina a incidéncia da penalidade
pretendida, mas a existéncia ou ndo de controvérsia emrel acdo as verbas
rescisorias efetivanente devidas. Na hipdétese dos autos, a parte ré
contestou as parcelas vindicadas na inicial. Desse nodo, tendo sido
est abel ecida controvérsia nos autos acerca das diferencas rescisoérias
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decorrentes das diferencas salariais do piso salarial da categoria, néo
ha se falar na penalidade pretendida. Desprovejo. VALE TRANSPORTE. A
sentenca de origem julgou inprocedente o pleito autoral de condenacdo da
parte ré ao paganento de diferencas de vale transporte ao fundamento que
a parte autora nao teria produzido prova da necessi dade de 04 passagens
diarias. Irresignada, a pessoa obreira insurge-se contra a r. sentenca ao
argunento que a reclanmada ndo teria se desincunbido do énus de conprovar
a desnecessi dade do vale transporte da parte autora, nos ternos da Sanul a
460 do Col. TST. Analiso. Em que pese os denpnstrativos de paganento
apresentados pela parte ré evidenciarem o desconto de 6% na remuneracgéo
da parte autora referente ao vale transporte, a parte reclamda néao
apresentou decl aracdo assinada pela parte autora declarando a quanti dade
de val es transportes por dia que a pessoa obreira precisava para realizar
o deslocanmento residéncia - trabalho - residéncia, O6nus que |he incunbia
nos ternmos do art. 818, Il, da CLT, c/c art. 373, Il, do CPC, e do qua

ndo se desincunbiu. Tanpouco apresenta relatério de recargas para que
fosse possivel atestar os valores que foram efetivanente creditados para
a parte autora. Diante do exposto, dou parcial provimento ao recurso da
parte autora e condeno a parte ré ao paganento das diferencas entre o
val or das 04 passagens por dia no valor de R$ 4,50, cada, durante todo o
contrato de trabalho, referente aos dias efetivanmente trabal hados e o
val or efetivanmente fornecido a pessoa obreira para fins de utilizacdo do
transporte puablico, conforme se apurar. LIM TAGCAO DO VALOR DA CONDENAGCAQ.

Insurge-se a parte autora contra a sentenca de prineira instéancia que
l[imtou o valor da execugcdo a cada inportéancia indicada nas respectivas
pretensbes deduzidas na inicial, ainda que tal indicagdo tenha sido
estimada. Requer a reforma da r. sentenca, afastando as |initacdes
i mpostas. Examino. O art. 840 da CLT prevé que: "Art. 840 - A reclanacéo
podera ser escrita ou verbal. § 1° Sendo escrita, a reclamacdo deveré
conter a designacdao do juizo, a qualificacdo das partes, a breve
exposi ¢cdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser
certo, determinado e comindicacdo de seu valor, a data e a assinatura do
recl amante ou de seu representante. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de
2017) § 28 Se verbal, a reclanmacdo sera reduzida a terno, em duas vias
datadas e assinadas pelo escrivdo ou secretario, observado, no que
couber, o disposto no § 1lo deste artigo. (Redacdo dada pela Lei n°
13. 467, de 2017) 8§ 3° Gs pedi dos que ndo atendam ao di sposto no 81° deste
artigo serdo julgados extintos sem resolucdo do nérito. (Incluido pela
Lei n° 13.467, de 2017)". O entendinmento que tem preval ecido nesta
Primeira Turna € que a parte autora deve apontar na peticdo inicial o
val or estinmado para cada pedido, ou seja, ndo é necessario que todos o0s
pleitos ja estejam liquidados na inicial, nas deve haver a indicacdo de
um nontante aproximado referente a cada um deles. Neste sentido, o art.
12, 82°, da Instrugdo Nornativa 41 do TST/2018, aprovada no Tribunal

Pleno do TST, em 21/06/2018, dispbe que "Para fim do que dispbe o art.
840, 881° e 2°, da CLT, o valor da causa sera estinado, observando-se, no
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gue couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Codigo de Processo Cvil.".
Do mesnb nodo, estabelece a Tese Juridica Prevalecente n° 16 deste
Tribunal : Rl TO SUMARI SSI MO. VALOR CORRESPONDENTE AOS PEDI DOS, | NDI CADO NA
PETICAO INICIAL (ART. 852-B, DA CLT). INEXISTENCIA DE LIMTAGCAO NA
LIQU DACAO, A ESTE VALOR No procedinento sunarissino, os valores
i ndi cados na peticdo inicial, conforme exigéncia do art. 852-B, |, da
CLT, configuram estimativa para fins de definicdo do rito processual a
ser seguido e ndo um linmte para apuracdo das inportéancias das parcel as
objeto de condenacdo, em liquidacdo de sentenca. Conclui-se, portanto,
gue os valores atribuidos aos pedidos sdo nera estimativa, ndo se
prestando para definir o nontante a ser obtido em eventual |iquidacédo da
condenacao. Neste sentido é, inclusive, a jurisprudéncia do Col. TST:
"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. | NTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N
13.467/17. 1. RESCISAO |NDI RETA. ATRASO NOS RECOLH MENTOS DE FGTS.
TRANSCENDENCI A RECONHECI DA. Consi derando a possibilidade de a deciséo
recorrida contrariar entendinento pacificado neste Tribunal Superior,
verifica-se a transcendéncia politica, nos ternbos do artigo 896-A § 1°,
Il, da CLT. 2. RESCISAO |INDIRETA. ATRASO NOS RECOLH MENTOS DE FGTS.
PROVI MENTO. O descunprinmento de obrigacbes contratuais, por parte do
enpregador, no tocante ao recol hinento dos depésitos de FGIS, seja pela
auséncia, seja pelo atraso, obrigagdo que tanmbém decorre de |lei,
configura falta grave que autoriza a rescis@o indireta do contrato de
trabal ho, com paganento das verbas rescisorias correlatadas, nos ternos
do artigo 483, "d", da CLT. Precedentes. Na hi potese, o Tribunal Regi onal
refornobu a sentenca quanto a inprocedéncia do pedi do de reconheci nento de
rescisao indireta do contrato de enprego, com fundamento no entendi nento
sunul ado pela prépria Corte Regional, no sentido de que a falta/atraso de
recol hi nento dos depésitos ao FGIS ndo é, isoladanente, causa suficiente
para a rescisao indireta do contrato. Assim temse que o Tribunal
Regi onal , ao considerar que a ausénci a de depositos de FGIS pela prineira
recl anada ndo configura falta grave a possibilitar a resciséo indireta do
contrato de trabalho, violou o artigo 483, "d", da CLT, decidiu em
di ssondncia com a iterativa jurisprudéncia deste Tribunal Superior.
Recurso de revista de que se conhece e a que se d& provinento. 3. VALOR
ATRI BUi DO ACS PEDI DOS. ESTI MATI VA. LI M TAGAO. CONDENAGAO. TRANSCENDENC! A
RECONHECI DA. Considerando a existéncia de questdo nova em torno da
i nterpretacado da |egislacdo trabal hista, quanto a aplicabilidade do § 1°
do artigo 840 da CLT, com a redagdo dada pela Lei n° 13.467/2017,
verifica-se a transcendéncia juridica , nos ternbps do artigo 896-A, § 1°,
IV, da CLT. 4. VALOR ATRIBU DO ACS PEDI DOS. ESTIMATIVA. LIM TA(;AO.
CONDENACAQ. PROVI MENTO. Trata-se a controvérsia dos autos a respeito da
limtacdo da condenagcdo aos valores indicados pela reclamante na
recl amagdo trabal hista. E cedico que a Lei n° 13.467/2017 conferiu nova
redacdo ao artigo 840 da CLT, o qual passou a conter novos requisitos
para a el aboracdo da peticdo inicial, entre eles, que o pedido devera ser
certo, determinado e conter indicacdo de seu valor. Esta Corte Superior,
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com a finalidade de regular a aplicacdo da Lei n° 13.467/2017, editou a
Instrucdo Normativa n° 41/2018, dispondo acerca da aplicabilidade do
artigo 840, 88 1° e 2°, da CLT. Assim a interpretacdo conferida ao
referido preceito € no sentido de que o val or da causa pode ser estimdo,
cabendo ao juiz corrigi-lo, de oficio e por arbitranento, " quando
verificar que nado corresponde ao conteudo patrinonial em di scussdo ou ao
proveito econdnico perseguido pelo autor " (artigo 292, § 3°, do CPC).
Nesse contexto, por neio da interpretacdo do parégrafo 2° do artigo 12 da
Instrucdo Normativa 41/2018, juntanente com as exi géncias do artigo 840,
§ 1°, da CLT e dos artigos 141 e 492 do CPC, esta Corte Superior passou a
entender que os valores constantes nos pedidos apresentados de forna
| i quida, na exordial, devem ser considerados apenas com fim esti mado, nao
havendo |imtacdo da condenacdo aquele nontante, independentenente de
ressalva da parte nesse sentido. Precedente da SBDI-1. Dessa forma, a
deci sdo do Tribunal Regi onal que entendeu que a indicacdo de val ores aos
pedi dos constantes na peticdo inicial por parte da reclanante linta a
condenacdo a tais valores, esta em desacordo com o atual entendinento
desta Corte Superior, bem cono com o disposto no artigo 840, § 1°, da
CLT. Ressalva de entendinento do Relator. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provinento" (RR-1031-88.2021.5.12.0057, 82 Turnmg,
Rel at or Desenbargador Convocado Carlos Eduardo Gomes Pugliesi, DEIT
05/06/2024). Diante do exposto, ndo ha falar em limtacdo da condenacédo
aos val ores indicados na exordial. Dou provimento ao recurso interposto
pela parte autora e determno que a condenacdo n&do seja limtada aos
val ores indicados na inicial. Provido. HONORARI OS SUCUMBENCI AIS. A parte
recorrente requer a exclusé@o da sua condenacdo ao paganento de honorari os
sucunbenci ais em razdo da concessdo dos beneficios da justica gratuita,
bem cono a maj oracdo da condenacdo da parte ré ao paganento de honorarios
sucunbenciais em favor dos patronos da parte autora. Considerando o
provi nento parcial do recurso obreiro nesta insténcia revisora, najoro os
honor &ri os devi dos pela reclamada em benefici o dos procuradores da parte
autora, em 15% sobre o valor que resultar de |iquidacdo de sentenca dos
pedi dos jul gados procedentes, considerando a conpl exi dade da matéria, o
grau de zel os dos procuradores que atuaram na presente demanda e, ainda,
porque conpativel com o disposto no art. 791-A caput, do Texto
Consol idado. E tomando por base os critérios estabelecidos em lei,
consi dero razoavel, pelo principio da isononmia, nmjorar os honorarios
devi dos pela parte autora em beneficio dos procuradores da reclamada para
15% sobre o valor que resultar de |iquidacdo de sentenca dos pedidos
j ul gados i nprocedentes, considerando a conpl exi dade da natéria, o grau de
zel os dos procuradores que atuaram na presente denanda e, ainda, porque
conpativel com o disposto no artigo 791-A, caput, do Texto Consoli dado,
manti da a condi ¢do suspensiva de sua exigibilidade. Provinmento concedi do.
RECURSO DA PARTE RECLAMADA. MULTA DO ART. 477 DA CLT. A parte reclanada
alega que a pessoa obreira ndo teria conprovado os fatos alegados na
inicial sobre o aviso prévio, n&do inmpugnando especificanmente os
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docunent os apresentados pela reclamda que conprovam o0 paganento das
verbas rescisérias. Afirma que a auséncia de prova especifica, sonmada ao
siléncio da parte reclamante, reforcaria a presuncdo de veracidade e
regul ari dade dos atos da reclanada. Aduz que a al egacdo de cunprinmento do
avi so prévio em casa nao foi conprovada, inexistindo nora por parte da
recl amada e, portanto, ndo ha que se falar emnulta prevista no art. 477,
§ 8°, da CLT. Requer a reforma da sentenca que condenou a reclanada ao
pagamento da nulta, reconhecendo a regul ari dade da rescisédo contratual e
0 paganento das verbas rescisorias. Ao exane. Analisando com acui dade os
autos, verifica-se que a sentenca ndo enseja nenhum reparo, devendo ser
manti da por seus proprios e juridicos fundanentos, a teor do art. 895, 8§
1°, IV, da CLT. Considerando os fundanmentos recursais, contudo

acrescenta-se as razdes de decidir que, a despeito do conunicado de aviso
prévio acostado no Id. 49acc44 possuir a data de 01/01/2024, os controles
de frequéncia acostados no Id. 8f00efc evidenciam que a parte reclanmante
| aborou efetivanente até o dia 25/11/2023, isto é, tais documentos
conprovam as al egacdes da parte autora no sentido que o aviso prévio foi
cunprido em casa, desincunbindo a parte autora do seu 6nus probante.
Nesse cenario, considerando que o paganento das verbas rescisoérias
ocorreu em prazo superior ao que prevé a QJ n° 14 da da SD -1, do Col

TST, mantenho a sentenca de origem que condenou a parte ré ao paganento
da multa do art. 477 da CLT. Nego provimento. MJILTA CONVENCI ONAL. A parte
recl amada afirma que a sentenca a condenou ao paganmento de nulta prevista
em cl dusul a da convencdo coletiva, nmas que tal condenagcdo é equivocada

Aduz que a clausula se aplicaria apenas ao descunprinento de obrigacdes
de fazer, e ndo de pagar (conb o piso salarial, no caso em questao),
configurando i novacdo judicial indevida. Sustenta que a interpretacdo da
norma coletiva deve ser restritiva, respeitando a autononia da vontade
coletiva e o principio da |egalidade. Al ém disso, alega que a sentenca
atribuiu a totalidade da nulta a parte reclamante, quando a convencao
coletiva destina netade ao sindicato, violando a autononmia negocial e a
destinacdo pactuada. Requer a reforma da sentenca para afastar a
condenacao ou, subsidiariamente, reduzir a multa a netade. Analiso. A
cl dusula quinquagésima oitava da Convencdo Coletiva 2023/2024 (Id.
95edf 1e), com vigéncia de 01/01/2023 a 31/12/2023, prevé que: "CLAUSULA
QUI NQUAGESIMA O TAVA - MITA As partes ajustaram que a nulta por
descunprinento das obrigacdes "de fazer" sera correspondente a 50% sobre
o valor do sal ario do enpregado prejudi cado, sendo 25% (vinte e cinco por
cento) deste valor destinados ao trabal hador prejudicado e 25% (vinte e
cinco por cento) destinados a entidade sindical profissional. Tratando de
infracdo reiterada, as nultas serdo devidas cumulativanmente.". Ja a
cl dusula quinquagésima oitava da Convencdo Coletiva 2024/2025 (Id.
led4a03c), com vigéncia de 01/01/2024 a 31/12/2025 apresenta a seguinte
redacdo: "CLAUSULA QU NQUAGESIMA TERCEIRA - MJITA O enpregador pagara
multa equivalente a 20% (vinte por cento) do menor piso salarial da
categoria, nensal, do enpregado prejudicado, multiplicado pelo nunero de

Informacdes extraidas do Diario da Justica Eletronico Nacional (DJEN) disponibilizado em 29/04/2025, conforme publicado pelo [w]%%
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. O conteddo reproduz fielmente o que esta disponivel no DJEN e pode ser -
verificado diretamente na fonte oficial do tribunal. Para mais detalhes, acesse os autos do processo.




% .
/’—; Causa na Justica Wwww.causanajustica.com.br

enpregados da enpresa infratora, a qual incidiréa sobre a violacdo de cada
norma do Instrunento Coletivo ou de preceito legal, cunulativanente. O
percentual de 50% (cinquenta por cento) da nmulta serd destinado ao
t rabal hador prejudi cado e os outros 50% (ci nhquenta por cento) a Entidade
Sindical Laboral ora convenente. PARAGRAFO UNICO A nulta prevista na
presente clausula serd integral nente desconsiderada caso o enpregador
conprove o0 cunprinento espontaneo da(s) respectiva(s) obrigacdo(des)
violada(s), no prazo maxino de 30 (trinta) dias apés o recebinento de
obrigatoéria notificacdo enviada pelo Sindicato Laboral. Lado outro, caso
o enpregador nao apresente a referida conprovacdo no prazo estipul ado,
per manecera obrigado a conprovar o cunprinmento de todas as obrigacdes e
devera arcar com a nulta estabelecida."” (destaque acrescido). Nesse
senti do, considerando o provinento nesta insténcia revisora do recurso da
parte autora para condenar a parte ré ao paganento das diferencas de vale
transporte, bem conmb a vigéncia dos instrunentos coletivos acinm
reproduzi dos, correta a sentenca de origem que condenou a parte ré ao
pagamrento da nulta convencional em razdo da ndo observancia do piso
salarial, bem cono pelo irregular fornecimento do vale transporte. No
entanto, deve ser observada a previsdo do instrumento coletivo que
destina tao sonente 50% da nulta a pessoa trabal hadora prejudi cada, sendo
os outros 50% destinados a entidade sindical. Conb cedi¢o, ao exam nar o
Tema 1046, o STF estabel eceu a validade dos acordos col etivos, ainda que
restrinja direitos, desde que a parcela ndo seja absolutanente
i ndi sponivel. Por tal raz&o, deve preval ecer o pactuado col etivanmente.
Diante do exposto, dou parcial provinento ao recurso ordinario aviado
pela parte ré e determno que a condenacdo ao paganento da nulta
convencional seja limtada a 50% do valor da penalidade prevista nas
cl dusul as acinma transcritas, haja vista que os outros 50% de | egitini dade
da entidade sindical. Parcial provinmento nestes ternbs. Tomaram parte no
julganento os Exnos. Desenbargadores: Adriana CGoulart de Sena O sini
(Relatora), Luiz Qtéavio Linhares Renault e Mria Cecilia Alves Pinto
(Presidente). Participou do julganento, a Exnma. representante do
M nistério Pudblico do Trabal ho, Dra. Jania Castelar Savaget. Jul ganento
realizado em Sesséo virtual iniciada a Oh do dia 8 de abril de 2025 e
encerrada as 23h59 do dia 10 de abril de 2025 (Resolugcdo TRT3 - GP n°
208, de 12 de novenbro de 2021). BELO HORI ZONTE/ MG, 28 de abril de 2025.
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