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ACORDAO

Carlos Henrique Antunes Da Silva x Alessandro Martins De Castilho e outros

INFORMACOES DO PROCESSO

Niarmer o do Processo: 0010619-27.2024.5.18.0129
Tri bunal : TRT18
Orgdo: 32 TURMA
Data de Disponibilizacdo: 2025-07-23
Ti po de Docunent o: acérdéo
Part es:
e Carlos Henrique Antunes Da Silva
X
* Alessandro Martins De Castil ho
* Sao Martinho S/A
Advogados:
 Daniel De Lucca E Castro (OAB/ SP 137169)
* Laurence Mranda Carval ho (QAB/ GO 35447)

DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 182
REG AO 32 TURMA Rel atora: ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS ROT
0010619- 27. 2024. 5. 18. 0129 RECORRENTE: ALESSANDRO MARTINS DE CASTILHO E
OQUTROS (1) RECORRI DO ALESSANDRO MARTINS DE CASTILHO E OQUTRCS (1)
PROCESSO TRT - ROT-0010619-27.2024.5.18.0129 RELATORA : DESEMBARGADCRA
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEI RA REI S RECORRENTE(S) : ALESSANDRO MARTI NS DE
CASTI LHO ADVOGADQ(S) : LAURENCE M RANDA CARVALHO RECORRENTE(S) : SAO
MARTINHO S/ A ADVOGADO(S) : DANIEL DE LUCCA E CASTRO RECORRIDQ(S)
ALESSANDRO MARTINS DE CASTILHO ADVOGADO(S) : LAURENCE M RANDA CARVALHO
RECORRI DQ(S) : SAO MARTINHO S/ A ADVOGADQ(S) : DANIEL DE LUCCA E CASTRO
PERI TQ(S) : CARLCS HENRI QUE ANTUNES DA SILVA ORI GEM : VARA DO TRABALHO DE
QUI RINGPOLI'S JU Z(iZA) : BRUNO HENRI QUE DA SILVA QLI VEIRA EMENTA

DI REI TO PROCESSUAL DO TRABALHO RECURSO. | RREGULARI DADE  DE
REPRESENTAGCAO. AUSENCIA DE ASSINATURA DIGTAL VALIDA. DIREITO DO
TRABALHO. ESCALA 5X1. VALI DADE DE NORVA COLETI VA, REMUNERAGAO VARI AVEL.
ONUS DA PROVA DO EMPREGADOR. ADI Cl ONAL DE | NSALUBRI DADE. PROVA PERI Cl AL.
VERBAS RESCI SORI AS. | NTEGRACAO DE PARCELAS. HONORARI OS SUCUMBENCI Al S.
|. CASO EM EXAME 1. Recurso ordinario interposto por reclamda néao
conhecido por irregularidade na representacdo processual; e recurso
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ordinario do reclanante, parcialnmente provido, em acdo que versa sobre
di versas verbas trabal histas. 1. QUESTCES EM DI SCUSSAO 2. Ha seis
guestdes em discussdo: (i) verificar a validade da representacéo
processual da reclanmada; (ii) definir a validade da escala de trabal ho
5x1, prevista em norma coletiva; (iii) determinar a correta apuracao de
di ferencas de remuneracao variavel; (iv) aferir o direito ao adicional de
i nsal ubri dade; (v) estabelecer se s8o devidas diferencas de verbas
rescisorias; e (vi) analisar a correcao dos honoréarios sucunbenciais.

I11. RAZOES DE DECI DI R 3. Orecurso da reclamada ndo é conhecido, pois
0 substabel ecinmento que outorgava poderes ao advogado subscritor do
recurso ndo continha assinatura digital valida, nos ternos da |egislacao
e da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabal ho. 4. Diante da
i nexi sténcia de norma coletiva aplicdvel ao reclamante que autorize a
adocdo da jornada 5x1, refornb a r. sentenca, para deferir o pedido de
pagamrento de 01 (un) domingo a cada 03 (trés) senmanas trabal hadas,
conforme se apurar dos cartfes de ponto, com adicional de 100% 5. O
enpregador ndo se desincunbiu do o6nus de conprovar os critérios de
apuracdo da parcela "RV Diversos", devendo ser condenado ao paganento de
di ferencas, com base no principio da aptidao para a prova e na Convencéao
95 da AT. 6. A decisao de inprocedéncia do adicional de insalubridade
€ mantida, diante da conclusédo do |audo pericial, que atestou a auséncia
de exposicdo a agentes insalubres, corroborada pela utilizacdo de EPIs

adequados e procedi nentos de seguranca. 7. Sao devidas diferencas de
verbas rescisorias, em razdo da necessidade de integrar a renuneracgéo
vari dvel na base de célculo das verbas rescisorias. 8. Os honorarios
sucunbenci ai s devi dos pelo reclamado sédo nmj orados. I'V. DISPCSITIVO E
TESE* * 9. Recurso da reclanada n&o conhecido; recurso do reclanmante
parci al nente provi do. Teses de julganmento: 1. A auséncia de
assinatura digital valida em substabel ecimnento inpede o conhecinento do
recurso, por irregularidade de representacdo processual. 2.Diante da

i nexi sténcia de norma coletiva aplicdvel ao reclamante que autorize a
adocdo da jornada 5x1, refornb a r. sentenca, para deferir o pedido de
pagamrento de 01 (un) domingo a cada 03 (trés) semanas trabal hadas,
conforme se apurar dos cartfes de ponto, com adicional de 100% 3. O
enpregador tem o Onus de conprovar os critérios de apuracdo da
remuneracao vari avel, sob pena de condenacdo ao paganento de diferencas.
4. A prova pericial é deternminante para aferir a existéncia de

i nsal ubri dade, salvo prova em contrario. 5. As verbas de natureza
sal arial devemintegrar a base de céalculo das verbas rescisorias. 6. Gs
honor &ri os sucunbenci ai s podem ser mgmj orados, considerando a conpl exi dade
da causa e o trabal ho do advogado. Di spositivos relevantes citados:
CLT, art. 818, II; CPC,  arts. 373, 1l, 479, 791-A 104; Lei n°
14. 063/ 2020; Medida Provisoria n® 2.200-2/2001, art. 10, 81°; Lei n°
11. 419/ 2006, art. 1°, § 2°, I, "a". Juri sprudéncia rel evante citada:
STF, Tema 1046; TST, Sunmul a n° 383, I TST,
Ag- Al RR-541-65. 2022. 5. 17. 0001, 82 Tur ma, TRT- 18, Processo:
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0010074-16. 2021. 5. 18. 0014, 3a Tur ma; TRT- 18, Pr ocesso:
0011769-39. 2024. 5. 18. 0001, 12 Tur ma; TST
Ag- ED- E- Ag- RR- 388-40. 2012. 5. 09. 0022. RELATORI O O Excel entissino

Juiz Bruno Henrique da Silva diveira, da Vara do Trabalho de
Quirinépolis, julgou parcial mnente procedentes os pedidos fornul ados por
ALESSANDRO MARTI NS DE CASTI LHO em face de SAO MARTINHO S/ A (sentenca fls
839/ 869) . O reclamante interpds recurso ordinario (fls. 872/910). A
recl anada tanbém recorreu (fls. 911/925). A reclamada e o reclanmante
apresentaram contrarrazfes (fls. 939/948 e 949/966). Di spensada a
mani festacdo do d. Mnistério Publico do Trabal ho, nos ternos do art. 97
do Reginmento Interno desta Corte de Justica. E o relatorio. VOTO
ADM SSI BI LI DADE O recurso ordinario apresentado pela recl anada
SAO MARTI NHO S/ A ndo al ca conheci mento, por inexistente, uma vez que foi
subscrito por advogado que ndo possui procuracdo valida nos autos.
Expli co. O advogado DANIEL DE LUCCA E CASTRO, subscritor do recurso
teria adquirido seus poderes para representar a reclamda pelo
subst abel ecimento de fl. 125. Ccorre que a assinatura digital do advogado
subst abel ecente, ELI AS EDUARDO ROSA GEORCES, aposta no referido docunento

ndo € passivel de validacao. Regi stro que ha diferenca entre docunento
digital e docunento digitalizado, conforme dispde a Resolucdo CNJ n.
469/ 2022, em seu art. 2°, IIl, IV e V. O prineiro é "informacgéo

regi strada, codificada emdigitos binéarios, acessivel e interpretavel por
nei o de sistena conputaci onal, podendo ser nato-digital ou digitalizado"
O segundo, "representante digital resultante do procedinmento de
digitalizacdo do docunento fisico associado a seus netadados", obtido com
a "conversao da fiel imgem de um docunento fisico para codigo digital".
Assim ressal vada a procuracdo regul arnente confeccionada e total nente
digitalizada, somente as procuracdes digitais com assinatura digita
| CP-Brasil, passiveis de validacao, s&o adnmitidas na Justica do Trabal ho.
Destaco que a Lei 14.063/2020 estabeleceu trés nodalidades de
assinaturas eletrdénicas: sinples, avancada e qualificada. Todavia, apenas
a qualificada (assinatura digital) é realizada com certificado digita
|CP-Brasil, é capaz de produz os efeitos previstos no 81° do art. 10 da
Medi da Provisoéria n° 2.200-2/2001 (garantir a autenticidade, integridade
e validade juridica aos documentos eletrénicos, conferindo presuncédo de
ver aci dade as decl aracbGes neles contidas em rel agdo aos signatarios) e é
aceita na Justica do Trabal ho (Instrucdo Normativa n°® 30/2007 do TST, que
regul anentou "a Lei n° 11.419, de 19 de dezenbro de 2006, que dispbe
sobre a informatizacdo do processo judicial", afirmando em seu art. 4°,
I, que a assinatura eletrbnica adnitida serd a "digital, baseada em
certificado digital emitido pelo ICP-Brasil, comuso de cartao e senha" e
"cadastrada, obtida perante o Tribunal Superior do Trabal ho ou Tribunais
Regi onai s do Trabal ho, com fornecimento de |l ogin e senha". Ressal to que
a ICP-Brasil é "conposta por unmm autoridade gestora de politicas e pela
cadei a de aut ori dades certificadoras compost a pela  Autoridade
Certificadora Raiz - AC Raiz, pelas Autoridades Certificadoras - AC e
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pel as Autoridades de Registro - AR " (art. 2° da MP 2.200-2/2001). Essa

Autoridade Certificadora Raiz é formada pelo Comté Gestor, integrado
pela ICP-Brasil e pelo Instituto Nacional de Tecnol ogia da |Informacéo -
ITI, que tem além de outras atribuicdes, a responsabilidade pela

regul amentacdo que pernmite a enmissdo e a verificacdo das certificacdes,
bem conmp, pela regul anentacdo das certificacdes digitais, das enissfes e
verificacdes das certificacdes (art. 4° da M 2.200-2/2001). A ela,
conpete, ainda, "emtir certificados digitais vinculando pares de chaves

criptograficas ao respectivo titular, conpete emtir, expedir,
distribuir, revogar e gerenciar os certificados, bem conb colocar a
di sposicdo dos wusuarios listas de certificados revogados e outras

i nfornmacdes pertinentes e manter registro de suas operacfes” (artigo 6°
da MP 2200-2/2001). Ela, nos usos de suas atribuicdes, editou seu
DOC- | CP-15-01, padronizando os formatos para a assinatura digital no
anbito da ICP-Brasil e estabeleceu requisitos mninos para geracao e
verificacdo de assinaturas digitais na |CP-Brasil, dispondo que um
certificado digital é aquele enmtido por uma Autoridade Certificadora
(AC) credenciada e deve cunprir 0sS requisitos essenciais de autenticacéo
conforme os padrdes nornativos estabel ecidos pela Lei n° 11.419/2006, a
Medi da Provisoria n° 2.200-2/2001 e a Resolucdo n° 30/2007 do TST. Esses
requi sitos incluem a chave publica do titular, nonme e e-muil, periodo de
val idade do certificado, o nunero de série do certificado digital, bem
conmb um cédigo de verificacdo e o site para confirnacdo da assi natura.
Registro que a jurisprudéncia do TST ndo reconhece validade de
procur acdo/ subst abel eci nento assinada eletronicamente sem que haja
el enentos de identifica¢cdo que possibilitem sua validacdo. Nesse senti do:
"I - AGRAVO DE |INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVI STA | NTERPOSTO PELA
SOLUCOES SERVI QOS TERCEIRI ZADOS LTDA., REG DO PELA LEl 13.467/2017.
| RREGULARI DADE DE REPRESENTAGAO. SUBSCRI TOR DO RECURSO DE REVI STA SEM
PODERES NOS AUTOS. PROCURACAO COM ASSI NATURA ELETRONI CA SEM ELEMENTOS
M Nl MOS DE | DENTI FI CACAO (ART. 1°, & 2°, |Il, "a", DA LEl 11.419/2006).
1. Ndo se verificam elenentos mininos a identificar inequivocanente a
assinatura eletrénica do peticionante signatario da procuracdo que
transmte poderes a subscritora do recurso de revista. 2. O instrumento,
assinado eletronicanmente, ndo consta qualquer informacdo acerca do
certificado digital do respectivo subscritor. 3. Ao contrario do que
al ega a parte, ndo aconpanha o docunmento co6di go de validacdo a evi denciar
o certificado digital requerido no art. 1°, § 2°, IIl, da Lei
11.419/2006. 4. Por sua vez, a procuracao apoécrifa deve ser considerada
i nexi stente, ndo havendo que se falar em abertura de prazo a recorrente
para regularizar o vicio de representacdo, afastando-se a incidéncia da

Stnmula 383, |1, do TST. Agravo de instrunento conhecido e nao provido.
[...]1" (AIRR-603-69.2022.5.17.0013, 22 Turma, Relatora Mnistra Delaide
Alves Mranda Arantes, DEJT 25/02/2025). "AGRAVO. AGRAVO DE

I NSTRUMENTO. RECURSO DE REVI STA | RREGULARI DADE DE REPRESENTACAQ.
SUBSTABELECI MENTO. ASSI NATURA DI Gl TAL. AUSENCI A DE ELEMENTOS M NI MOS DE
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| DENTI FI CACAO DO SIGNATARIO. ART. 1°, § 2°, Ill, A , DA LEl N
11. 419/ 2006. DOCUMENTO | NEXI STENTE. SUMULA N° 383 DO TST. | MPOSSI BI LI DADE
DE CONCESSAO DE PRAZO PARA REGULARI ZACAO DE REPRESENTACAO. 1. Nio
constava nos autos, até o nonmento interposicdo do recurso de revista,
instrunmento valido de nandato outorgado pela ré ao advogado signatario do
apelo. 2. O substabelecinento n&do permte a identificacdo de forma
i nequi voca do signatéario, a mnmingua da indicagdo da autoridade
certificadora ou fornecinento de elenentos aptos para afericdo de sua
autentici dade, nos ternos do art. 1°, § 2°, Ill, a , da Lei n.
11. 419/ 2006. Adenmais, foi encanmi nhado e juntado por peticdo eletronica
assinada digitalnmente pelo proéprio substabel ecido. Destarte, deve ser
consi derado docunento inexistente. 3. Logo, nao se tratando das hi poteses
previstas no art. 104 do Cddigo de Processo Civil, tanpouco de
irregul ari dade de representacdo em fase recursal, em procuragdo ou
subst abel ecimento ja constante dos autos, nao ha falar em designagdo de
prazo para saneanento do vici o na representacdo processual, nos ternos do
item Il da Sdamula n° 383 do TST. Agravo a que se nega provinento"
(Ag- Al RR-64-74.2022.5.17. 0152, 1a Tur ma, Rel at or Mnistro Amaury
Rodrigues Pinto Junior, DEJT 07/01/2025). Em resunp, a procuracdo e o
subst abel ecimento digitais que ndo possuem a assinatura digital
| CP-Brasil, passiveis de validagdo, sdo considerados apocrifos no anbito
da Justica do Trabal ho, pois ndo garantem a sua autentici dade. Destaco
gue tal vicio ndo se encontra entre as hi p6teses previstas no art. 104 do

Cédigo de Processo CGvil. Portanto, quando verificado nos autos, nao
acarreta designacdo de prazo para que a parte sane o vicio, uma vez que o
docunento sem assinatura € inexistente. Logo, ndo é adnmtido ao
advogado est abel eci do com base em docunent o de
procuracao/ subst abel eci nento inexistente postular em juizo, porque néo
possui procuracdo valida (art. 104 do CPC). Destaco que, nos ternos da

Stmula n° 383 do C. TST, é inadmssivel a interposicdo de recurso por
advogado que ndo tem procuracdo nos autos, com as ressal vas das hi poteses
de mandato apud acta, tacito e tanbém excepcional nente, para evitar a
preclusdo, a decadéncia, a prescricado e, por fim para a pratica de atos
urgentes, caso em que o advogado deve fazer a juntada do nandato no prazo
de 05 (cinco) dias, a teor do que dispbe o art. 104 do CPC 2015, in

ver bi s: "RECURSO. MANDATO. | RREGULARI DADE DE REPRESENTAGCAO. CPC DE
2015, ARTS. 104 E 76, 8§ 2° (nova redacdo em decorréncia do CPC de 2015) -
Res. 210/2016, DEJT divulgado em 30.06, 1° e 04.07.2016 | - E

i nadm ssivel recurso firmado por advogado sem procuracdo juntada aos
autos até o nonento da sua interposicao, salvo mandato técito. Em caréater
excepcional (art. 104 do CPC de 2015), adnmte-se que o0 advogado,
i ndependent enente de intinmacdo, exiba a procuracdo no prazo de 5 (cinco)
dias ap6s a interposicdo do recurso, prorrogavel por igual periodo
nmedi ante despacho do juiz. Caso nao a exiba, considera-se ineficaz o ato
praticado e ndo se conhece do recurso. Il - Verificada a irregul ari dade
de representacdo da parte em fase recursal, em procuragcdo ou
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subst abel ecimento j& constante dos autos, o relator ou o érgédo conpetente
para julganmento do recurso designara prazo de 5 (cinco) dias para que
seja sanado o vicio. Descunprida a deternminacdo, o relator nao conheceré
do recurso, se a providéncia couber ao recorrente, ou determinara o
desentranhamento das contrarrazdes, se a providéncia couber ao recorrido
(art. 76, 2°, do CPC de 2015)." Nesse sentido € o entendi nento que se
extrai dos arestos da SDI-1 e Turmas do TST e TRT-18 abai xo transcritos:

"EMBARGOS DE DECLARACAO EM AGRAVO EM AGRAVO DE | NSTRUVENTO EM RECURSO
DE REVI STA. | RREGULARI DADE DE REPRESENTACAO. SUBSCRI TOR DO RECURSO DE
REVI STA SEM PODERES NOS AUTOS. CADEI A DE PR@URA(;AO. SUBSTABELECI MENTO
COM ASSI NATURA ELETRONI CA SEM ELEMENTOS M NI MOS DE | DENTI FI CACAO ( ART.
1°, § 2°, 111, "A", DA LEIl N 11.419/2006). A irresignacdo da recl anada
com a decisdo enbargada ndo encontra respaldo nas hip6teses dos arts.
1.022 do CPC e 897-A da CLT, visto que esta Otava Turna se nanifestou
expressanmente quanto a irregularidade de representacdo constatada nos
aut os, sendo categ6lrica quanto a inaplicabilidade do itemIl da Sunula n°
383 do TST a hi pétese. Logo, ndo se cogita de nenhumvicio a justificar a
oposi cdo da presente nedida, nas apenas o inconformsnp da parte com a
concl usdo do julgado, contréaria ao seu interesse, |evando-a a |ancar néo
dos enbargos declaratérios para fim diverso a que se destinam Enbargos
de declaracdo rejeitados" (ED Ag-AlRR-541-65.2022.5.17.0001, 82 Turnsg,
Rel atora Mnistra Dora Maria da Costa, DEJT 02/12/2024); AGRAVO CONTRA
DECI SAO DE PRESIDENTE DE TURVA DENEGATORIA DE SEGU MENTO DE EMBARGOS
REG DOS PELA LEI N 13.015/2014, PELO CPC/ 2015 E PELA | NSTRUGCAO NORMATI VA
NP 39/2016 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. | RREGULARI DADE DE
REPRESENTACAO. AUSENCI A DE OUTORGA DE PODERES AO SUBSCRI TOR DOS EMBARGOS.
SUBSTABELECI MENTO SEM ASSI NATURA DOS ADVOGADOS SUBSTABELECENTES. JUNTADA
DO DOCUMENTO POR PETI Cl ONAVENTO ELETRONI CO REALI ZADO PELO PROPRI O
SUBSTABELECI DO. | NAPLI CABI LI DADE DO I TEM |1 DA SUMULA N° 383 DO TRI BUNAL
SUPERI OR DO TRABALHO. Na hi p6ét ese, o substabel eci nrento juntado aos aut os,
o qual confere poderes ao subscritor dos enbargos para atuar no feito,
nao contém a assinatura dos outorgantes e a peticao el etro6nica de juntada
do docunmento foi assinada digitalmente pelo proéprio substabel ecido. De
acordo com o Cédigo Civil (art. 653) a procuracdo € o instrunento do
mandat o, por neio do qual al guém recebe de outrem poderes para, em seu
nonme, praticar atos ou adm nistrar interesses e sonente terd validade se
contiver a assinatura do outorgante. Logo, verifica-se que, efetivanmente,
o advogado subscritor dos enbargos ndo se encontra regularnente
constituido para representar o reclanmado, 0O que inviabiliza o
processanento do recurso, porque inexistente, no sautos, instrumento
procuraté6rio valido que conprove formal mente a mani festacdo de vontade do
outorgante em conferir o0s poderes nmencionados no substabel ecinmento.
Incide, portanto, o disposto no item | da Sumula n° 383 do Tribunal
Superior do Trabal ho segundo o qual "E inadnmissivel recurso firmado por
advogado sem procuragdo juntada aos autos até o nonento da sua
i nterposi ¢do, salvo mandato técito". Nio se aplica ao caso o item |l da
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referida sumul a, que estabel ece a concessdo de prazo para a regul ari zacéo
de vicio, pois ndo se esta diante de docunento j& constante dos autos,
uma vez que, conforne jurisprudéncia desta Corte, docunento apocrifo
equi val e a docunmento inexistente. Tanmbém ndo se trata de nandato tacito,
haja vista a juntada de procuragdo com nmandato expresso. Assim nao
estando o advogado autorizado a representar o enbargante no nonmento em
gue interpbs os enbargos, temse por inafastavel a conclusdo de

i rregul ari dade de represent acéo processual . Agravo desprovi do
" ( Ag- ED- E- Ag- RR- 388- 40. 2012. 5. 09. 0022, Subsecdo | Especi alizada em
Di ssidios Individuais, Relator Mnistro José Roberto Freire Pinmenta, DEJT
10/ 09/ 2021) ; DI REI TO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO ORDI NARI O

| RREGULARI DADE DE REPRESENTACAO. PROCURACAO APOCRIFA. RECURSO NAO
CONHECIDO. 1. CASO EM EXAMELl. Recurso ordinario interposto pelo autor
contra decisdo da 1* Vara do Trabal ho de Goi &nia que extinguiu acédo de
cunprinmento sem resolucdo do nérito, devido a falta de indicagdo correta
do endereco do réu.ll. QUESTAO EM DI SCUSSAR. Ha duas questdes em
di scusséo: (i) verificar a regularidade de representacdo da advogada do
sindicato autor no recurso interposto; e (ii) determ nar a possibilidade
de abertura de prazo para regularizagcdo do vicio de representacdo.lll.
RAZOES DE DECIDIR3. A assinatura constante na procuracgdo apresentada pel a
advogada do sindicato autor nao é passivel de validagédo, inpossibilitando
a conprovacdo da regul ari dade de representacado.4. Conforne jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), a procuracdo apocrifa deve ser
consi derada inexistente, nao sendo cabivel a abertura de prazo para
regul ari zacado do vicio de representacdo.5. A auséncia de regul ari dade na
representacdo inpede o conhecinento do recurso ordinario.lV. D SPCsSITIVO
E TESE6. Recurso ndo conhecido por irregul aridade de representacdo. Tese
de julganento: "1. A procuracdo apécrifa, sem el enentos de validacao, é
consi derada i nexi stente, inpedindo o conhecinento do recurso. 2. Nao cabe
abertura de prazo para regul ari zacao de vicio de representacao em caso de
i nexi sténcia de procuracdo valida." _ Dispositivos relevantes citados:
Lei 11.419/2006, art. 1°, § 2°, Ill, "a"; Sumula 383, Il, do
TST. Juri sprudéncia relevante citada: TST, Ag-Al RR-541-65.2022.5.17.0001,
82 Turma, Rel. Mnistra Delaide Alves Mranda Arantes, DEJT 30.09.2024.
(TRT da 182 Regido; Processo: 0011769-39.2024.5.18.0001; Data de
assinatura: 19-12-2024; O gdo Jul gador: Gab. Des. Mario Sérgio Bottazzo -
12 TURMA, Relator(a): MARI O SERA O BOTTAZZO ; " AGRAVO DE | NSTRUMENTO.
EXECUCAO. | RREGULARI DADE DE REPRESENTACAO. ADVOGADA SUBSTABELECENTE SEM
PROCURACAO NOS AUTOCS. | NTERPOSI CAO NA VI GENCI A DO CPC/ 15. | MPOSSI Bl LI DADE
DE CONCESSAO DE PRAZO PARA SANAR O ViClO SUMULA N° 383, Il, DO TST . Nos
ternos da Sunmula n® 383, |1, do c. TST, a concessao de prazo para sanar a
irregul ari dade de representacao, na fase recursal, sonente é feita em
relacdo a "procuracdo ou substabelecinmento j& constante dos autos". A
despeito da juntada de substabelecinento pelo advogado subscritor do
presente Agravo de Instrunento, verifica-se que a advogada que iniciou a
cadeia de substabel ecinento ndo possuia poderes para fazé-lo. Dessa
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forma, trata-se de verdadeira auséncia de procuracdo e ndo de vicio em
procuracdo constante dos autos. I|nexistente nandato, expresso ou tacito,

e, ainda, nao evidenciadas as hipoteses previstas no artigo 104 do
CPC/ 15. Agravo de I nstrument o de que nao se conhece "
(Al RR-262400- 43. 2008. 5. 02. 0022, 62 Tur ma. Rel at or a Desenbar gador a
Convocada Cilene Ferreira Amaro Santos, DEJT 28/06/2019)". (grifei) (TRT
da 182 Regido; Processo: 0010074-16.2021.5.18.0014; Data: 28-09-2022;

Orgdo Julgador: Gab. Des. Rosa Nair da Silva Nogueira Reis - 32 TURMA

Rel ator (a): ROSA NAIR DA SILVA NOGUEI RA REIS). No caso, enbora conste
no substabel ecimento de fl. 125 a expressdo "Assinado por: ELIAS EDUARDO
ROSA CEORCES: 14833232855 CPF: 1483232855 Data/Hora da Assinatura:

10/ 07/ 2024 21:07:50 BRT G ICP-Brasil, QU Secretaria da Receita Federa

do Basil - RFB C BR Enissor: AC VALID RFB v5" e conste selo "ICP
Brasil", ndo ha forma de validar a assinatura, ou seja, conferir sua
autentici dade, haja vista que ndo ha codigo/namero de identificacdo do
docunento. Ressalto, ainda, que a parte nao trouxe aos autos certiddo de
val i dacdo do docunento. Assim ndo se tratando de mandato téacito, e
consi derando que o substabel eci rento juntado aos autos ndo é passivel de
val i dacdo, a despeito de ja ter decidido em sentido contrario, néo

conhe¢o do recurso por inexisténcia de representacdo processual . Quant o
ao nais, atendidos o0s pressupostos objetivos e subjetivos de
admi ssi bi | i dade, conheco do recurso interposto pelo recl amante.

MERI TO JORNADA 5X1. DOM NGOS EM DOBRO O d. Juizo de

origem reputando valido instrumento coletivo que estabel eceu trabal ho em
escala 5x1, indeferiu o paganento dos dom ngos |aborados em razdo da
adocao da nenci onada escal a especi al . O recl amante recorre, em extenso
arrazoado, al egando que "os acordos Col etivos com di sposi cdo de descanso
no dom ngo, apenas ap6s 7 semmnas de trabal ho afronta direta ao di sposto
do artigo 611-B, I1X da CLT o qual aduz que constituem objeto ilicito de
convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabal ho, exclusivanmente, a
supressao ou a reducdo dos seguintes direitos: (...) IX - repouso senana

remuner ado. " Pugna pel o "paganento das horas extras 100% referentes aos
dom ngos | aborados pelo nesnpb, considerando um domingo a cada trés
semanas. " Apr eci o. De pl ano, destaco, conp bem observou o i. Juiz de

origem que é incontroversa a existéncia de normas col etivas com previ sédo
de cinco dias de trabal ho por um de descanso, com descanso semanal em um
donmingo a cada sete semanas. Dito isso, sem delongas, "séo
constitucionais os acordos e as convencles col etivos que, ao considerarem
a adequacdo setorial negociada, pactuam limtacdes ou afastanentos de
direitos trabal histas, independentenente da explicitacdo especificada de
vant agens conpensat 6ri as, desde que respeitados os direitos absol utanente
i ndi sponiveis". (STF, tema 1046). Esclareco que a periodicidade da
coi nci déncia dos RSRs com os dom ngos garantida pelo paragrafo Unico do
art. 6° da Lei 10.101/2000 ndo se trata de direito indisponivel. Nesse
liame, é valida a norma coletiva que prevé a coincidéncia do RSR com o
dom ngo a cada sei s senanas. Nessa linha de inteleccdo, trago a col acédo
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0 seguinte julgado proveniente desta Eg. 32 Turna: "1. HORAS IN
| TINERE. | NAPLI CABI LI DADE APOS A VI GENCI A DA LEI N 13.467/2017. AUSENCI A
DE DI REI TO ADQUI Rl DO AO REG ME JURIi DI CO ANTERI OR. A supressdo do direito
as horas in itinere pela Lei n® 13.467/2017 aplica-se aos fatos
pendentes, nmesnb nos contratos celebrados antes de sua vigéncia,
i nexistindo direito adquirido ao regine juridico anterior. 2. REG ME 5X1

LABOR EM DOM NGOS. PREVALENCI A DO NEGOCI ADO SOBRE O LEG SLADO. E valida a
cl dusul a de acordo coletivo que institui o regime de trabal ho 5x1 e prevé
o descanso senmnal remunerado coi ncidente com o domingo a cada 7 (sete)
semanas, preval ecendo o negoci ado sobre o |egislado, nos ternbps do Tena
1046 do STF. 3. REMUNERAGAO VARI AVEL. "RV DI VERSOS"'. | NTEGRAGAO A BASE DE
CALCULO DAS HORAS EXTRAS. DI FERENCAS. ONUS DA PROVA. E inprocedente o
pedi do de integracdo da verba 'RV Diversos' a base de céalculo das horas
extras, quando restar denonstrada a regularidade de sua quitacdo e
i ntegracdo. Cabe ao reclamante o ©6nus de provar diferencas salariais
al egadas, sob pena de inprocedéncia. 4. ADI ClONAL NOTURNO. | NTEGRAGCAO A
BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. O adicional noturno integra a base de
cal cul o das horas extras, sendo devidas as diferencas apuradas." (TRT da
182 Regi do; Processo: 0010498-33.2023.5.18.0129; Data de assinatura:
20-02-2025; Orgdo Julgador: Gab. Des. Elvecio Mura dos Santos - 32
TURMA;, Relator(a): ELVECIO MOURA DOS SANTGS, sublinhei) Assim
ressal vado neu entendi nento pessoal, mantenho intacta a r. sentenca que
indeferiu o paganento dos domingos |aborados em razdo da adocdo da
nmenci onada escal a especi al . Nego provi ment o. Esse era o neu voto. No
entanto, por ocasido da sessdo de julganento, acolhi a divergéncia
apresentada pela Exma. Desenbargadora Wanda Licia Ranbs da Silva, nos
segui ntes ternos: JORNADA 5X1. DOM NGOS EM DOBRO Data venia, divirjo do
voto condutor. Conpul sando aos autos, vejo que a reclanmada juntou apenas
ACTs firmados por federagcdo e sindicatos da categoria dos trabal hadores
rurais (I D acf9dcf), os quais ndo se aplicam ao reclamante, uma vez que
este, emrazdo das atividade preponderante da reclamada (agroindistria),
esta inserido na categoria dos industriarios. Nesse sentido é o
ent endi nent o consubstanci ado na Samula n® 51, iteml, deste Eg. Tribunal

in verbis: "SUMULA N° 51. ENQUADRAMENTO. EMPREGADO DE EMPRESA
AGRO NDUSTRI AL. DEFINICAO PELA ATIVIDADE PREPONDERANTE DA EMPRESA
MODULACAO ANTE O CANCELAMENTO DA QJ 419 DA SDI-1 DO TST. | - Consi derando
ser i ndustri al a atividade preponderante da agroinddstria, 0
enquadr anent o de seus enpregados da-se na categoria dos industriarios. Il
- Em none da seguranga juridica, deve ser respeitada a eficacia das
normas col etivas emcurso na data da publicacdo do cancel anmento da QJ 419
do TST que houverem sido pactuadas com sindicatos profissionais de
ruricolas, observado o disposto na Sdmula 277 do TST". Assim diante da
i nexi sténcia de norma coletiva aplicdvel ao reclamante que autorize a
adocdo da jornada 5x1, refornb a r. sentenca, para deferir o pedido de
pagamrento de 01 (un) domingo a cada 03 (trés) semanas trabal hadas,
conforme se apurar dos cartdes de ponto, com adicional de 100% Defiro os
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refl exos dos donmi ngos em dobro emférias acrescidas de 1/3, 13° saléario e
FGTS. Por pertinente, cito conp precedente desta Eg. 32 Turnmm, envol vendo
a nesma reclamada o ROT 0010125-68.2024.5.18.0128, de relatoria da Exma.
Desenmbargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, em que foi acolhida a
di vergénci a por m m apresentada. Dou provinento. DI FERENCAS DA RV
DI VERSCOS Sent enca condenou a recl anmada ao paganento "das diferencas
de 'RV DIVERSOS', no periodo inprescrito até abril de 2021, a serem
apuradas considerando o valor maxinb percebido pelo autor durante o
periodo nencionado e o valor efetivanmente quitado em seus contracheques,
bem cono os respectivos reflexos, reconhecidos cono devidos pela propria
recl amada, conforne fundanentado aci ns, em 13° salérios, férias
acrescidas de 1/3, RSR s e FGIS+20% horas extras e adicional noturno."

O reclamante recorre, alegando que os docunentos col acionados pela
recl anada ndo sao satisfatorios para conprovar o paganmento da parcel a.

Sustenta que "A reclanada ap6és as reclamatorias tem confecci onado
docunmentos unilaterais, inserviveis e inclusive colhendo assinatura dos
col aboradores em al guns, nas pernmanece sema correta ciéncia e explicacéo

da apuracéo." Cita julgados deste Regional onde foi desconsiderada a
docunent acdo colacionada pela reclamda, por nédo propiciar a devida
apuracdo dos valores a serem quitados. Requer "o paganento das

di ferencas decorrentes da reducdo do prémo e/ou bonificacdo ora
nmenci onada, as quais serdo apuradas nés a nmés do contrato de trabal ho
nedi ante andélise dos contracheques, considerando a diferenca entre o
val or maxinmo do prém o e/ou bonificacdo e o valor efetivanente pago."
Anal i so. De inicio anoto que, considerando-se o principio da aptidéo
para a prova, conpetia a reclamada coligir aos autos os docunentos habeis
com o escopo de denonstrar, claranente, os critérios de apuracao que
foram adotados para o paganento de nencionada parcela no decorrer do
pacto | aboral, encargo do qual ndo se desonerou satisfatorianente. A
controvérsia situa-se na falta de clareza pelo enpregador das razdes
pel as quais, no curso do contrato de trabal ho, em alguns neses, houve
alteracdo ou supressdo da quantia que era paga em contracheques.
Destaco que é do enpregador o 6nus de provar o atinginento dos requisitos
produtividade e assiduidade para fins de dirimr a controvérsia se o
trabal hador inplenmentou ou ndo a neta estipulada pelo enpregador, cujo
crédito era pago em contracheques, decorrente de servig¢os prestados ao
enpregador, porquanto é do devedor o O6nus de provar a quitacdo, bem conp
se trata de docunentos el aborados pela enpresa e estdo sob sua guarda
(produtividade e assiduidade). O nmero conhecinmento de critérios
constitutivos da parcela RV em torno de assiduidade e produtividade néo
soluciona a controvérsia em torno do valor devido, sendo necessaria a

juntada aos autos de relatérios ou outros docunentos que o val ham para

aferi ¢cdo pel o jul gador. Devo acrescer que a Convencdo 95 da O T disp0e
in verbis: "se for o caso, serdo tonadas nedi das eficazes como fim de
i nf or mar os trabal hadores de maneira apropriada e facilnente
conpreensivel, quando do paganento do saléario, dos elenentos que
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constituem seu salario pel o periodo de paga consi derado, na nedi da em que
esses elenentos sdo suscetiveis de variar" (art. 14, b). Dito isso
conpetia a reclanmada, nos ternbps do art. 818, Il, da CLT e art. 373, Il
CPC, apresentar no presente feito documentos que conprovassem
claramente, os critérios utilizados para apurac¢do da parcela RV, a fimde
possibilitar ao autor a indicacdo, ainda que por anostragem de eventuais
di ferencas devi das. Ndo se pode ol vidar que a enpregadora € responséave
por todos os docunentos referentes aos critérios e as avaliagbes que
foramutilizados para o calculo da referida rubrica, més a nés, cabendo a
ela exibi-los, ante o principio da aptiddo para a prova, nos ternos do
art. 14-B da Convencdo 95 da A T. No caso, entendo que a reclanada néo
se desvencil hou de seu 6nus, pois, observando os docunentos trazidos com
a defesa (fls. 263/292), constato que ndo restaram cristalinos os
critérios de produtividade adotados nensal nente. Verifico, tanbém que
nao vi eram aos autos as aval i acbes do reclamante em cada um dos critérios
eventual mente estabelecidos, a fim de justificar a variacdo dos val ores
constantes nos contracheques. Qutrossim a ré nao apresentou nenhumterno
de pactuacdo ao longo do contrato de trabal ho. Di ante da auséncia de
docunent os habeis a conprovar a producdo do reclamante, torna-se inviave
identificar qual seria o valor maxino a ser obtido pelo autor,
consi derando o cunprimento de todos os requisitos. A par do direito de
livre escol ha quanto a netodol ogi a enpregada no calculo da RV que paga a
seus enpregados, é obrigacdo da reclamada fazer com que todos eles
conpreendam claranente essa organizacgdo, cunpri ndo-1he denonstrar,
m nuci osanmente, o célculo realizado especificanmente para aquel e enpregado
gue vem a juizo pleitear eventuais diferengcas, o que nao ocorreu nos
presentes autos. Nesse lianme, ante a auséncia da docunentacao
necessaria para verificacdo de <critérios e valores da renuneracéo
vari dvel devida ao autor, refornb a r. sentenca para condenar a recl anada
ao paganento de diferencas de "RV DIVERSCS' por todo o periodo néo
prescrito, observando-se o nmior valor pago em um determ nado nés a este
titul o nos contracheques e o val or quitado nos denmais neses. Defiro os
refl exos deferidos em 13° saléarios, férias acrescidas de 1/3, RSR s
FGIS+20% horas extras e adicional noturno. Dou provi nento.
ADI Cl ONAL DE | NSALUBRI DADE O reclamante insiste no pedido de
adi ci onal de insal ubridade pela exposicdo a agentes quim cos e exposicao
solar, alegando que inmpugnou o laudo pericial técnico e reiterou a
necessi dade de apresentacdo de docunento referente ao controle de
hi gi eni zacdo dos conjuntos hidro-repel entes. Afirma que "a prova ora
confirma a exposi cdo ao agente insalubre, e aqui novanente reitera-se que
a reclamada ndo apresentou aos autos o controle de |avagens das roupas
utilizadas na aplicacdo dos herbicidas, e no |laudo pericial apresentado
cono prova enprestada pelo reclamante, o perito verificou minuci osanente
esse processo de higienizacdo feito na reclanada, e os demais peritos
(provas enprestadas pela reclanada) nada nmenci onaram a respeito, apenas
fizeram constatacdo de que havia lavanderia. Assim ndo ha qual quer
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aval i acdo desse procedi rento de higienizacdo, e uma vez que é feito pela
reclanada é de sua inteira responsabilidade o controle correto, que néo
foi denonstrado."” Sustenta, ainda, que trabal hava exposto ao sol e que
ndo concorda com as nedic¢des realizadas na pericia realizada nestes
autos, pois, em outro laudo foram apresentadas outras nedi¢cdes para a
mesma regi do. Anal i so. Contrato de trabal ho perdurou de 4/1/2018 a
10/ 4/ 2024, funcédo "trabal hador volante da agricultura". (CTPS f. 56)

Foi realizada prova pericial para elucidacdo da controvérsia a respeito
de exposicdo a agentes insal ubres. Perito judicial, Carlos Henrique
Antunes da Silva, engenheiro anbiental e de seguranca do trabal ho, juntou
aos autos laudo técnico (fls. 717/750), anparado na vistoria técnica
ef etuada no | ocal de trabal ho, aconpanhado do reclamante e representantes
da reclamada, nedi ante informacdes prestadas pelas partes nos autos. A
presenca de agentes insalubres e a eficiéncia dos EPI's fornecidos pelo
enpregador para elimnar e/ou neutralizar a insalubridade é objeto de
prova pericial. Laudo pericial conclusivo pela ndo exposicdo a agente
i nsal ubre. Transcrevo a seguir trechos relevantes e concl usao: "7.
AGENTES QUi M COS - ANEXO N°13 NR-15 Esta etapa do processo consiste em
determnar, de forma 'qualitativa' o nivel de risco gerado pel os agentes
nocivos de forma que, para constar a existéncia ou ndo do agente

insalubre utiliza-se o nmétodo de 'inspe¢do no local de trabalho',
confornme prevé o Anexo 13 da NRL5 da Portaria 3.214 de 08 de junho de
1978. Na avaliacdo qualitativa, a inexisténcia de linmte de toleréncia

ndo significa que qual quer exposicdo seja insalubre, exceto para aquel as
consi deradas cancerigenas. Assim sendo, a intensidade do contato e o
tenpo de exposicdo sdo fatores inportantes para a caracterizacdo da
i nsal ubri dade, conforme preceitua o artigo 189 da CLT. 7.1. Analise
Técni ca Perici al O Recl anante, na funcdo de Operador de Maquina - Setor
Herbici da, estava exposto a agentes quimcos, sendo responsavel pelo
abasteci mento do quadriciclo com defensivos agricolas e pela aplicacéo
direta de herbicidas, inseticidas nas &reas de plantio da Reclamada. De
acordo com a verificacédo realizada no local de trabal ho, esses produtos
eram utilizados em grandes quantidades. Para a execugdo dessas
atividades, era inprescindivel o wuso de Equipanentos de Protecédo
I ndi vidual (EPIs) adequados para neutralizar a acao dos produtos
qui m cos. Consta nas fichas de EPlIs anexadas aos autos que o Reclamante
recebeu os seguintes equipanentos: |luvas de |atex neoprene, luvas de
vaqueta mnista, respirador facial conpleto, o6culos incolores, crene de
protecdo para as méos, bota de borracha inperneavel, filtro para nascara
tipo 3M e vestinmenta do tipo blusdo e calca de seguranca inperneaveis.
Esses EPlIs sdo projetados para neutralizar a exposicado aos agentes
quimcos (glifosato, hexazinona e singular) com os quais o Reclamante
tinha contato durante suas atividades. Durante a diligéncia pericial, foi
verificado que os paradigmas utilizavam corretanmente os EPls, e que a
| avanderia especializada realizava a |avagem diaria dos conjuntos

hi dro-repelentes. Diante disso, o anbiente de trabal ho é considerado
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sal ubre, atendendo as nornas de seguranca e salude no trabal ho. 8.
EXPOSI CAO AO AGENTE CALOR (ANEXO N°3 DA NR 15). A exposi ¢cdo ao cal or no
ambi ente de trabalho do reclamante foi avaliada por nmeio do indice de
Bul bo Uri do Terndnetro de G obo (1BUTG, conforme estabel ecido pela Nornma
Regul anentadora 15 (NR-15), Anexo 3 Portaria SEPRT n.° 1.359, de 09 de
dezenbro de 2019, que trata da avaliacdo de exposicdo ao calor em
anbientes |aborais. Equipanmento wutilizado: Monitor |BUTG com sensor
sem condut or, marca  Chronpack, nodel o Net Tenp, n° de série
| BUDO0O0000942, com calibracdo realizada em 27 de agosto de 2024. (...)
De acordo como Quadro 01 - Limte de Exposic¢do Ccupacional ao Calor e
0o Quadro 02 - Taxa Metabdélica por Tipo de Atividade da NR-15, o
recl amant e desenpenhava ativi dades classificadas comp 'trabal ho pesado
com as nméos', cujo esforco nmetabdlico é de aproxi nadamente 171 W (watts).
Nessa condicdo, o limte de exposicdo ao calor, conforne o Quadro 01,
seria de 29,7°C para o indice de Bul bo Urido Termdnetro de G obo (I1BUTG).
Consi derando que o val or obtido pela medicdo foi de 29,7°C, inferior ao
limte de exposicao de 29,8°C estabelecido pela |egislacdo, conclui-se
gue o reclamante ndo esteve exposto a calor acima dos limtes de
toleréancia definidos na NR-15 durante o exercicio de suas atividades nas
ativi dades de aplicacdo de defensivos utilizando quadriciclo com capota.
Assim nao ha caracterizacdo de insal ubridade por exposig¢do ao calor no
caso em quest ao. 9. CONCLUSAO (...) Em rel acdo ao agente quim co
Consi derando as analises e interpretacdes dos resultados obtidos a partir
das atividades desenvolvidas pelo reclanmante, confirmadas por neio da
aval i acdo qualitativa realizada nos locais de trabal ho, foi constatado
gue o reclamante executou suas fun¢gdes em um anbiente salubre no que
tange a exposicdo a agentes quimcos. A avaliagdo foi baseada na
verificacdo do wuso adequado de Equipanentos de Protecdo |ndividual
(EPI's), incluindo luvas, n#Ascaras, Oculos de protecdo e vestinentas
i nper neavei s, adequados para neutralizar o0s riscos associados a
mani pul acdo de substéancias conp glifosato, hexazinona e singular. Al ém
di sso, foi conprovado que os procedi nentos de seguranca adotados, conp a
utilizacdo de | avanderia especializada para a |inpeza diaria dos EPls, e
o aconpanhamento das condi¢Bes de trabalho, garantiram a protecdo do
trabal hador contra os efeitos nocivos dos produtos quimcos utilizados.
Em relacdo ao agente fisico calor Conforme avaliacdo no item 8 ao
realizar a avaliac@o de calor no canpo, |ocal de trabal ho da recl amante,
0 perito constatou unma tenperatura de 29,7°C. De acordo como Quadro 01 -
Limte de Exposic¢do Ccupacional ao Calor e o Quadro 02 - Taxa Metabdlica
por Tipo de Atividade da NR-15, o reclamante desenpenhava ativi dades
cl assificadas cono 'trabal ho pesado com as naos', cujo esfor¢o netabdlico
€ de aproxi mmdamente 171 W (watts). Nessa condicao, o limte de exposicéao
ao calor, conforme o Quadro 01, seria de 29,8°C para o indice de Bul bo
Uri do Ternmdnetro de G obo (IBUTG. Considerando que o val or obtido pela
medi cdo foi de 29,7°C, inferior ao limte de exposicdo de 29,8°C
est abel ecido pela |egislacdo, conclui-se que o reclamante ndo esteve
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exposto a calor acinma dos linites de tolerédncia definidos na NR 15
durante o exercicio de suas atividades de aplicacdo de defensivos
utilizando quadriciclo com capota. Assim ndo ha caracterizacdo de
i nsal ubri dade por exposic¢do ao cal or no caso em questdo." (fls. 728/ 731 -
grifei) Conp cedic¢co, ndo esta o Juizo adstrito ao |audo apresentado
contudo, a sua rejeicdo deve ser notivada com base na existéncia de
outros el enentos probatérios contrarios e mamis convincentes (artigo 479
do CPC). Disso resulta que o laudo apresentado por profissiona
habilitado e da confianca do juizo ndo pode ter seu valor restringido por
neras al egacdes. E a despeito de toda a tentativa do autor de
desconstituir o trabalho realizado pelo perito, sua irresignacao vem
desaconpanhada de prova robusta em sentido contrario. O laudo pericial
jungi do aos autos € conclusivo e traz el enentos suficientes para fornmacéo
e convenci nento do magi strado, sendo descabi da, no caso, a conpl enentacéo
com docunentos ou realizacdo de nova pericia. Comefeito, o sinples fato
da conclusdo do | audo pericial ser contrario aos interesses da parte, néo
tem o poder de propiciar nova instrucdo processual. Destaco que a prova
técnica, ao ser realizada para o caso especifico, oferece nuaior
rel evancia e precisédo para a analise da situacdo, al ém de garantir nmaior
contraditério, permtindo que as partes apresentem suas defesas e
i mpugnacdes emrel acdo aos resultados da pericia. Despreza-la emfavor da
prova enprestada, conmpb pretende o reclanante, exige uma justificada
baseada em el enent os robustos que conprovem al gum vici o da prova técnica
0O que ndo ocorreu no presente caso. Confrontando al egagcbes do
recl amante e elenmentos de prova, acol ho as conclusdes do |audo pericial,
pois, nada ha para afastar o resultado a que chegou o perito, nediante
trabal ho realizado com responsabilidade técnica, |ealdade profissional
gozando este da plena confianca do Juizo, sobretudo porque, repito, o
| audo pericial ndo foi infirmado por qual quer outro nmeio de prova, sendo
claro, coerente e conclusivo. Destaco que foi realizado teste de
vedacdo das roupas utilizadas pel o autor denponstrando total eficacia para
penetracdo de |iquidos (foto de fl. 748), o que confirma a conclusao do
perito de que "a utilizacdo de |avanderia especializada para a |inpeza
di &ria dos EPls, e o aconpanhanento das condi ¢Bes de trabal ho, garantiram
a protecdo do trabal hador contra os efeitos nocivos dos produtos quimn cos
utilizados." Nego provi ment o. NULI DADE DO BANCO DE HORAS.
| NDENI ZA(;AO POR DANOS MORAIS. LABOR EM AMBI ENTE | NSALUBRE O
recl amante, na expectativa de reforma da sentenca quanto ao |abor em
condi ¢Bes insal ubres, pretende seja declara a nulidade do banco de horas
com o pagamento das horas extras irregularmente conpensadas, nais
refl exos; bem conbp o paganento de indenizacdo por danos norais pela
realizacdo de horas extras em anbi ente insal ubre. Poi s bem Conf or me
analisado em topico precedente, o0 autor ndo |aborou em anbiente
i nsal ubre, ndo havendo se falar em nulidade do banco de horas ou
i ndeni zacdo por danos norais por este notivo. Nego provi nento.

DI FERENCAS DE VERBAS RESCI SORI AS O reclamante insiste no pedido em
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epigrafe, alegando que "todas as verbas discrimnadas nos holerites e as
def eri das, deveriam integrar a base de cal cul o, sendo devidas diferencas
das verbas rescisoérias."” Afirma que "o pedido de diferencas é legitino
uma vez que deferida a diferenca salarial em razdo da reducdo e ou
supressao da premagcdo 'RV ." Anal i so. Constato que, ao tenpo do
acerto rescisorio, a reclamada adotou base de calculo nmenor do que a
devida, pois, o TRCT de fl. 453 denonstra que ndo foi observada a
proporci onal i dade de todas as verbas devidas, mas sonente o sal ari o base.
A renuneracdo variavel era paga com habitualidade, possui natureza
salarial e deve integrar a renuneracdo para fins rescisérios. Logo,
condeno a reclamada ao paganento de diferencas de verbas rescisorias
descritas no TRCT, bem comp FGTS da rescisdo, diante da adocdo de base de
calculo inferior ao devido, observados os valores ora deferidos relativos
a renuneracdo vari avel. Dou provi nento. HONORARI OS SUCUMBENCI Al S
Sentenca condenou as partes ao paganento de 10% de honorarios
sucunbenci ai s. Recl anant e pede a mmjoracdo dos honoréarios deferidos em
favor de seu patrono para o patanmar de 15% Anal i so. Consi derando a
conpl exi dade da causa, o0 grau de zelo do profissional, o lugar da
prestacdo do servigco, a natureza e a inportéancia da causa, o trabal ho
real i zado pelo advogado e o tenpo exigido para o servig¢o para todos os
aspectos discutidos nesta lide, na forma do artigo 791-A da CLT, entendo
por bem nmjorar o percentual para 12% de honoréarios advocaticios

sucunbenciais, sob responsabilidade da reclanada. Dou parci al
provi nent o. CONCLUSAO Nao conhe¢o do recurso da recl anada,
nos ternos da fundanentacdo supra. Conheco do recurso do reclamante e,

no nérito, dou-Ilhe parcial provinmento, nos ternos da fundanentacao supra.
Arbitro provisorianmente a condenacdo o novo valor de R$ 20.000, 00,
sobre o qual incidemcustas de R$ 400,00, pela recl amada. E o nmeu voto.
ACORDAO | STO POSTO, acordam os nenbros da Terceira

Turma do Egrégio Tribunal Regional do Trabal ho da 182 Regi d0, em sesséo
ordinaria virtual hoje realizada, por wunanimdade, ndo conhecer do
recurso da Reclamada, por irregularidade de representacdo processual;
ai nda por unani m dade, conhecer do recurso do Reclanmante e, no ngerito,
por mamioria, dar-lhe parcial provinmento, nos ternos do voto da Relatora
gue acolheu a divergéncia apresentada pela Desenbargadora Wanda Lucia
Ranps da Silva para, reformando a sentenca, deferir o pedido de paganento
de 01 (um domingo a cada 03 (trés) senmmnas trabal hadas, conforne se
apurar dos cartdes de ponto, com adicional de 100% e reflexos em férias
acrescidas de 1/3, 13° salario e FGIS, e adaptard o voto, neste
particular. Votou vencida, em parte, por sua vez, a Desenbargadora \Wanda
Licia Ranps da Silva quanto as diferencas de 'RV DI VERSOS', no periodo
inmprescrito até abril de 2021, e que juntara voto vencido no que se
refere a este item O Desenbargador Elvecio Mwura dos Santos ressalvou o
seu entendinento pessoal quanto ao negociado ter preval éncia sobre o
| egislado (Tema 1046 STF) no caso de I|abor prestado aos dom ngos.
Partici param do jul gamento os Excel entissi nbs Desenbar gadores WANDA LUCI A
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RAMOS DA SILVA (Presidente), ELVECIO MOURA DOS SANTOS e ROSA NAIR DA
SILVA NOGUEI RA REIS. Presente na assentada de julganmento o d.
representante do Mnistério Publico do Trabal ho. Sessdo de jul ganento
secretariada pela Diretora da Coordenadoria de Apoio a Terceira Turnm,
Mari a Val dete Machado Tel es. CGoi dnia, 27 de junho de 2025. RCSA
NAI R DA SI LVA NOGUElI RA REI S Rel at or a
Vot o venci do DI FERENCAS DA RV DI VERSOS Data venia, divirjo do voto
condutor. No caso, a reclamada juntou aos autos o placar de netas e
resultados do obreiro de parte do periodo contratual (01/04/2021 a
01/ 03/ 2024 - vide ID. aebdd7b), os quais trazem os val ores a serem pagos
e 0s critérios utilizados para a apuracdo da produtividade do reclamante
e sancbes disciplinares. Nesse cenario, cabia ao autor inpugnar
especificamente a prestacdo de contas apresentada pela ré, apontando,
ai nda que por anostragem eventuais diferencas, encargo do qual, todavia,
ele ndo se desincunbiu a contento. Assim considero que restou
devi damente denonstrado os critérios para apuracdo da parcela, bem conp
os resultados alcancados pelo reclamante, nos periodos em que
apresent ados os referidos documentos. De outro | ado, quanto ao interregno
em que ndo foram apresentados os docunmentos conprobat 6ri os dos resul tados
do autor, presunemse devidas as diferencas apontadas pelo reclamante,
por ndo ter a reclamada se desincunbido do seu encargo probatorio,
consoante analisado anteriornmente. Por todo os exposto, mantenho a r.
sentenca que deferiu o paganento das diferencas de 'RV DI VERSCS , no
periodo inprescrito até abril de 2021. Por pertinente, cito conp
precedente desta Eg. 3% Turma, envolvendo a nesma reclamada, o ROT -
0010675-94. 2023. 5. 18.0129, de minha relatoria, julgado em 06/02/2025.
Nego provi mento. WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA Desenbargadora

GO ANIA/ GO, 22 de julho de 2025. NLZA DE SA Diretor de Secretaria
Intimado(s) / Ctado(s) - ALESSANDRO MARTI NS DE CASTI LHO
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