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DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 32
REG AO 012 TURMA  Rel atora: Adriana  Goul art de Sena  Osini
0010769- 88. 2024. 5. 03. 0108 : HARLEY GUTEMBERG DE MOURA E QOUTROS (1)

HARLEY GUTEMBERG DE MOURA E QUTROS (1) Ficam as partes intimdas do
acérddo proferido nos autos do processo 0010769-88.2024.5.03.0108, cujo
t eor poder & ser acessado no 20 grau pel o Iink
https://pje.trt3.jus. br/consul taprocessual. Intimc¢do gerada de nodo
automati zado, por internmédio do Projeto Solaria (RJ-2). O Tribunal
Regi onal do Trabal ho da Terceira Regido, em Sessdo Ordinaria Virtual da
Prineira Turma, julgou o presente processo e, a unaninidade, rejeitou a
prelimnar de auséncia de dialeticidade do recurso ordinario da parte
autora, arguida pela parte ré em contrarrazdes e conheceu dos recursos
ordinarios interpostos pelas partes; no nérito recursal, sem divergéncia,
negou provinento ao apelo da parte ré; unaninmenmente, deu provinmento
parcial ao apelo da parte autora para condenar a parte ré ao paganento
das diferencas salariais pelo acumulo de fun¢do, no inporte de 10% sobre
0 sal ario base da parte autora, desde 01/08/2020, quando passou a exercer
a funcdo de "bonbeiro hidraulico" até a propositura desta acdo em
26/ 08/ 2024, quando dei xou de exercer as fun¢gbes de forma acunmul ada, com
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refl exos em férias com 1/3, 130s salarios e FGIS, conforme se apurar.
Declarou, para fins do art. 832 da CLT, que a parcela deferida possui
natureza salarial, a excecdo das férias indenizadas +1/3 e FGIS. Mjorou
o valor da condenagdo ao inporte de R$35.000,00 (trinta e cinco ml
reais), com custas fixadas em R$700,00 (setecentos reais), pela parte
recl amada, das quais fica intinmada, nos termps da Sumula 25 do Col. TST.
FUNDAMENTOS ACRESCI DOS. ADM SSI Bl LI DADE. PRELI M NAR DE NAO CONHECI MENTO
POR AUSENCI A DE DI ALETI Cl DADE, ARGUI DA PELA PARTE RE, EM CONTRARRAZCES.
Cientes as partes da r. sentenca de 1d. 0c5f20e, no dia 13/02/2025,
conforme publicacdo no Diario Eletrdnico da Justica do Trabal ho - DEJT. A
sentenca foi proferida pela Exma. Juiza do Trabal ho, Dra. Vivianne
Oiveira de Andrade. Assim € proprio e tenpestivo o recurso ordinario
interposto pela parte autora, sob Id. 3b74243, no dia 11/02/2025; regul ar
a representacdo processual, porque assinado digitalnente pelo Dr. Enmilio
Roberto Alves da Silva (procuracédo, Id. 9b7d938); por ser beneficiaria da
justica gratuita, (ld. O0cb5f20e, fl. 882 do PDF), a parte autora esté
i senta do recol hi nento de quai squer custas processuais (art. 790-A, CLT).
Em contrarrazbes, a parte ré argui a prelimnar de falta de dialeticidade
para o recurso ordinario da parte autora. Nos ternps do artigo 1.010, II,
do CPC, a parte deve, nas razbes recursais, atacar os fundanentos da
deci sdo conbati da, apresentando argunentacdo que a infirme, sob pena de
ndo atender ao principio da dialeticidade. Equivale dizer que o recurso

devera ser dialético, isto é, discursivo. A parte recorrente devera
declinar o porqué do pedido de reexane da decisdo. SO0 assim a parte
contraria poder a contrarrazoa-| o, f or mando- se o] i mprescindivel

contraditério em sede recursal (Nery Junior, Nelson, Teoria Geral dos
Recursos, 5. ed, RT, p. 149/151). Na hi p6tese, observando-se o principio
da dialeticidade (art. 1.010 do CPC), a parte reclanmante denonstra de
forma clara e objetiva os argunmentos pelos quais entende que a sentenca
deve ser refornada. Registro, ainda, que o TST, visando a conferir
preval éncia a jurisdi ¢cdo plena sob a exacerbacdo da forma, conferiu nova
redacdo a Sumula n° 422, para esclarecer o alcance da exigéncia de

f undanent acéo, pressuposto extrinseco de adnmissibilidade recursal,
atrelada a razdo de decidir da decisdo recorrida. A propoésito,
confira-se: "Sumula 422 (...) Il - Inaplicavel a exigéncia do item |

rel ati vanente ao recurso ordinario da conpeténcia de Tribunal Regional do
Trabal ho, exceto em caso de recurso cuja notivacdo é inteiranente
di ssoci ada dos fundanentos da sentenca". E, conb visto acinma, O recurso
ordinario interposto pela parte reclamante possui dial ética, nos ternps
do art. 1.010 do CPC, e ndo se enquadra na ressalva contida na parte
final do item Il da Sumula 422/ TST. Desse nodo, rejeito a prefacial. De
igual nmodo, é proprio e tenpestivo o recurso ordinario interposto pela
parte ré, sob Id. 87a2295, no dia 25/02/2025; regular a representacéo
processual, porque assinado digitalmente pelo Dr. Alexandre Spezia
(procuracao, |d. 2416cbl); preparo regular, com conprovantes do depdsito
recursal e do recolhimento das custas processuais nos |d. 55d4970,

Informagdes extraidas do Diario da Justica Eletronico Nacional (DJEN) disponibilizado em 30/04/2025, conforme publicado pelo  [W]¥ & [w]
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o. O contetdo reproduz fielmente o que esta disponivel no DJEN e pode ser !
verificado diretamente na fonte oficial do tribunal. Para mais detalhes, acesse os autos do processo.




% .
/’—; Causa na Justica Wwww.causanajustica.com.br

cfe6ffcl, 2ce398a, 86e9c81l. Contrarrazfes apresentadas pela parte ré, no
Id. 86e9c81, e pela parte autora, no Id. 2788870, proéprias e tenpestivas,
estando regulares as respectivas representacdes processuais. MR TO
RECURSAL. RECURSO DA PARTE AUTORA. ACUMULO DE FUNGAO. A parte autora
al ega que enbora contratado conmo bombeiro hidréulico, realizava a funcéo
de pintura, em acunul o de fungdo, com habitualidade, nas dependénci as do
prédi o, sem o recebinmento de contraprestacdo financeira para tal tarefa.
Analiso. O acUmulo de fungdes € caracterizado quando o enpregador,
concom tantemente com o exercicio das funcgdes original mente contratadas,
i mpbe novas atribui ¢Bes ao obreiro, que exigem o exercicio de atividades
gualitativa e quantitativanente superiores, acarretando um desequilibrio
no contrato de trabal ho. Ha viol acdo da boa-fé objetiva que deve vigorar
nas relacfes contratuais (art. 422, CC, gerando para o trabal hador, o
direito ao recebimento de um plus salarial, diante dos novos encargos
extras, de nodo a reequilibrar a relagdo de enprego. Nido obstante, nao é
gual quer acunulo de tarefas que gera direito a uma contraprestacéo
adi ci onal a remuneracdo pactuada entre as partes, nas apenas aquel a que,
efeti vanente, extrapola as fun¢gBes para as quais foi contratado o
| aborista, acarretando, assim um desequilibrio no contrato de trabal ho.
Este é, alias, o raciocinio contido no paragrafo Unico do art. 456 da
CLT. Para o Professor Mauricio Godinho Delgado: "Funcdo € o conjunto
sistemati co de atividades, atribuicdes e poderes |aborativos, integrados
entre si, formando um todo unitario no contexto da divisédo do trabal ho
estruturada no estabel ecinmento ou na enmpresa. (...) A reuni &0 coordenada
e integrada de um conjunto de tarefas da origem a una funcdo. Nesse
gquadro, funcdo corresponde a um conjunto coordenado e integrado de
tarefas, formando um todo unitario. E, pois, um conjunto sistematico e
unitario de tarefas - um feixe unitario de tarefas. Analiticanente, é a
funcdo um conjunto de tarefas que se relnem em um todo unitério, de nodo
a situar o trabal hador em um posicionanmento especifico no universo da
divisdo do trabal ho da enpresa. E possivel, teoricanente, que uma funcio
englobe, é <claro, wuma UUnica tarefa. Tal situagcdo € pouco conum
entretanto. Emgeral, a funcdo engloba umconjunto de tarefas, isto é, de
atribui cdes, poderes e atos materiais concretos. Por outro |ado, uma
nesma tarefa pode conparecer a conposi ¢cdo de mais de uma fungcdo, sem que
com isso venha necessariamente conpronetera identidade oproépria e
distintiva de cada uma das func¢des conparadas (...)."(DELGADO, Mauricio
Godi nho. Curso de Direito do Trabal ho. 20 Ed. S&o Paul o: JusPodivm 2023,
p. 1166). Saliento que nao se pode coadunar com a pratica patronal que,
habi t ual mrente, inpde ao trabal hador o exercicio de diversas funcfes para
as quais nao foi originarianente contratado, reduzindo-lhe os custos do
enpreendi nento (art. 2°/CLT) diante da auséncia da correta e equitativa
remuneracdo devida ao trabal hador pelas diversas funcbes exercidas,
desaguando, ao final, em enriquecinmento sem causa da parte reclanmada,
vedado no ordenanento juridico patrio (art. 884/CCB). Pois bem Na
inicial, a parte autora alega que foi contratada em 05/12/2019,
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atual mrente exercendo a atividade de bonbeiro hidraulico, sendo que
durante todo o periodo trabal hado, realizava a funcdo de pintura, com
habi t ual i dade, nas dependéncias do prédio. Em contestacdo, a parte ré
escl arece que em agosto de 2020, houve uma nudanca de funcdo da parte
autora, de "neio oficial" para "bonbeiro hidraulico". Assevera que
durante todo o pacto laboral, a parte autora senpre exerceu a funcédo que
constava em sua CIPS. Assim executava exclusivanente servicos de
conpeténcia de "Meio COficial" e, posteri orment e, de "Bonbeiro
Hi draulico", jamais tendo realizado qual quer outra funcdo junto a enpresa
ou tarefa inconpativel com o pactuado. Afirma que nunca houve qual quer
contexto no qual a parte autora desenpenhou atividade alheia a funcéo
principal para a qual fora contratada, sendo que se houve qual quer
redesi gnacdo, essa se deu de forma pontual, n&o indo de encontro a
qual quer aspecto de |egalidade, constitucionalidade ou noralidade.
Salienta que a parte autora, no ato da contratacdo, conproneteu-se a
cunprir qual quer atribuicdo que fosse exigida, desde que essa ndo
demandasse de si  mmior capacitacdo técnica ou pessoal. Invocou a
i nci dénci a das disposicdes do paragrafo Gnico do art. 456 da CLT. E
incontroverso nos autos que a parte reclamante foi adnitida em
05/ 12/2019, na funcdo de "meio oficial". Em agosto/2020, passou para
bonbeiro hidraulico. No contrato de trabal ho, clausula 1%, consta que "A
circunstancia, porém de ser funcdo especificada ndo inporta na
intransferibilidade do EMPREGADO para outro servico, no qual denonstre
nel hor capaci dade de adaptacdo desde que conpativel com sua condi cao
pessoal ."(1d. 3ff2fle, fl. 360 do PDF). Sobre o assunto, em depoinmento
pessoal, a parte autora declarou: "(00:00:00) foi contratado para
nmei o-oficial; fazia pequenos reparos, mexia com pinturas e ajudava na
hidraulica, fazia |inpeza, coisas tipicas do neio-oficial; em 2020, néo
lembra o nés, teve alteracdo na funcdo, passando a bonbeiro hidréaulico;
conb bonbeiro hidraulico, fazia as preventivas, corretivas na area de
fora, linpeza de canal etas, cal has, |inpava os bueiros; nas corretivas,
era desentupi mnento de banheiros, consertar tubul acdo, |inpeza da cai xa de
gordura (1 vez por nés), e, neste periodo, fazia tanmbém o servico de
pinturas; fez linpeza de esgotos 2 ou 3 vezes, quando chovia; continua
trabal hando na enpresa; (...);"(grifou-se) A pessoa preposta disse:
"(00:06:17) o autor iniciou as atividades em 2019, na funcdo de
nei o-oficial de pintura; em agosto/2020, assumiu o posto de bonbeiro
hi drdulico, funcdo que continua exercendo; perguntado se o reclamante
exercia cumul ati vamente as funcdes de bonbeiro e de pintura, respondeu
gue nao, e que o autor trabal hou um periodo na area da pintura e depois
da nova classificacdo passou a trabalhar conp bonbeiro; cono
nmei o-oficial, exercia a funcdo de pintura; conmp neio-oficial, o autor era
um ajudante, havia um oficial e o autor auxiliava o oficial da
pintura;" (grifou-se) A testenunha Stwart de Paulo Palnieri Godinho,
arrol ada pela parte autora, prestou as seguintes decl aracdes: "(00:08:51)
conhece o autor da enpresa-ré; trabalha com o autor no Tribunal de
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Justi ¢a; testemunha é necanico de refrigeracao; trabal ha desde
dezenbro/ 2020; trabal ha no regine 12x36; estava em contato com o autor
diari anente, os plantdes sdo os nesnps; além da atividade de bonbeiro
hidraulico, ja viu o autor pintando; desde que a testenunha entrou na
enpresa o autor j& exercia a funcdo de pintor e de bombeiro; ja viu o
aut or pintando, fazendo reparacdo em encanamento, vazanmentos, nanutencéo
hi draulica, desentupinmento de caixa de esgoto, de vasos, canaletas,
mctorios; via o autor fazendo tais funcdes desde que entrou na enpresa;
(00:12:22) via o autor fazendo servigco de pintura direito, nas ndo soube
precisar a frequéncia; quando a testenmunha entrou na enpresa

praticanente todo dia tinha pintura para o autor; pintava paredes, todo
ano pinta o prédio todo (sao 14 andares); ha outras pessoas que aj udam na
pintura; fora a pintura que tinha nas &areas comuns todo ano, ainda tinha
oS reparos, tipo a parede sujou, vai |a e pinta, trocou uma peca,
repinta; o servigo de pintura é quase que diario, reparos de pintura; o
autor fazia e nmmis algumas pessoas; conb necanico, a testenunha
trabal hava no prédio todo do Tribunal de Justica; a testemunha ndo sabe
se, atualnente, o autor esta fazendo servico de pintura; nao sabe se o
autor aceita ou ndo fazer o servico de pintura; a pintura continua
acontecendo |14, as pessoas pintando, eu nao sei se ele nmais esta
pi ntando; a pintura esta sendo feita pelos outros funcionarios, bonbeiros
tanmbém acredita que o autor ndo estd mais pintando em razdo da
propositura da a¢do na Justica, a enpresa deve ter parado de pedir para
ele pintar; ndo sabe precisar a data, nas até pouco tenpo viu o autor
pi ntando (final do ano passado, nmais ou nenos);"(grifou-se). A testemrmunha
Cl dudi o Adriano dos Santos, tanbém arrolada pela parte autora, prestou
depoi ment o nos seguintes ternos: "(00:19:32) conhece o autor, é colega de
trabal ho dele; testenunha trabalha no Tribunal de Justiga, com ar
condi ci onado; testenunha é técnico em refrigeracdo; comecou a trabal har
ha 3 anos; regine 12x36; plantdo da testenunha é o nesnmp da parte autora;

o autor trabal ha nmexendo com sanitéarios, conp bonbeiro hidraulico; o
autor fazia desentupinento de nmictérios, de vasos sanitarios, mexia com
cai xa de gordura; al ém de bormbeiro hidraulico, o autor nmexia com pintura
de paredes; por semana, em média, j& viu o autor pintando véarias vezes

no plantdo dele e no final do ano; fazia pintura diarianmente, fazia
senpre; (00:24:00) ha funcionario contratado para pintura; atualnmente, o
autor néo faz servico de pintura, parou hd uns 3 a 4 neses;"(grifou-se).

Na sequéncia, foi ouvida a testenmunha Aline laria Santos, |levada a juizo
pela parte ré, que prestou as seguintes declaracgdes: "(00:26:48) conhece
o autor, da enpresa; testenunha trabalha no Tribunal de Justica, conp
técnico de seguranca do trabal ho; regime 12x36; nao trabalha no nesnp
plantdo do autor; trabal ha desde setenbro/2023; (00:28:04) nédo viu o
autor fazendo servico de pintura; as atribuicdes e funcbes do autor sé@o
desent upi nentos de vasos sanitarios, mctorios, pias, trocas de sifdes

control e de vazanentos, trocas de torneiras; (00:29:07) ndo sabe se havia
pintor no prédio; a pintura era feita pelo neio-oficial de pintura, ja
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aconpanhou a atividade conp neio-oficial; testenunha teve contato al gunas
vezes com o reclamante, ja trabal haram juntos nas trocas de plantfes; a
troca funcionava dessa forma, as vezes, ele trocava com bonbeiro
hidraulico do neu plantdo. Entdo ele trabalhava de 7h as 19h no neu
pl antdo, ou entdo eu trocava com a outra seguranca, ai trabalhava a
jornada inteira com o autor; autor ndo exercia outra atividade al ém de
bonbeiro hidraulico, nas vezes em que trabal hou junto com ele; chegou a
trabalhar de 8 a 10 vezes com o autor, no nmesno dia, desde
setenbro/ 2023;"(grifou-se). Por fim a testemunha Mateus Martins de
Freitas, ouvida a pedido da parte ré: "(00:35:59) conhece o autor,
trabal haram juntos na enpresa, no contrato do Tribunal de Justica, sede
do Tribunal de Justica; testenunha € engenheiro eletricista, gestor do
contrato de manutencdo; trabalho de segunda a sexta, de 9h as 18h, e
sabado, de 8h as 12h; trabal ha desde agosto/2022; (00:37:16) o autor
fazia manutencdo hidraulica preventiva, corretiva e rondas diarias no
prédio durante o plantdo dele; a manutencdo preventiva era a manutencéo
de torneiras, pias, inspe¢cdo em cai xas de agua, nanutencdo em al gum cano
que ronpeu ou trincou; desentupinmento de mctério, de vasos sanitarios,
manut encdo bésica de hidréulica;, o autor ndo fazia servico de pintura;
guando o autor entrou no contrato, entrou conpb neio-oficial e executava
pi nturas no contrato; quando a testenunha entrou na enpresa, o0 autor ja
era bonmbeiro hidréulico, foi pronovido a bonbeiro hidréulico; autor néo
fazia linpeza de esgoto, era uma |inpeza necani zada; foi contratada una
enpresa externa para fazer a linpeza de caixa de esgoto; (00:39:55) o
nei o-oficial ajuda em todas as atividades do prédio; o neio-oficial faz
trabal ho de pintura; hoje, had 4 neio-oficiais, todos ajudam as outras
oficinais do contrato; apds a entrada da testenmunha (agosto/2022), o
autor ndo fez trabalho de pintura; no contrato, hd 3 neio-oficiais que
fazem pintura; no contrato, nao existe o cargo de pintor, existe o cargo
de neio oficiais que executam pinturas no contrato;"(grifou-se).
Anal i sando os depoi nentos prestados, reputo que restou confirnmada a tese
da parte autora de que atuou em acunul o de funcdo, exercendo ativi dades
de pintura al ém das funcdes relativas ao cargo de bonbeiro hidraulico.
Cunpre destacar que a parte ré, em contestacdo, alega que se houve
redesi gnacdo, ocorreu de forma eventual e em consondncia com as
habi | i dades pessoais da parte autora. Dessa forma, busca a enpregadora
caracterizar conop algo nornmal o desenpenho de outra atividade para o
| eque de fungbBes dos cargos de neio-oficial e de bonbeiro hidrulico, o
gue ndo é conpativel com o ordenanento juridico. Assim a andlise
holistica da prova oral pernite concluir pela configuracdo de hi potese de
acunmul o de funcdo, visto que considero que restou conprovado que a parte
autora realizava tanbém as atividades de pintura, mesnb apdés ter sido
desi gnada para as funcdes de bonbeiro hidraulico. Ressalta-se, que n&do ha
falar em acumulo de funcdo no periodo que a parte autora atuava conp
"meio-oficial", haja vista que em seu proprio depoi nento pessoal admtiu
gue quando da contratacdo fazia pinturas, sendo essa atividade tipica de
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sua funcdo a época "coisas tipicas do neio-oficial". Quanto ao valor a
ser arbitrado, a mingua de paranetros arbitro no inporte de 10% do
salario pago a parte autora, diante do desequilibrio contratual, ja que

I he fora atribuida outra funcdo al heia aquelas inerentes as funcdes de
bonbeiro hidraulico. Saliento que se extrai da prova oral que a parte
autora, atualnente, ndo esta fazendo servigos de pintura, notadanente,
ap6s o ajuizanento da presente denanda, notivo pelo qual a condenacédo
serd limtada a data de propositura deste lide. E certo, contudo, que a
alteracdo fatica da realidade aqui constatada poder4d ensejar o0
aj ui zamrento de nova acdo. Portanto, dou provinmento ao recurso para
condenar a parte ré ao paganento das diferencas salariais pelo acunul o de
funcdo, no inporte de 10% sobre o salario base da parte autora, desde
01/ 08/ 2020 (CTPS de ID. daafeac, fl. 28 do PDF), quando passou a exercer
a funcdo de "bonbeiro hidraulico" até a propositura desta acdo em
26/ 08/ 2024, com reflexos em férias com 1/3, 13°s salarios e FGIS,
conforne se apurar. Indevidos os reflexos em repousos semanais
remunerados, eis que a parte reclamante é nensalista, nos ternos do
artigo 7°, 82° da Lei 605/1949. VALE TRANSPORTE. A parte reclanmante
requer a condenacdo da parte ré ao paganento de 02 passagens por dia que
ndo | he foram of erecidas, no valor de R$ 5,75 por passagem Afirna que se
trata da conplenmentacdo de 2 passagens por dia, referentes ao vale
transporte ndo fornecido pela enpresa. Alega que o docunento de fl. 384
ndo denonstra a realidade dos fatos, porque se trata de docunento
preenchi do de forma i nduzi da e enganosa pel o departamento admi ni strativo,
na pessoa de Josélia dos Santos Reis. Relata que juntou ao feito o
itinerario dos ©Onibus que usava no deslocanmento para o trabalho e
vi ce-versa, dempnstrando a necessidade de fazer uso de 4 passagens por
dia, haja vista que a linha de ©Onibus que passa por onde reside,
desl ocava-se apenas até a regi do central de Belo Horizonte. Ao exane. Na
forma da Sunula 460 do Tribunal Superior do Trabalho, é da parte
enpregadora o Onus de conprovar que a parte enpregada nao satisfaz os
requi sitos indispensaveis para a concessdao do vale-transporte ou néo
pretenda fazer wuso do beneficio. A enpresa colacionou o docunento
"Decl aracdo/ Terno de Conproni sso do Val e- Transporte", assinado pela parte
autora, pelo qual faz opcdo de recebimento do vale-transporte, com
solicitacdo de 2 passagens diarias (ld. 36514le, fls. 383/385 do PDF).
Enbora tenha inpugnado tal docunentacdo (ld. 7abebff, fls. 808/ 809 do
PDF), né&o produziu provas no sentido de desqualifica-la. Al ém disso, néo
ha el ement os probat 6ri os nos autos que indiquemvicio de consentinmento no
ato da parte autora em ter assinado a referida docunentacdo, nem que
tivesse sido induzida a pratica de tal ato por enpregada do departanento
adm nistrativo da enpresa. Com pertinéncia ao docunento de |Id. d38adé6c,
fl. 875 do PDF, cunpre destacar que foi produzido de forma unilateral
pela parte reclanmante, na data de 03/02/2025, apés o ajuizanmento desta
lide. Dessa formm, nao possuindo densidade probatoria para os fatos
debati dos neste processado. Al ém do nmis, cono bem pontuado pelo juizo
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nonocratico (ld. 0c5f20e, fl. 879 do PDF): "O documento de fl. 384
devi damente assinado pelo autor conprova que ele solicitou sonente duas
passagens e, enbora o autor tenha inpugnado tais docunmentos, néo produziu
nenhuma prova capaz de desconstituir a sua validade. Tanbém ndo héa nos
autos prova de que tenha solicitado conplenentacdo do vale-transporte

O6nus que | he conpetia (art. 818 da CLT). Ressalto que o docunento de fl.
875 € unilateral e produzido sonente apds o ajuizanento dessa denanda e,
por isso, inprestavel ao pleito." Nestes ternbs, nego provinento ao
recurso. RECURSO DA PARTE RE. PAGAMENTO DAS HORAS EM FALTA. DESCONTCS.
ATRASOS. VERBA DE NATUREZA | NDENIZATORIA. O juizo de origem julgou
procedente o pedido de restituicdo dos descontos efetuados a titulo de
"HORAS EM FALTAS'. A parte ré discorda de tal decisdo. Afirma que os
descontos aplicados estdo em conform dade com a CCT (clausula 292,
paragrafo 4°) e com a CLT, bem assim que nao se evidenciou que a parte
reclamante estivesse a disposicdo da enpresa nos periodos alegados.
Assevera que diante da veraci dade dos controles formais de jornada, que
denonstram a ocorréncia de atrasos, os descontos realizados pelo
enpr egador devem ser consi derados regul ares. Alega que a parte autora, ao
ndo ter questionado anteriornente os descontos e ndo ter denonstrado de
forma cabal qual quer irregul aridade, consentiu tacitamente com a pratica
adot ada, configurando o fato consunado. Pois bem Na exordial, assevera a
parte autora que durante todo contrato de trabal ho, suportou descontos em
seu contracheque, referentes as horas em falta. Explica que as referidas
horas se dado em virtude dos atrasos registrados no ponto, mas que néo
poderi am ser descontadas por fazer a respectiva conpensacdo, chegando
antes do horario ou saindo depois do horario, ficando com os sal dos de
horas positivos. Aduz que os cartbBes de ponto denmpnstraram o saldo
positivo de horas em face das horas negativas. Menciona as di sposi ¢des da
cldusula 72 da CCT 2023/2024, da clausula 102 da CCT 2021/2022 e da
cl dusula 72 CCT 2019/2020. Conp represalia a tais col ocagbes, a parte ré,

em defesa, afirma que procedeu com os descontos em total observancia
aquilo que estd previsto nas CCTs. Sustenta que ndo ha que se falar em
descontos indevidos nos contracheques por atrasos, pois foram efetuados
na forma dos arts. 58, 81°, e 462, anbos da CLT, e em conform dade com as
Clausulas 7° e 292, 81°, da Convengdo Coletiva. In casu, o Colegiado
mant eve a condenacdo na forma estipul ada na sentenga, por seus proprios e
juridicos fundamentos, nos ternbps do artigo 895, 81°, 1V, da CLT (ld

0c5f20e, fl. 880 do PDF): "DESCONTOS | NDEVI DOS - ATRASO | NJUSTI FI CADCS. O
reclamante assevera que "suportou descontos em seu contracheque,

referente as horas falta. As referidas horas se ddo aos atrasos
regi strados no ponto, entretanto, as referidas horas n&o poderiam ser
descontadas, haja vista que, o autor fazia a de vida conpensacéao,

chegando antes do horéario ou saindo depois do horario, ficando com os
sal dos de horas positivos". Postula a devolucdo dos descontos efetuados

A reclamada defende a |egalidade dos descontos realizados a titulo de
atrasos injustificados, alegando que: "restou acordado na Convencédo
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Coletiva, mais especificanente, no paragrafo 4°, da d ausula Vigésina
Nona, que '0Ss minutos que antecedem ou sucedema jornada, até o limte de
20 (vinte) mnutos diéarios, ndo incorporam a mesnma, portanto, ndo seréao
tidos conp tenpo a disposicdo'. Assim sendo, tais previsdes aplicéveis ao
Contrato de Trabal ho - sendo essa ultinma por for¢ca do art. 611, da CLT -
evi denci am que para que o trabal hador realizasse a suposta conpensacéo
i ndi cada teria que estar chegando ao | abor com pelo nenos, 21 minutos de
antecedéncia, 0 que ndao é o caso dos autos". Mas sem razédo a ré. Isto
porque o referido dispositivo se aplica a casos em que o0 autor néo
estivesse a disposicdo da ré, o que ndo se evidenciou. Assim reputo
i ndevi dos os descontos efetuados a titulo de "HORAS EM FALTAS", notivo
pel o qual condeno a ré ao respectivo ressarcimento, conforme se apurar em
fase de liquidacdo processual." Nas razdes recursais, a parte ré nao
apresentou el ementos que pudessem suplantar o entendinento edificado na
sentencga, restringindo-se ao canpo das neras al egagfes, destituidas de
forca probatéria. Nego provinento. ADIClONAL DE | NSALUBRI DADE. Busca a
parte ré a exclusdao da condenacdo ao paganento do adicional de
i nsal ubridade, grau nmaxino (40% . Alega que a prova técnica nao seguiu
corretanente os limtes de toleréncia estabel ecidos, pois as atividades
descritas ndo configuram insal ubridade em grau nmaxino. Enfatiza que as
atividades de linpeza de caixas de gordura e de desentupinmento néo
refletem de maneira precisa a realidade das fun¢cbBes desenpenhadas pela
parte autora. Analiso. Tratando-se de questdo em nentenente técnica, foi
determ nada a realizacdo de prova pericial, a cargo do perito Lucas
Pimenta Tertuliano. O laudo estd encartado no |d. 31lc8a2b, estando
arrematado pela seguinte conclusdo: "Quanto a |Insalubridade: Conforne
anadlise do local de trabalho, das atividades |aborais do Reclamante,
docunentacdes e dos relatos dos presentes, fica caracterizada a
i nsal ubri dade em grau maxinb de acordo com o Anexo 14 da NR-15." As
atividades desenvolvidas pela parte reclamante estdo descritas da
seqguinte forma (ld. 31c8a2b, fl. 824 do PDF): "Prevencdo nas cal has
tel hados canal etas, Linpeza nas passagens de 4agua fluvial, Linpeza de
caixa de gordura, Inspecionar caixas de esgoto; Desentupir vasos
sanitarios através de sonda e router." |Inserido na prova técnica,
necessari o enfatizar o tépico "10) PESQU SA DE | NSALUBRI DADE - NR-15", o
item"10.13) Agentes Biol 6gicos - Anexo n°14 - NR-15": "A NR 15 determ na
gue a avaliacdo seja qualitativa e ndo estabelece Linites de Tol eréancia.
A exposi¢cdo aos Agentes Biolo6gicos, se detectada nediante inspecéo
realizada no local de trabalho, caracteriza a insalubridade, quando
i mpraticavel sua elinnacdo ou neutralizagcdo, em grau médio (20% ou
maxi mo (40% de acordo com o tipo de atividade desenvolvida. (...) De
acordo com a inspecdo no local de trabalho do Reclanmante e andalise das
atividades habituais e rotineiras desenvolvidas pelo Autor cono:
Desent upi mrento de vasos sanitarios, inspe¢cdo nos esgotos, |inpeza das
cai xas de gordura, sao consideradas insalubres devido a exposicdo a
agentes biol 6gi cos. Essas atividades geral nente envolvem contato direto
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com residuos orgéanicos e mcrorgani snos patogénicos. Em relacdo a
neutralizacdo da exposicdo aos agentes bioldgicos por neio de EP
(Equi panento de Protecdo Individual), do ponto de vista técnico, ndo é
possivel afirmar objetivanente que o uso efetivo e obrigatério de EPI
neutralize o risco de exposicdo a esses agentes. E inportante destacar
gque a caracterizacdo do risco por agentes biologicos é feita por
aval iacdo qualitativa, o que inpede nensurar se o uso do EPlI elimna a
exposi cdo a esse agente, considerado que a protecdo depende de varios
fatores. Desse npdo, na exposi cdo aos agentes biol 6gicos o risco a saude

e a vida é inerente a atividade. Ha caracterizacdo de insal ubridade por

este agente em grau nmaxino." Segundo a prova pericial, no trabal ho
desenvolvido pela parte autora em prol da parte ré, consistente no
desentupi nento de vasos sanitarios, inspe¢cdo nos esgotos, |inpeza das

cai xas de gordura, restou caracterizada a insalubridade em grau nmaxi np
(40%, devido a exposic¢do a agentes biol 6gicos. A parte ré, ao anparo de
suas al egacdes de que ndo havia trabal ho em condi ¢des de insal ubridade,
i nvocou o depoinmento prestado pela testenunha Mateus Martins de Freitas:
"(00:42:21) o nunero de privadas e pias desentupidas diariamente variava
muito; de 1 a 5, 3 por dia (pia, vasos, mictérios); ha al gunas coi sas que
ndo da para fazer durante o dia, que é repassada para os plantonistas da
noi te; ha bonbeiros hidréulicos no periodo da noite também o autor nao
fazia linpeza de esgoto; depois que a testemunha entrou, houve una
linpeza de esgoto nmquinizada, f oi contratado caninhdo de umm
desent upi dora, que veio e recolheu todo o esgoto e levou para descarte

autor fazia |linpeza de cai xa de gordura, sao cai xas pequenas nho contrato,
sdo fornecidos os EPIs para a realizacdo da atividade."." COcorre que no
referi do depoi mento, ndo ha el enentos que superem as concl usdes da prova
t écni ca el aborada especificanente para este processado. Dessa forma, deve
ser mantida a condenacdo da parte ré ao paganento do adicional de
i nsal ubri dade, em grau maxi no (40%, durante todo o periodo inprescrito,
tendo conp base de calculo o salario minino (Sunmula 46 deste Regional),
na forma estatuida na sentenca. Nos ternps do art. 479 do CPC/ 2015, o
orgao jurisdicional ndo estd adstrito as conclusbGes da prova técnica,
pois a funcdo do perito € apenas auxiliar o julgador na apuracédo e
esclarecinento de matéria que exija conheci nentos técnicos especiais. Por
i sso mesnb, 0 juizo, sendo livre na formagdo do seu convenci nento, podera
decidir de forna contréaria as conclusdes do perito. Contudo, é necesséario
gue o faca de forma fundanentada, caso encontre no processo outros fatos
e el enentos que o conduzam a unma conclusdo diferente da apresentada, sem
0s quais deve ser prestigiado o conteltdo da prova técnica produzida, em
direta aplicacdo do art. 195 da CLT. E que existe uma presuncdo "juris
tantunt de veraci dade dos substratos féaticos e técnicos informados pelo

"expert", para, em cada caso individual, enbasar sua conclusdo. |Isto se
deve ao fato de que os peritos sdo auxiliares de confianga do Juizo,
gozando de credibilidade, posto que ali seus conhecinmentos técnicos,

al i ados a experiéncia vivenciada em outras inspecfes, com observacao do
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anbi ente de trabal ho e col hendo diretanente na fonte as informacbes que
reputam rel evantes, acabam por enbasar a conclusdo do |audo técnico
real i zado. Apesar das insurgéncias especificas da parte ré, a
i nsatisfacdo deduzida n&o nerece prosperar, na nedida em que a prova
técnica se nostrou adequada a solucdo do litigio, tendo sido respondidos
de forma eficaz todos os questionanentos das partes, estando o |audo de
acordo com o artigo 473 do CPC/ 2015. Nestes ternps, nego provinento ao
recurso. ABONO DE FERIAS ESPECIAL. Insurge-se a parte ré contra a
condenacao ao paganento das diferencas do abono de férias, previsto nas
cl dusul as déci ma segunda das CCTs. Argunmenta que efetuou o pagamento, em
conform dade com a |legislagdo vigente, ou seja, até 2 dias antes do
inicio do gozo das férias, confornme denonstrado pelo aviso de férias e
pel os contracheques contendo os abonos. Passo ao exane. Na inicial, a
parte autora alega que "durante os periodos, 19/10/2022 - Férias de 30
dias com previsao de encerranento em 17/11/2022 - Férias de 30 dias com
previsdo de encerramento em 04/01/2022 - Férias de 30 dias com previsao
de encerranmento em 25/05/2021, nédo teve faltas, no entanto ndo recebeu o
referi do abono de férias. Nesse sentido, a clausula déci ma segunda da CCT
- 2019/2020 - 2021/2022 -2022/2023 - 2023/2024 - 2024/2025, prever abono
de férias de R$ 513,97 (quinhentos e treze reais, noventa e sete
centavos), para os enpregados que mantiverem assidui dade ao trabal ho,"
(1d. 74569bc, fl. 9 do PDF). Na contestacdo, a enpresa esclarece que
realizou o paganmento de todos os abonos, em conform dade com a
| egi sl acdo, isto é, até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo das nesnas,
conforme aviso de férias e contracheques com abonos. A parte ré
colacionou aviso de férias, recibos de férias e denonstrativos de
paganentos de sal arios nos |d. fa2c4ch, fls. 140/149 do PDF). Ccorre que
a parte autora, na inpugnacdo a contestacao (ld. 7abebff, fl. 810 do
PDF), denonstrou a existéncia de diferencas de abono de férias que |he
seriam devidas, cunprindo seu encargo probatério quanto ao fato
constitutivo do direito vindicado (art. 818 da CLT c¢/c art. 373, 1, do
CPC). Portanto, «correta a sentenca ao deferir a parte autora as
diferencas do abono de férias, previsto nas cléausulas 122 das CCTs,
conforme se apurar. Nego provinento. Tomaram parte no julganmento os
Exnos. Desenbargadores: Adriana Goulart de Sena Osini (Relatora), Luiz
O éavio Linhares Renault e Maria Cecilia Alves Pinto (Presidente).
Participou do julganento, o Exno. representante do Mnistério Publico do
Trabal ho, Dr. Dennis Borges Santana. Julganmento realizado em Sessao
virtual iniciada a Oh do dia 22 de abril de 2025 e encerrada as 23h59 do
dia 24 de abril de 2025 (Resolugdo TRT3 - GP n° 208, de 12 de novenbro de
2021). BELO HORI ZONTE/ M5, 29 de abril de 2025. TANI A DROSCHI C ARAUJO
MERCES Intimado(s) / Citado(s) - HARLEY GUTEMBERG DE MOURA
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