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ACORDAO
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outros
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* Felipe Dourado Lages (QAB/ M5 110695)
« Fernando Mel o Carneiro (QAB/ PR 42088)
* Rodrigo Dourado Duarte (QAB/ MG 120494)
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DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI GA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 32
REG AO 052 TURVA Rel at or a: JAQUELI NE MONTEI RO DE LI MA
0011029-92.2024.5.03. 0003 : ANA LUCIA MARI LAC ANDRADE DE OCLIVEIRA

ONTIME LOQd STICA E TRANSPORTES LTDA E QUTROS (1) Ficam as partes

i nti madas do acor déao proferido nos aut os do processo
0011029-92. 2024. 5. 03. 0003, cujo teor poderd ser acessado no 2° grau pelo
link https://pje.trt3.jus.br/consultaprocessual. Intinmacdo gerada de nodo

automati zado, por intermédio do Projeto Solaria (RJ-2). ACORDAM os
Desenbar gadores do Tribunal Regi onal do Trabal ho da Terceira Regi 80, pela
sua 5% Turma, em Sessdo Ordinaria, realizada em 15 de abril de 2025, a
unani m dade, em conhecer do recurso interposto pela reclamante. No
nmerito, negar-|lhe provinmento, nmantendo a r. sentenca por seus proprios e
juridicos fundamentos. Serve de aco6rdao a presente certidao, na forma do
art. 895, § 1°, 1V, da CLT e da segui nte FUNDAMENTACAO Em se tratando de
procedi nento sumarissino, fica dispensado o relatério. A acdo foi
ajuizada em 18/10/2024, com contrato de trabalho de 12/09/2022 a
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18/01/2024 (TRCT Il - |ID 36346d5 - Fls. 36): 1. ADM SSIBI LI DADE:
Centificadas as partes da r. sentenca que apreciou o0s enbargos de
decl aracdo da reclamante de ID. 49e0515, proferida em 06/02/2025, com
ci éncia das partes em 10/02/2025, da lavra da MM Juiza MARI NA CAl XETA
BRAGA, da 3% Vara do Trabalho de Belo Horizonte, revela-se préprio e
tenpestivo o recurso ordinario interposto pela reclamante em 20/ 02/2025,
di gital nente assinado e regular a representacdo processual (procuracdo da
reclanante - |ID. 36lee9d). Assim atendidos os pressupostos |egais de
admi ssi bi | i dade, conhece-se do recurso, bem assim das contrarrazdes
apresentadas pelas reclanmadas (ID. a53487e e ID. eff7b94). 2 - JU ZO DE
MERI TO. RECURSO DA RECLAMANTE - 3. DA CONTRADI TA DA TESTEMUNHA DA
EMPRESA - Ndo se conforna a reclamante com a sentenca que indeferiu a
contradita apresentada a testenmunha das reclanmadas, valorando o seu
depoi nrento cono neio de prova. Aduz que a referida testenunha apresentou
varias inconsisténcias em seu depoinmento, conforme apontado em
i mpugnacao, ndo possuindo qual quer isencdo de anino para depor. Salienta
gue "os docunentos juntados pela 22 recorrida emid. 502f010 denonstram
gue a testemunha contém si mcargo de confianca na 22 recorrida, sendo que
a 42 folha do referido documento denonstra tal cargo". Afirma que, apesar
de a testenunha Wenderson afirnmar que estad desenpregada e que esteve na
recl amada até 10/ 2024, a sua ficha de registro (ID 502f010) né&o
consi gna qual quer rescisdo contratual. Pois bem Infere-se da ata de
audi éncia de ID. 62dfdd4, realizada em 05/11/2024, que a testenunha
VENDERSON VALADARES PEREI RA, indi cada pel as recl amadas, fora contraditada
sob a al egacdo de possuir poder de mando e gestdo. Consignou o d. Juizo
de origem que, "lnquirida, a testemunha respondeu: Que encontra-se
desenpregado e ndo mmis trabalha na prineira ré. Ndo existindo nais
vincul o de enprego, evidente o ndo exercicio de cargo de confianca, razéo
pela qual fica rejeitada a contradita. Protestos da reclamante". Na
oportuni dade, a reclamante requereu a juntada da CIPS da testenunha
Wenderson, o que foi deferido, determinando-se que a prineira ré deveria
"...anexar aos autos coépia dos contratos de trabal ho da testenmunha com a
prineira ré e a segunda reclanmada juntar a copia do contrato de trabal ho
da testemunha com ela até 06/ 11/2024, ficando desde ja facultada a vista
pela reclamante até o dia 07/11/2024, sob pena de preclusédo". No caso,
a 22 reclamada juntou a Ficha de Registro de Enpregado al ém de outros
docunentos contratuais da testenunha (ID.  502f010 - Fls. 696 e
segui ntes), constando sua admi ssdo em 16/01/2023, na funcdo de "Lider
Di stribuicdo", sem data de rescisdo contratual. A 1% reclanada tanbém
juntou docunentos relativos a referida testemunha (contrato de trabal ho e

CTPS, dentre outros - ID. f147c79 - Fls. 733 e seguintes), dos quais se
extrai a contratacao pela 12 reclamada (ONTIME Logistica e Transportes
Ltda) em 22/ 10/ 2021, no cargo de Assistente Administrativo Il, passando a

exercer o cargo de Supervisor de Operacfes em 1°/05/2022 (ID. 535bbd0 -
Fls 756). Ja no registro constante as Fls. 757, a anotacado foi feita pela
22 reclamada (HNK Br Inddstria de Bebidas Ltda) constando a sua
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contratacdo por esta enpresa em 16/01/2023, no <cargo "Lider de
Di stribui ¢cdo", passando depois para o cargo de "Analista Logistica JR a
partir de 01/11/2023 a 07/10/2024. Acerca dos protestos |ancados pela
reclanante na audiéncia de instrugcdo, o d. Juizo a quo assim se
mani festou na sentenca: "(...) Mantenho a decisdo de |D 62dfdd4, que
rejeitou a contradita da testemunha WENDERSON VALADARES PEREI RA, por seus
proprios fundamentos, visto que o depoente n&8o nmais trabalha na
recl amada, afastando-se o presente exercicio de cargo de confianca e,
consequentenente, o interesse na causa". Ora, conb se viu acim, €é certo
gue os docunentos juntados pelas reclanadas ndo permtem afirmar, com
certeza, quando se operou a rescisdao do contrato de trabalho da
testemunha com a 22 reclanada. Todavia, ainda que se pudesse reconhecer
gue o contrato de trabalho ainda esta ativo, e sendo incontroverso o
exercicio de cargo de confianca, este Colegiado entende que tal néo
enseja o acolhimento da contradita, uma vez que essa hipdétese nao esta
prevista dentre os casos de inpedi nento/suspei ¢cdo tratados nos arts. 829
da CLT e 447 do CPC, cabendo a denpbnstracdo inequivoca de que a
testemunha ndo possui isencdo de &ninmo para depor, o que no caso néo foi
feito. Também sobre o tema, o Colendo TST tem se posicionado no sentido
de que € necessario o exercicio de cargo de confiangca com conprovacédo de
anpl os poderes de mando e gestao, equi paraveis aos do prOprio enpregador,
situacdo néo verificada no caso. A proposito: "RECURSO DE REVISTA.
| NTERPOSI CAO NA VIGENCIA DA LEI N 13.467/2017. CERCEAMENTO DE DEFESA -
CONTRADI TA - TESTEMUNHA OCUPANTE DE CARGO DE CONFI ANCA - AMPLCS PODERES
DE MANDO E GESTAO EQUIVALENTES AO DO EMPREGADOR - SUSPEIGAO. A
jurisprudéncia deste c. TST esta pacificada no sentido de que o nero
exercicio do cargo de confianca ndo é capaz de invalidar o testemunho do
enpregado, salvo conprovada isencdo de anino ou, ainda, na hipbétese em
gue a funcdo ocupada seja de especial relevancia, com anplos poderes de
mando e de gestdo, podendo admitir, demtir ou aplicar penalidades,
equi paravel a figura do enpregador, de tal npdo que as declaracdes
prestadas se tornem frageis ou pouco confiaveis. No caso concreto, restou
bem del i neado, no acdrdao regional, que a testenunha contraditada detinha
poderes para admitir e dispensar enpregados, além de ndo se subneter a
registro de ponto. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido"
(RR-20213-97.2019.5.04. 0204, 22 Turma, Relatora Mnistra Liana Chaib,
DEJT 20/4/2023). Desse nodo, inpossivel acolher-se a contradita da
t est emunha Wenderson Val adares Pereira, valendo destacar, contudo, que
seu depoinento sera valorado de acordo com todo o contexto probatério.
Nada a prover. 4. DA | LEGALI DADE DA RESCI SAO E DAS DI FERENCAS SALARI Al S -
Aduz a recorrente que a 1% recorrida confessa a ciéncia de que a
reclamante fazia jus a estabilidade provisoéria, deixando, contudo, de
pagar o saldo de sal &rio devido, "alegando fal aci osanente que a autora
estava em outro enprego”. Salienta que cabia a 1% recorrida conprovar o0s
fatos obstativos do direito, o que ndo realizou. Assevera que a 12
recorrida violou a estabilidade e deixou de arcar com o saldo de salario
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devi do, bem cono os beneficios previstos na CCT que aqui se pleiteia.

Ressalta, ainda, que "(...) ao contrario do que aduz a 12 recorrida o
avi so prévio ndo se confunde com o paganento de salario e nao deve ser
confundido, uma vez que a rescisdo contratual foi realizada sem a
observacao dos deveres da enpregadora", requerendo a reforma da sentenca.

Razdo ndo |he assiste, contudo. Ressalto, de plano, que se revelam
i nbcuos o0s argunmentos trazidos pela reclanmante quanto a validade ou néo
da prova coligida relativa as conversas de whatsApp relacionadas a
conmuni cacdo a enpresa de sua gravidez, ou quanto ao fato de ter passado
ou ndo a trabal har em outra enpresa apds a sua dispensa. Isto porque, o
direito a estabilidade proviséria da gestante ja foi reconhecido pela
propria enpregadora da autora, 1% Reclanmada, tanto que esta, de formm
espont &nea, procedeu a reintegracdo da reclamante, fato incontroverso,

conforme se vé do seguinte trecho da sua contestacdo: "(...) 50. Insta
salientar que a Reclamante, quando infornobu da gravidez e interesse em
retomar as atividades com a Recl anada, foi devidanente reintegrada, cono
denonstrado. Assim inexiste cogitar o paganento de 36 dias de salario
por rescisdo ilegal, seja porque a Reclamante sequer tinha ciéncia da
gravi dez quando foi dispensada e ndo houve qual quer ilegalidade no ato
resciséria, seja porque a Reclamada realizou o paganmento das verbas
resci sorias naquel a oportuni dade e, ainda, porque a Reclamante j&a estava
em novo enprego. 51. Adenmis, frise-se que a Autora recebeu quando do seu
desliganento ocorrido em 11.03.2023 todos os haveres rescisorios,

inclusive o valor de R$ 1.800,00 a titulo de aviso prévio, inclusive
val or este que superava o valor liquido devido & autora a titulo de
sal ario do periodo relativo ao desliganmento até a reintegracdo - 36 dias.

Vejanbs o holerite do mnBs anterior ao prineiro desligamento. 52.

Frise-se, Excel éncia, o aviso prévio ndo foi descontado da Autora quando
da sua reintegracdo, sendo que o valor pago a tal titulo quita o periodo
salarial de 36 dias postulado na inicial. 53. Nio bastasse isso, a Autora
prestou servigcos a outra enpresa no periodo e inclusive desistiu daquela
enpresa e solicitou a reintegracdo na Reclanada, conforne esclareci do em
linhas pretéritas". E quanto ao saldo de salario correspondente ao
periodo entre a dispensa até sua reintegracdo no enprego, este j& foi

expressanente deferido pelo julgador de prinmeiro grau. Nesse passo,

diante dos ternos da contestacdo e |evando em conta a prova docunental

produzi da, que conprova o recebinmento pela reclamante do aviso prévio
i ndeni zado de 30 dias quando da 1% resci sdo, semque tal valor tenha sido
posteriormente descontado pela enpresa quando de sua reintegracdo no
enprego, temse por correta decisdo de origem que deferiu & reclamante o
saldo de saléario referentes aos dias de afastanento, nmas limtado ao
periodo de 11/04/2023 a 16/04/2023, conforme fundanentos a seguir
transcritos que peco vénia para adotar conp raz6es de decidir: "(...) A
reclanante afirma ter sido dispensada em 11/03/2023 sendo, contudo,

readm tida em 17/04/2023, uma vez constatada sua gestacdo. Sustenta que,

no periodo de afastanento, ndo houve paganento de sal &rio. A reclanada
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reconhece que, informada sobre o estado gravidico, procedeu a
rei ntegracdo da reclamante de fornma espont dnea. Escl arece que, no periodo
de afastamento, a reclamante estava trabalhando em outra enpresa

mani festando interesse em retornar para a reclanmada. Destaca ter havido
paganento de aviso prévio indenizado. A reproducdo de tela de Whatsapp de
ID. 3207832, fl. 605 do PDF, confirma que a reclamante obteve novo
enprego no periodo de afastamento. O fato, contudo, ndo elide as
obrigacdes trabal histas da reclanmada, devendo ser considerado o periodo
de afastamento conp interrupcdo do contrato de trabalho por ato da
enpregadora. Considerando, contudo, que o TRCT de ID. 2800Fbd indica o
paganento de aviso prévio indenizado de 30 dias, referente & projecédo do
contrato até 10/04/2023, ausente prova de desconto posterior, por
razoavel, defiro salarios referentes ao afastanento linmtado ao periodo
de 11/04/2023 a 16/04/2023". Nada a reformar. 5. DOS CARTCES DE PONTO E
HOLERI TES JUNTADOS - HORAS EXTRAS - Afirma a recorrente que a enpresa
anexou aos autos cartdes de ponto e contracheques que estdo apécrifos e
sequer possuem a assi natura da recorrente, nao sendo validos conp neio de
prova. Aduz, ainda, que os horarios regi strados nao retratam a reali dade,
uma vez que a autora ndo podia registrar a real jornada, sendo conpelida
a fazer as anotacgdes conp ditava a 12 reclamada. Afirma que a reclamante
ndo se ausentou nenhum dia do trabal ho, ndo havendo falar em faltas
injustificadas. Salienta que o0s asteriscos constantes nos horarios
regi strados nos cartfes de ponto, denmonstram a nmani pul agdo e supressao
das horas extras pela enpresa, fato que ocorreu durante todo o contrato
de trabal ho. Sustenta, ainda, que ndo usufruia regularnente do intervalo
intrajornada de 01 hora, confornme conprovado pelo depoinento da
testemunha por ela indicada. Assevera, por fim que n8o nerece
credi bilidade as decl aracdes prestadas pela testenunha da recl anmada, una
vez que afirnmbu que ndo via a reclamante al nocando, dai porque néo
poderia afirmar que ela usufruia de 01 hora de intervalo 04 vezes na
semana. Ao exanme. De plano, ndo se acol hem os argunentos rel aci onados a
uma suposta invalidade dos cartfes de ponto, que, na verdade, consistem
em nmera reproducdo das al egagdes trazidas na inmpugnacdo a defesa, sem se
atentar para o fato de que propria reclanmante, em seu depoi nento pessoal

atestou a val i dade dos controles de ponto ao afirnmar que apenas o horéario
de entrada, em duas vezes por senmna ndo correspondia a realidade, tendo
assimdeclarado: "(...) que registrava a jornada de trabal ho emcartédo de
ponto, mas duas vezes por semana o0 registro de entrada nao era em
perfeita conform dade com a realidade dos fatos, sendo que 0s registros
de saida senpre se davam em conforni dade com a realidade dos fatos; que
todo dia trabal hado era registrado; que nos dois dias de semana que o
registro de entrada ndo era fidedigno o inicio se dava entre 06h30 e
06h40; que gozava de 20 minutos de intervalo para refeic¢cdo, sendo que
duas vezes por senmana, em nédia, usufruia de 60 nmin de intervalo" (Vide
resumo dos depoinmentos - |ID. - b3460b2). Constata-se, ainda, que a
despeito de a jornada contratual da reclamante ser 07h as 15h20, com 01
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hora de intervalo, os controles de jornada consignam regi stro de entrada
e saida variaveis, com a anotacdo de varias horas extras registradas,

constando, emvarios dias, anotacdo de saida apés as 19h e 20h, a exenplo
dos <controles de ponto dos periodos de 25/11/2022 a 24/12/2022,

25/ 12/ 2022 a 24/01/ 2022 e de 25/01/2023 a 24/02/2023 (I1D. b78d5ec - Fls.

492/ 496) . (Cbserva-se, ainda, que havia |lancamentos de créditos e débitos
no banco de horas. Consta dos registros, tanmbém a pré-assinalacdo do
horario de intervalo, senpre de 12 as 13h, confornme autoriza o art. 72, §
20, da CLT. Assim conpetia a reclamante conprovar que os horarios de
entrada registrados, em duas vezes por semana, conp alegado em seu
depoi nento, nédo correspondiam a realidade da jornada por ela cunprida

bem assim que ndo usufruia corretamente o intervalo intrajornada de 01
hora, a teor do art. 818, |, da CLT e 373, |, do CPC, 6nus do qual nao se
desi ncunbiu a contento. Produzida a prova oral, a testenunha ouvida por
i ndi cacdo da reclanmante, Edenilson de Souza Carvalho, declarou que:
“(...) n@o trabalhou na prinmeira ré; que trabalhou na segunda ré no
periodo de jun/2016 a fev/2024, na funcdo de operador |ogistico; que na
ocasi 4o trabal hava no mesno gal pdo que a reclamante de nodo que via ela
trabal hando; JORNADA que o depoente ndo via se a reclamante fazia
registro de ponto e ndo tem conhecinento sobre isso; que o depoente
trabal hava das 06h20 as 17h/18h; que a reclamante iniciava as ativi dades
as 07h/07h10 e encerrava as 18h30/19h; que via a reclamante encerrando a
jornada quando o depoente ficava até nmais tarde, o0 que ocorria entre 2 e
3 vezes por semana; que a reclamante al nbgcava no refeitdrio da enpresa

gue as vezes via a reclamante alnmobgando no refeitério, estinando em 3
vezes por senmna; que a recte gozava de 25 mnutos de intervalo para
refeicdo, sendo que uma a duas vezes por senmana, em nmeédia, a recte
usufruia de 60 nmin de intervalo". A testenunha Wnderson Val adares
Pereira, ouvida a rogo da reclamada, a seu turno disse: "(...) que o
depoente ndo pode precisar se a reclamante fazia registro de ponto, mas a
orientacdo era que o fizesse; que o depoente trabal hava das 07h as 17h,
em médi a; que a reclanante iniciava as ativi dades as 08h30/09h e nédo via
ela encerrando a jornada ja que quando saia a reclamante ainda ficava no
| ocal ; que ndo via a reclamante al nb¢cando; que a reclanante era orientada
a fazer 1h de intervalo, sendo que presenciava o fato cerca de 4 vezes
por senmmna, ocasido em que constatava que ela fazia no nininb 1lh de
interval o; que o depoente trabal hava na nmesma sala da reclanante; que
nel hor explicando, apdés a saida da prineira ré, passou a trabal har na
segunda reclamada em jan/23 e | & permaneceu até out/24, época em que
segui u trabal hando junto com a reclamante, inclusive dividindo a nesna
sala; que o depoente, enquanto na prineira ré, fazia registro de ponto
por app em conform dade com a realidade dos fatos, sendo que essa era a
orientacdo da enpresa; que a testenmunha Edenilson ia & sala em que a
recl anante e o depoente trabal havam uma vez por semana, em nmédia; que a
t est emunha Edenil son, usual mente, trabal hava no periodo tarde/noite mas
eventual mrente j&4 viu ele trabal hando no periodo da manhd. (vide resunp
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dos depoi mentos constantes do ID. b3460b2). Conmp visto, a reclanmante néo
| ogrou conprovar a sua al egacdo de que em duas vezes por semana o inicio
da jornada se dava as 06h30 e 06h40horas, preval ecendo conp verdadeiros
os horarios assinalados nos controles de ponto. E consoante muito bem
salientado na sentenca, o depoinento da testenmunha Edenislon de Souza
Carval ho ndo nerece credibilidade ao afirmar que a reclamante iniciava a
jornada diarianmente as 07h/07h10ni n, uma vez que, conb salientado acing,

a propria reclamante decl arou que apenas em dois da semana os cartfes de
ponto ndo retratavam a realidade da jornada, sendo certo que os cartdes
de ponto conprovam que a jornada da autora ndo se iniciava diarianente
senpre no horario das 07h/07h10 cono afirnado pela testenunha, havendo
registro em horarios variados (por vezes antes apos as 07h, outros dias
ap6s as 8h e as 09h, conp por exenplo o cartdo de ponto do periodo de
25/ 09/ 2022 a 24/20/2022 - ID. b78d5ec - Fls. 488). Saliente, ainda, que a
al egada ausénci a de assinatura nos cartdes de ponto ndo tem o conddo de
invalida-l1os, até porque, reitere-se, a reclamante atestou a sua
val i dade, sendo certo que a nmioria deles traz a assinatura digital da
reclamante, o mesno se verificando quanto aos recibos de paganento.

Quanto ao intervalo intrajornada, a prova oral produzida tanbém se
revelou fragil, ndo sendo suficiente para invalidar os horarios
pr é- assi nal ados nos controles de ponto, que registram a concessdo de 01
hora de intervalo. Veja-se que a testenmunha Edenilson afirnou,

inicialnmente, que apenas as vezes via a reclamante alno¢cando no
refeitdrio, estimando em 03 vezes e depois afirma que ela gozava de
apenas 25 ninutos, admtindo, posteriornente que de 01 a 02 vezes por
semana, em nédia, ela fazia 60 ninutos. Ja a testenunha ouvida a rogo da
reclamada a principio disse que ndao via a reclamante al nbgcando, e que a
reclamante era orientada a fazer 01 hora de interval o, declarando que em
04 dias da senmna constatava que ela fazia o nmininbo de 1 hora de
i nterval o, sendo que a referida testenunha decl arou também que trabal hava
na nesma sala que a reclanmante. Assim ante a fragilidade da prova ora

produzida pela autora, sendo que quanto ao intervalo a prova ficou
divida, correta a r. sentenca que considerou validos os horarios anotados
nos controles de ponto, inclusive emrelacdo ao gozo de 01 hora hora de
interval o intrajornada, sendo indevidas as horas extras postul adas tanbém
emrelacdo ao intervalo. 6. HORAS EXTRAS REAQ STRADAS - VALI DADE DO BANCO
DE HORAS - Sustenta a reclamante que, habitual mrente, trabal hava al ém das
07h20m n e/ou 442 horas senmnais, afirnmando que as horas extras nao eram
corretanente conpensadas ou pagas, apontando diferencas a seu favor.

Afirma, ainda, que "(...) os holerites juntados emid. 2fe77a7, possuindo
di versos docunentos sem a assinatura da recorrente, bem conp documentos
digitais confeccionados unilateral mente que ndo possuem qual quer forca
conprobatéria“. Acrescenta que "(...) devera ser considerado nulo ou
invdlido o banco de horas ou a conpensagdo, em virtude da Tese
Preval ecente n® 22 do TRT da 32 Regi 4o devendo a reclamada ser condenada
ao paganmento do adicional convencional por trabalho extraordinario e
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demais refl exos legais. Alémdisso, os instrumentos normativos determ nam
0 paganento inmediato da netade das horas extras prestadas e a inclusdo da
outra netade no banco de horas, para efeito de conpensagdo, 0 que ndo era
observado pela enpresa, que creditava todas as horas no banco
contrariando o disposto em convencdo coletiva". (ID. 0585223 - Fls.
856/ 857). Requer, pois, a declaracdo de nulidade do banco de horas e o
paganmento, conmp extras, das horas trabal hadas além do limte contratual
de 07h20 diaria e/ou 442 senmnal. Pois bem Consoante ja registrado os
cartdes de ponto apontam o registro de varias horas extras, com o
| ancamento de créditos e débitos no banco de horas, havendo tanbém
| ancament o de "Fol ga Banco de Horas", sendo que emtodos os cartdes ha o
| ancanento ao final do saldo anterior, saldo do més e salto atual do
banco de horas, denonstrando a efetiva inplantacdo do referido sistema de
conpensacdo pela reclanmada. E, no caso, constata-se que além da
autorizagcdo constante das CCTs da categoria (a exenplo das clausul as
Vi gési ma segunda e vigésinma terceira da CCT-2022/2023 - |ID. 926c405 -
Fl's. 44, com prazo de conpensacdo estipulado em 75 dias), as partes
tanbém firmaram acordo individual de conmpensacdo de jornada por neio do
banco de horas (ID. 04ed799), assinado digital mente pelas partes, no qua

fi cou estabel eci do que: "CLAUSULA SEGUNDA: As partes acordam que o nanero
de horas trabal hadas podera ser acrescido de até 02 (duas) horas diari as,
com a correspondente dimnuicdo de horas em outro dia, conforne prazo
previsto na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e a respectiva
convencdo coletiva da categoria, sem que seja devido ao EMPREGADO o
acréscino de saléario previsto no 81° do art. 59 da CLT, na forma prevista
nos 88 2° e 5° do nesno dispositivo legal. (...) CLAUSULA QUARTA: Nos
casos de ndo conpensacdo de horas acunul adas dentro do prazo previsto na
CLT (Consolidacdo das Leis do Trabal ho), bem conmo nas hipéteses de
resci sdao contratual, serdo pagas ao EMPREGADO as horas devidas, conpo
extras, com os acréscinps |legais, de acordo comos instrumentos col etivos
da categoria". Conb visto, o "Acordo Individual de Banco de Horas"
firmado entre as partes ndo traz a determ nacdo de que 50% das horas
extras prestadas deveriam ser pagas no nes seguinte ao da sua realizacéo,
cono previsto na cléausula da CCT nencionada nas razbes de recurso, nes
apenas que as horas extras devem ser pagas caso ndo seja observada a sua
conpensacdo no prazo previsto na CLT ou em caso de rescisdo contratual

Tal pactuacdo é valida, a teor do disposto no art. 59, 8§ 2° e 5°, da CLT,
sendo este Ultino paragrafo acrescido pela Lei 13.467/2019, perfeitanente
aplicavel ao caso, considerando a adm ssdo da reclamante em 12/ 09/ 2022

posteriormente a vigéncia da referida lei. Ressalta-se, ainda, que a
prestacdo de horas extras habituais nédo invalida o banco de horas, a teor
do disposto no Paragrafo Unico do art. 59-B, da CLT, segundo o qual "A
prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
conpensacdo de jornada e o banco de horas". Assim sendo, ndo h& razéo
para se declarar a invalidade do banco de horas, n&do tendo a reclamante
denonstrado que a reclamada ndo observou o prazo de conpensacdo de 75
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dias previsto na norma norna coletiva. E quanto as diferencas apontadas
pel a reclamante conb supostanente ndo conpensadas ou pagas, observa-se
gue a questdo foi devidanente apreciada pelo julgador de prineiro grau,
cujos fundanentos peco vénia para adotar conp razdes de decidir: "Em
funcdo de tais docunentos, a reclamante produziu anostragem de diferencgas
em virtude de sal do de banco de horas ndo pago nos neses que indica. Vejo
gue a anostragem produzi da pela reclamante considera periodo de 30 dias,
fazendo referéncia a horas extras cunpridas naquel e més, conpensacédo e
saldo residual, apontando auséncia de paganmento de horas extras no
contracheque do periodo respectivo. O banco de horas autorizado pela
norma da categoria, no entanto, fixa prazo para conpensacdo de 75 dias
(par agrafo segundo das clausulas 222 da CCT 2022/2023, ID. 926c405, fl

44 do PDF e CCT 2023/2024, |D. 7a48add, fl. 57 do PDF). Considerando o
critério estipulado pela norna coletiva, apenas saldo de horas extras
prestadas e nao conpensadas em até 75 dias seriam |lancadas conp horas
extras a serem pagas. Exanmi nando o bal anco de horas, vé-se que os sal dos
finais de um nés ("saldo atual") foram devidanmente transferidos para o
més seguinte ("saldo anterior"), valores sobre os quais incidiamas horas
positivas e negativas subsequentes. Destaco, ainda, a frequente concesséo
de folgas decorrentes de banco de horas, bem comb o fato de que o
cunprimento de horas extras habituais ndo mmis invalida o acordo de
conpensacdo de jornada ou banco de horas (paragrafo U(nico do art. 59-B

da CLT). Friso que ha periodos estendidos |an¢cados como "fol ga banco de
horas", anteriores a licenca maternidade usufruida pela autora, o que se
atribui ao periodo de licenca renunerada a que a reclamda se reporta em
defesa, gerando débito de horas que foi desconsiderado. A anpbstragem
produzi da pela reclamante, ndo tendo observado os paréanetros do banco de
horas aplicaveis, ndo tem o conddo de invalida-lo, n&o se desincunbido a
parte, assim do 0Onus de denonstrar diferencas a que faria jus" (ID
be6e31lc - Fls. 800). Acrescento, ainda, gue consta dos autos "Acordo
I ndi vi dual para Afastamento de Col aborador Gestante", no qual, em razéo
da gravidez de risco da reclamante e da sua necessi dade de pernanecer
trabal hando em sistema de home-office e, ainda, da inpossibilidade da
recl amada de proporcionar o trabal ho da reclamante em tal nodalidade, as
partes acordaram o afastanento da autora a partir de 11/07/2023 até o
térmno do estado gestacional, sem prejuizo do seu salario, conforne
docunento de ID. 2ddc9la, devidanente assinado pelas partes. E o cartéo
de ponto do referido periodo consignou conb "Fol ga Banco de Horas" até o
dia 11/08/ 2023 quando a autora entrou em |licenca maternidade, constando
dos cartfes de ponto saldo negativo no banco de horas que foi
desconsiderado pela reclanmada. Assim ndo logrando a reclanante
denonstrar, de forma valida, a existéncia de diferengcas a seu favor, ja
gue ndo |evou em conta, na anostragem por ela realizada, a previsao do
banco de horas validanmente cel ebrado entre as partes, correta a sentenca
gque indeferiu as diferencas de horas extras postul adas. Nada a refornmar.
7. HONORARI OS DE SUCUMBENCI A DEVI DOS PELAS RECORRIDAS - O Juizo a quo
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arbitrou honorarios advocatici os nos seguintes ternos: "(...) Dito isso,
tendo em vista o disposto no art. 791-A, 83°, da CLT, com a redacédo da
Lei 13.467/17, vigente a partir de 11/11/2017, sao devi dos honorérios de
sucunbéncia reciproca, cujo nontante arbitro: (1) em 5% do valor dos
créditos devidos ao reclanante, a serem pagos pela parte reclanmada ao
advogado da parte autora, conforme se apurar em |iquidacéo; (2) em 5% do
proveito econdbm co que seria obtido com o pleito julgado inprocedente,
devendo ser pagos, portanto, pelo reclamante, aos advogados das rés. A
exi gi bilidade da verba devida pelo reclamante, no entanto, fica desde ja
suspensa, em razado do deferinmento do beneficio da justica gratuita ao
trabal hador, nos ternps do 84° do artigo retronencionado”. A reclanante
pugna pela reforma da sentenca para majorar a verba honoraria a cargo das
recl anadas de 5% para 15% sobre o valor que resultar da |iquidacdo da
sentenca ou outro percentual que a Turna entender adequado. Sem razao,
contudo. Em atencdo aos critérios estabelecidos no § 2° do art. 791-A da
CLT, especialnente no que concerne a conpl exi dade e duracdo do processo,
entendo que o percentual de 5% arbitrado em sentenca remunera com
adequacdo o trabal ho prestado pelos procuradores das partes, inclusive
considerada a atuacdo em grau recursal, estando em consonancia, ainda,
com o nontante usual nente arbitrado por este Col egiado em demandas de
i gual natureza subnetidas ao procedi nrento sunarissino. Provinmento negado
ao apel o. Tomaram parte no jul ganmento os Exnps. Desenbargadores Jaqueline
Monteiro de Lima (Presidente e Relatora), Marcos Penido de QOiveira (2°
votante) e a Exma. Juiza Convocada Renata Lopes Vale (32 votante,
substituindo a Exma. Desenbargadora Maria Raquel Ferraz Zagari
Val entim em gozo de férias reginentais). Presente a Representante do
Mnistério Pdblico do Trabal ho, Maria Helena da Silva Guthier.
Sustentacdo oral: Dr. Eduarda Ribeiro, pela reclamante/recorrente, e
Dra. Mai ara Novacki Chaves, pela reclanada/recorrida ONTIME LOQ STICA E
TRANSPORTES LTDA. Secretaria: Rosemary Gongalves da Silva Quedes. BELO
HORI ZONTE/ M5, 23 de abril de 2025. EUGENI O PACELLI MENDES DAS GRACAS
Intimado(s) / Ctado(s) - HNK BR LOd STI CA E DI STRI BU CAO LTDA.
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