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DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 182
REGAO 22 TURMA Relator: PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO ROT
0011611-75.2024.5. 18. 0003 RECORRENTE: SI NDI CATO DOS EMPREGADOCS NO
COMVERCI O NO ESTADO DE GO AS RECORRI DO MEGAM X COVERCI O E SERVI COS LTDA
PROCESSO TRT - ROT-0011611-75.2024.5.18.0003 RELATOR : DESEMBARGADOR
PLATON TEI XEl RA DE AZEVEDO FI LHO RECORRENTE : SI NDI CATO DOS EMPREGADOS NO
COMVERCI O NO ESTADO DE GO AS ADVOGADA : FERNANDA KATI A CARDOSO ALEXANDRE
RECORRI DA : MEGAM X COVERCI O E SERVI COS LTDA ADVOGADA : ESTHER SANCHES
Pl TALUGA ORI GEM : 32 VARA DO TRABALHO DE GO ANIA JU Z : RODRI GO DIAS DA
FONSECA EMENTA: BENEFi CI O SOCI AL FAM LI AR | NSTI TU CAO POR
NORVA COLETI VA. VALI DADE. PRI NCi Pl O DA | NTERVENCAO M NI VA NA AUTONOM A DA
VONTADE COLETIVA. ATUAGAO DA JUSTIGCA DO TRABALHO RESTRITA A ANALI SE DA
CONFORM DADE DOS ELEMENTOS ESSENCI AI'S DO NEGOCI O JURI DI CO. Consi der ando o
di sposto nos arts. 7°, XXVI e 8°, |, da CF/ 88, clausula constitucional da
autonomia sindical, que veda a interferéncia e a intervengcdo na sua
organi zacdo e gestdo; a mais, o estatuido no art. 8°, § 3°, da CLT, que
limta a atuacdo da Justica do Trabalho a analise dos elenentos
essenciais do negoécio juridico, respeitado o estabelecido no art. 104 do
CCB, considera-se valida e eficaz a norna coletiva que estabelece o
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beneficio social famliar (Tese juridica assentada no julganmento do

| RDR- 0010882- 63. 2021. 5. 18. 0000) . RELATORI O O Ex.no Juiz do
Trabal ho RODRI GO DI AS DA FONSECA da Eg. 32 Vara do Trabal ho de Goi ani a,
proferiu sentenca, julgando totalnmente inprocedentes os pedidos

formul ados na ac¢do de cunprinento proposta por SIND CATO DOS EMPREGADOS
NO COVERCI O NO ESTADO DE GO AS (SECEG em face de MEGAM X COVERCIO E
SERVI COS LTDA. O Sindicato autor interpbe recurso ordinéario, buscando a
reforma da sentenca quanto ao Beneficio Social Familiar e 6nus da prova,
exi bi cdo de docunmentos, nulta normativa, atualizacdo nonetéaria, beneficio

da justica gratuita e honorarios sucunbenciais. Contrarrazdes néo
apr esent adas. Sem renessa dos autos ao d. Mnistério Publico do
Trabal ho, nos ternos do art. 97 do Reginmento Interno deste Eg. Tribunal

E o relatorio. VOTO ADM SSI Bl LI DADE Presentes o0s
pressupost os processuai s de admi ssibilidade, conhe¢co do recurso ordinario
do sindicato autor. MERI TO RECURSO DO SI NDI CATO
AUTOR BENEFi CI O SOCI AL FAM LI AR E OBRI GAGAO DE FAZER APRESENTAGAO

DE DOCUMENTACAO. ONUS DA PROVA A matéria de fundo diz respeito a
cobranca compul séria da contribuicdo para o custeio do Beneficio Social
Familiar, prevista na clausula décinma sexta da CCT 2018/2020 (fls.
70/72), com o seguinte teor: "CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO BENEFi Cl O
SCCI AL FAM LI AR A entidade sindical prestara indistintamente a todos os
trabal hadores subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabal ho,
beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, aci dent e,
enferm dade, aposentadoria, incapacitacdo permanente ou falecinento,
conforme tabela de beneficios definida pel os sindicatos e discrininada no
Manual de Oientacdo e Regras, por neio de organizacdo gestora
especi al i zada e aprovada pel as entidades Sindicais Convenentes. PARAGRAFO
PRIMEIRO - A prestacdo dos beneficios sociais iniciard a partir de
01/04/2018, na formm, valores, parcelas, requisitos, beneficiarios,
penal i dades e tabela de beneficios definida no Manual de Oientacdo e
Regras, registrado em cartorio, parte integrante desta clausula.
PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e
com o0 expresso consentimento da entidade sindical profissional, as
enpresas, conpul sorianmente, a titulo de contribui¢do social, recolheréo
até o dia 10 (dez) de cada nés e a partir de 01/04/2018, o valor total de
R$ 22,00 (vinte e dois reais) por trabal hador que possua, exclusivanmente,
por nei o de bol eto di sponi bi li zado pel a gestora no site
www. benefi ci osocial .combr. O custeio do Beneficio Social Faniliar seré
de responsabilidade integral das enpresas, ficando vedado qual quer
desconto no salario do trabal hador. PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de
af astanento de enpregado, por notivo de doenca ou aci dente, o enpregador
mantera o recol hinento por até 12 (doze) neses. Caso o afastamento do
enpregado seja por periodo superior a 12 (doze) neses, o enpregador fica
desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décino
terceiro 'més, ficando garantidos ao enpregado todos o0s beneficios
previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabal ho, quando
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entdo o0 enpregador retomara o recolhinmento relativo ao trabal hador
af ast ado. PARAGRAFO QUARTO - O nascinento, oObito ou evento que possa
provocar a incapacitacdo permanente para o trabal ho, por perda ou reducéo
de sua aptidao fisica, devera ser conunicado formal mente a gestora, no
prazo nmaxinmo e inprorrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo
site ww. beneficiosocial.combr. PARAGRAFO QUINTO - O enpregador que por
ocasi a0 do nascinento, de fato causador da incapacitacdo pernmanente ou
falecinento, estiver inadinplente por falta de paganmento, efetuar
recol himento por valor inferior ao devido, ou conunicar o evento apds o
prazo de 90 (noventa) dias, reenbolsara a gestora o valor total dos
beneficios a serem prestados e respondera perante o enpregado ou a seus
dependentes, a titulo de nmulta, o dobro do valor dos beneficios. Caso o
enpregador regularize sua situagcdo no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos, apds o recebimento da conunicacdo formal feita pela gestora,
ficard isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do
Manual de Orientacdo e Regras. PARAGRAFO SEXTO - Nas pl anil has de custos,
editais de licitacdes ou nas repactuacdes de contratos devido a fatos
novos constantes nesta CCI e em consonancia a instrucdo normativa
vigente, nestes casos, obrigatorianente, deverdo constar a proviséo
financeira para cunprimento desta clausula, preservando o patrinbnio
juridico dos trabal hadores, conforme o artigo 444 da CLT. PARAGRAFO
SETIMO - Mensalnente, estarda disponivel no site da Gestora um novo
Certificado de Regul aridade o qual devera ser apresentado ao contratante
guando solicitado e ao hompol ogador quando das rescisfes trabal histas.
PARAGRAFO O TAVO - O presente servico social ndo tem natureza sal ari al,
por ndo se constituir em contraprestacdo de servic¢os, tendo carater

conpulsério e ser emnentenente assistencial. PARAGRAFO NONO- O
descunprinento da clusula em decorréncia de negligéncia, inpericia ou
i mprudénci a de pr est ador de servi ¢os (adm ni stradores e/ ou
contabilistas), inplicara na responsabilidade civil daquel e que der causa
ao descunprinmento, confornme artigos 186, 927, 932, IIl e 933, do Cddi go

Cvil Brasileiro." (grifos no original) Cl dusul a com senel hante redacéo
foi repetida nas CCTs 2019/2021 (fls. 93/94), 2021/2023 (fls. 117/118),
2023/ 2025 (fls. 143/144), mantendo, assim o0 Beneficio Social Famliar.

Ao exane. Enbora este Relator ja tenha se manifestado no sentido da
i noponi bilidade da cobranca da contribuicdo assistencial denonm nada
Beneficio Social Faniliar de enpresas nao sindicalizadas, a natéria, que
era controvertida neste Eg. Tribunal, foi recentenente dirimda no
julganento do |RDR-0010882-63.2021.5.18.0000, no qual foi assentada a
seguinte tese vinculante, aplicéavel as lides presentes e futuras no
anmbito da jurisdicdo desta Eg. Corte Regional: "BENEFi Cl O SOCI AL
FAM LI AR, INSTITUGCAO POR NORMA COLETIVA. VALIDADE. PRINCIPIO DA
| NTERVENCAO M NI MA NA AUTONOM A DA VONTADE COLETIVA. ATUAGAO DA JUSTI CA
DO TRABALHO RESTRITA A ANALI SE DA CONFORM DADE DOS ELEMENTOS ESSENCI Al S
DO NEGOCI O JURI DI CO. Consi derando o disposto nos arts. 7°, XXVI e 8°, |,
da CF/ 88, cléusula constitucional da autononmia sindical, que veda a
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interferéncia e a intervencdo na sua organizacdo e gestdo;, a mis, o0
estatuido no art. 8°, § 3°, da CLT, que limta a atuacdo da Justica do
Trabalho a analise dos elenentos essenciais do neg6cio juridico,
respeitado o estabelecido no art. 104 do CCB, considera-se valida e
eficaz a norma coletiva que estabelece o beneficio social famliar".

Com esse julganento, restaram superadas as razfes que |evavam este
Rel ator a declarar a inoponibilidade da contribuicdo para o custeio do
Beneficio Social Famliar a enpresas nao sindicalizadas, a conecar pela
prem ssa de que a Justica do Trabalho deve se linmtar ao exane dos
el ementos essenciais do negé6cio juridico, n&do |he cabendo intervir no
nérito da mani festacdo da vontade coletiva para afastar a aplicacao de
cl dusul a objeto de negociacdo valida e regular. Na visdo da douta
maioria, ndo ha de se cogitar em ofensa ao direito constitucional de
livre associacdo e sindicalizacdo, uma vez que se trata de clausula
instituidora de beneficios sociais para os enpregados, aplicavel as
relacdes individuais de trabalho no &anbito das representacdes dos
sindi catos convenentes, independentenente de filiacdo sindical ou de
autorizagcdo prévia e expressa, nos ternps dos arts. 611 da CLT e 7°,
inciso XXVI, da Constituicado Federal, e ndo de contribui cdo destinada ao
custei o das atividades sindicais. Sob a perspectiva que preval eceu na
sessdo de julganento, tanpouco se pode considerar que a destinacdo de
parte do saldo positivo residual dos val ores arrecadados, ap6s o custeio
das despesas com a administracdo e disponibilizacdo dos beneficios, a
entidade sindical que relune a categoria profissional para ser usado a
favor dos seus representados, acarreta a invalidade da cl ausula coletiva

por forca dos preceitos contidos na Convencdo n°® 98 da QAT. (0]
precedente obrigatério desta Eg. Corte, usando a técnica do juizo de
di stincdo (distinguishing), consignou que a vedacdo de repasses

financeiros por enpregadores ou organi zagdes de enpregadores a sindicatos
de trabal hadores pressupBe a existéncia do el enento subjetivo consistente
no intuito decisdes do C. TST sobre a natéria e que tanpouco foi
denpnstrado na espécie. Esse é o teor da Oientagdo n.° 08 da
Coordenadoria Nacional de Pronbgdo da Liberdade Sindical do Mnistério
Publico do Trabal ho, citada no voto condutor e transcrita em segui da:

"BENEFi Cl OS PRESTADOS ACS REPRESENTADOS PELO SINDI CATO PROFI SSI ONAL.
FI NANCI AVENTO PELA EMPRESA. PREVI SAO EM NORMA COLETI VA. SUPOSTA CONDUTA
ANTI SSI NDI CAL. CONVENCAO N° 98 DA QO T. (Aprovada em 18 de novenbro de
2020). | - A previsdo, em norma coletiva, de repasse de verbas para o
custeanento de beneficios e servicos aos trabal hadores por internédio da
respectiva entidade sindical profissional que se responsabiliza pela
operacional i zacdo e concessdo dos beneficios, de acordo com critérios
previamente fixados na norma coletiva ou no regulanento da entidade
associ ativa, observada a publicidade aos trabal hadores, n&o constitui,
por si s6, ato ou conduta antissindical ou inobservancia do artigo 2°,
item 2 da Convencdo n° 98 da OAT. Il - Eventual ato ou conduta
antissindical deve ser analisada em cada caso concreto, com os denais
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el ementos e condi ¢des nateriais que | he sdo subjacentes, conb o caréter
vincul ado e/ou ndo das verbas e & efetiva concessdao dos beneficios ou
servi ¢cos pela entidade sindical ou da tentatival/existéncia de ingeréncia
ou controle do sindicato profissional pelo enpregador ou entidade
patronal ." Al ém disso, o v. acérdao proferido no julganento do | RDR
adotou o entendinmento de que o art. 2°, § 2° da Convencdo n° 98 da AT
tem conop pressuposto um reginme de pluralidade sindical em que haja
possi bil i dade de criacdo de entidades de trabal hadores sob controle da
categoria contraposta, ndo sendo esse 0 caso do sistema de unicidade
sindi cal adotado em nosso pais, caracterizado pela existéncia de apenas
um sindicato profissional por categoria, que dispde de outras fontes de
receitas a fim de custear as suas atividades. Em acréscinp aos
fundanment os expostos no v. acérdado nenci onado, registro que, enbora nao
se trate de matéria pacifica no C. TST, ha decisédo transitada em jul gado
naquel e Tri bunal Superior reconhecendo a validade da cobranca conpul séria
de contribuic¢cdes para custeio do Beneficio Social Familiar de enpresa
integrante da categoria econbnica representada por entidade sindical que
partici pou da negociacdo coletiva, com fundamento no art. 7°, inciso
XXVI, da Constituicdo Federal. Eis a enenta desse jul gado: " AGRAVO
I NTERNO EM RECURSO DE REVI STA - CLAUSULA COLETIVA --BENEFIiClO SOCI AL
FAM LI AR - VANTAGEM PARA OS EMPREGADOS - CUSTEI O PELOS EMPREGADCRES -
VALIDADE. 1. O art. 7°, XXVI, da Carta Magna consagra expressanmente o
reconhecimento e a validade das convencdes e acordos coletivos de
trabal ho, visto que o0s sindicatos representativos das categorias
econbmica e profissional possuem poderes para negociar e estabelecer
condi ¢cbes de trabalho, desde que ndo se contraponham as disposicdes
legais. 2. No caso, o Tribunal Regional deixou claro que o0s agentes
col etivos decidiramcriar beneficios assistenciais sociais destinados aos
trabal hadores da categoria e seus famliares, sendo a benesse prestada
por organi zagcdo gestora especializada e custeada pel os enpregadores. 3.
Logo, ndo se pode invalidar a disposic¢cdo coletiva ou dar sentido diverso
daquel e pretendi do pel os sindicatos signatarios do acordo, em especial na
auséncia de norma |egal proibitiva. Agravo interno desprovido"
(Ag- ED- RR-1001396- 59. 2018. 5. 02. 0009, Rel . Desenb. Conv. Mar gar et h
Rodrigues Costa, 22 Turnma, DEJT 27/05/2022). Portanto, tratando-se de
direito estabel ecido emnorma col etiva cel ebrada pel o ente sindical coma
categoria econbnica da ré, reitera-se o reconhecinento da validade da
cldusula que institui o beneficio social famliar. Acrescento, ainda,
gue a deci sdo que reconhece a validade de nornma convencional tem efeito
declaratorio, e ndo constitutivo. Consequentenente, as obrigacdes que
derivam de clausulas regularnmente pactuadas pelas entidades sindicais
incidema partir da cel ebracdo do instrunento coletivo, e ndo do tréansito
em jul gado do provinmento jurisdicional que declara a sua exigibilidade, o
gqual se limta a reconhecer a existéncia de obrigacdo preexistente, e néo
a constituir direito novo. De nmais a mmis, observo que a acéo foi
proposta em 16/10/2024, de npdo que ndo h& prescricdo da pretensdo no
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periodo de 5 anos anteriores ao aforanento da demanda. Qutrossim
guanto ao d6nus da prova e a conprovacdo do quantitativo de enpregados da
ré, nota-se que a entidade sindical requereu, na exordial, a exibic¢do de
docunentos atinentes ao periodo correspondente & cobranca das
contribui cbes para o custeio do beneficio social famliar. E cedigo que
tal conprovacdo pode ser feita no curso da acdo de cunprinmento, podendo a
parte interessada pedir a exibicdo de docunentos em poder da parte
adversa, com fundanento nos arts. 396 e seguintes do CPC. Ante o
exposto, reforno a r. sentenca para, aplicando a tese juridica assentada
no julganmento do |RDR-0010882-63.2021.5.18.0000, julgar procedente o
pedi do fornulado na inicial e, de efeito, condenar a requerida a pagar as
contribui cbes para o custeio do beneficio social famliar, relativas ao
periodo de 10/10/2019 a 10/09/ 2024, devi danmente atualizadas, observado o
rol de trabal hadores, confornme se apurar em adequada fase de I|iquidacéo,
com base nas clausulas pertinentes e nos docunentos discrimnados na
alinea "b" do rol de pedidos da exordial. Fica autorizada a deducdo de
eventuais valores ja recolhidos a tal titulo pela enpresa, a serem
conprovados na fase de |iquidacéao. A ré devera juntar, no prazo de 15
dias, contados a partir de intinacdo especifica, ap6s o transito em
jul gado da deci sdo, os extratos RAI S/ eSocial, do ano de 2019 a 2024, al ém
de informar a existéncia de trabal hadores que tém ou tinham direito ao
beneficio em razdo de nascinento de filho, incapacidade e falecinmento e
se h&a funcionarios pertencentes a categoria diversa, se for o caso, para
gue se possa apurar quanto a existéncia ou ndo de valores distintos
daquel e cobrado nestes autos, bem conp as variacbes decorrentes de
adm ssfes e demi ssfes, sob pena de nmulta diaria de R$ 200, 00. Dou
provi nent o. MULTA CONVENCI ONAL Na exordial, o sindicato autor
pediu o paganento de nmultas convencionais pelo descunprinento da
obrigacdo de custeio do beneficio social fanmliar em favor da parte
prej udi cada, que, segundo entende, seria ele proéprio, na nmedida em que se

responsabili za, vi a adm ni st rador a/ gestora, pel o paganent o dos
beneficios, nmesno diante da inadi npl énci a dos enpregadores. Ao exane.

A clausula 472 da CCT 2018/2020 assim estabelece: " CLAUSULA
QUADRAGESI MA SETIMA - MILTA POR VIOLACAO A CCTGCs enpregadores que

violarem o disposto na presente Convencdo ficam sujeitos a nulta de R$
800, 00 (oitocentos reais) por enpregado e por descunprinmento verificado

e 0s enpregados que a violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 400, 00
(quatrocentos reais), sendo revertidos em favor da parte prejudicada."

(fl. 86) O teor da clausula supra foi repetido na d ausula 472 da CCT
2019/ 2021 (fl. 107), O é&usula 472 da CCT 2021/2023 (fl. 134) e dAusula
462 da CCT 2023/2025 (fl. 150). Em que pese o descunprinento verificado

nos autos, ele ndo da ensejo a aplicagcdo das nmnultas previstas nas
cl dusul as invocadas pelo ente sindical autor e pleiteadas em none
préprio, porquanto ndo houve prejuizo ao sindicato. A multa em quest ao
€ tratada pela norma coletiva considerando os sujeitos aptos a violarem
as normas convencionai s estipul adas, ou seja, enpregadores e enpregados,
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e levando em conta o prejuizo que o descunprinento da clausula
convencional acarreta a parte contraria envolvida - enpregados ou
enpr egador es. Nao ha previsdo de violacdo da norma coletiva pelo ente
sindical, nem é este apto a sofrer prejuizos com o descunprinento das
cl dusul as convencionais estabelecidas para a defesa das classes que
representa. Nio sendo o sindicato parte prejudi cada, consequentenente

ndo é passivel de se beneficiar coma multa convencional. Adenai s, néo
ha quai squer provas nos autos de que o Sindicato autor tenha efetivanente
arcado com eventuais beneficios sociais concedidos aos enpregados
representados nos autos, ©Onus da prova que |he incunbia. Nego
provi nent o. ATUALI ZACAO MONETARIA  Para o paganento em atraso do
Beneficio Social Familiar requer o Sindicato autor seja aplicado o indice
de correcdo nonetaria previsto em Convencdo Coletiva, de nulta de 10% de
atraso e juro nensal de 1% fundanmentando seu pleito no paragrafo sexto,
da cl dusul a décima sexta da CCT 2023/ 2025. Poi s bem bservo que o
paragrafo sexto transcrito pelo Sindicato autor, o qual traz a previséo
sobre a atualizagcdo nonetéaria, estd presente sonente na Convencédo
Col etiva de Trabal ho do periodo de 2023/2025. As outras CCTs (2018/2020,
2019/ 2021, 2021/2023) nada di spbem acerca do tenma correcdo nonetaria dos
débitos do Beneficio Social Famliar. Desse nodo, a partir de 01/4/2023
(data do inicio da vigéncia da CCT 2023/2025), considerando que a
previ sdo ndo se refere a direito absol utanmente indi sponivel (E. STF, Tema
n°® 1046 de Repercussédo Geral) é valida a norma coletiva que fixa a multa
e juros incidentes emcaso de inadinpl éncia do beneficio social fanmliar,
i mpondo-se determnar que na atualizacdo dos valores relativos as
parcel as deferidas na vigéncia da aludida convencdo coletiva seja
aplicada a multa de 10% e juro nensal de 1% quanto ao débito do beneficio
social famliar, tal qual determna a previsdao nornativa. Nesses
termos, em relacdo aos débitos referentes ao interregno de 01/04/2023
(data do inicio da vigéncia da CCT 2023/2025) até 10/09/2024, reforno a
sentenca para deternminar a aplicagdo dos indices convencionais de
correcdo nonetéria. Acerca das parcelas renmanescentes do periodo
anterior (10/10/2019 a 31/03/2023), tendo emvista a recente alteracdo de
entendinento do C. TST sobre correcdo nonetéria, aplicar-se-a a
jurisprudéncia atualizada da Subsecdo | Especializada em D ssidios
Individuais do C.TST que, no julganento do processo TST-E-ED-RR -
713-03.2010.5.04. 0029, de Relatoria do Exnp. Al exandre Agra Belnonte e
publicado no dia 25/10/2024, perfilhou o seguinte entendinento: na fase
pré-judicial, utiliza-se o IPCA e os juros de nobra previstos no artigo
39, caput, da Lei n° 8.177/91 (TRD). E, apdés o0 ajuizanmento da acdo até a
data de 29/08/2024, os juros e a correcdo nonetaria deverdo ser apurados
pela Selic. E, a partir de 30/08/2024, quando passou a vigorar a nova
lei, a atualizacdo nonetaria sera realizada coma aplicacdo do I PCA (art.

389, paragrafo Unico, do Cdédigo Civil), sendo que os juros de nora
corresponderdo ao resultado da subtracdo do SELIC - IPCA (artigo 406,

par &grafo Unico, do Cédigo Gvil), com a possibilidade de n&o incidéncia
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(taxa zero), nos ternos do paragrafo 3° do artigo 406. Portanto, quanto
aos débitos do periodo de 10/10/2019 a 31/03/2023, determna-se a
aplicacdo dos seguintes paranetros de atualizagdo nonetaria e aplicacéo
de juros de nora: a) na fase pré-judicial: aplica-se o | PCA, acrescido de
juros de nora na forma prevista no art. 39, da Lei n° 8.177/91; b) a
partir do ajuizanento da acdo até 29/08/2024: aplica-se a SELIC, sendo
gue nesse caso ja engloba os juros de nora; c) a partir de 30/08/2024:
aplica-se o IPCA (art. 389, paragrafo uUnico, do Coédigo Civil) e os juros
de mora corresponderdo ao resultado da subtracdo SELIC - |PCA (art. 406,
pardgrafo Unico, do Codigo Cvil). Dou parcial provinento.
GRATU DADE DE JUSTI CA O sindicato autor pleiteia a reforma da r.
sentenga, a fim de que seja deferido o beneficio da gratuidade da
justica. Pugna pel a aplicacdo a hi p6tese emexane, do iteml, da Samul a
n°® 463, do C. TST, uma vez que é representante dos enpregados. Anal i so.
Enbora a gratuidade possa ser concedida as pessoas juridicas, é
necessaria inequivoca conprovagcdo da inpossibilidade de arcar com os
gastos processuais. Essa é a diretriz contida na Sunula n® 463, itemll,
do C. TST: " ASSI STENCI A JUDI CI ARI A GRATUI TA. COVPROVAGCAO (conversdo da
Oientacdo Jurisprudencial n® 304 da SBDI-1, com alteracdes decorrentes
do CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT divul gado em 28, 29 e 30.06.2017 -
republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017 | - A partir de
26.06. 2017, para a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa
natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia econbnica firnada pela
parte ou por seu advogado, desde que munido de procuracdo com poderes
especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015); Il - No caso de
pessoa juridica, ndo basta a nera declaracdo: é necessaria a denonstracao
cabal de inpossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo."

No mesno sentido, colaciono o seguinte julgado do C. TST: "T...1 Il -
RECURSO DE REVI STA |NTERPOSTO PELA RECLAMADA - REGENCIA PELA LEI N
13.467/2017 - JUSTICA GRATU TA. SINDI CATO. TRANSCENDENCI A POLI TI CA

RECONHECI DA. Esta Corte Superior tem adotado o entendinento de que a
concessdo do beneficio da gratuidade da justica as pessoas juridicas -
inclusive as entidades sindicais - somente é cabivel quando provada, de
forma inequivoca, a insuficiéncia financeira. Julgados. Recurso de
revista conhecido e provido " (RRAg-0001873-34.2023.5.07.0026, 82 Turnmg,
Relator Mnistro Sérgio Pinto Martins, DEJT 21/02/2025). (grifos
acresci dos) Na hi p6tese, a advogada do sindicato autor sequer poSsui
poderes especiais para requerer a concessdo da gratuidade da justica (fl.
32) e ndo foram juntados balangos, balancetes ou outros docunentos
cont 4bei s aptos a evidenciar sua atual situacdo financeira e patrinonial,
dei xando de fazer prova dos requisitos necessarios a concessao do
benef i ci o. Nego provi nent o. HONORARI OS ADVOCATI Cl OS SUCUMBENCI Al S

Em razdo da total inprocedéncia dos pedidos, o douto Juizo de prineiro
grau deixou de <condenar a reclanmada ao paganento de honorarios
advocaticios sucunbenciais, condenando, contudo, a parte autora ao
pagamento de honorarios ao patrono da ré, fixados em 7% sobre o valor
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dado a causa. O sindicato recorrente requer, em caso de provinento de
seu recurso, a condenacdo da recorrida ao paganento da verba de
sucunbéncia, no percentual de 15% Poi s bem Ura vez reformada a

sentenca e concedido parcial provinento ao recurso do sindicato autor,
resta configurada a sucunbéncia reciproca, inmpondo-se a anbas as partes o
paganento de honoréari os advocatici os. A luz do disposto no art. 791-A,
§2°, da CLT, fixo os honorarios de sucunbénci a devi dos a advogada do ente
sindical em 7% sobre o valor que resultar da |iquidacdo da sentenca.
Mant enho, a condenagcdo do sindicato autor ao paganento de honorarios
advocaticios ao patrono da parte ré, também fixados no percentual de 7%
o qual considero razoavel e em consonancia comos critérios estabel ecidos
no art. 791-A, 82°, da CLT. Destaco, contudo, que a verba sera cal cul ada
sobre o valor dos pedidos julgados totalnente inprocedentes, em
conform dade coma tese juridica firmda no | RDR 39 deste Tribunal. Dou
parci al provi mento. CONCLUSAO Conhego do recurso ordinario
interposto pelo ente sindical e, no mérito, dou-lhe parcial provinmento.
Arbitro & condenacdo o val or de R$3.000,00, sobre o qual incidem custas
processuai s de R$60, 00, pela requerida. E o nmeu voto. ACORDAO

ACORDAM os nmgi strados da Segunda Turma do egrégio Tribunal
Regi onal do Trabal ho da 182 Regi 40, em sessédo ordinaria virtual realizada
no periodo de 22/05/2025 a 23/05/2025, por unanini dade, em conhecer do
recurso do Sindicato autor e, no nérito, DAR LHE PARCI AL PROVI MENTO, nos
ternobs do voto do Excel entissinb Desenbargador Relator, Platon Teixeira
de Azevedo Fil ho. Partici param da sessdo de jul ganento os Excel entissi nps
Desenbargadores do Trabal ho PLATON TEI XEI RA DE AZEVEDO FILHO
(Presidente), PAULO PI MENTA, DANIEL VIANA JUNIOR e o douto representante
do Mnistério Pdblico do Trabal ho. Secretario da sessao, Celso Al ves de
Moura. Goi ania, 23 de maio de 2025. Pl aton Tei xeira de
Azevedo Fil ho Rel at or GO ANl AV GO, 26 de nmmi o de 2025. BRUNA S| LVA DE
AQUI NO DO PRADO Diretor de Secretaria Intimdo(s) / G tado(s) - SIND CATO
DOS EMPREGADOS NO COMVERCI O NO ESTADO DE GO AS
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