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SOCI CAM ADM NI STRACAO PRQOJIETOS E REPRESENTACOES LTDA RELATORA: MARI A
| SABEL CUEVA MORAES |l - RELATORI O Adoto o relatério
da r. sentenca (id. faed4b46), que julgou parcial nrente procedente a acéo.
Recurso Ordinario interposto pela reclamante (id. 567f43b), insurgi ndo-se
nos seguintes topicos: intervalo intrajornada; horas extras; indenizacao
por danos norais; litigancia de nA-fé; contribuicdo assistencial;
honor ari os sucunbenciais. Recurso Odinario interposto pela Conpanhia
Paul i sta de Trens Metropolitanos - CPTM (id. 6fbf337), insurgindo-se com

relacdo as seguintes matérias: ilegitimdade passiva; responsabilidade
subsidiaria; horas extras e reflexos; intervalo intrajornada; justica
gratuita; limtacdo da condenagdo aos valores atribuidos aos pedi dos na

peticao inicial. Custas processuais e deposito recursal conprovados (fls.
2993/ 2998). Recurso Ordinario interposto pela prinmeira reclanada (id.
6572c4a), pretendendo a reforma da sentenca com relacdo as seguintes
quest 8es: justica gratuita; honorarios advocatici os sucunbenciais; horas
extras; intervalo intrajornada; limtacdo da condenacdo aos valores
atribuidos aos pedidos na peticdo inicial. Custas processuais recolhidas
(fls. 3034 do PDF). Contrarrazbes da Companhia Paulista de Trens
Met ropol i tanos - CPTM (id. f34894f); do reclamante (id. 283ca84); Socicam
Adm nistracdo Projetos e Representacdes LTDA. (id. 3499174); Kavak
Tecnologia e Coneércio de Veiculos Ltda. (id. ee8c80d); e Gocil Servicgos
de Vigilancia e Seguranca Ltda. (id. 8d9c581). E o relatério. I - Vv
OT O 1. JUi ZO DE ADM SSI Bl LI DADE. Presentes os pressupostos de
admi ssi bilidade, conhego dos recursos ordinarios interpostos pela
reclanante, prineira e segunda reclamadas. 2.
FUNDANMENTACAOQ. 2.1. Peticdo de id. aea205f. Antes dos recursos
i nterpostos autos, aprecio a peticdo de id. aea205f, fornulado pela
recl anada Viacdo Gato Preto Ltda. Considerando que a sentenca que jul gou
i nprocedente o pedido fornul ado pelo autor emface da referida enpresa ja
transitou emjul gado, fica determ nada a exclusdo da 32 reclamada do pol o
passivo da |ide. RECURSO DO RECLAMANTE. 2.2. Jornada de trabal ho. Horas
extras. Intervalo intrajornada. Matéria comum a todos os recursos. s
controles de jornada trazidos com a defesa apresentam narcacdes de
horario wunifornes. As ninims oscilacfes de nminutos nado nerecerem
qgual quer credibilidade, pois tém por escopo apenas conferir credibilidade
aos cartdes. E conmp ja decidiu essa E. Turma, "a préatica de intermtir
ligeiras variacdes no afd de conferir «credibilidade aos controles
horarios 'briténicos', ndo tem o conddo de afastar a incidéncia do padréo
interpretativo consubstanciado na Oientacdo Jurisprudencial n° 306 da
SDI-1 do C. TST [atual Sunmula 338 do C.  TST]".(Processo TRT/SP n°
01054- 2002- 053-02-00-7. 42 Turma. Rel. Des. R cardo Artur Costa e
Trigueiros. Publicacdo em 17/06/2005). Por tais razdes, com fulcro na
Sumul a 338 do C. TST, acolhe-se a jornada descrita na exordial, eis que
ndo infirmada por prova em contrario, fixando-a da seguinte forma para
todo o periodo ndo: - horario de entrada: 15 minutos antes daquele
regi strado nos cartdes de ponto ou, na auséncia, do horéario contratual; -
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horario de saida: aqueles registrados nos cartdes de ponto ou, na
auséncia, o0 horéario contratual; - intervalo intrajornada: 15 m nutos.
Ante o exposto, nega-se provinento aos recursos das reclanadas e da-se
provinento ao recurso do reclamante para acrescer a condenacdo o
pagamrento de horas extras, assim consideradas as excedentes da 122
di aria, observada a jornada de trabal ho arbitrada emjuizo, comrelacgdo a
todo o periodo ndo prescrito, com os reflexos e denais paranetros de
calculo fixados na origem Em razdo da parcial fruicdo do intervalo
intrajornada, a parte autora tem direito a 45 mnutos, acrescidos do
respectivo adicional extraordinario, de forna indenizada, com relacdo a
todo o periodo ndo prescrito, observados os denmais paréanetros de calculo
fixados na origem comfulcro no art. 71, 8§ 4°, da CLT. 2.3. Indenizacéo
por danos norais. No caso vertente, ndo se constata que o autor tenha
trabal hado exposto a condic¢des precarias de trabal ho no periodo em que
prestou servicos para a 42 reclamda (Kavac). Com efeito, trata-se de
enpresa | ocalizada em shoppi ng, onde sabi danente existe estrutura minina
para satisfazer as necessidades basicas do trabal hador, ndo se
vislunbrando risco a saude e seguranca do enpregado, passivel de
i ndeni zacdo por danos norais. Negado provinento. 2.4. Litigancia de
ma-fé. A despeito dos argunmentos da instédncia de origem entendo que a
parte autora ndo incorreu em litigancia de ma-fé, por ter restado
denonstrado, de forma irrefutédvel, o dolo processual da parte de induzir
O juizo em erro. Por tais razbes, da-se provinmento ao recurso do autor
para excluir a sua condenacdo no paganento de multa por litigéncia de
ma-fé. 2.5. Contribuicdo assistencial. No caso vertente, a reclanmante
insiste na devol ucdo dos valores descontados a titulo de contribui¢des
assistenciais. A sentenca, no entanto, deve ser mantida. No voto
proferido no julganmento de Enbargos de Declaragcdo opostos contra o
acordao prolatado no julganmento do ARE 1018459 (Tenma 935 da Repercusséao
CGeral), o Mnistro Glnmar Mendes do E. STF considerou constitucional a
i nstituicao, por acordo ou convengdo coletiva, de contribui ¢Bes
assistenciais a serem cobradas dos enpregados da categoria, ainda que néo
sindicalizados - entretanto, assegurando o direito de oposicdo. E mister
ressalvar que anteriornente, quando do julganmento do nérito do ARE
1.018.459 (Tema 935), ocorrido em 23/2/2017, o Plenario do STF havia
reafirmado sua proOpria jurisprudéncia no sentido de que seria
i nconstitucional a instituicdo, por acordo, convencdo coletiva ou
sentenca normativa, de contribuicdo assistencial conmpul séria a enpregados
da categoria ndo sindicalizados. A época, o entendinento foi no sentido
da inconstitucionalidade da inposicdo das contri bui cdes assi stenciais aos
enpregados nao sindicalizados em face da previsao, entdo existente, da
contribuicdo sindical obrigatoéria, de carater tributario, exigivel de
toda a categoria, independentenente de filiacdo: o assinthanado "inposto
sindical". Com o advento da Lei 13.467/2017 e a extincdo da contribui¢éo
sindical obrigatéria, diante desse novo cenario, o entendinento passa a
ser pela constitucionalidade da instituic¢do, por acordo ou convencao
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coletiva, da chanada contribuicdo assistencial, inposta a todos os
enpregados da categoria, nesnb que nado sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposicdo. No caso vertente, a parte autora néo
conprovou ter se oposto aos descontos. Ante o exposto, nega-se provimento
ao recurso da reclanmante no particular. 2.6. Honorarios advocaticios
sucunbenci ais. Matéria comum aos recursos do autor e prineira recl anada

O STF, em sessdo realizada em 20/10/2021, ao examinar a AD n° 5766,
julgou parcialnente procedente o pedido fornulado para declarar a
i nconstitucionalidade do art. 791-A, 8§ 4°, da CLT, precisanmente da
fracdo: "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa". Desse nobdo, a parte

ainda que beneficiaria da justica gratuita, pode ser condenada ao
pagarment o de honorari os advocatici os sucunbenciais, desde que observada a
suspensao de exigibilidade prevista no nesno dispositivo. Portanto, os
honor ari os de sucunbéncia sao devi dos nas hi poteses de inprocedéncia e de
extincdo sem resolucdo do nérito da pretensdo, por aplicacdo subsidiaria
do CPC, com adogdo do principio da causalidade, permanecendo com
exi gi bilidade suspensa por dois anos em relagcdo ao beneficiario da
justica gratuita. No caso, sdo devidos honorérios advocaticios pela parte
autora, no inporte de 10% sobre o valor dos pedidos julgados
i mprocedentes, ficando a sua exigibilidade suspensa, nos ternps do § 4°
do art. 791-A da CLT, por ser a parte autora beneficiaria da justica
gratuita. Adenmmis, a parte autora temdireito a honorarios advocati cios,
no inporte de 10% sobre o valor que resultar da |iquidacdo da sentencga

com esteio no art. 791-A da CLT. Recurso do reclamante parcial mente
provido. Negado provinento ao recurso da prineira reclamada. RECURSO
ORDINARIO DA 12 RECLAMADA. 2.7. Justica gratuita. Recurso conum das
recl anadas recorrentes. O A reclamatéria trabalhista foi ajuizada
posteriormente a entrada em vigor da Lei 13.467/2017. Portanto, para
deferimento da justica gratuita devem estar satisfeitos os requisitos
previstos na nova redagdo do art. 790 da CLT. O 8§ 3° do referido artigo
di spde que o magistrado concedera, inclusive de oficio, o beneficio
aquel es que perceberem salario igual ou inferior a 40% do limte méxino
dos beneficios do Regine Geral de Previdéncia Social. E o § 4° do nesnp
artigo estabelece que "beneficio da justica gratuita sera concedido a
parte que conprovar insuficiéncia de recursos para o paganento das custas
do processo". A despeito de a nova redacdo conferida ao artigo 790 da CLT
estabel ecer critérios objetivos para a concessdo da justica gratuita
nesta Especializada, a declaracdo de pobreza firmada pela parte
recl amante deve ser considerada conb prova da sua hipossuficiéncia
econdrmica para fins de acesso a justica, em respeito ao disposto nos
incisos LXXIV e XXXV do art. 5° da Constitui cdo Federal e de acordo com a
previsdo contida no 83° do art. 99 do CPC, bem conp no artigo 1° da Lei

7.115/ 1983, vejanpbs: "Art. 99 do CPC - O pedido de gratui dade da justica
pode ser fornulado na peticdo inicial, na contestacdo, na peticdo para
ingresso de terceiro no processo ou em recurso. [...] & 3° Presune-se
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verdadeira a al egacdo de insuficiéncia deduzi da excl usivanente por pessoa
natural ." Art. 1° da Lei 7.115/1983 - A declaracdo destinada a fazer

prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econbm ca, honmponim a ou
bons antecedentes, quando firnada pelo préprio interessado ou por

procurador bastante, e sob as penas da Lei, presune-se verdadeira. Alias,

ao decidir o tema 21 da Tabela de Recursos Repetitivos, o Tribuna

Superior do Trabalho fixou a seguinte tese juridica, de caréter

vinculante: "I - independentenente de pedido da parte, o nmgistrado
trabal hi sta tem o poder-dever de conceder o beneficio da justica gratuita
aos litigantes que perceberem saléario igual ou inferior a 40% (quarenta
por cento) do limte maxi no dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme evidenciado nos autos; Il - o pedido de gratuidade de
justica, formulado por aquele que perceber salario superior a 40%
(quarenta por cento) do limte maxinb dos beneficios do Reginme Geral de
Previ déncia Social, pode ser instruido por docunento particular firmado
pel o interessado, nos ternos da Lei n° 7.115/83, sob as penas do art. 299
do Codigo Penal; 11l - havendo inpugnacdo a pretensdo pela parte
contraria, aconpanhada de prova, o juiz abrira vista ao requerente do
pedi do de gratui dade de justica, decidindo, ap6s, o incidente (art. 99, 8§
2°, do CPC). Na hip6tese, a parte autora recebia salario inferior a 40%
do limte maxi no dos beneficios do Regime CGeral de Previdéncia Social e
firmou declaracdo de hipossuficiéncia econbmca (fls. 15 do PDF;, id.

96e3d41), né&o infirnada por prova emcontrario, sendo, portanto, de rigor

o deferinmento da justica gratuita a obreiro, nos ternmbs do 8§ 4° do art.

790 da CLT, 83° do art. 99 do CPC, bem conb no artigo 1° da Lei n°
7.115/1983. Negado provinento. 2.8. Honorarios advocaticios. Pretenséao
recursal apreciada no item 2.6, tendo sido negado provinmento ao recurso
da prinmeira reclanada no particular. 2.9. Horas extras. Intervalo
intrajornada. As pretensfes recursais foram apreciadas no item 2.1, tendo
sido negado provinmento aos recursos patronais. 2.10. Linmtacdo da
condenacdo aos val ores atribuidos aos pedidos na peticdo inicial. Matéria
conmum aos recursos das reclanmmdas. Gs valores indicados pela autora na
peticao inicial sd& wunma nera estimtiva do conteddo econdm co dos
pedi dos, a ser confirmada em posterior |iquidacdo. Portanto, nédo se
nostra razodvel que a condenacdo tenha tais valores conmo limte. Negado
provimento aos recursos patronais. RECURSO ORDI NARI O DA 22 RECLAMADA

2.11. llegitimdade passiva. Afasta-se a alegacdao de ilegitindade
passiva da recorrente, pois, em ternos abstratos, da narrativa fatica
efetuada na inicial é possivel delinear relacdo nmantida entre as partes,

0 que - a luz da Teoria da Assercdo - é o0 bastante para determ nar a
| egitimdade passiva ad causam da recorrente. 2.12. Responsabilidade
subsidiaria. No julganmento do Recurso Extraordinario n°® 1298647, ocorrido
em 13/ 02/ 2025, em que se discute a luz dos artigos 5°, Il; 37, XXI e § 6°,

e 97 da Constituicdo Federal a legitin dade da transferéncia ao ente
publico tomador de servico do 6nus de conprovar a auséncia de cul pa na
fiscalizacdo do cunprinmento das obrigacdes trabal histas devidas aos
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trabal hadores terceirizados pela enpresa contratada, para fins de
defini cdo da responsabilidade subsidi aria do Poder Publico, o E Tribunal
Pleno do STF, por nmioria, e apreciando o Tema 1.118 da Repercusséo
Ceral, deu provimento ao apelo, para reformar o acérddo recorrido para
afastar a responsabilidade subsidiaria da Admnistracdo Publica, nos
ternos do voto do Relator, Mnistro Nunes Marques. Ccorre que 0 presente
feito foi ajuizado em 23/10/2023, portanto, em data anterior ao
julganento do Tema 1.118, ndo se aplicando o entendimento acina ao caso
vertente. Saliente-se que a fiscalizacdo dos contratos se insere no
direito de defesa da Adnministracdo Publica, na condicdo de contratante,
para evitar que as contratadas se |ocupletem indevidanente durante a
execucdo contratual, prejudicando os trabal hadores, a propria prestacao
do servico e o0 erario. Mas nasce tanbém do reconhecinento do
desequilibrio de forcas, insito a relacdo de trabalho, na qual o
trabal hador dificilnmente denunciara ao ente publico a inadinpléncia do
seu enpregador, pois teme perder o enprego. Na verdade, a fiscalizacao
trabal hista constitui-se em direito-dever expressanente previsto na Lei
n°® 14.133/2021, com se infere dos dispositivos legais: "Art. 104. O
regine juridico dos contratos instituido por esta Lei confere a
Adm ni stracdo, em relacdo a eles, as prerrogativas de: |Il - fiscalizar
sua execucdo; [...] Art. 117. A execugcdo do contrato devera ser
aconpanhada e fiscalizada por 1 (um) ou muis fiscais do contrato,
representantes da Administracdo especialnente designados conforne
requi sitos estabelecidos no art. 7° desta Lei, ou pelos respectivos
substitutos, pernmtida a contratacdo de terceiros para assisti-los e
subsidi &-10os com informagcdes pertinentes a essa atribuicdo. § 1°. O
fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias
rel aci onadas a execucdo do contrato, determnando o que for necesséario
para a regul ari zacdo das faltas ou dos defeitos observados. (destaquei) A
Lei n® 14.133/2021 elenca os documentos que devem ser exigidos pelo
fiscal do contrato para analise e conferéncia: "Art. 50. Nas contratacdes
de servicos com regine de dedicacdo exclusiva de nAo de obra, o
contratado devera apresentar, quando solicitado pela Adm nistracao, sob
pena de nulta, conprovacdo do cunprinmento das obrigacdes trabal histas e
com o Fundo de Garantia do Tenpo de Servico (FGIS) em relacdo aos
enpregados diretanente envol vidos na execucdo do contrato, em especial

guanto ao: | - registro de ponto; Il - recibo de paganento de sal ari os,
adi cionais, horas extras, repouso senanal renunerado e décinp terceiro
salario; IlIl - conprovante de depésito do FGIS; IV - recibo de concesséo

e paganento de férias e do respectivo adicional; V - recibo de quitacédo
de obrigacbes trabal histas e previdenci arias dos enpregados dispensados
até a data da extingdo do contrato; VI - recibo de pagamento de
val e-transporte e vale-alinentacdo, na fornma prevista em norma col etiva.
(...)". Por certo que outros docunentos podem ser solicitados pelo fiscal
do contrato, o qual deverd inpor a pena de nulta se a enpresa nao os
apresentar. A Unica exigéncia legal é que o0s docunentos sejam
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natural nente, relativos a obrigacdes trabalhistas da contratada e se
refiram "aos enpregados diretanente envol vidos na execu¢cdo do contrato"

Doutra banda, ndo menos correto assinalar que a Corte Suprema manifestou
entendi nento no sentido de que, em sendo constatada, caso a caso, a
ocorréncia de conduta om ssiva por parte do ente publico quanto a
obrigacdo de fiscalizar o cunprimento dos encargos concernentes ao
contrato, tal situacdo acarretara a sua responsabilizacdo. Cabe acrescer
gue o Plenario do STF, no julgamento de 30/03/2017, do Recurso
Extraordinario (RE) 760931, (Tema  246), com repercussdo geral
reconheci da, que discute a responsabilidade subsidi aria da adni nistracéo
publica por encargos trabal histas gerados pelo inadinplenento de enpresa
terceirizada, deu parcial provinmento ao recurso da Uni do, confirnando-se
o entendinento, adotado na Acdo de Declaracdo de Constitucionalidade
(ADC) 16, que veda a responsabilizacdo automética da admi nistracao
publica, s6 cabendo sua condenacdo se houver prova inequivoca de sua
conduta omissiva ou comssiva na fiscalizacdo dos ~contratos. A
Adm ni stracdo Publica, na condi¢do de contratante, tem o dever de
fiscalizar a enpresa contratada na execugdo do préprio contrato, sendo de
sua incunbéncia zelar pelo correto cunprinento e paganento dos encar gos
trabal hi stas das pessoas designadas para a prestacdo, exatamente para
evitar as consequéncias advindas da culpa in vigilando, o que néo diz
respeito a regularidade do certane licitatério e/ou da celebracdo de
convénio admnistrativo. Tal preceito normativo, em nonento nenhum
eximu o ente publico de sua responsabilidade subsidiéaria, por
i nadi npl emrento contratual, em face da culpa in vigilando. Gze-se que
interpretar de forna diversa a nornma legal em conento inplicaria
acobertar a fraude, ndo sendo este o0 objetivo desta Justica
Especi al i zada, que deve velar pela protecdo dos créditos de natureza
em nentenente alinentar. Volvendo-se a hipotese dos autos, resta
i ncontroverso que o reclamante trabal hou em favor da 2% durante o periodo
fixado na decisdao de origem Dessa forna, a recorrente figurou conp
tomadora da nBo de obra da parte autora, sendo, portanto, beneficiaria
dos servigcos por ela prestados. Por isso, ndo se eximra da
responsabili dade pelo paganento dos «créditos devidos a obreira,
decorrentes do vincul o de enprego com o prestador de servicos, comfulcro
no principio juridico geral da vedagcdo ao abuso do direito e na
preval éncia constitucional ao valor social do trabalho (principio
fundante da Republica Federativa do Brasil) e aos direitos
j usl aborativos. A responsabilidade subsidiaria inputada, in casu, decorre
da culpa in vigilando, una vez que cabia ao ente publico vigiar o
cunprinmento, pela prestadora, das obrigacdes trabal histas em rel acdo aos
obreiros que séo disponibilizados para a prestacdo dos servicgos, por
decorrer de obrigacdo inplicita ao contrato adnm nistrativo firmado. E, na
hi p6t ese, ha prova inequivoca da conduta onissiva da segunda recl amada na
fiscalizacdo do contrato de prestacdo de servicos firmado coma prineira
recl anada, pois a docunentacdo acostada aos autos denobnstra que a
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recorrente nem ao nenos solicitou a prestadora a conprovacao do
cunprinmento das obriga¢cBes trabal histas e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico em ralacdo aos enpregados diretamente envol vidos na
execugdo do contrato. Em resunmo: ndo houve fiscalizacdo eficaz, a fimde
inmpedir que o prestador de servigos causasse prejuizos ao enpregado
gquanto a direitos elenmentares do contrato de trabal ho, notivo pelo qual
ndo restam davidas de que o segundo reclanado incorreu em culpa in
vigilando. Conprovada a culpa in vigilando, nobstra-se de rigor a
responsabi |l i zagcdo subsidi aria da segunda reclamada, nos exatos ternpbs do
item V da Sunmula 331 do C  TST. Registre-se, por fim que o
reconheci mento da responsabilidade subsidiaria faz com que o tonador de
servi cos se torne responsavel pelo adinplemento de todas as verbas da
condenacdo, sejam elas rescisorias ou indenizatérias, com excegdo apenas
das obrigacdes de carater personalissino. Negado provinmento. 2.13. Horas
extras. Intervalo intrajornada. As pretensfes recursais foram apreci adas
no item 2.1, tendo sido negado provinento ao recurso patronal. 2.14.
Justica gratuita. A pretensdo recursal foi apreciada no item 2.7, tendo
sido negado provinmento aos recursos das reclamas no topico. 2.15.
Limtacdo da condenacdo aos valores atribuidos aos pedidos na peticéo
inicial. Recurso conmum das reclanadas recorrentes. A pretensdo recursal
em questdo foi apreciada no item 2.10, tendo sido negado provinento aos
recursos das reclams no tdpico. 1T - DI SP
OSsS1I T1 VO PCSTO |1 SSO ACORDAM os Magi strados da 42 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido em por wunanim dade de
vot os, CONHECER do Recurso Ordinario interposto pela reclamante e, no
nérito, DAR-LHE PARCI AL PROVI MENTO para acrescer a condenagdo o paganento
de: (a) horas extras, assim consideradas as excedentes da 122 diaria, com
relacdo a todo o periodo ndo prescrito, observados a jornada de trabal ho
fi xada na fundanmentacdo do voto, bem conp os reflexos e demai s paranetros
de calculo fixados na origem e de (b) 45 mnutos, acrescidos do
respectivo adicional extraordinario, de forma indenizada, em razdo da
violacdo do intervalo intrajornada, com relacdo a todo o periodo néo
prescrito, com fulcro no art. 71, 8 4°, da CLT, observados os denais
paranetros de célculo fixados na origem bem como para (c) excluir a
condenacdo da reclamante no paganento de nulta por litigancia de ma-fé;
(d) arbitrar os honorarios advocaticios devidos pelo reclamante em 10%
sobre o valor dos pedidos julgados inprocedentes, ficando a sua
exi gi bil i dade suspensa, nos ternmos do § 4° do art. 791-A da CLT; e (e)
arbitrar os honorérios advocaticios emfavor da parte autora em 10% sobre
o valor que resultar da liquidacdo da sentenca; CONHECER do recurso
ordinario interposto pela prineira e segunda reclanadas e, no ngrito,
NEGAR- LHES PROVI MENTO, tudo nos ternps da fundanentacdo do voto da
Rel atora. Por fim fica determinada a exclusdo da 32 reclanada do polo
passivo da |ide. Custas processuais pela reclamada, no inporte de R$
600, 00, calculadas sobre o valor da condenacdo, ora rearbitrado em R$
30. 000, 00. Presidiu a sessdo a Excel entissina Desenbargadora Presidente
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Ivani Contini Bramante. Tormaram parte no julganento as Excel entissinas
Desenbar gadoras Maria |sabel Cueva Mraes e Lycanthia Carolina Ramage, e
a Excelentissima Juiza convocada Val éria Nicolau Sanchez. Relator (a):
Mari a |sabel Cueva Mdraes. Integrou a sessdo virtual o (a) representante
do Mnistério Publico. MARI A | SABEL CUEVA MORAES Desenbar gador a
Federal do Trabalho Relatora SAO PAULO SP, 23 de julho de 2025.
DI OGENES HENRI QUE FACI OLI FRANCI SCO Diretor de Secretaria Intinmdo(s) /
Ctado(s) - MARCOS PEREI RA GALVAO
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