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DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 22
REG AO 102 TURVA Rel at or: ARMANDO  AUGUSTO Pl NHEI RO Pl RES
1001036-45. 2024. 5. 02. 0614 : FELI PE GOVES DE MOURA E QUTRCS (1) : CASA DE
SAUDE SANTA MARCELINA E QUTROS (1) Ficam as partes | NTlI MADAS quanto aos
ternos do v. Acérddo proferido nos presentes autos (#id:46ef782):

PROCESSO n° 1001036- 45. 2024. 5. 02. 0614 RECURSO ORDI NARI O ORI GEM 142 VARA
DO TRABALHO DE SAO PAULO - ZONA LESTE JUi ZA SENTENCI ANTE: ANDREA CUNHA
DOS SANTOS GONCALVES RECORRENTE: FELI PE GOMES DE MOURA e CASA DE SAUDE
SANTA MARCELI NA RECORRI DOS: OS MESMOS RELATOR: ARMANDO AUGUSTO Pl NHEI RO

Pl RES I nconformadas coma r. sentenca (I D dle5e2c), proferida
pela Exma. Juiza do Trabal ho ANDREA CUNHA DOS SANTOS GONCALVES, que
acol heu parci al nent e 0s pedi dos, recorrem anbas as partes,

t enpestivamente. O reclamante, através do RECURSO ORDI NARI O (I D 671e74a),
postula a reforma da r. sentenca quanto aos seguintes pedidos: a)
pagamento de diferencas de adicional de insalubridade em grau naxino; b)
maj oracdo dos honorérios advocaticios sucunbenciais para 15% sobre o
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val or da causa. A reclamada, através do RECURSO ORDI NARI O (id 94d4eaa),

postula a reforma da r. sentengca quanto aos seguintes pedidos: a)
excl usdo da condenacdo ao paganento de indenizacdo por danos norais; b)
afastamento da rescisdo indireta do contrato de trabalho; c)
reconheci mento do caréater filantropico da instituicdo para isencdo de
depésito recursal e inmunidade tributaria; d) concessdo de justicga
gratuita a recorrente. Depésito recursal e custas recol hidas (1d 3d77da5,

ID 62923ac, |D 1353663). Contrarrazdes apresentadas pelas partes (Id
32ech2b e ID 613179¢). E o relatorio. V O T O Admi ssibilidade Conheco
dos apelos interpostos, eis que presentes 0s pressupostos de
adm ssi bilidade. Mrito RECURSO DA RECLAMADA | ndeni zagdo por danos
norais e da rescisdo indireta A r. sentenca entendeu que: "A testerunha
do reclamante afirnmou que, tanto a depoente conp Adri ana eram enferneiras
chefes e trabal havam juntas no mesno horario. Adriana ndo era rispida e
grosseira com os demais, nas pegava no pé do reclamante, o seguia quando
entrava nos quartos. Durante uma passagem de pl ant&o, ouviu Adriana dizer
ao reclanante que ele estava em sua lista negra, em seu caderninho.

Tanbém viu Adriana pedir ao reclamante que fizesse unma di eta nasoentera

e o autor disse que ndo podia fazer, que era tarefa de enferneiro, ao que
Adriana perguntou se estava com nedo. Adriana falava alto com o
recl amant e nessas ocasi 6es. A depoente nunca teve problemas no trabal ho
com o reclamante. Desconhece reclanmacdes de pacientes. Que una vez a
depoente advertiu o autor a pedido da gerente, nmas a depoente néao
presenci ou, estava em folga no dia dos fatos. A testenunha da recl amada

por sua vez, disse que o tratanmento de Adriana era tranquilo, nas pegava
mais no pé do reclanante porque esse nao pegava 0S sinais vitais, tanbém
foi repreendido porque ndo colocou os perfurocortantes na caixa de
per furo. Ndo acontecia de pedir para que fizessem servigos de
enfernmeiros. Aconteceu de chamar a atencdo na frente dos denmis
col abor adores. Consi derando o depoi nento da testenunha do recl amante, bem
conb o da testemunha da reclanmada, a qual reconheceu que a enferneira
chamava a atencdo do reclamante, ainda que comrazédo, defronte dos denais
enpregados, julgo procedente o pedido de a) indenizacdo por danos norais,

fi xando-a em R$ 3.000,00. O valor ora arbitrado pauta-se pela extenséo
dos danos sofridos, pela capaci dade econdm ca da recl anada e pel o carater
pedagogi co da condenagdo ora inposta. Tendo em vista o deferinmento do
pedi do supra, em que pese o indeferinmento dos demai s pedi dos, reconheco a
rescisdo indireta do contrato de trabal ho em 13/09/2023, cf. inicial." A
recl anada alega que a prova oral corrobora sua tese de defesa, néo
havendo provas de que o reclamante tenha sofrido assédi o ou persegui céo
por parte de sua supervisora. Afirma que sua testenunha dei xou claro que
o tratanento da Sra. Adriana com o recorrido era tranquilo, sem el evacéo
de tom de voz, e que as adverténcias se davam por fal has do enpregado

Sucessi vanmente, requer a redugdo da indenizagcdo. Quanto a resciséao
indireta, requer seu afastanento por estar fundamentada apenas no pedido
de indeni zacdo por danos norais, devendo ser reconhecida a resciséo do
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contrato conmb pedido de demissdo, cujas verbas ja foram quitadas.
Exam no. A responsabilidade civil tem lugar quando se verifica a pratica
de ato ilicito decorrente de culpa ou dolo ou nas hipo6teses de abuso de
direito (art. 187 do CCB/ 2002), ou seja, quando o conportanento do
enpregador, licito a principio, se revele discrimnatério; extrapole os
[imtes inerentes ao poder diretivo ou os tramtes necessari os a resci sao
contratual, excedendo o sinples exercicio de um direito e vul nerando os
de personalidade dos individuos. O ato ilicito patronal pode revel ar-se
através do abuso de direito (art. 187 do CCB/2002), ou seja, quando o
conportanmento do enpregador extrapole seu poder diretivo e vulnere os
direitos de personalidade dos individuos. E, conb se sabe, o deferinento
do pedi do de indeni zacdo requer a reuni 4o dos pressupostos el enentares da
responsabilidade civil cléssica: a) o dano; b) o ato ilicito (decorrente
de conduta culposa ou dolosa) e c) o nexo causal. No caso dos autos,
entretanto, em que pese o r. entendinento a quo, o demandante n&o | ogrou
denonstrar o inplenmento de nmencionados requisitos. Narrou o autor na
exordial, que, durante todo o contrato de trabalho, era tratado de fornma
hum | hante, pontuando que: "o reclamante foi advertido sem notivo pela
enferneira Adriana al gunmas vezes conb uma espécie de persegui cdo. Em una
das situacdes, duas outras auxiliares foram chanmadas para assinar cono
testenunha para justificar a adverténcia, porém unma delas se recusou por
ndo saber o notivo da adverténcia - justanente por ser inotivada. Em
outra situacdo, a nmesma enferneira Adriana chamou o Recl amante na sala do
supervi sor para conversarem contudo a nesnma usou em sua fala a palavra
Procrastinar que era desconhecida pel o Reclamante e quando el e perguntou
o significado, a resposta grosseira e desrespeitosa foi que se ele fosse
culto o suficiente saberia”". No caso, restou incontroverso que as
superioras hierarquicas do autor eram a Sra. Joyce e a Sra. Adriana. E,
ouvi da conp testenunha do reclanmante, a Sra. Joyce, lintou-se a afirnar,
de forma totalnente genérica, que a enferneira Adriana dava "tratamento
di ferenci ado" ao autor, "pegando mais no seu pé", aconpanhando-o aos
guartos de pacientes, chamando sua atencdo na frente de outros
col aboradores. Ressalto que, enbora a testermunha tenha narrado que,
durante uma passagem de plantdo, a Sra. Adriana chegou a dizer que o
autor "estava na sua lista negra", tal fato ndo foi sequer nmenci onado na
inicial. A afirmacdo |ancada pela testemunha na instrucdo processual néo
tem o conddo de alterar a tese inicial. Sobre as supostas adverténcias
i ndevi das aplicada ao autor, a testenmunha obreira nada soube esclarecer.
Isto porque, |lenbrou de apenas um episédio, no qual a testenmunha afirma
gqgue ela nmesnmo a aplicou, conforne deterninacdo superior, nas ndo se
recorda a razdo e que a ocorréncia se deu quando estava de folga, ou
seja, nada presenciou. A testenunha da defesa, Sra. Eliane, por sua vez,
enbora tenha admitido que a Sra. Adriana "pegava no pé" do autor

i nfornbu que o autor, de fato, tinha condutas repreensiveis, citando, por
exenpl o, quando deixou objeto perfurocortantes em |ocal inadequado. A
testemunha da defesa tanbém afasta a hi pétese de persegui ¢do ou exposi ¢cao
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vexatéria, quando afirma que as repreensdes dirigidas ao autor eram
feitas igual nente a todos os demmi s enpregados. Nesse di apasdo, ainda que
se admita a narrativa trazida pela testemunha obreira,é certo que, em
relacdo a matéria, a prova testenunhal restou dividida, razdo pela qua

entendo que o reclamante ndo |ogrou conprovar as suas alegacdes. E
sabi do, tanbém que desentendi nentos ou divergéncias entre colegas de
trabal ho constituem situacdes corriqueiras no anbiente |aboral, nao
podendo ser equiparados, automaticanente, a situacdes persecutérias e
hum | hant es. Nao podenpbs esquecer que a convivéncia harnmoni osa entre as
pessoas, nos diversos tipos de rel aci onamento, exige esforcos de todos,

mormente no anbiente de trabal ho. E normal, ao ver deste relator, que em
determ nado dia um funcionario fique mais |ac6nico, outro nais estressado
etc. A vida cotidiana traz diversos dissabores que nuitas vezes refletem
no anbiente de trabalho. Nio se evidencia no conjunto probatério a
ocorréncia de atos ou omssBes do enpregador suficientes para
caracterizar o instituto do assédio noral, ndo se vislunbrando qual quer
atitude patronal capaz de violar os direitos personalissinps do individuo
ou provocar |esdo aos bens mmis sagrados dos seres humanos, conp a honra,

a dignidade, a integridade fisica e psicolégica. A possibilidade de se
i ndenizar o dano noral causado pelo enpregador constitui inportante
conqui sta da cl asse trabal hadora, ndo podendo ser banalizada e tornar-se
desacreditada. E preciso enfatizar que ndo se equi param ao dano noral os
aborreci mentos corriqueiros, as dificuldades e cobrangcas do dia a dia no
trabal ho. E sabido que para deferimento de indenizacBes decorrentes de
dano noral faz-se necessaria a reuni 8o dos pressupostos elenmentares da
responsabili dade civil do enpregador: o dano; o ato ilicito (decorrente
de conduta cul posa ou dolosa) e o nexo causal. No caso em exame, nédo fo

cunprida essa triplice exigéncia, porquanto ndo denonstrada a préatica do
ilicito patronal. O escopo da norma garantidora da indeni zagdo por danos

nmorais (artigo 5°, inciso X, da Constituicdo Federal, e artigo 186, do
Cédigo Civil) consiste em conpensar a vitinma de ofensa que afete bens de
natureza imaterial, insuscetiveis de valoracdo nonetéria, |I|igados a

honra, a boa-fé subjetiva, a dignidade e a i magem do trabal hador perante
terceiros, subnmetendo-o a situacdo vexatoéria e hum |l hante. A pretensao
ndo pode ser deferida sem criteriosa analise do julgador, haja vista a
banal i zacdo do instituto. Lanmentavelnente, os pretérios trabalhistas
encontram se abarrotados de processos em que se buscam conpensacdes
financeiras por dissabores corriqueiros da lida diaria. Tendo emvista o
conjunto probatério produzido, entendo que o reclamante ndo se
desi ncunbiu, a contento, de seu 6nus de conprovar que sofreu tratanento
hostil por parte da reclanada ou dos seus prepostos, capaz de ensejar
dano a ser indenizado. Portanto, da-se provimento ao apelo para excluir
da condenacdo a indenizacdo por danos norais. Por coroléario, resta, de
fato, prejudicado o fundamento utilizado pela r. sentenca para declarar a
rescisdo indireta do contrato. De acordo com a inicial "o reclamante
nunca realizou 1h de intervalo para refeicdo e descanso, a reclamada néo
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efetuou o paganento do adicional de insalubridade no percentual correto,
bem conb o reclamante durante o contrato de trabalho, foi humlhado e
constrangi do" (fl. 07). Foram portanto, afastados os ilicitos patronais
i ndi cados pel o obreiro, que fundamentaram o pedi do de rescisédo indireta,
sendo a caracterizacdo de assédio noral por este Juizo ad quem e o
direito ao paganento de intervalo intrajornada pelo Juizo a quo. Quanto
as diferencas do adicional de insalubridade, pretensdo que sera nel hor
apreci ada quando do jul ganento do apelo do autor, observo que o contrato
de trabalho teve vigéncia de 17/05/2021 a 13/09/2023 (fl. 03),
circunstancia que revela, comclareza, que o requisito da inedi ati dade da
reacdo obreira ndo foi atendido, pois o que se nota é que a situacdo em
que ficou o contrato de trabal ho do autor perdurou por |ongo periodo e,
se houve descunprinento pela reclamda de al guna obrigacdo trabal hista,
este ndo foi de tal nonta a ponto de inpedir a continuidade do contrato
de trabalho. Neste particular, cunpre enfatizar que s6 havera ato
faltoso, bastante para justificar a rescisdo contratual, quando se
verificar uma violagdo de tal npbdo grave que inpeca a continuacdo da
relacao de trabalho; que a torne juridica, econbnica ou noral nente
i nsuportavel . Assim se "da obrigacdo ndo cunprida resultar unma sancao ao
enpregador que o force a realiza-la, ndo ha davida que o direito do
enpregado a dendncia nao existe, pois 0 que se quer ndo é garantir a
resilicdo do contrato, mas tao sonmente, o seu cabal cunprinmento e se este
foi consegui do, ou houver neios nornmais e legais de consegui-lo, |dgico
sera que cessa, ou ndo se efetiva, o direito a denlncia, por parte do
enpregado” (Dorval de Lacerda). Em verdade, ao que tudo indica, houve
regul ar pedido de denissdo fornul ado pelo enpregado, no dia 13/09/2023

com posterior arrependi nento, vindo a ajuizar a presente acdo apenas em
04/ 06/ 2024, sem qual quer indicacdo de vicio de consentinmento. Assim

reputa-se valida a rescisdo a pedido do autor, aplicada pel o enpregador,
conforme constou no TRCT, carreado pela defesa (ID 9b4fbec - fl. 162)

sendo, ainda, tenpestivanente quitadas as verbas devidas na referida
nodal i dade de extincdo do contrato, no dia 21/09/2023 (fl. 164). Nesse
passo, a ningua da indicacdo de diferencas rescisoéorias na nodali dade de
resci sdo a pedi do, nada a deferir ao enpregado. Reforno, portanto, para
excluir da condenacdo a indenizacdo por danos norais e afastar a
declaracdo de rescisdo indireta do contrato, bem cono as verbas
resci sorias previstas na nodal i dade de dem ssdo sem justa causa deferidas
pela Origem saldo salarial (13 dias); aviso prévio indenizado (36 dias);
férias proporcionais e terco (05/12, considerada a projecao do aviso

prévio); décinmpb terceiro salario proporcional (09/12, nos linmtes do
pedi do); FGIS sobre as verbas supra; nulta de 40% sobre a integralidade
dos depésitos (existentes e ora deferidos). Carater filantrépico da
recl anada. | muni dade tributdria A reclanada alega que juntou o

certificado de entidade beneficente de assisténcia social (CEBAS) e os
docunentos que conprovam sua renovacdo, denonstrando ser entidade
filantropica, fazendo jus a isencdo tributaria e do depdsito recursal
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(Art. 899, 810°, da CLT). Examino. Ab initio, é de se dizer que o Juizo
de origem ndo analisou o pedido de isengcdo do recolhinmento da

contribui cdo assistencial, devidanmente fornulado na defesa (fl. 136), e
ndo houve oposicao de enbargos declaratérios a fim sanar a om ssdo.
Todavia, nos ternps da diretriz estatuida no item Il da Samula 393 do

C. TST, autorizada estd esta instancia revisora a apreciar a matéria. Pois
bem O artigo 195, § 7°, da Constituicdo Federal concede isencdo da
cota-parte do enpregador as enti dades beneficentes, desde que "atendam as

exi géncias estabelecidas em lei". Ainda que a reclamda seja entidade
beneficente de assisténcia social, comrenovacdo do CEBAS, em 13/11/2023
(fl. 2224 - |ID 450228c) ¢é certo que, para a isencdo de contribuicao

previdenciaria, cota patronal, deve preencher os requisitos cunulativos
previstos no artigo 3° da LC 187/2021 (redacdo sinmlar ao art. 29 da
revogada Lei 12.101/09), in verbis: "Art. 3° Farao jus a inuni dade de que
trata o 8§ 7° do art. 195 da Constituicdo Federal as entidades
beneficentes que atuem nas areas da salde, da educacdo e da assisténcia
social, certificadas nos ternbs desta Lei Conplenentar, e que atendam

cunmul ati vanente, aos seguintes requisitos: | - ndo percebam seus
dirigentes estatutarios, conselheiros, associados, instituidores ou
benfeitores remuner acao, vant agens ou benef i ci os, direta ou

i ndiretanente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das conpeténci as,
das funcbes ou das atividades que | hes sejam atri buidas pel os respectivos

atos constitutivos; Il - apliquem suas rendas, seus recursos e eventua
superdvit integralmente no territério nacional, na manutencdo e no
desenvolvinento de seus objetivos institucionais; 11l - apresentem

certidédo negativa ou certidao positiva comefeito de negativa de débitos
relativos aos tributos adm ni strados pela Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Naci onal, bem cono
conprovacdo de regularidade do Fundo de Garantia do Tenpo de Servico
(FGTS); |V - mantenham escrituracdo contabil regular que registre as
receitas e as despesas, bem comb o0 registro em gratuidade, de forma
segregada, em consonancia com as normas do Conselho Federal de
Contabil i dade e com a |egislacédo fiscal em vigor; V - n8o distribuam a
seus consel heiros, associ ados, instituidores ou benfeitores seus
resul tados, dividendos, bonificacdes, participagbes ou parcelas do seu
patri mbni o, sob qual quer forma ou pretexto, e, na hipotese de prestacao
de servicos a terceiros, publicos ou privados, com ou sem cessdo de néo
de obra, ndo transfiram a esses terceiros os beneficios relativos a
i muni dade prevista no 8 7° do art. 195 da Constituicdo Federal; W -
conservem pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de em ssdo, os
docunent os que conprovem a origem e 0 registro de seus recursos e O0s
relativos a atos ou a operacles realizadas que inpliquem nodificacdo da
situacdo patrinonial; VII - apresentem as denonstragBes contéabeis e
financeiras devidanente auditadas por auditor independente |egal nente
habilitado nos Consel hos Regionais de Contabilidade, quando a receita
bruta anual auferida for superior ao linmte fixado pelo inciso Il do
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caput do art. 3° da Lei Conplenentar n° 123, de 14 de dezenbro de 2006; e
VIIl - prevejam em seus atos constitutivos, em caso de dissolucédo ou
extincdo, a destinacdo do eventual patrinmdnio renmanescente a entidades
beneficentes certificadas ou a entidades publicas." No caso em exanme, a
recl anada ndo provou o preenchimento de todos os requisitos |legais, |ogo,
€ indevida a pretendida isencdo. Nesse sentido é a jurisprudéncia do C

TST: "... RECOLHI MENTO DA CONTRI BU CAO PREVI DENCI ARI A PATRONAL. | SENCAQ.
ENTI DADE BENEFI CENTE DE ASSI STENCI A SOCI AL. De acordo com o quadro fatico
delineado no acoérdao regional, a reclamada ndo logrou conprovar o

preenchi mento dos requisitos cumul ativos previstos no art. 29 da Lei n°
12.101/09, para efeito de isencdo do recol hinento da cota patronal da
contribui cdo previdenciaria, em virtude da al egada condi cdo de entidade
beneficente de assisténcia social. A reclanada, todavia, linita-se a
i mpugnar a questao em torno do preenchinento do requisito pertinente a
obtencdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
CEBAS, sem nada nencionar acerca da conprovacdo dos denais requisitos
| egais. Sob essa perspectiva, para a ado¢do de conclusédo diversa daquel a
constante no acdrdao regional, seria necessario o reexane do arcabougo
fatico-probatério constante dos autos, o que se afigura defeso a esta
i nstancia extraordinaria, por forca da Sunmula n®° 126 do TST. Agravo de
instrumento a que se nega provinento." (AIRR - 448-41.2014.5.03. 0044,
Rel at or Desenbar gador Convocado: André Genn de Assuncdo Barros, Data de
Jul ganento: 16/12/2015, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 12/02/2016)
Esse tanbém entendi nento da Sdnmula n. 352, do STJ, no sentido de que: "A
obtencdo ou a renovacdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (Cebas) ndo exine a entidade do cunprinmento dos
requi sitos | egais supervenientes." Por outro | ado, nelhor sorte assiste a
recl anada, quando pretende a isencdo do depdsito recursal. |sto porque,
conp nencionado supra, a reclanada, de fato, conprovou sua condi¢do de
entidade filantropica nediante a apresentacao do certificado CEBAS e sua
renovagdo. (I D 450228c e |ID 48a5643) Nesse sentido, nos ternps do art.
899, 810°, da CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017, "sdo isentos do
depoésito recursal os beneficiarios da justiga gratuita, as entidades

filantropicas e as enpresas em recuperacdo judicial". Assim considerando
a conprovacdo do carater filantropico da reclamada, refornmo parcial nente
a sentenca para declarar a isengcdo do depo6sito recursal. No entanto,

guanto a inunidade tributéria, ressalte-se que o eventual reconhecinento
dessa condi ¢do pelo Juizo ndo afasta a necessidade de cunprinento dos
requi sitos e obrigacdes |egais perante os Orgaos conpetentes. Dou parci al
provi ment o. Justica gratuita em favor da recorrente A r. sentenca
i ndeferiu o pedi do, pontuando que: "Com o advento da Lei n° 13.467/2017,
a CLT passou a disciplinar que "sdo isentos do deplsito recursal os
beneficiarios da justica gratuita, as entidades filantrépicas e as
enpresas em recuperacdo judicial" (artigo 899, 8 10). Por sua vez, o §4°
do artigo 790 da CLT somente autoriza a concessao dos beneficios da
justica gratuita "a parte que conprovar insuficiéncia de recursos para o
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pagamrento das custas do processo”". No nmesno sentido, o inciso Il da
Sinmula 463 do TST, ao abordar a concessdao da assisténcia judiciaria
gratuita as pessoas juridicas. Na hipotese, ndo foi conprovada a
i ncapaci dade atual para arcar com as despesas processuais, pelo que nédo é
nerecido o beneficio requerido pela ré." A reclanmmda requer a concesséo
dos beneficios da justica gratuita, alegando ter juntado declaracdo de
hi possuficiéncia e seu balan¢co anual, que denonstrariam ndo possuir
recursos financeiros para arcar com 0S custos processuais. Exam no. Em
gue pese a documentacdo apresentada pela reclanmada, observo que a nera
decl aracdo de hipossuficiéncia e a apresentacdo de bal anco anual de 2022
(1D 2c8d6fc) sao insuficientes para conprovar a inpossibilidade de arcar
com as despesas processuais, especialnmente considerando tratar-se de
pessoa juridica. Confornme entendinmento consolidado no item Il da Sunula
463 do TST, "no caso de pessoa juridica, ndo basta a nmera decl aracdo: é
necessaria a denonstracdo cabal de inpossibilidade de arcar com as
despesas do processo”. No caso em analise, a reclanada ndo apresentou
el ementos  suficientes para conprovar hi possufici éncia econdnica,

limtando-se a apresentar docunmentos genéricos que ndo denonstram de
forma inequivoca a inpossibilidade de arcar com as custas processuais.

Nego provi nent o. RECURSO DO RECLAMANTE Adi ci onal de insal ubridade A r.

sentenca entendeu que: "O laudo pericial de fls. 2434/2442, com os
escl areci nentos prestados as fls. 2453/2455, concluiu que o autor faz jus
ao adicional de insalubridade em grau médio, o qual ja recebia, néao
fazendo jus ao adicional de insalubridade em grau méxino, cono
pretendi do. A prova técnica e suas concl usdes nédo restaraminfirnadas por
qgual quer neio de prova. Do exposto, julgo inprocedente o pedido de
di ferencas de adicional de insalubridade. I|ndevidos seus reflexos, por
acessoOrios que sao." O reclamante afirma que fazia jus ao adicional de
i nsal ubri dade em grau maxino, pois nantinha contato com pacientes
portadores de doencas infectocontagi osas, ainda que o0s pacientes néo
estejam em isolamento, sendo desnecessario o0 contato pernmanente.

Argunenta que, nesno com forneci nento de EPls, existem doencas facil nente
cont agi antes, inclusive em pacientes em isolamento. Exam no. No periodo
imprescrito, o autor exerceu a funcdo de auxiliar de enfernmagem e
desenvol via suas ativi dades exposto a agentes biol 6gi cos, com a percepcgéo
de adicional de insalubridade em grau nédi o, conforme prevé o Anexo 14 da
NR 15 da Portaria 3.214/78. A controvérsia, portanto, cinge-se ao grau da
i nsal ubridade a qual era exposto o obreiro. Sabe-se que, nos ternps do
artigo 195 da CLT, a existéncia e o grau das condi ¢Bes insalubres devem
ser aferidos por internmédio de exane pericial. Ap6s a descricao do |oca

de trabalho e das atividades desenvolvidas pelo obreiro, o perito
judicial passou ao exane da presenca elenmentos insalubres no anbiente
| aboral com base no Anexo 14 da NR- 15, que trata da exposicdo dos
trabal hadores a agentes biol6gicos. Em laudo pericial (ID 9840df3), o
perito verificou que as atividades do autor consistiam em "em prestar
assisténcia ao paciente, verificar sinais vitais, nedir pressao,
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m ni strar nedicacdo, trocar de fraldas, dar banhos, puncionar veia,
i nstal acdo traqueostonmia, realizar aspiracdo. Prestava atendinento a
pacientes em isolanmento portadores de COVID, tuberculose e bactérias
multirresistentes. (...) Havia escala rodizio de leitos entre a equipe,
conposta por aproxi madanmente 08 paradignmas. Em nédia cada auxiliar

enfermagem presta assisténcia a 08 leitos por turno." (fl. 2345).
Concl uiu, contudo, o0 Expert que "o reclamante no desenpenho de suas
atividades esteve exposto a agentes biol dgicos, insalubridade em grau

nedi o, adicional que foi pago por todo o pacto laboral. A atividades em
"leito de isolanento" eram determ nadas conforne escala em esquena de
rodizio, portanto ndo caracteriza contato permanente para alegada
i nsal ubri dade". Sabe-se que o Juiz ndo esta adstrito ao |audo, podendo
formar sua convicgdo com outros elementos, confornme prerrogativa
inscul pida no art. 479 do CPC, especialnente quando o trabal ho técnico
parte de prem ssa equivocada, acerca das atividades efetivanente
desenpenhadas pel o enpregado, o que parece o0 caso dos autos. No caso,
enbora tivesse umrodizio entre os leitos pela equi pe, conposta de apenas
8 pessoas, ndo existia um procedimento eletivo e restritivo que
determ nasse quais os profissionais que teriam acesso aos pacientes em
i sol anento, ou seja, todos os enferneiros e auxiliares de enfermgem
tinham contato com os nesnbs. Com efeito, da analise das consideracgdes
tecidas pelo perito judicial, verifica-se que as atividades desenpenhadas
pel o demandante devem ser enquadradas naquel as que acarretam o direito a
do adicional de insalubridade em seu grau méxi no, nos ternmos da Portaria
3214/ 78 do MIE - NR da Portaria 3214/78 do MIE 15 - Anexo n°. 14. O Anexo
14 da Norma Regul anentadora n° 15, da Portaria n° 3.214/78 elenca as
ativi dades que envolvem agentes bioldégicos e as divide entre aquelas
caracteri zadas pela insalubridade em grau méxi no e meédio: |nsal ubridade
de grau maxinmo Trabal ho ou operacdes, em contato permanente com -
paci entes em i sol amento por doencas infecto-contagi osas, bem cono objetos

de seu uso, ndo previanmente esterilizados; - carnes, gl andulas, visceras,
sangue, 0sso0s, couros, pélos e dejecdes de aninmais portadores de doengas
i nf ect ocont agi osas (carbuncul ose, brucel ose, tuberculose); - esgotos
(galerias e tanques); e - lixo urbano (coleta e industrializacédo). -
I nsal ubri dade de grau médi o - Trabal hos e opera¢bes em contato pernmanente
com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em -

hospitais, servicos de energéncia, enfermarias, anbulatérios, postos de
vaci nacdo e outros estabel ecimentos destinados aos cuidados da saulde
humana (aplica-se wunicanente ao pessoal que tenha contato com os
paci entes, bem conp aos que nanusei am objetos de uso desses pacientes,
ndo previanente esterilizados); - hospitais, anbulatérios, postos de
vacinacdo e outros estabelecinentos destinados ao atendimento e
tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com
tais aninmais); - contato em laboratérios, com aninmmis destinados ao
preparo de soro, vacinas e outros produtos; - |laboratoérios de analise
clinica e histopatologia (aplica-se t&o-s6 ao pessoal técnico); -
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gabi netes de autodpsias, de anatomia e histoanatonopatol ogia (aplica-se
sonente ao pessoal técnico); (...) Por fim ressalte-se que, ainda que
verificada a disponibilidade de EPI"s, é certo que a insalubridade por
agent es bi ol 6gi cos pode apenas ser ninimzada pelo uso de equi panmentos
i ndividuais de protecdo, sendo inerente a atividade do autor, e nao
passivel de elimnacdo, ao contrario do quanto argunentado pela
recorrente. Refornmp, portanto, para, nos linites do pedido inicial e
causa de pedir, deferir as diferencas do adicional de insalubridade pago,
consi derando o percentual maxino (40% devido ao autor, com reflexos em
132 salarios, férias acrescidas de 1/3, e em FGIS (este a ser cal cul ado,
depositado em conta vinculada e conprovado nos autos, sem saque . Por
fim em decorréncia da sucunbéncia quanto a pretensdo objeto da pericia,
os honorarios periciais deverdo agora ser suportados pela reclamda,
devendo ser mantido o valor fixado pela r. sentengca (R$ 1.000,00).

Honor ari os sucunbenciais O reclamante requer a mgjoracdao dos honorarios
advocatici os sucunbenciais para 15% sobre o valor da causa. Exanino. A
sentenca arbitrou os honorarios advocatici os sucunbenciais em 5% sobre o
val or devido ao reclamante. Considerando o trabal ho realizado, o tenpo
exigido para o servico, que envolveu producdo de prova testenmunhal e
pericial, bemconp a natureza e a inportancia da causa, o0 grau de zelo do
profissional e o local de prestacdo do servigo, entendo que nerece
maj oracdo o percentual fixado na origem para 10% o qual se nostra nais
adequado e proporcional ao caso. Atente-se, inclusive, que houve a
maj oracdo do tenpo de servico do patrono da parte autora, diante da
i nterposi cdo de recurso, que obteve éxito em sua pretensdo principal.
Ref or no. DO EXPOSTO,
ACORDAM o0s Magi strados da 102 Turna do Tribunal Regional do Trabal ho da
22 Regi @0 em CONHECERdos recursos ordinarios interpostos pelas partes e,
no nérito, |I. DAR PROVI MENTO PARCIAL ao apelo do reclanmante para: (i)
deferir diferencas de adicional de insalubridade pago, considerando o
percentual mhxino (40% devido ao autor, com reflexos em 132 sal ari os,
férias acrescidas de 1/3, e em FGIS (este a ser cal cul ado, depositado em
conta vincul ada e conprovado nos autos, sem saque ; (ii) em decorréncia
da sucunbéncia quanto a pretensdo objeto da pericia, determ nar que os
honor ari os periciais deverdo agora ser suportados pela reclamada, devendo
ser mantido o valor fixado pela r. sentenca (R$ 1.000,00); (iii) mmjorar
o percentual dos honoréarios advocaticios para 10% sobre a condenacado; e
1. DAR PROVI MENTO PARCI AL ao apelo da reclamada a fimde (iv) excluir a
i ndeni zacdo por danos norais; (v) afastar a declaracdo de resciséo
indireta do contrato e a condenagdo nas verbas rescisérias previstas na
nodal i dade de demi ssdo sem justa causa deferidas pela Oigem (vi)
reconhecer sua condicao de entidade filantrdpica e declara-la isenta do
depésito recursal, nos ternps da fundanentacdo do voto. Presidiu o
julganento o Excel entissi nb Senhor Desenbargador ARVANDO AUGUSTO PI NHEI RO
Pl RES. Tomaram parte no jul gamento: ARVMANDO AUGUSTO PI NHEI RO PI RES, ANA
MARI A MORAES BARBOSA MACEDO e SONI A APARECI DA G NDRO. Vot acao: Unani ne.
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Sao Paulo, 9 de Abril de 2025. ARMANDO AUGUSTO PI NHEI RO PI RES
Rel ator t VOTos SAO PAULQO' SP, 25 de abril de 2025. ALI NE TONELLI
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