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DECISAO

PODER JUDI CI ARIO JUSTICA DO TRABALHO TRI BUNAL SUPERIOR DO TRABALHO 32
TURMA Rel ator: LELIO BENTES CORREA AIRR 1001036-80.2022.5.02. 0431
AGRAVANTE: JOSE LU Z SOARES LIMA AGRAVADO DUNAM S -  SERVI COs
EMPRESARI Al S TERCEIRI ZADOS LTDA - ME E OUTROS (1) Poder Judiciario
Justica do Trabal ho Tribunal Superior do Trabal ho PROCESSO Nr°
TST-AIRR - 1001036-80.2022. 5. 02. 0431 A CORDA O 3 Turm

GWBC/ acnt | af j AGRAVO DE | NSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RITO
SUMARI SSI MO, RESCI SAO DO CONTRATO DE EMPREGO POR JUSTA CAUSA OBREI RA.
ABANDONO DE EMPREGO. CONFI GURAGAO. MATERIA FATI CA.  TRANSCENDENCI A DA
CAUSA NAO EXAM NADA. 1. E insuscetivel de revisao, em sede
extraordi naria, a decisdo proferida pelo Tribunal Regional & |luz da prova
carreada aos autos. Sonente com o0 revolvinento do substrato
fatico-probatério dos autos seria possivel afastar a prem ssa sobre a
gual se erigiu a conclusdo consagrada pela Corte de origem no sentido de
gue a reclamada logrou éxito em conprovar que efetuou a dispensa por
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justa causa obreira ap6s 30 dias de faltas injustificadas, depois de
notificar o obreiro, por neio de telegram, para que este conparecesse a
enpresa, ndo tendo o denmandante a intencdo de retornar ao trabal ho,
resultando configurada, assim a rescisdo contratual por justa causa
obreira, prevista no artigo 482, i, da Consolidacdo das Leis do Trabal ho.
2. Ante o Obice da Sumula n.° 126 do Tribunal Superior do Trabal ho
aplicado a pretensdo recursal deduzida pelo reclamante no Recurso de
Revi sta, dei xa-se de exam nar a transcendéncia. 3. Agravo de Instrunento
a que se nega provinento. Vi stos, relatados e discutidos estes autos
de Agravo de Instrunento em Recurso de Revista n°® TST-AIRR -
1001036- 80. 2022. 5. 02. 0431, em que é AGRAVANTE JOSE LUl Z SOARES LI MA e sao
AGRAVADOS DUNAM S - SERVI COS EMPRESARI Al S TERCEI RI ZADOS LTDA - ME e REDE
DOR SAO LU Z S. A.. Trata-se de Agravo de Instrunento interposto pelo
reclanante, em face da decisdo nonocratica proferida pelo Exno.
Desenmbar gador Vice-Presidente Judicial do Tribunal Regional do Trabal ho
da 22 Regi do, por neio da qual se denegou seguinmento ao seu Recurso de
Revista. Sustenta o reclamante que seu Recurso de Revista nerece
processanment o porque preenchi dos os requisitos previstos no artigo 896 da
Consol i dagdo das Leis do Trabal ho. Foram apresentadas contranminuta e
contrarrazdes. Autos nao subnetidos a parecer da douta Procuradoria-Geral

do Trabal ho, a mingua de interesse publico a tutelar. E o relatorio. Y
OT O I — CONHECI MENTO Preenchi dos os pressupostos de adni ssibilidade
recursal, conhe¢co do Agravo de Instrunento. Il — MERI TO AGRAVO DE

| NSTRUMENTO. RECURSO DE REVI STA. RI TO SUMARI SSI MO, RESCI SAO DO CONTRATO
DE EMPREGO POR JUSTA CAUSA OBREI RA. ABANDONO DE EMPREGO. CONFI GURA(;AO.
EXAME DA TRANSCENDENCI A. O Exnp. Desenbar gador Vice-Presidente Judicial
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi &0 denegou seguinmento ao
Recurso de Revista interposto pelo reclamante, sob o0s seguintes
f undanent os: PRESSUPOSTOS | NTRI NSECOS Resci sdo do Contrato de Trabal ho
/ Justa Causa / Falta Grave. Nos ternps do 8§ 9°, do art. 896, da CLT, o
recurso de revista interposto contra decisdo proferida em processo
submetido ao rito sumarissinp sonente se viabiliza com a alegacdo e
denpnstracdo de ofensa direta a Constituicdo Federal e contrariedade a
sumul a de jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho ou a suamula
vinculante do Suprenp Tribunal Federal. Assim fundanentado apenas nas
al egacbes de dissenso pretoriano e violacdo de norma infraconstitucional,
o apel o revel a-se nitidanente desfundanentado, por falta de enquadranento
no permssivo |legal. Nesse sentido: (...) DENEGO segui nento. Sustenta o
agravante que seu Recurso de Revista nerece processanento, porquanto
preenchidos o0s pressupostos previstos no artigo 896, § 9°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. No tocante a questdo de fundo,
asseverou, nas razdes do Recurso de Revista, que ndo recebeu os
tel egramas supostanente enviados pela reclamda, ndo havendo falar,
assim em rescisdo do contrato de enprego por abandono de enprego.
Pontuou que é inveridica a afirmacdo da reclanmada de que “[o0] autor ja
vinha praticando condutas que infringiam o bom relacionamento entre
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enpregado e enpregador, assimconp a relacdo entre prestador e tonmador de
servicos e a aplicacdo da justa causa ndo foi gratuita. Foram diversas
advert éncias (verbais)”. Afirmou que a reclanada sequer juntou os cartdes
de ponto a partir de 22/6/2022, datas das supostas faltas do reclamante,
ressaltando que apresentou atestado nédico, devendo retornar as
atividades |aborais em 24/6/2022, data em que foi dispensado pela
recl anada, por neio do supervisor de operacdes. Pondera que a reclanada
nao se desi ncunbiu do 6nus de conprovar que a resilicdo contratual se deu
por iniciativa do trabal hador. Pugnou, assim pela reforma do jul gado

postul ando a reversdo da justa causa. Esgrimiu com afronta aos artigos
7°, 1, da Constituicdo da Republica, 818, Il, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e 373, Il, do Cdédigo de Processo Civil, bem com com
contrariedade a Sunula n® 212, desta Corte superior. Transcreveu arestos
para o cotejo de teses. Ao exane. A Corte de origem negou provinmento ao
Recurso Ordinario interposto pelo reclanmante, nmantendo, assim a sentenga
nmedi ante a qual se julgara inprocedente a pretensdo obreira. Valeu-se

para tanto, dos seguintes fundanentos (destaques acresci dos): Rever sao
da justa causa e verbas rescisorias Em sentenca (1D bd4laf6), o d.
magi strado decidiu: "(...) Comefeito. Oultino dia de trabal ho do autor
foi em 19/06/2022. Apds foi suspenso por cinco dias emrazbdes de atos de
i ndisciplina e em 24/06/2022, apresentou atestado nmédico com licenca de
dois dias. Nao mmis conpareceu ao trabal ho. Em 15/07/2022, a reclanmada
notificou o autor para se apresentar ao trabalho sob pena de ser
reconheci do o abandono de enprego. Nesta nesma data o autor constituiu
patrono para propositura da presente acdo em 20/07/2022, sendo que a
notificacdo para a enpresa foi enviada sonmente em 25/07/2022. Em
26/ 07/ 2022, consunmou-se a rescisdo por abandono de enprego e a enpresa o
demtiu. Qu seja, a reclanmada sonente tonou conheci nento da acdo apdés a
consunmacao da deni ssdo por justa causa, nao havendo, nesse contexto, nada
gue descaracterize a sancdo inposta. Resta evidenciado, portanto, que a
versdo do autor de que teria sido demtido em 24/06/2022 ndo encontra
anparo nos fatos que se sucederam O autor, nesnp sabendo que a enpresa o
estava convocando para retorno ao trabal ho, ao invés de se apresentar e
i nterronper a configuracdo do abandono de enprego, propds a presente acéo
al egando ter sido demitido semanas antes. E, unmm vez que ja estava
assistido por profissional técnico, considero que estava ciente das
consequénci as pelo ndo conparecinmento. Confirmado, portanto, o efetivo
abandono de enprego. Considero, neste contexto, que ndo ha prova de vicio
gue possa dar causa a nulidade da denmi ssdo por justa causa em razao do
abandono de enprego. Adenais, ndo h& noticia nos autos de que o autor
tenha informado a enpresa de suas pretensdes." Preenchi dos, portanto, os
requi sitos de autoria, tipicidade e gravidade. Resta analisar a presenca
dos denmi s el ementos necesséarios para a caracterizacdo da justa causa do
autor. Prineiranente, o fato narrado foi a causa Unica e inediata da
punicao, que foi aplicada logo ap6és a falta, estando presentes o0s
requi sitos do nexo de causalidade, da inediatidade da pena e da auséncia
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de dupla punicado pela nesnma conduta. Destaco que, para efeitos da justa
causa aplicada, irrelevante a analise da regul ari dade dos fundanmentos da
suspensao, ja que ndo foram eles que deram causa ao distrato. Diante da
caracterizacdo da falta e revestido de todos os denais requisitos
necessarios a configuracao da justa causa, inprocede o pedido de reversao
da dem ssdo por justa causa e o reconhecinento de dispensa inotivada.
Reconheco, portanto, a higidez da dem ssdo por justa causa, na forma
declinada em defesa. Mantida a rescisdo por justa causa, indefiro os
pedi dos de paganento das verbas rescisoOrias decorrentes da rescisdo sem
justa causa por iniciativa do enpregador, em especial: aviso prévio e
proj ec6es, férias proporcionais com 1/3 e 13° sal &rio proporcional, FGIS
rescisorio, nulta de 40% do FGIS, e guias TRCT/SD para beneficios. Nao
havendo apontanentos de diferencas de verbas rescisérias devi das inpagas,
indefiro o pleito. Descabe a aplicacdo das nultas dos art. 467 e 477, da
CLT, ante a inexisténcia de valores rescisoérios incontroversos inpagos ou
qui t ados extenporaneanente. Em relacdo ao pedido de ressarcinento dos 5
dias de suspensdo, o0s argunentos do reclamante nado se sustentam As
al egadas evidéncias para contrariar a suspensdo por ele reconhecida ao
opor sua assinatura na notificacdo ndo contradi zem os fatos. O reci bo de
Uber juntado, ndo €é do autor, ndo estd relacionado ao endereco da
reclamada e retrata horario bastante apdés o fim das atividades da
recl anada. Indefiro. J4& o pedido de paganento de saldo de sal &ario de 26
dias do nés de junho, considerando a regul ari dade da suspensdo e que 0s
haveres do més de junho ja foram quitados antes da dem ssdo, era do
recl anante o 6nus de apresentar diferencas, o que ndo ocorreu. Considero
a parcela paga e indefiro a pretensdo. A 12 reclanmada devera providenciar
a anotacdo na CTPS do reclamante, para fazer constar baixa do vinculo de
enpr ego 26/ 07/ 2022, apos 10 di as do tréansito em jul gado,
i ndependentenente de intinacdo, sob pena de pagamento de nulta de R$
1. 000,00 em favor daquela e da Secretaria da Vara fazé-lo, conforme art.
39, 82° da CLT e art. 497 do CPC/2015. Para tanto, o reclamante devera
juntar aos autos sua CTPS, apds 48 horas do transito em julgado da
deci sdo, independentenmente de intimacdo." O reclamante recorre
i nsistindo na reversao da justa causa que | he foi aplicada, sob al egacéo
de abandono de enprego, sustentando que inedi atanmente apés o periodo de
suspensdo do trabal ho, esteve doente, 0 que o inpediu de conparecer ao
trabal ho e, ainda que tivesse apresentado atestado, foi surpreendi do com
a dispensa formalizada pelo Sr. Ferreira, supervisor de operagdes, sem o
recebi mento das verbas rescisorias. Pois bem Em relacao a dispensa por
justa causa, € de relevo nencionar que, em se tratando de al egacdo de
falta grave, por se tratar de fato que nmacula para senpre a vida
profissional do enpregado, é exigida prova robusta do fato. Tanbém
necessario se faz a ocorréncia ndo s6 do elenento objetivo (faltas
injustificadas e consecutivas ao trabal ho por mais de 30 dias, conforne
Stnmula n® 32 do C. TST, que dispbe: "presune-se o abandono de enprego se
o trabal hador ndo retornar ao servig¢o no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a
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cessacdo do beneficio previdenciario nem justificar o notivo de ndo o
fazer"), mas também do el enento subjetivo, ou seja, o0 aninmus abandonandi
gque é a clara e inequivoca intencdo do enpregado em ndo nmi s retornar ao
posto de trabal ho. No caso, ao sustentar a ocorréncia de justa causa por
abandono de enprego, a reclanmada assuniu o 6nus da prova por se tratar de
fato inpeditivo do direito do enpregado, nos ternos do artigo 818, II, da
CLT c.c artigo 373, inciso Il, do CPC, encargo do qual se desincunbiu a
contento. O ndo conparecinento do reclamante a enpresa, apds ter sido
notificado através de telegrama (I D 315b1la8, em anexo ao |D 22f9c2e),
restou evidenciado, confornme bem observado pelo d. nmgistrado, ao
proferir a r. sentenca. Confornme corretanente pontuado pel o d. nagi strado
de origem inportante destacar que a dispensa notivada, aos 26/07/2022
ocorreu ap6s 30 dias de faltas injustificadas. Al émdisso, ficou evidente
gue o reclamante ndo tinha a intencdo de retornar ao trabal ho, tanto que
ajuizou a presente acdo em 20/07/2022, postulando a resciséo indireta do
contrato de trabal ho, que n&o restou conprovada. Assim configurada a
falta grave relativa ao abandono de enprego, deve ser mantida a dispensa
por justa causa, sendo indevidos os titulos rescisorios e consectarios
inerentes a dispensa sem justa causa. Por conseguinte, ndo h& falar em
conversao da dispensa notiva em pedido de dem ssdo. Nego provinento.
Ressalte-se, prelimnarnmente, que, por se tratar de causa subnetida ao
procedi nento sunarissino, a interposi¢cdo de Recurso de Revista sonente se
viabiliza nmediante a denonstracdo de violagdo direta de preceito
constitucional e de contrariedade a suUnula do Tribunal Superior do
Trabal ho ou a sunula vinculante do Supreno Tribunal Federal, conforne a
previ sdo estabelecida no artigo 896, § 9°, da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho. Desse nmpdo, n&do cabe o Recurso de Revista com fundamento na
al egacdo de ofensa aos referidos preceito da |egislacdo ordinaria,
t anmpouco em divergéncia jurisprudencial. Conforne se depreende do excerto
transcrito, o Tribunal Regional, soberano no exame do conjunto fatico
probat 6ri o dos autos, concluiu, com base nas provas produzidas, que a
reclanmada |ogrou éxito em conprovar que efetuou a dispensa por justa
causa obreira apés 30 dias de faltas injustificadas, depois de notificar
o obreiro, por neio de telegrama, para que este conparecesse a enpresa
ndo tendo o denmandante a intencdo de retornar ao trabal ho, resultando
configurada, assim a rescisdo contratual por justa causa obreira,
prevista no artigo 482, i, da Consolidagdo das Leis do Trabal ho.
Consignou a Corte de origem que “No caso, a0 sustentar a ocorréncia de
justa causa por abandono de enprego, a reclamada assumi u o 6nus da prova
por se tratar de fato inpeditivo do direito do enpregado, nos ternps do
artigo 818, Il, da CLT c.c artigo 373, inciso Il, do CPC, encargo do qua
se desincunbiu a contento. O ndo conparecinmento do reclamante a enpresa
apos ter sido notificado através de telegrama (1D 315b1la8, em anexo ao ID
22f9c2e), restou evidenciado, conforne bem observado pelo d. nmgistrado,
ao proferir a r. sentengca. Conforne corretanmente pontuado pelo d.
magi strado de origem inportante destacar que a dispensa notivada, aos
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26/ 07/ 2022, ocorreu ap6s 30 dias de faltas injustificadas. Al ém disso,
ficou evidente que o reclamante ndo tinha a intencdo de retornar ao
trabal ho, tanto que ajuizou a presente ac¢do em 20/07/2022, postul ando a
rescisdo indireta do contrato de trabal ho, que nado restou conprovada”
(pp. 381/382). Assim para se reformar a decisdo proferida pelo egrégio
Tri bunal Regional, forcoso seria o reexane do conjunto fatico probatorio

dos autos - procedinmento inviavel em sede de recurso de revista, nos
ternos da Sunula n.° 126 desta Corte superior. Ndo ha falar, dessarte, em
violacdo do artigo 7°, |, da Constituicdo da Republica, ou em

contrariedade a Sumula n° 212, desta Corte Superior. Ndo admitido o
Recurso de Revista, emraz&do da incidéncia do Obice da Suanula n.o 126 do
TST, deixa-se de examinar a transcendéncia da causa. Nesse sentido, o
seguinte aresto da egrégia Terceira Turma do TST (grifos acrescidos):

"AGRAVO. AGRAVO DE |INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVI STA. CORRETOR DE
SEGUROS. RECONHECI MENTO DO Vi NCULO DE EMPREGO COM O BANCO BRADESCO S. A.
O(]VPRO\/A(;AO DOS REQUI SI TOS PREVI STOS NOS ARTIGOS 2° E 3° DA CLT. SERVI CO
AUTONOVO DESCARACTERI ZADO. MATERI A FATI CA. | NCI DENCI A DA SUMULA N° 126 DO
TST. Nao nerece provinento o agravo que ndo desconstitui os fundanmentos
da decisdo nonocréatica pela qual se manteve a decisdo regional que
reconheceu o vinculo de enprego da reclamante diretanente com o banco,
haja vista que “a prova produzida denonstra que a reclanante estava
subor di nada, em verdade, ao banco reclamado, visto que seu trabal ho era
gerido pelos gerentes da agéncia, trabalhando na conercializacdo dos
mesnos produt os vendi dos pel os enpregados do BANCO BRADESCO S. A., dentro
de suas dependéncias e utilizando o seu sistenma operacional, exercendo
todas as funcdes tipicas de bancaria”. Adermais, o Regional registrou que
“sequer houve prova nos autos da existéncia de terceirizacdo de servi¢os,
sendo que, inclusive, o acordo operacional de ID bff1170 foi firnado,
diretanente, entre o BRADESCO VIDA E PREVIDENCIA S.A. e a autora, sem
i nternedi acdo de qual quer outra enpresa’. Tr at a- se, poi s, de
circunstancias insuscetiveis de reexane nesta esfera recursal de natureza
extraordinaria, consoante estabelece a Sumula n°® 126 desta Corte.
PREJUDI CADO o exanme da transcendénci a, por aplicacdo do Obice processual.
Agravo desprovido " (Ag-RRAg-1285-48.2017.5.05.0008, 32 Turma, Relator
Mnistro Jose Roberto Freire Pinenta, DEJT 06/12/2024). Com esses
fundament os, nego provinento ao Agravo de |nstrumento. | STO PGSTO

ACORDAM os M nistros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabal ho,
por unani m dade, conhecer do Agravo de Instrunento, e, no nerito,
negar-lhe provinmento. Brasilia, 27 de junho de 2025. Lelio Bentes
Corréa Mnistro Relator Intinmado(s) / Citado(s) - JOSE LU Z SOARES LI VA
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