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ACORDAO

Claudia Regina Dos Santos Nogueira x Feenix4T Participacoes Ltda. e outros

INFORMACOES DO PROCESSO

Niarmer o do Processo: 1001059-98.2024.5. 02. 0061
Tri bunal : TRT2
Orgdo: 62 Turma
Data de Disponibilizacdo: 2025-07-10
Ti po de Docunent o: acérdéo
Part es:
* Claudia Regi na Dos Santos Nogueira
X
» Feeni x4T Parti ci pacoes Ltda.
* GreendT Servicos E Produtos Ltda
» GreendT Servicos S. A
* G eendT Sol ucoes Ti Ltda.
» Sci populis Desenvolvinmento E Analise De Dados Ltda
 Sisnetal Ltda.
Advogados:
e Bruno De Medeiros Lopes Tocantins (QAB/ SP 326711)
e Caio Cesar Barros Tatto (QAB/ SP 408972)
 Victor Gobbo Laneirinhas (OAB/ SP 361950)

DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 22
REG AO 62 TURMA Rel at or a: BEATRI Z DE LI MA PEREI RA Al RO
1001059- 98. 2024. 5. 02. 0061 AGRAVANTE: CLAUDIA REG NA DOS SANTOS NOGUEI RA
AGRAVADO GREENAT SOLUCCES TI LTDA. E OQUTROS (5) Fica V. Sa. intinmdo(a)
acerca do v. Acordao #id 12fa5f2, proferido em Sessdo de Jul ganento desta
62 Turma do E. Tribunal Regional do Trabal ho da 22 Regi d0. SAO PAULQ SP,
08 de jul ho de 2025. PAULA MARTI NS QUEI ROZ MEDEI ROCS Diretor de Secretaria
Intimado(s) / Citado(s) - CLAUDI A REG NA DOS SANTOS NOGUEI RA

I D DIEN: 320839031
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