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DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI GA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 22
REG AO 42 TURMA  Rel atora: LYCANTHI A CARCLI NA  RAMAGE RORSum
1001496- 26. 2024. 5. 02. 0422 RECORRENTE: FERNANDA RODRIGUES DA SILVA E
OQUTROS (1) RECORRI DO FERNANDA RODRI GUES DA SILVA E QUTROS (2) RELATORA:
LYCANTH A CAROLI NA RAMAGE PROCESSO n° 1001496-26.2024.5.02. 0422 ( RORSun
RECORRENTE: FERNANDA RODRI GUES DA SILVA, 3 GROUP BRASI L RECURSCS HUMANOS
LTDA RECORRI DO FERNANDA RODRI GUES DA SILVA, d GROUP BRASIL RECURSCS
HUMANCS LTDA, SHPX LOd STI CA LTDA. ORIGEM 22 VARA DO TRABALHO DE SANTANA
DE PARNAI BA JUI Z(A) PROLATOR(A) DA SENTENCA: DAl ANA MONTEI RO SANTOS

EMENTA RELATORI O Di spensado o relatério, nos ternos do artigo 852-1,
"caput", da CLT. V O TO I - ADM SSI Bl LI DADE s observado os
pressupostos de adnissibilidade. Da analise da apo6lice juntada 1D
374c¢587, observo, no prineiro Juizo de adm ssibilidade, que a denmandada
teve a cautela de cunprir todas as exigéncias contidas no Ato Conjunto N°
1/ TST. CSIJT. C&AT, de 16 de outubro de 2019. A referida apdlice tem prazo
de vigéncia determ nado de 17/02/2025 a 17/02/2028, sendo que o tonmador
sonente podera se nanifestar, pela ndo renovagdo, caso ndo haja nmais
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riscos a serem cobertos ou apresentar nova garantia (clausula 4° - |ID.
374c587, fl(s). 486 dos autos em PDF, em ordem crescente). Apresentou
tanbém a certiddo de regularidade da sociedade seguradora perante a
SUSEP, de forma a permitir sua recep¢cdo conmp substitutivo do depédsito
recursal, nos ternbs expressos no Ato Conjunto TST.CSJT.C&T n° 1/2019

No mais, a validade da apdlice foi averiguada com a juntada do docunento
ID. fd72355, fl(s). 491 dos autos em PDF, em ordem crescente, oriundo do
sitio eletrénico da SUSEP, tal conpo determnado pelo ato conjunto
TST. CSJT.C&T N 1, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019 (art. 5°, 8§2°). Conhecgo do
recurso ordinario adesivo interposto pela reclanante, pois observado os
pressupostos de adm ssibilidade. Il - PRELI M NAR Limtes da
condenacéao No seu recurso ordinario adesivo, a reclamante insurge-se
contra a r. sentenca al egando que os cal cul os devem ser feitos de acordo
com a condenagdo, sem limtacdo em relacdo aos valores |ancados na
inicial. Vejanmps. O 82° do art. 12 da Instrucdo Normativa n° 41, do C
TST, que dispde sobre a aplicacdo das normas processuai s da Consolidacao
das Leis do Trabal ho alteradas pela Lei n° 13.467/17, prevé que: " 8§20
Para fim do que dispbe o art. 840, 88 1° e 2°, da CLT, o valor da causa
serda estinmado, observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a
293 do Ciodigo de Processo Civil" (g.n) Pelo que se depreende do
di sposto na citada norma, que "para o fimdo que dispbe o art. 840, 8§ 1°
e 2°, da CLT, o valor da causa serd estinmado", o pedido precisa ser
liquido, mas a exigéncia de valor certo e determnado nédo significa
proprianente a sua |iquidacédo, tratando-se, portanto, de mera estinmativa

Nesse sentido, segue a doutrina sobre o tenm: “(...) Em summ, a
exi géncia de I|iquidacdo dos pedidos na peticdo inicial ndo se aplica
guando houver conpl exi dade nos calculos envolvidos. Essa €é a Unica
interpretacdo do art. 840, 81°, da CLT, que se conpatibiliza com o
principio constitucional do acesso a justica. Ressalve-se que o TST, na
IN 414/ 2018, adotou a interpretacdo segundo a qual para fimdo que dispde
o art. 840, 8§ 1° e 2°, da CLT, o valor da causa sera estinmado,
observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cddi go de
Processo Civil. Nesse ©6tica, ndo apenas nas situagGes de calculos
cont 4bei s conpl exos, mas emtodo e qual quer caso ndo haveria proprianente
necessi dade de |iquidacdo da inicial, mas nera estinmativa de val ores nao
vinculante para o Judiciario, que poderia inclusive conceder valor
superior sem que se cogitasse decisao ultra petita." (FELIPE, BERNARDES:
"Manual de Processo do Trabal ho", Volume Unico, 22 edicdo, Ed. JusPodivm
2019, pag 437). Adenmai s, ndo se pode exigir a |iquidacdo dos pedidos
ainda na fase de conhecinento, considerando que o reclanmante ainda néo
ti nha acesso aos docunentos de posse da parte reclamda. Ante o exposto,
entendo que os val ores atribuidos aos pedi dos devem ser consi derados conp
nera estimativa, de forna que procede a irresignacdo. Desta formm, dou
provimento ao apelo para excluir da respeitavel sentenca a |inmtacao
i nposta as verbas trabal histas deferidas. Acolho a prelimnar. Il -
MERI TO RECURSO DA RECLAMADA Vinculo de enprego vale-transporte
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Arguiu a prineira reclamda que ndo estdo presentes 0S requisitos para o
reconheci mento do vinculo de enprego. Al egou que a autora foi contratada
para prestar servigos de forma eventual, cunprindo diéarias na funcédo de
auxiliar de operagdo; ndo houve habitualidade e a reclanmante podia
recusar o servico sem penalidade, afastando a subordi nacdo. Qanto a
pessoal i dade, aduziu que havia uma |ista de pessoas que poderiam prestar
0 servigo. Quanto ao vale-transporte, alegou que a lei n° 7.418/ 1985 é
para os trabal hadores com vinculo de enprego, o que ndo é o0 caso dos
autos. Vejanps. Inicialnmente, insta sobrelevar que é das denandadas o
6nus da prova acerca da inexisténcia da relacdo juridica indica na
inicial. Note-se que as rés adnmitem a prestacdo de trabal hos, de tal
sorte que atrairam o ©Onus da prova da inexisténcia do vinculo
enpregaticio, tendo emvista a presuncdo de que toda relacdo de trabal ho
esta vincul ada a rel acdo de enprego. E cedi¢o que para a configuracdo da
rel acdo de enprego mister estejam presentes, de forma concomitante na
prestacdo de servi ¢cos, a pessoalidade, a onerosidade, a n8o-eventual i dade
e a subordinagdo juridica do obreiro relativanente ao enpregador,
conforme disposto no artigo 3°, da CLT. A pessoalidade decorre do fato de
o contrato de trabal ho ser, para o enpregado, ou seja, intuito personae,
ele ndo pode se fazer substituir por outras pessoas nha prestacao dos
servicos ao enpregador. A pessoalidade decorre da infungibilidade da
prestacdo |aboral. A onerosidade é elenmento necessario a caracterizacao
da relacdo de enprego, tendo em vista que, sendo a atividade produtiva,
devera ela ser contraprestada. A relacdo de enprego € conutativa e
sinal agmatica, na nedida em que a obrigacdo principal do enpregado de
prestar servicos, contrapde-se a do enpregador de pagar os saléarios. A
ndo- event ual i dade ou habituali dade decorre do fato de ser a relacdo de
enprego um contrato de trato sucessivo, que se prolonga no tenpo. Por
fim a subordinacdo é o elenmento nmais inportante para caracterizar a
rel acdo de enprego, servindo para distinguir o contrato de trabal ho de
todos os outros tipos de contrato em que h& prestacdo de servic¢os.
Fal a-se na chamada subordi nacdo juridica ou hierérquica, abandonando-se
as ideias de dependéncia econdbmca, técnica ou social, utilizadas no
passado. A reclamada al egou que dos quatro requisitos, trés ndo estéo
presentes: habitualidade, pessoalidade e subordinagdo. Assim a analise
sera sobre esses pressupostos, haja vista que a onerosidade ¢&
i ncont rover sa. A anali se. Quanto a habitualidade, a reclanada afirnou
na sua defesa que ndo foi firmado contrato de trabalho e que o | abor era
eventual conp auxiliar de producdo, quando necessario e se o0 reclamante
aceitasse, semdias certos ou horarios e citou que houve 10 dias de | abor
no periodo de 05/2022 a 03/2024: "d) A Reclamante prestou servico de
forma esporadi ca, em apenas 10 dias esparsos, no intervalo entre 05/2022
a 03/2024." (ID. cOfaf2e, fl(s). 190 dos autos em PDF, em ordem
crescente) Inicialmente afasto o argunento de que houve apenas 10 dias
de labor no periodo de 05/2022 a 03/2024, pois o documento H STORI CO
ANALI TI CO-EVENTUAI S (ID. f7b1706, fl(s). 281 dos autos em PDF, em ordem
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crescente), consigna 25 dias |aborados de 04/05/2022 a 19/05/2022; as
demais fichas tanbém denonstram que havia habitualidade. Dessarte, a
producdo da prova oral denonstrou a habitualidade, pois a testenmunha
ouvida a rogo da reclamante afirnmou "que a depoente trabal hava de segunda
a sabado; que ja trabalhou em dom ngos e feriados; que a reclanmante
trabal hava na mesma frequéncia que a depoente; que ndo podiam recusar
trabal ho;". Ressalto que as reclanadas ndo tinham testenunhas presentes

Quanto a pessoalidade, a producdo da prova oral foi favoréavel a
reclamante, pois sua testermunha afirnmou "que ndo podiam recusar
trabal ho;...; que a pessoa que ndo colocasse o nonme na lista quando
chamado poderia ser descontada a diaria ou bloqueado;...; Vale dizer que
a prineira reclanada é confessa pel o desconheci nrento dos fatos pelo seu
preposto, pois ndo soube infornmar se a autora se fazia substituir: "que
a reclamante poderia se fazer substituir; que ndo sabe dizer se isso
chegou a ocorrer;" Quanto a subordinacdo, a prineira reclamada é
confessa pel o desconhecimento dos fatos, haja vista que o seu preposto
afirmbu "que ndo sabe dizer para quem a reclamante respondia no
periodo; ". Logo, por qual quer angulo que se analise a nmatéria, é mster
reconhecer o vinculo de enprego entre as partes, porquanto presentes o0s
requi sitos previstos nos artigos 2° e 3°, da CLT. Dessa forma, ndo nerece
reparo a respeitavel sentenca, inclusive quanto ao val e-transporte. Por
fim os ternos da defesa da prineira reclamda quanto a habitual i dade, de
gue houve apenas 10 dias de | abor no periodo de 05/2022 a 03/2024, vai de
encontro a prova docunental e oral, caracteriza litigancia de ma-fé por
alterar a verdade dos fatos e inserta no inciso Il do artigo 793-B, da
CLT, ensejando a nulta prevista no artigo 793-C, da CLT, de 10% sobre o
valor corrigido da causa, além das demnis comnacbes do referido
di spositivo, de indenizacdo a autora pelos prejuizos sofridos, arcar com
os honorarios advocaticios de sucunbéncia e as respectivas despesas que
ef etuou. Dessa forma, nego provinmento ao recurso ordinario e aplico nmulta
por litigancia de nma-fé. Horas extraordi narias Arguiu a reclanmada que
a reclamante era convocada para | abor eventual, das 13h20m as 21h40m com
uma hora de intervalo intrajornada e ndo da forma al egada, de domi ngo a
domi ngo. Requereu a exclusdo da condenacdo ao paganento de horas
extraordi narias; alternativanente pugnou pela ado¢do da jornada de
trabal ho de 44 horas senanais e do adicional |egal, excluindo a dobra dos
feriados, além da exclusdo ao paganento de horas extraordinarias pela
supressao do intervalo intrajornada. Vejanps. A respeitavel sentenca
deferiu o pleito nos seguintes ternos: "Em que pese a juntada de
relatérios de frequéncia as fls. 281-302, a preposta da prineira ré
afi rnou, em depoi nento pessoal, "(...) que ndo havia controle de entrada
e saida da reclamante (...)", de npdo que, diante da confissdo da
primeira ré e tendo a autora inpugnado referidos docunentos em réplica

reputo-os invalidos conb neio de prova da jornada da autora. A testenunha
MARI A, por sua vez, afirnmou "(...) que trabal havam das 13h00 as 22h00, de

segunda a sébado, e dois donmingos ao nés, um deles no nesnmo horério e o
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outro das 08h00 as 17h00 (...)". Assim diante das provas produzi das nos
autos e observados os limtes da inicial, fixo a jornada da autora da
seguinte forma: de 04/05/2022 a 31/12/2022 (inclusive feriados, exceto
25/ 12/ 2022): de segunda a sébado, das 13h40 as 22h00, com 01 hora de
intervalo intrajornada e dois dom ngos por nmés, sendo um das 08h00 as
17h00 e outro das 13h40 as 22h00 horas, com 01 hora de intervalo; de
01/01/2023 a 30/09/2023 (inclusive feriados, exceto 01/01/2023): trés
vezes por senana, intercalando entre segunda, quarta e sexta (senmana 01)
e terca, quinta e sabado (semana 02), das 13h40 as 22h00, com 01h00 de
interval o intrajornada. Consoante jornada acinma fixada, verifico que, no
periodo de 01 /01/2023 a 30/09/2023, nao houve prestacdo de horas extras,
eis que a jornada cunprida pela autora ndo extrapolava 8 horas diarias ou
44 horas senmmnais, sendo devido apenas o paganento de adicional de 100%
sobre as horas |aboradas em dom ngos e feriados. Por outro |lado, no
periodo de 04/05/2022 a 31/12/2022, verificada a prestacdo de servicos
além das 44 horas senmnais, é devido o paganento de horas extras,
acrescidas do adicional de 50% (artigo 7°, Xl Il c/c XVI, CRFB/88) e na
forma dobrada para os donmingos e feriados |aborados.” Pois bem O
preposto da prineira reclanada afirnou que n&o havia controle de jornada
de trabal ho e, assim os docunentos juntados pela enpresa ré ndo servem
conb prova das horas | aboradas. Quanto a jornada de trabal ho de 44 horas
semanai s, ndo ha interesse recursal, pois fixada na origem tanpouco a
dobra dos feriados, pois ha anparo legal. Quanto ao intervalo
i ntrajornada, ndo houve violacdo, tampouco condenacdo ao paganento de
horas extraordinarias, de forma que a recorrente carece de interesse
recursal, neste particular. Assim fa¢co ninhas as palavras do Juizo de
Oigem adotando-as conmp razdes de decidir, e nego provinento ao recurso
ordi nari o. Mant enho. Responsabi | i dade subsidi aria Arguiu a prineira
recl amada que a contratacdo de servic¢os eventuais pela segunda recl anada
nao enseja a responsabilidade subsidiaria, nmesnmo entendi mento do Col endo
Tri bunal Superior do Trabal ho. Alegou que ndo se aplica aos presentes
autos a sumula n° 331, do C. Tribunal Superior do Trabal ho. Vejanos.
Inicialmente, ndo cabe a prineira reclamada pleitear o afastanento da
responsabi | i dade subsi diaria em nome da segunda recl amada ante o di sposto

no artigo 18 do Cbédigo de Processo Civil/15: "Art. 18. N nguém podera
pleitear direito alheio em none proprio, salvo quando autorizado pelo
ordenanmento juridico." Mesnmo que assim ndo fosse, a tese patronal de

prestacdo de servic¢cos eventuais restou vencida e houve o reconheci nento
do vinculo de enprego. Inexiste Obice legal quanto a terceirizacao de
servicos relacionados a atividade-neio da enpresa. A condenacédo
subsidiaria da tonadora de servigo sonmente se justifica no caso de
ausénci a de idoneidade econbmca e financeira da enpregadora (culpa in
vigilando e in eligendo). No presente caso, s&@o notérios os indicios da
i ni donei dade econdmica e financeira da prineira reclamda, notivo pelo
gual a condenagcdo subsidiaria da recorrente deve ser nmantida, dada a

evidente culpa in eligendo e in vigilando. Conforme constatacdo, e
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condenacdo, em sentenca, 0 enpregador nado pagou corretanmente pela
prestacdo de servicos, cono denonstrado al hures, e usou de ardil a fimde
burlar a |egislacdo trabal hista desde o inicio do contrato de trabal ho,
situacdo que caracteriza a culpa in eligendo da recorrente, que escol heu
enpresa inidbnea para |he prestar servigos terceirizados. Foi também o
enpregador condenado ao pagamento de diferencas de horas extras néo
quitadas no curso da relacdo de enprego, denpnstrando a culpa in
vigilando da recorrida, tonmadora dos servic¢os. Ademais, a recorrente néo
apresentou, com a contestacdo, docunentos conprobatoérios do cunprinmento
das obrigacbes trabal histas por parte do enpregador. Nesse aspecto,
ensina Sérgio Pinto Martins que: "o nao paganento das verbas trabal hi stas
devidas ao enpregado nostra a inidoneidade financeira da enpresa
prestadora de servic¢os. Isso indica que a tonadora dos servicos tem cul pa
in eligendo e in vigilando, pela escol ha inadequada da enpresa inidbnea
financeiramente e por ndo a fiscalizar pelo cunprinmento das obrigacfes
trabal histas.” (Conentérios as Sunulas do TST. 152 ed. S&o Paul o: Atlas

2015. Pg. 228). Pelo exposto, npbstra-se coerente e correta a nanutencao
da recorrida no pol o passivo, conb devedora subsidiari amente responsavel

nos ternos do item |V da Surmula n® 331 do C. TST: "o inadinpl enento das
obri gacdes trabal hi st as, por parte do enpr egador , i mplica a
responsabi |l i dade subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas
obri gacdes, desde que haja participado da relacdo processual e conste
tanbém do titulo executivo judicial.". Ainda, prevalece o entendi nento
gue a responsabilidade subsidiaria engloba toda a reparacdo pecuniéria
devi da ao enpregado, inclusive obrigacbes acessoérias conp nmultas, juros e
correcdo nonetaria, porquanto todas estas obrigacdes sao decorrentes do
i nadi npl ement o das obriga¢gbes trabal histas, ex-vi item VI da Sunula 331
do C.TST, ja que o item VI da Surmula 331 do C. TST é explicita quanto ao
tema. Transcrevo-a: VI - A responsabilidade subsidi aria do tonmmdor de
servi cos abrange todas as verbas decorrentes da condenacdo referentes ao
periodo da prestacdo |aboral. Nesse sentido, o seguinte julgado do C
TST: "RESPONSABI LI DADE SUBSI DI ARIA - | NEXISTENCIA DE RESTRICAO AO SEU
ALCANCE. 1. A responsabilidade subsidiaria da enpresa tomadora de
servi ¢cos advém do inadi npl enento das obrigacdes trabal histas por parte da
enpresa prestadora de servi¢os, real enpregadora, ndo havendo de se falar
em |limtacdo as verbas de natureza salarial, pois essa é a diccdo da
Simula n.° 331 do TST, ao dispor que o inadinplenento das obrigacdes
trabal histas, por parte do enpregador, inplica a responsabilidade
subsidiaria do tommdor dos servigos quanto aquelas obrigagfes. 2. Com
efeito, consoante precedentes desta Corte Superior, inexiste restricdo ao
al cance da responsabilidade subsidiaria do tonmador de servic¢os, nela
estando conpreendida toda e qual quer obrigacédo trabal hista inadinplida
pel o efetivo enpregador, inclusive as nmultas previstas nos arts. 467 e
477 da CLT e de 40% do FGIS. Recurso de Revista parcial mnente conhecido e
provido." (TST-RR-846/2004-013-021-40.8, TST, Rel. Mn. |VES GANDRA
MARTINS FILHO, 4.2 T., DJ 02.02.07). Dessa forma, ndo nerece reparo a
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respeitéavel sentenca. Nada a deferir. IV - Dl SPOCsI TI VO ACORDAM o0s
Magi st rados da 4% Turma do Tribunal Regional do Trabal ho da 22 Regi a0 em
por unani m dade de votos, CONHECER do recurso ordinario interposto pela
recl amante e, no nérito, DAR-LHE PROVI MENTO para excluir da respeitavel
sentenca a limtacdo inposta as verbas trabalhistas deferidas de
limtacdo aos val ores indicados na inicial; CONHECER do recurso ordinario
da reclanmada e, no nérito, NEGAR-LHE PROVI MENTO. DECLARAR a prineira
reclanada conp litigante de nma-fé por alterar a verdade dos fatos,
inserta no inciso Il do artigo 793-B, da CLT, e APLICAR a multa prevista
no artigo 793-C, da CLT, de 10% sobre o valor corrigido da causa, além
das denmais com nacdes do referido dispositivo, de indenizagdo a autora
pel os prejuizos sofridos, arcar com os honorarios advocaticios de
sucunbéncia e as respectivas despesas que efetuou. Tudo nos ternps da
fundanentacdo do voto. Presidiu a sessdo a Excelentissim
Desenmbargadora Presidente Ivani Contini Branmante. Tonmaram parte no
julganento a Exma. Desenbargadora Lycanthia Carolina Ramage, a Exna.
Jui za convocada Val éria N colau Sanchez e a Exma. Desenbargadora |vani
Contini Bramante. Relator (a): Lycanthia Carolina Ramage. Integrou a
sessdo virtual o (a) representante do Mnistério PuUblico. Firnado por
Assinatura Digital (Lei n° 11.419/06) LYCANTHI A CAROLI NA RAVAGE
Desenbar gadora Rel atora SAO PAULQ SP, 23 de julho de 2025. CRI STINA
MARIA ABE Diretor de Secretaria Intimdo(s) / GCitado(s) - FERNANDA
RODRI GUES DA SI LVA
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